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УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора филиала 

Финуниверситета 

от «27» августа 2026 г. № 92-о/д 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе воспитательной работы 

 

1. Общие положения 

1.1. Отдел воспитательной работы (далее – Отдел) является структурным 

подразделением Пермского финансово-экономического колледжа – филиала 

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 

высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» (далее – Колледж, Филиал), обеспечивающим 

реализацию воспитательной компоненты образовательной деятельности, 

государственной молодежной политики и организацию воспитательной 

работы с обучающимися. 

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в редакции, действующей на 2026 год), в том 

числе статьей 2, определяющей воспитание как деятельность, направленную 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения; 

 Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

по вопросам воспитания обучающихся», установившим систему организации 

воспитательной работы в сфере образования и механизм разработки рабочих 

программ воспитания и календарных планов воспитательной работы; 

 Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации» (в редакции, действующей на 2026 год), 

определяющим цели, принципы и основные направления молодежной 

политики, включая патриотическое и духовно-нравственное воспитание 

молодежи; 

 Федеральным законом от 08.08.2024 № 304-ФЗ «О запрете 

продажи безалкогольных тонизирующих напитков (в том числе 



энергетических) несовершеннолетним» (в редакции, действующей на 2026 

год); 

 Федеральным законом от 07.06.2025 № 149-ФЗ «О внесении 

изменений в Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях» (в части административной ответственности за продажу 

энергетиков несовершеннолетним); 

 Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» (в актуальной редакции); 

 Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (в актуальной редакции); 

 Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных» (в актуальной редакции); 

 Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (в актуальной 

редакции); 

 Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» (в 

редакции Указа Президента РФ от 04.03.2026 № 136); 

 Указом Президента Российской Федерации от 17.05.2023 № 358 

«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р) и продлевающими её документами; 

 Стратегией реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года (распоряжение Правительства РФ от 

17.08.2024 № 2233-р); 

 Планом мероприятий по реализации в 2024–2026 годах Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (распоряжение Правительства 

РФ от 01.07.2024 № 1734-р); 

 Уставом Финуниверситета; 

 Правилами внутреннего распорядка Финуниверситета; 

 локальными нормативными актами Филиала; 

 приказами ректора и директора филиала; 

 настоящим Положением. 

1.3. Местонахождение Отдела: г. Пермь, б. Гагарина, 50, кабинет 107. 



1.4. Деятельность Отдела осуществляется с соблюдением требований 

законодательства Российской Федерации о персональных данных, о защите 

информации, об образовании, а также с учётом требований по обеспечению 

безопасности обучающихся. 

1.5. Отдел взаимодействует с Управлением по социальной и воспитательной 

работе Финуниверситета, студенческими советами, молодежными 

общественными объединениями и иными организациями в рамках 

реализации целей и задач воспитательной работы и молодежной политики. 

1.6. Отдел в своей деятельности учитывает требования Плана мероприятий 

по реализации в 2024–2026 годах Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, утверждённого распоряжением Правительства РФ от 01.07.2024 

№ 1734-р, и обеспечивает соответствие воспитательной работы целям и 

задачам государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных ценностей. 

2. Цели и основные задачи 

2.1. Цель Отдела – формирование гармонично развитой, социально 

ответственной, конкурентоспособной личности студента, обладающей 

гражданской зрелостью, профессиональной этикой, традиционными 

российскими духовно-нравственными ценностями и навыками жизни в 

цифровом обществе. 

2.2. Основные задачи Отдела: 

2.2.1. Организация системной воспитательной работы со студентами всех 

форм обучения на основе рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых 

Колледжем. 

2.2.2. Создание условий для личностного, профессионального и культурного 

развития обучающихся, включая развитие надпрофессиональных 

компетенций (soft skills), к которым относятся умение работать в команде, 

креативность, ответственность, коммуникативные навыки . 

2.2.3. Формирование единого воспитательного пространства, 

интегрирующего учебную, научную, внеучебную и социально-значимую 

деятельность. 

2.2.4. Содействие психологической и социальной адаптации студентов, 

включая первокурсников и иностранных обучающихся. 

2.2.5. Развитие студенческого самоуправления, волонтерства, наставничества 

и предпринимательской инициативы. 



2.2.6. Координация деятельности всех участников воспитательного процесса: 

преподавателей, кураторов, студенческих советов, общественных 

организаций. 

2.2.7. Сохранение и приумножение академических традиций, бренда 

филиала, формирование корпоративной культуры. 

2.2.8. Противодействие деструктивным явлениям в студенческой среде, 

включая экстремизм, буллинг, зависимое поведение, цифровую агрессию, 

потребление энергетических напитков несовершеннолетними . 

2.2.9. Реализация основных направлений молодежной политики: 

патриотического воспитания, духовно-нравственного воспитания, 

обеспечения межнационального и межконфессионального согласия, 

поддержки молодых граждан в трудной жизненной ситуации, содействия 

волонтерской деятельности, формирования экологической культуры . 

2.2.10. Содействие формированию у обучающихся навыков безопасного 

поведения в сети «Интернет», критического восприятия информации, 

противодействия информационным угрозам и манипуляциям. 

2.2.11. Обеспечение реализации задач государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе: 

 укрепление гражданского единства и общероссийской 

гражданской идентичности; 

 сохранение исторической памяти и противодействие попыткам 

фальсификации истории; 

 сохранение и укрепление традиционных семейных ценностей, 

обеспечение преемственности поколений. 

2.2.12. Формирование у обучающихся системы нравственных и смысловых 

ориентиров, позволяющих противостоять деструктивным идеологиям, 

включая: 

 идеологию экстремизма и терроризма; 

 агрессивный национализм и ксенофобию; 

 коррупцию и дискриминацию; 

 пропаганду нетрадиционных ценностей. 

3. Функции Отдела 

В соответствии с возложенными задачами Отдел выполняет следующие 

функции: 

3.1. Стратегическое и методическое обеспечение 

3.1.1. Разрабатывает проекты локальных актов, программ и планов 

воспитательной работы филиала. 



3.1.2. Осуществляет мониторинг эффективности воспитательной 

деятельности, включая оценку удовлетворенности студентов. 

3.1.3. Внедряет современные воспитательные технологии, в том числе 

проектные, цифровые, интерактивные форматы. 

3.1.4. Разрабатывает рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы с учётом примерных рабочих программ воспитания и 

примерных календарных планов воспитательной работы. 

3.2. Организация внеучебной деятельности 

3.2.1. Проводит общефилиальные мероприятия: День знаний, посвящение в 

студенты, День филиала, научно-практические конференции, фестивали, 

конкурсы профессионального мастерства. 

3.2.2. Организует и сопровождает конкурсы, гранты, стипендиальные 

программы для активных студентов. 

3.2.3. Обеспечивает участие студентов в мероприятиях городского, краевого, 

всероссийского и международного уровней. 

3.2.4. Организует и координирует проведение внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» в учебных группах. 

3.3. Работа с общежитием и социальная поддержка 

3.3.1. Организует заселение, выселение, переселение студентов в общежития. 

3.3.2. Готовит договоры найма жилых помещений, контроль регистрации по 

месту жительства. 

3.3.3. Проводит рейды, профилактические беседы, культурно-досуговые 

мероприятия в общежитиях. 

3.3.4. Оказывает содействие студентам льготных категорий в получении 

социальной поддержки. 

3.3.5. Содействует поддержке молодых граждан, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья из числа молодых граждан, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

3.4. Психолого-педагогическое сопровождение 

3.4.1. Организует работу по психологической поддержке студентов, 

профилактике стресса и выгорания. 

3.4.2. Проводит тренинги по коммуникации, тайм-менеджменту, 

конфликтологии, лидерству. 

3.4.3. Содействует адаптации иностранных студентов и студентов с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3.5. Профилактика и безопасность 



3.5.1. Реализует программы профилактики экстремизма, наркомании, ВИЧ, 

табакокурения, буллинга, кибербуллинга, потребления энергетических 

напитков несовершеннолетними . 

3.5.2. Взаимодействует с правоохранительными органами по вопросам 

профилактики правонарушений. 

3.5.3. Ведет учет студентов-нарушителей внутреннего распорядка и проводит 

с ними индивидуальную воспитательную работу. 

3.5.4. Обеспечивает профилактику распространения идеологий терроризма, 

экстремизма, иных деструктивных идеологий, формирование у молодежи 

устойчивости к их пропаганде . 

3.5.5. Обеспечивает реализацию мер по защите обучающихся от внешнего 

деструктивного информационно-психологического воздействия, пресечению 

деятельности, направленной на разрушение традиционных ценностей . 

3.5.6. Организует профилактическую работу, направленную на недопущение 

потребления несовершеннолетними обучающимися безалкогольных 

тонизирующих напитков (в том числе энергетических), с учётом вступления 

в силу с 1 марта 2025 года федерального запрета на их продажу 

несовершеннолетним . 

3.5.7. Информирует обучающихся и их родителей (законных представителей) 

об административной ответственности за нарушение запрета продажи 

несовершеннолетним безалкогольных тонизирующих напитков (в том числе 

энергетических), установленной Федеральным законом от 07.06.2025 № 149-

ФЗ . 

3.6. Студенческое самоуправление и общественные проекты 

3.6.1. Сопровождает деятельность Студенческого совета, старостата, клубов 

по интересам. 

3.6.2. Поддерживает волонтерские, экологические, патриотические, 

донорские и социальные инициативы. 

3.6.3. Организует обучение студенческого актива основам проектного 

управления, публичных выступлений, командной работы. 

3.7. Цифровая трансформация воспитания 

3.7.1. Использует цифровые платформы и социальные сети для 

коммуникации со студентами и освещения мероприятий. 

3.7.2. Внедряет электронные опросы, цифровые портфолио достижений 

студентов, онлайн-форматы воспитательных событий. 

3.7.3. Обеспечивает цифровую безопасность в студенческой среде 

(профилактика цифровой зависимости, фейков, мошенничества). 

3.8. Методическая работа с кураторами и преподавателями 



3.8.1. Проводит обучающие семинары, супервизии и круглые столы для 

кураторов академических групп. 

3.8.2. Готовит методические рекомендации по воспитательной работе, в том 

числе по работе с «трудными» студентами и одаренными студентами, по 

организации внеурочных занятий «Разговоры о важном». 

3.8.3. Участвует в системе наставничества «преподаватель – студент». 

3.8.4. Разрабатывает методические рекомендации для кураторов учебных 

групп по проведению внеурочных занятий «Разговоры о важном» с учётом 

целей и задач государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных ценностей . 

3.8.5. Содействует повышению квалификации кураторов по вопросам 

реализации государственной политики в сфере воспитания, профилактики 

деструктивного поведения и обеспечения комплексной безопасности 

обучающихся. 

3.9. Реализация государственной молодежной политики 

3.9.1. Обеспечивает реализацию основных направлений молодежной 

политики: патриотического воспитания, духовно-нравственного воспитания, 

поддержки инициатив молодежи, содействия общественной деятельности, 

направленной на поддержку молодежи . 

3.9.2. Содействует формированию у молодежи системы нравственных и 

смысловых ориентиров, позволяющих противостоять идеологиям 

экстремизма, агрессивного национализма, ксенофобии, коррупции, 

дискриминации . 

3.9.3. Организует мероприятия, направленные на укрепление гражданской 

идентичности, патриотическое воспитание молодежи и духовно-

нравственное воспитание молодежи. 

3.10. Реализация государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных ценностей 

3.10.1. Обеспечивает реализацию мероприятий по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей в 

воспитательном процессе Колледжа. 

3.10.2. Содействует формированию у обучающихся уважения к таким 

традиционным ценностям, как жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 



3.10.3. Организовывает мероприятия, направленные на противодействие 

распространению деструктивной идеологии в молодёжной среде. 

3.10.4. Участвует в реализации Плана мероприятий по реализации в 2024–

2026 годах Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей в части, 

касающейся воспитательной работы с обучающимися. 

4. Структура и штат Отдела 

4.1. Структура Отдела утверждается ректором Финуниверситета по 

представлению директора филиала. 

4.2. В состав Отдела могут входить: 

 начальник отдела; 

 педагог-психолог; 

 социальный педагог; 

 педагог-организатор; 

 воспитатели общежитий. 

4.3. Должностные обязанности и права сотрудников закрепляются в 

должностных инструкциях, разработанных на основании настоящего 

Положения и трудового законодательства. 

5. Руководство и управление 

5.1. Общее руководство деятельностью Отдела осуществляет директор 

филиала. 

5.2. Непосредственное оперативное руководство осуществляет начальник 

отдела воспитательной работы, назначаемый приказом директора. 

5.3. Начальник Отдела: 

 организует исполнение решений директора; 

 распределяет функциональные обязанности между 

сотрудниками; 

 представляет Отдел во внешних организациях и взаимодействует 

с вузами-партнерами; 

 ежегодно отчитывается о результатах работы перед Советом 

филиала. 

6. Права и обязанности Отдела 

6.1. Отдел имеет право: 

6.1.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений филиала 

информацию, необходимую для выполнения функций, с соблюдением 

требований законодательства о персональных данных. 

6.1.2. Участвовать в заседаниях ученого и педагогического советов по 

вопросам воспитательной работы. 



6.1.3. Вносить директору предложения о поощрении студентов и 

сотрудников за достижения во внеучебной деятельности. 

6.1.4. Инициировать проведение социологических исследований, 

анкетирований, фокус-групп. 

6.1.5. Привлекать внешних экспертов, тренеров, представителей 

работодателей и общественных организаций к воспитательным 

мероприятиям. 

6.1.6. Публиковать информацию о своей деятельности на официальном сайте 

и в социальных сетях филиала. 

6.2. Отдел обязан: 

6.2.1. Реализовывать государственную молодежную политику и стратегию 

воспитания в Российской Федерации. 

6.2.2. Обеспечивать системность, преемственность и регулярность 

воспитательных мероприятий. 

6.2.3. Взаимодействовать с кураторами групп, преподавателями, 

администрацией, студенческими советами. 

6.2.4. Вести учетно-отчетную документацию в соответствии с нормативными 

требованиями. 

6.2.5. Соблюдать этические нормы, принципы уважения достоинства и 

недискриминации в работе со студентами. 

6.2.6. Обеспечивать разработку рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы с участием советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, представительных органов 

обучающихся. 

6.2.7. Обеспечивать соответствие воспитательной работы Отдела целям и 

задачам государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

6.2.8. Учитывать при планировании и организации воспитательной работы 

требования федерального законодательства о запрете продажи 

несовершеннолетним безалкогольных тонизирующих напитков (в том числе 

энергетических) и проводить соответствующую профилактическую и 

информационную работу. 

7. Взаимодействие с другими подразделениями 

7.1. Отдел взаимодействует: 

 с учебной частью – по интеграции воспитания в образовательный 

процесс; 



 с административно-хозяйственной – по вопросам проживания в 

общежитиях; 

 с профсоюзной организацией – по защите прав студентов; 

 с психологической службой – по сопровождению студентов 

группы риска; 

 с методическим объединением кураторов учебных групп – по 

методическому обеспечению воспитательной работы; 

 с информационным отделом – по информационному 

сопровождению внеучебных мероприятий. 

8. Порядок принятия, утверждения и внесения изменений 

8.1. Настоящее Положение рассматривается и принимается на заседании 

Совета филиала и утверждается директором Пермского филиала 

Финуниверситета. 

8.2. Изменения и дополнения вносятся по инициативе начальника Отдела, 

директора филиала или Совета филиала и утверждаются в аналогичном 

порядке. 

8.3. Положение пересматривается не реже одного раза в 3 года или при 

изменении федерального законодательства в сфере образования и 

молодежной политики. 

8.4. Пересмотр Положения также проводится при существенном изменении 

государственной политики в сфере воспитания, молодёжной политики и 

защиты традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

 


