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1. Общие положения  

Основная образовательная программа  (далее - ООП) разработана на основании ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утверждённого Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 27.10.2023 № 798, а также Примерной основной 

образовательной программой по специальности. 

Образовательная программа определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности.  

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного  общего 

образования на основе ФГОС среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности.   

Нормативные документы, на основании которых разработана ООП  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.10.2023 № 798  

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный № 

70167); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211), с изменениями, 

внесенными призом Министерством просвещения Российской Федерации от 5 мая 2022 г. № 311 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 мая 2022 г., 

регистрационный № 68606); 

 - Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. №885/390 

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с Положением о практической подготовке 

обучающихся) (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 № 59778)  

- Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи») 

(Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 № 61573);  

- Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 11.12.2020) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» 

(Зарегистрированного в Минюсте России 07.06.2012 № 24480); 

- Приказ Министерства просвещения России от 18.05.2023 № 371 « Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» (Зарегистрированного  

в Минюсте России 12.07.2023 № 74228); 

- Образовательная программа среднего профессионального образования по 

специальности Юриспруденция разработана с учетом примерной основной  образовательной 

программы 40.02.04 Юриспруденция. 

- Общеобразовательный цикл разработан с учетом получаемой специальности среднего 

профессионального образования 40.02.04 Юриспруденция.  

 

2. Общая характеристика образовательной программы 

ОПОП СПО является основным документом, определяющим содержание среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция на базе основного 

общего образования, а также регламентирующим образовательную деятельность организации в  



единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС СОО и ФГОС 

СПО соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Объем образовательной программы - 4428 часа. Объем образовательной программы 

среднего профессионального образования включает все виды учебной деятельности и 

соответствует ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция. Содержание образовательной программы 

определяется компонентами данного документа. 

Форма обучения: очная. 

Срок получения образования - 2 года 10 месяцев. 

Целями реализации ОПОП СПО являются: 

- получение квалификации специалиста среднего звена «Юрист»; 

- трудоустройство по поученной профессии/специальности; 

- формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

- воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация посредством личностно и 

 общественно значимой деятельности, социального и гражданского становления; 

- преемственность основных образовательных программ дошкольного, начального общего, 

 основного общего, среднего общего, профессионального образования; 

организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых результатов 

среднего общего образования, отраженных в ФГОС СОО, и среднего профессионального 

образования, отраженного во ФГОС СПО; 

- формирование навыков самостоятельной учебной деятельности обучающихся на основе 

 индивидуализации и учетом получаемой профессии/специальности содержания среднего общего 

образования; 

- подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору и 

 началу профессиональной деятельности; 

 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) для 

обучающихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ОПОП СПО предусматривает решение 

следующих основных задач: 

• формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному 

самоопределению, формирование и развитие навыков профессиональной деятельности, 

формирование общих и профессиональных компетенций, формирование видов профессиональной 

деятельности в соответствии со ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция; 

• обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок,  

приобретению знаний, умений, навыков, практического опыта, видов деятельности, определяемых 

личностными, семейными, общественными, профессиональными требованиями, государственными 

потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и 

состояния здоровья; 

• обеспечение преемственности основного общего, среднего общего и среднего 

 профессионального образования;  

• достижение планируемых результатов освоения ФОП СОО и ФГОС СПО 40.02.04 

Юриспруденция всеми обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными 

 возможностями здоровья (далее - ОВЗ);  

•  обеспечение доступности получения качественного среднего профессионального  

образования; 

• выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся 



 способности, через систему клубов, секций, студий, конкурсов профессионального мастерства, 

организацию общественно полезной деятельности;  

•  организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

 творчества и проектно-исследовательской деятельности;  

• участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

 работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации;  

• включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды  

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия;  

• организация социального и учебно-исследовательского проектирования обучающихся 

при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми 

организациями, осуществляющими деятельность по профилю подготовки ОП СПО 40.02.04 

Юриспруденция, организациями профессионального образования, центрами профессиональной 

работы, центрами занятости; 

• создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. ОП СПО 40.02.04 

Юриспруденция учитывает следующие принципы:  

• принцип учета ФГОС СОО и ФГОС СПО: ОП СПО базируется на требованиях,  

предъявляемых ФГОС СОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям 

обучения на уровне среднего общего образования, и требованиях, предъявляемых ФГОС СПО к 

содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне среднего 

профессионального образования; 

• принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной 

организации ОП СПО характеризует право получения образования на родном языке из числа 

языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в 

учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

• принцип учета ведущей деятельности обучающегося: ОП СПО обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы 

формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные 

операции, контроль и самоконтроль); 

• принцип индивидуализации обучения: ОП СПО предусматривает возможность и механизмы 

разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения обучающихся с особыми 

способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных представителей) 

обучающегося; 

• системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, на 

развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоения 

универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование его готовности 

к саморазвитию и непрерывному образованию; 

• принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей, обучающихся при построении образовательного процесса и определении 

образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; - принцип обеспечения 

фундаментального характера образования, учета специфики изучаемых учебных предметов; 

• принцип интеграции обучения и воспитания: ОП СПО предусматривает связь урочной и 

внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на достижение 

личностных результатов и общих компетенций освоения образовательной программы; 

• принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий; 

• принцип обеспечения санитарно- эпидемиологической безопасности обучающихся в 

соответствии с требованиями, предусмотренными санитарными правилами и нормами СанПиН 

1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 



(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 

регистрационный N 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрированного 

Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный № 72558), 

действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 

(зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации от 18 декабря 2020 г., 

регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-

эпидемиологические требования). 

ОПОП СПО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся.   

Общий объем работы обучающихся в общеобразовательном цикле составляет 1476 

академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к 

учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и 

Санитарно-эпидемиологическими требованиями.  

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах 

осваиваемой программы среднего профессионального образования в порядке, установленном 

локальным нормативным актом при освоении образовательной программы среднего 

профессионального образования организуется в форме практической подготовки. 

Образовательная программа ежегодно обновляется с учетом развития науки, техники , 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Обновление программы отражается в 

листах дополнений и изменений ОПОП. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования осуществляется с одновременным получением обучающимися среднего общего 

образования в пределах образовательной программы 40.02.04 Юриспруденция .  

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом. В 

процессе освоения образовательной программы 40.02.04 Юриспруденция обучающимся 

предоставляются каникулы.  

Продолжительность каникул составляет: 

На 1 курсе 11 недель, в том числе 2 недели в зимний период.  

На 2 курсе 11 недель, в том числе 2 недели в зимний период.  

На 3 курсе 2 недели, в зимний период.  

Учебная деятельность обучающихся предусматривает 

  - учебные занятия: урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар; 

- самостоятельную работу; 

- выполнение курсового проекта (работы);  

- практику; 

- а также другие виды учебной деятельности: промежуточная аттестация, государственная 

итоговая аттестация (далее - ГИА). 

Направленность ОП (по выбору): Юрист в сфере правового обеспечения деятельности 

организаций и граждан. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «юрист» осваивает общие виды 

деятельности: правоприменительная деятельность, правоохранительная деятельность.    

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности  

 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии 

с направленностью 

Юрист в сфере правового обеспечения 

деятельности организаций и граждан 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи 



физическим лицам и их объединениям 

 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие программу, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 09 Юриспруденция.  

Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации «юрист»: 

 

Наименование видов деятельности Наименование 

профессиональных модулей 

1 2 

Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительный 

модуль 

Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительный 

модуль 

Виды деятельности по выбору, в соответствии с 

направленностью «Юрист в сфере правового обеспечения 

деятельности организаций и граждан» 

 

Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям 

ПМн4.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 

 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  

Связь между требованиями ФГОС СПО, ФГОС СОО, образовательной деятельностью и 

системой оценки результатов освоения ОП СПО обеспечивается через достижение 

запланированных результатов программы. 

Планируемые результаты являются содержательной и критериальной основой для 

разработки рабочих программ учебных предметов, курсов, рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, программы развития универсальных учебных действий, рабочей программы 

воспитания, программ дисциплин, модулей, МДК, практик, а также для системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП СПО. 

Объекты оценки ОП: 

Личностные результаты  

Личностные результаты освоения основной образовательной программы обучающимися 

отражают готовность и способность обучающихся руководствоваться сформированной 

внутренней позицией личности, системой ценностных ориентаций, позитивных внутренних 

убеждений, соответствующих традиционным ценностям российского общества, расширение 

жизненного опыта и опыта деятельности в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части:  

гражданского воспитания:   

- сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и ответственного 

члена российского общества;  

- осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 

правопорядка;  

- принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических и 

демократических ценностей;  

- готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам;  

- готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, 

участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-юношеских 



организациях;  

- умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их функциями 

и назначением;  

- готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности;  

патриотического воспитания:  

- сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к 

своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 

свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России;  

- ценностное отношение к государственным символам, историческому и природному 

наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях и труде;  

- идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответственность за 

его судьбу;  

духовно-нравственного воспитания:  

- осознание духовных ценностей российского народа;  

- сформированность нравственного сознания, этического поведения;  

- способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, ориентируясь на 

морально-нравственные нормы и ценности;  

- осознание личного вклада в построение устойчивого будущего;  

- ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, созданию 

семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в соответствии с традициями 

народов России;  

эстетического воспитания:  

- эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, труда и общественных отношений; 

- способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество своего и 

других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства;  

- убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового 

искусства, этнических культурных традиций и народного творчества;  

- готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять качества 

творческой личности;  

физического воспитания:  

- сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного отношения к 

своему здоровью;  

- потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью;  

- активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда физическому и 

психическому здоровью;  

трудового воспитания:  

- готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие;  

- готовность к активной деятельности технологической и социальной направленности, 

способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность;  

- интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать 

осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы;  

- готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей жизни;  

экологического воспитания:  

- сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание глобального 

характера экологических проблем;  

- планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания целей 

устойчивого развития человечества;  

- активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде;  



- умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия предпринимаемых 

действий, предотвращать их;  

- расширение опыта деятельности экологической направленности;  

  ценности научного познания:  

- сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, способствующего осознанию 

своего места в поликультурном мире;  

- совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаимодействия 

между людьми и познания мира;  

- осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную и 

исследовательскую деятельность индивидуально и в группе.  

Конкретизация и уточнение личностных результатов как с позиций организации их 

достижения в образовательной деятельности, так и с позиций оценки достижения этих 

результатов представлены в рабочих программах предметов.  

Метапредметные результаты  

Метапредметные результаты освоения ОП СПО отражают:  

Овладение универсальными учебными познавательными действиями: 

 а) базовые логические действия:  

- устанавливать существенный признак или основания для сравнения, классификации и 

обобщения;  

- выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых явлениях;   

-самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, рассматривать её 

всесторонне;  

- определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их достижения ; 

- вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствия результатов целям, 

оценивать риски последствий деятельности;   

- развивать креативное мышление при решении жизненных проблем   

б) базовые исследовательские действия:   

- владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками 

разрешения проблем;  

- овладение видами деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании 

учебных и социальных проектов;  

- формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, ключевыми 

понятиями и методами;   

- выявлять причинно-следственные связи и актуализировать задачу, выдвигать гипотезу 

её решения, находить аргументы для доказательства своих утверждений, задавать параметры и 

критерии решения;   

- анализировать полученные в ходе решения задачи результаты, критически оценивать их 

достоверность, прогнозировать изменения в новых условиях;   

- уметь переносить знания в познавательную и практическую области жизнедеятельности;  

- уметь интегрировать знания из разных предметных областей;  

- осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и способов действия в 

профессиональную среду;   

- способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических 

задач, применению различных методов познания;   

- ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и 

жизненных ситуациях;   

- ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения;   

- выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения;  

- разрабатывать план решения проблемы с учётом анализа имеющихся материальных и 

нематериальных ресурсов  



- давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт;  

в) работа с информацией:   

- владеть навыками получения информации из источников разных типов, самостоятельно 

осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию информации различных видов и 

форм представления;   

- создавать тексты различных форматов с учётом назначения информации и целевой 

аудитории, выбирая оптимальную форму представления и визуализации ;  

- оценивать достоверность, легитимность информации, её соответствие правовым и 

морально-этическим нормам;   

- использовать средства информационных и коммуникационных технологий в решении 

когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований 

эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, 

информационной безопасности;   

- владеть навыками распознавания и защиты информации, информационной безопасности 

личности; 

   Овладение универсальными коммуникативными действиями:  

   а) общение:  

   - осуществлять коммуникации во всех сферах жизни;  

   - владеть различными способами общения и взаимодействия;   

- развернуто и логично излагать свою точку зрения с использованием языковых средств ; 

- распознавать невербальные средства общения,  понимать значение социальных знаков, 

распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты;  

- аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации;    

в) совместная деятельность:  

- понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы; 

- выбирать тематику и методы совместных действий с учетом общих интересов и 

возможностей каждого члена коллектива; 

- принимать цели совместной деятельности,  организовывать и координировать действия 

по ее достижению: составлять план действий, распределять роли с учетом мнений участников 

обсуждать результаты совместной работы; 

- оценивать качества своего вклада и каждого участника команды в общий результат по 

разработанным критериям; 

- предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны, оригинальности, 

практической значимости; 

- координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и 

комбинированного взаимодействия; 

- осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных ситуациях, проявлять 

творчество и воображение, быть инициативным.  

Овладение универсальными регулятивными действиями:  

а) самоорганизация:  

- самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять проблемы, 

ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и жизненных 

ситуациях; 

- самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом имеющихся ресурсов, 

собственных возможностей и предпочтений; 

- давать оценку новым ситуациям;  

- расширять рамки учебного предмета на основе личных предпочтений; 

- делать осознанный выбор, аргументировать его, брать ответственность за решение;  

- оценивать приобретенный опыт; 

- способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в разных областях 

знаний, постоянно повышать свой образовательный и культурный уровень;  

б) самоконтроль:  



- давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в деятельность, оценивать 

соответствие результатов цели; 

- владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований; 

- использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного решения;  

- уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их снижению;  

в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность; 

- самосознания, включающего способность понимать свое эмоциональное состояние, 

видеть направления развития собственной эмоциональной сферы, быть уверенным в себе;  

- саморегулирования, включающего самоконтроль, умение принимать ответственность за 

свое поведение, способность адаптироваться к эмоциональным изменениям и проявлять 

гибкость, быть открытым новому; 

- внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели и успеху, 

оптимизм, инициативность, умение действовать исходя из своих возможностей;  

- эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное состояние других, 

учитывать его при  осуществлении коммуникации, способность к сочувствию и 

сопереживанию; 

- социальных навыков, включающих способность выстраивать отношения с другими 

людьми, заботься, проявлять интерес и разрешать конфликты;  

г) принятие себя и других людей: 

- принимать себя, понимать свои недостатки и достоинства;  

- принимать мотивы и аргументы других людей при анализе результатов деятельности;  

- признавать свое право и право других людей на ошибки;  

- развивать способность понимать мир с позиции другого человека.  

Конкретизация и уточнение метапредметных результатов как с позиций организации их 

достижения в образовательной деятельности, так и с позиций оценки достижения этих 

результатов представлены в рабочих программах предметов.  

Предметные результаты  

Предметные результаты определяются для каждого предмета в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО в рабочих программах учебных предметов. Конкретизация и 

уточнение предметных результатов как с позиций организации их достижения в 

образовательной деятельности, так и с позиций оценки достижения этих результатов 

представлены в рабочих программах предметов. 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 

Общие компетенции: 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: 

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять 

ее составные части; 

- определять этапы решения задачи: 

- выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действий; 

- определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

- реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих 



действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); 

Знания: 

- актуальный, профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

- алгоритм выполнения работ в профессиональной 

и смежных отраслях; 

- методы работы в профессиональной и смежных 

отраслях; 

- структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

- определять задачи для поиска информации; 

- определять необходимые источники информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

- оценивать практическую значимость результатов 

поиска;  

- оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

- использовать современное программное 

обеспечение; 

- использовать различные цифровые средства  для 

решения профессиональных задач. 

 Знания:  

- номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; - 

приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  и устройства 

информатизации; 

- порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности в 

том числе с использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

Умения:  

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; - 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; 

- презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес 



грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

план; 

- рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники финансирования. 

 Знания:  

- содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; 

- современная научная и профессиональная 

терминология; 

- возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; 

- основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

- организовывать работу коллектива  и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

Знания:  

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; 

- основы проектной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: 

- грамотно излагать свои мысли  и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

Знания:  

- особенности социального и культурного 

контекста;   

- правила оформления документов  и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

Умения:  

- описывать значимость своей специальности; 

- применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

 Знания:  

- сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

- значимость профессиональной деятельности по 

специальности; 

- стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения. 



стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

- соблюдать нормы экологической безопасности;   

- определять направления ресурсосбережения  в 

рамках профессиональной деятельности  по 

специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства;  

- организовывать профессиональную деятельность 

с учетом знаний об изменении климатических 

условий региона. 

Знания:  

- правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

- основные ресурсы, задействованные  в 

профессиональной деятельности; 

- пути обеспечения ресурсосбережения; 

- принципы бережливого производства. 

- основные направления изменения климатических 

условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

- использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

- применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности. 

Знания:  

- роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

- средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

- понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие  и 

профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

- писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы. 



Знания:  

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

- основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

- лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; 

- особенности произношения правила чтения 

текстов профессиональной направленности. 

 

Профессиональные компетенции: 

 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенций 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права 

Навыки: 

осуществления профессионального 

толкования норм права;  

Умения:   

- анализировать, толковать  и правильно 

применять правовые нормы;  

- характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

правоотношений;  

- сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и 

процесса;  

Знания:   

- понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития административно-

процессуального регулирования;  

- сущность, содержание основных понятий, 

категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального, 

трудового и гражданско-правового 

законодательства; 

ПК.1.2. Применять 

нормы права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Навыки: 

- применения норм права для решения задач 

в профессиональной деятельности;  

Умения:   

- оперировать юридическими понятиями и 

категориями;   

- анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения;  

- разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от отраслей 

права;  

- анализировать и готовить предложения по 



урегулированию трудовых споров;  

- анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений; анализировать и готовить 

предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации;  

Знания:   

- источники административного процесса, 

трудового права, гражданского процесса; 

- понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое 

содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в 

состав административного процесса; 

- сущность и содержание статуса участников 

административно - процессуальных 

отношений, трудовых отношений, 

гражданско- процессуальных отношений; 

 - порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров;  

- виды трудовых договоров;  

- содержание трудовой дисциплины; - 

порядок разрешения трудовых споров;  

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда 

работников;  

- основы охраны труда;  

- порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора; 

- порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; формы защиты 

прав граждан и юридических лиц;  

- виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 

- основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть 

навыками подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Навыки: 

- подготовки юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий.  

Умения:   

- применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления 

юридических документов;  

- составлять различные виды юридических 

документов.  

Знания:   

- правила составления юридических 



документов; 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства 

Российской 

Федерации 

субъектами права 

Навыки:   

правила составления юридических 

документов; информирования, приема и 

консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и 

документов граждан; Умения: 

ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию 

различных правоохранительных органов; 

Знания:  действующую систему 

правоохранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуру и 

компетенцию; основы правового статуса 

судей и сотрудников правоохранительных 

органов; основные задачи и направления 

(функции) деятельности 

правоохранительных органов; признаки 

состава преступления;  стадии уголовного 

судопроизводства;  правовое положение 

участников уголовного судопроизводства;  

формы и порядок производства 

предварительного расследования;  процесс 

доказывания и его элементы; 

ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные 

правовые акты и 

обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

распределения и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Навыки: формирования и рассмотрения 

пакета документов для разрешения спорных 

вопросов; ПК 2.2. Систематизировать 

нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по 

вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений. 

Навыки: подготовки проектов решений; 

Умения:  анализировать уголовное и 

уголовнопроцессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования 

уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным жизненным 

ситуациям; 

Знания:  основные этапы производства в 

суде первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с участием 

присяжных заседателей; производство по 

рассмотрению и разрешению вопросов, 

связанных с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным 

категориям уголовных дел 

 



ПК 2.3. Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

Навыки:выявления и осуществления учета 

лиц, совершивших преступления 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты (по выбору) ПК 2.3. 

Осуществлять оценку противоправного 

поведения и определять подведомственность 

рассмотрения дел. Навыки:  Умения:  

определять признаки состава конкретного 

преступления, содержащегося в Особенной 

части Уголовного кодекса; составлять 

уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации 

преступлений  

Знания: меры уголовнопроцессуального 

принуждения: понятие, основания и порядок 

применения;  правила проведения 

следственных действий;   

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организации и 

оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и 

их объединениям (по 

выбору) 

ПК 3.1. Вести 

документооборот при 

оказании 

профессиональной 

юридической помощи. 

Навыки: 
подготовки юридических документов, в том числе 
с использованием информационных технологий; 
сотрудничества с предполагаемыми 
контрагентами; 
Умения:  
применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности  
Знания:  
требования к оформлению и регистрации 
договоров 

 ПК 3.2. Представлять 

интересы организаций 

и физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, 

контрагентами и 

иными лицами. 

Навыки: 

-выстраивания алгоритма защиты 

корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

-применения актов корпоративного 

законодательства; 

-сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами. анализа и решения 

конкретных правовых ситуаций, связанных с 

защитой прав, свобод и охраняемых законом 

интересов в арбитражных судах и судах 

общей юрисдикции 

Умения:  

-анализировать судебную и 

правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;   

-квалифицированно применять, толковать и 

комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения;  

-свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве; 

-оперировать юридическими понятиями и 



категориями 

корпоративного права, гражданского 

процессуального права;  

-осуществлять профессиональное 

толкование норм права;  

-применять нормы права для решения задач 

в профессиональной деятельности  

Знания:  

-источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

-ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права юридическую 

терминологию в сфере корпоративного 

права суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора;  

-порядок реализации свободы договора;  

-особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

- специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

- способы определения существенных 

условий договора;  

-основания и порядок изменения и 

расторжения договоров;  

-особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности; 

-особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-

правового договора положения 

арбитражного процессуального 

законодательства;  

-основные теоретические положения науки 

гражданского процессуального права, 

имеющие значение для арбитражного 

судопроизводства и административного 

судопроизводства, 

правовые позиции высших судебных 

органов. 

 ПК 3.3. Составлять 

подборку 

законодательства и 

судебной практики, 

проекты правовых 

документов. 

Навыки: 

-поиска, профессионального анализа и 

обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в глобальных 

компьютерных сетях в области 

корпоративного права;  

Умения:  

-анализировать судебную и 

правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;   

-свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве; 

- оперировать юридическими понятиями и 



категориями корпоративного права; 

-составлять подборку законодательства и 

судебной практики, проектов правовых 

документов, применять нормы права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности.  

Знания: 

-источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

-ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права юридическую 

терминологию в сфере корпоративного 

права суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора;  

-порядок реализации свободы договора; 

-особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

-специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

-способы определения существенных 

условий договора;  

-основания и порядок изменения и 

расторжения договоров;  

-особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности. 

особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-

правового договора. 

 ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

подготовки юридических документов, 

в том числе с использованием 

информационных технологий 

Умения: 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве; 

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

составлять подборку законодательства 

и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права 

юридическую терминологию в сфере 



корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

 ПК 3.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу 

документов для 

организаций и 

физических лиц. 

Навыки: 

разработки и осуществления 

первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и 

физических лиц. 

Умения: 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве; 

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

разрабатывать и осуществлять 

первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и 

физических лиц; 

осуществлять правовую экспертизу 

нормативных правовых актов, 

касающихся осуществления 

правосудия по гражданским делам в 

арбитражных судах, по 

административным делам в судах 

общей юрисдикции; 

осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 



принципы корпоративного права 

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

 

Организация промежуточной аттестации обучающихся в рамках урочной и внеурочной 

деятельности производится в соответствии с разработанными фондами оценочных средств.  

Формы представления и учета результатов промежуточной аттестации обучающихся в 

рамках урочной и внеурочной деятельности: 

- Сводные оценки ПА в журналах; 

- Ведомости промежуточной аттестации по предметам, дисциплинам, модулям, МДК, 

практикам. 

Организация, содержание и критерии оценки результатов освоения ОПОП СПО 

представлены в программе государственной итоговой аттестации.  

 

5. Условия реализации образовательной программы 

5.1 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов  

  

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

Социально-гуманитарных дисциплин; 

Иностранного языка; 

Безопасности жизнедеятельности; 

Общепрофессиональных дисциплин; 

Теории государства и права; 

Конституционного права России; 

Гражданского права; 

Административного права; 



Документационного обеспечения управления. 

            Мастерские: 

Юриспруденция» (кабинет профессиональных дисциплин); 

Лаборатории: 

Информационные технологии в юридической деятельности; 

Спортивный комплекс:  

спортивный зал  

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

актовый зал. 

 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности. 

Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным 

и противопожарным правилам и нормам. 

 

Оснащение баз практик  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практики. 

Учебная практика реализуется в кабинетах и лабораториях филиала, имеющих 

оборудование, обеспечивающее выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности.  

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и даёт возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий и оборудования.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

При реализации образовательной программы возможно применение электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий.  

 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изданиями и 

(или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве 

основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль). 

В филиале имеется электронная информационно-образовательной среда, допускается замена 

печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 

процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Образовательная программа обеспечиваться учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для 



обучения указанных обучающихся  

5.2 Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практикоориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися 

практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым 

работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной 

программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные 

модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований 

ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего 

выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована на 

любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, 

мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных 

структурных подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оценены  

в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме 

демонстрационного экзамена 

 

5.3 Требования к организации воспитания обучающихся 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерных 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

 В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители 

работодателей и (или) их объединений (при их наличии) 

 

 



5.4 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, не реже одного раза в 

три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, 

должна быть не менее 25 процентов  

 

5.5 Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы  

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ СПО по профессиям 

(специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые 

Минпрсвещения России ежегодно. 

 Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 

29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на 

оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» 

 

Наличие профессионально-общественной аккредитации 

Отсутствует 

 

Наименование организаций-партнёров, принимающих участие в формировании и  

реализации образовательной программы и предоставляющие базы практик  

Сургутский филиал Финуниверситета ежегодно согласует содержание образовательной 

программы СПО с работодателями: УМВД по г. Сургуту, отдел судебных приставов, коллегии 

адвокатов Де Юсте, управление социально-трудовых отношений отдел Администрации города 

Сургута. 

 

5.6 Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

программы: 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы образовательная организация при 



проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает 

работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации; 

В рамках государственной итоговой аттестации для обеспечения независимой оценки  

качества освоения квалификации выпускника к процедуре защиты дипломного проекта (работы) 

привлекаются независимые эксперты, в том числе представители работодателей . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования (программа подготовки 

специалистов среднего звена) разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утверждённого Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

27.10.2023 № 798, а также Примерной основной образовательной программой по специальности. 

Организация – разработчик: Сургутский финансово-экономический колледж-филиал 

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» (Сургутский филиал 

Финуниверситета). 
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 Программа рассмотрена и одобрена на заседании предметной (цикловой) комиссии 

профессиональных модулей, протокол № 13 от 14.05.2025 г. 

 

 


