
Аннотация 

программы повышения квалификации 
«Исследование, анализ и совершенствование менеджмента организации в 

условиях экономики знаний» 

20 ак.часа 

 

Цель программы: формирование и совершенствование у  слушателей 

компетенций, необходимых для обновления знаний, совершенствования 

навыков управления организацией на основе современных достижений 

менеджмента и с учетом особенностей экономики знаний и тенденций научно-

технического развития общества. 

 

В результате освоения программы слушатель должен знать: 

- основных понятий в области управления знаниями организации 

- показателей оценки уровня знаний в компании, кластере, регионе; 

- методов и технологий управления знаниями в современных компаниях; 

- способов  применения информационных технологий управления 

знаниями в организации; 

- коммуникативных  технологий управления знаниями в организации. 

- методов организации проектной работы. 

 

В результате освоения программы слушатель должен уметь: 

-анализировать, систематизировать информацию и формализовывать ее в 

виде знания; 

- классифицировать знания для целей управления знаниями; 

- использовать системный подход в стратегии управления знаниями;  

- оценивать и анализировать интеллектуальный капитал организации; 

- проводить оценку экономической эффективности бизнеса. 

 

В результате освоения программы слушатель должен владеть: 

- владения информационными технологиями управления знаниями; 

- разработки системы управления знаниями и интеллектуальным 

капиталом организации; 

- владения коммуникациями в процессе проведения исследований и 

управления знаниями; 

- проведения маркетинговых исследований рынка; 

- разработки концепции проекта, планирования процессов реализации 

проекта. 

 

Категория слушателей: лица, имеющие среднее специальное и (или) 

высшее образование, лица, получающие среднее специальное и (или) высшее 

образование 

 

Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий 

 

 

 



Краткая программа курса: 

Тема 1. Трансформация менеджмента в условиях экономики знаний 

Тема 2. Проектная деятельность менеджера 

Тема 3. Экономическая эффективность проектов совершенствования и 

развития организации 

Тема 4. Цифровизация менеджмента 

 

Кадровое обеспечение: образовательный процесс реализуют штатные 

сотрудники Пензенского филиала, а также приглашенные специалисты-

практики. 

 

По итогам обучения слушатель получает удостоверение о повышении 

квалификации 


