
Аннотации рабочих программ дисциплин/модулей по программе 

повышения квалификации «Организация и методология контрольно-

ревизионной работы внебюджетных фондов» 

80 часов 

Модуль 1. Основы государственного финансового контроля 

Цель модуля - получение новых профессиональных компетенций и 

совершенствование практических знаний и навыков в области государственного 

финансового контроля.  

Формируемые профессиональные компетенции: 

− способность проводить процедуры внутреннего финансового аудита 

и собирать достаточное количество надежных аудиторских доказательств. 

 

Тема 1. Состояние и перспективы социального обеспечения в России. 
 

Тема 2. Современный этап развития бюджетного законодательства 

Российской Федерации. 

Тема 3. Нормативно-правовое регулирование государственного 

(муниципального) финансового контроля. Виды, формы, методы. 

Тема 4. Государственный финансовый контроль, осуществляемый 

Казначейством России и органами государственного (муниципального) контроля. 

Тема 5. Обзор результатов контрольных мероприятий органов контроля и 

судебной практики. 

Тема 6. Ответственность за правонарушения в финансово-бюджетной сфере. 

 

Модуль 2. Правовые основы контрольной и аудиторской деятельности в 

органах управления внебюджетными фондами 

 

Цель модуля - получение новых профессиональных компетенций и 

совершенствование практических знаний и навыков в области правовых основ 

контрольно-ревизионной работы. 

Формируемые профессиональные компетенции: 



- способность организовывать работы по реализации материалов ревизий и 

проверок учреждений. 

Тема 1. Основы гражданского права. 

Тема 2. Основы правового регулирования трудовых отношений. 

Тема 3. Основные положения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции». 

Тема 4. Организация закупок товаров, работ и услуг для государственных 

нужд. 

Тема 5. Внутренний финансовый контроль и внутренний финансовый аудит. 

Федеральные стандарты внутреннего финансового аудита, установленные 

Минфином России. 

Тема 6. Классификация и виды бюджетных нарушений и недостатков, 

выявляемых при проведении внутреннего финансового аудита. 

 

Модуль 3. Организация контрольно-ревизионной работы в СФР 

Цель модуля - получение новых профессиональных компетенций и 

совершенствование практических знаний и навыков в области организации контрольно-

ревизионной работы в ПФР. 

Формируемые профессиональные компетенции: 

- способность проводить процедуры внутреннего аудита и собирать 

достаточное количество надежных аудиторских доказательств; 

- способность организовывать работы по реализации материалов ревизий и 

проверок учреждений. 

Тема 1. Организация и осуществление контрольно-ревизионной работы в 

СФР. 

Тема 2. Проверка исполнения бюджетных смет на финансовое и материально-

техническое обеспечение текущей деятельности. 

Тема 3. Проверка деятельности по исполнению расходной части бюджета. 



Тема 4. Проверка деятельности по взаимодействию со страхователями, 

организации индивидуального (персонифицированного) учета и организации 

инвестиционных процессов. 

Тема 5. Проверка обеспечения инвалидов и застрахованных лиц техническими 

средствами реабилитации, протезами и протезно-ортопедическими изделиями. 

Модуль 4. Конфликтология и стрессоустойчивость 

Цель модуля: формирование целостного представления о современной 

теории и практике разрешения конфликтов, навыках профессионального поведения 

в конфликтных ситуациях и регулирования конфликтов. 

Формируемые профессиональные компетенции: 

- способность регулировать собственное эмоциональное состояние,

диагностировать состояние других людей и влиять на эмоциональное состояние 

группы; 

- способность управления конфликтами.

Тема 1. Управление конфликтами. 

Тема 2. Эмоциональный интеллект. 

Круглый стол по итогам обучения. 

Круглый стол проводится с целью обсуждения имеющихся у слушателей 

вопросов по темам, которые вошли в программу повышения квалификации. Особое 

внимание на круглом столе будет уделено обмену опытом и повышению 

эффективности работы контрольно-ревизионных отделов. 
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