
Системный анализ и моделирование в менеджменте 

Цель дисциплины: 

формирование  у  студентов  общих навыков  системного  мышления 

в  области  управления  персоналом,  системного анализа и моделирования 

управленческих решений (от вербально-логического до математического) 

явлений социально-экономической жизни, в том числе, 

функционирования организаций и управления ими, изучаемых в процессе 

получения профессиональных навыков. 

Краткое содержание: 

Основные понятия системного анализа, модели и моделирование как 

основы когнитивной и продуктивной деятельности в управлении 

персоналом,  проблема  как  основной  объект  прикладного  системного 

анализа  в менеджменте организации и управлении персоналом, управление 

персоналом как системой  через  методы  преобразования  проблемо-

содержащей  реальности, особенности  социально-экономических  систем  и 

их влияние  на  управление персоналом  организации,  технология 

системного анализа в менеджменте и управлении, анализ и 

моделирование организационных и управленческих систем. 

Аннотация дисциплины


