
Список учебных дисциплин программы повышения квалификации 

«Управление персоналом государственного сектора» 

 

Дисциплина 1. Кадровая политика организации 

Тема 1.1. Сущность и содержание кадровой политики организации 

Тема 1.2. Формирование и реализация кадровой политики  

Тема 1.3. Маркетинг персонала как инструмент кадровой политики 

 

Дисциплина 2. Планирование в сфере управления персоналом 

Тема 2.1. Основы кадрового планирования в организации 

Тема 2.2. Оперативный план работы с персоналом 

Тема 2.3. Трудовые показатели в системе кадрового планирования 

 

Дисциплина 3.  Найм персонала 

Тема 3.1. Основы найма персонала 

Тема 3.2. Оценка используемых систем найма персонала 

Тема 3.3. Пути совершенствования системы найма 

 

Дисциплина 4. Основы деловой оценки, адаптации и высвобождения персонала 

Тема 4.1. Формирование системы оценки персонала в управлении 

Тема 4.2. Способы оценки персонала и должности 

Тема 4.3. Адаптация и высвобождение персонала 

 

Дисциплина 5. Управление развитием персонала 

Тема 5.1. Основы развития персонала организации 

Тема 5.2. Кадровый резерв и управление талантами 

Тема 5.3. Обучение персонала, как главный фактор управления его развитием 

 

Дисциплина 6.  Трудовые отношения и документационное обеспечение работы 

с персоналом 

Тема 6.1 Основы трудового права. Правовое регулирование существенных условий 

труда 

Тема 6.2 Типовые документы по процедурам управления персоналом, учету и 

движению кадров 

Тема 6.3 Разработка и оформление документации по персоналу 

 Тема 6.4 Документационное оформление мероприятий, направленных на развитие 

профессиональной карьеры, обучение и адаптацию 
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