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Приложение 
[bookmark: _GoBack]к Порядку

	ЗАЯВКА НА ПОДБОР 

	

	ТРЕБОВАНИЯ К ВАКАНСИИ
	

	Должность                                     (указать)
	Заполняет инициатор подбора
	

	
	
	

	Структурное подразделение       (указать) 
	Заполняет инициатор подбора
	

	
	
	

	Наличие вакансии в штатном расписании                   (выбрать из выпадающего списка)
	
	

	Тип занятости                                                (выбрать из выпадающего списка)
	
	

	Обязанности                                   (указать функциональные обязанности)
	Заполняет инициатор подбора
	

	
	
	

	Требования                                            (указать требования к образованию, опыту, компетенциям и др.)
	Заполняет инициатор подбора
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Публикационная активность              (указать требования к публикационной активности)
	Заполняет инициатор подбора
	 

	
	
	

	
	
	

	Специальные знания, умения и навыки (указать основные, главные особенности кандидата)
	Заполняет инициатор подбора
	 

	
	
	

	
	
	

	Личные и деловые качества 
(указать, по необходимости)
	Заполняет инициатор подбора
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	УСЛОВИЯ
	

	Нагрузка                                         (указать размер ставки)
	Заполняет инициатор подбора
	

	
	
	

	Доход                                              (указать оклад и премию отдельно)
	Заполняет инициатор подбора
	

	
	
	

	График                                            (указать режим и время)
	Заполняет инициатор подбора
	

	
	
	

	Место работы                                 (указать точный адрес)
	Заполняет инициатор подбора
	

	КОНТАКТЫ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ
	

	Должность/ФИО Заказчика (указать руководителя подразделения)
	Заполняет инициатор подбора
	

	
	
	

	Ответственный исполнитель (указать исполнителя для взаимодействия по вакансии)
	Заполняет инициатор подбора
	

	
	
	

	Электронная почта/Телефон
	Заполняет инициатор подбора
	

	
	
	

	
	ФИО ___________________
	 
	Дата закрытия ____________
	

	 
	ПОЛУЧЕНО ЦПиРП
	 
	 
	 
	Расшифровка ___________________
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 



