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ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

«Мастер государственного управления» 

СПИСОК МОДУЛЕЙ 

 

 

Модуль 1.  

«Новые вызовы, технологии и инструменты в государственном управлении» 

 

Тема 1.1. Национальные цели развития Российской Федерации на период 

до 2030 и на перспективу до 2036 г.: показатели достижения и инструменты 

выполнения поставленных задач 

Эволюция национальных целей развития Российской Федерации. Указ 

Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года».  

Тема 1.2. Проблемы и задачи обеспечения устойчивого социально-

экономического развития Российской Федерации 

Эволюция концепции устойчивого развития.   Особенности инструментов и 

механизмов достижения устойчивого развития в Российской Федерации. 

Региональные аспекты устойчивого развития: концепция выравнивания и точек 

роста.  

Тема 1.3. Ключевые инструменты долгосрочного развития Российской 

федерации: повышение уровня жизни граждан, обеспечение социальной 

справедливости и равенство возможностей граждан 

Обзор документов стратегического планирования в сфере социальной 

политики. Уровень жизни как ключевая характеристика благосостояния населения. 

Подходы к трактовке уровня жизни: «от производства», «от потребления», «от 

доходов населения», «от стоимости жизни».  

Тема 1.4. Совершенствование механизмов и инструментов современного 

государственного и муниципального управления в соответствии с изменением 

целей национального развития 

Цели национального развития как ключевой фактор достижения 

конкурентоспособности государства в современном мире. Тенденции изменения 

механизмов и инструментов государственного управления в контексте 

корректировки национальных целей и интересов Российской Федерации. 

Тема 1.5. Современные тренды трансформации системы взаимодействия 

стейкхолдеров системы государственного управления 

Сравнительная характеристика стейкхолдеров в системе государственного 

управления. Принципы взаимодействия с заинтересованными сторонами. 
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Клиентоцентричность. Этика бизнеса и кодексы этики государственных органов и 

учреждений. Понятие социального партнерства. 

 

 

Модуль 2.  

«Глобальные тренды цифровой трансформации системы государственного 

управления» 

 

Тема 2.1. Государственное управление в условиях цифровой 

трансформации экономики и управления 

Эволюция цифрового развития управления и экономики. Цифровизация и 

цифровая трансформация.  Цифровая трансформация органов государственной 

власти и управления и государственных организаций.  Проблема защиты данных в 

системе государственного управления.  

Тема 2.2. Механизмы и инструменты стратегического государственного 

управления и достижения целей и задач отраслевых документов 

стратегического планирования 

Стратегическое планирование и стратегическое управление. Правовые основы 

организации деятельности в сфере стратегического планирования. Система 

стратегического планирования согласно Федеральному закону от 28.06.2014 № 172-

ФЗ.  

Тема 2.3. Проблемы и инструменты достижения экономического и 

технологического суверенитета как фактора поддержки устойчивой и 

динамической экономики 

Экономический и технологический суверенитет как фактор достижения 

стратегических целей Российской Федерации. Сравнительная Характеристика 

механизмов и инструментов достижения экономического и технологического 

суверенитета.  

Тема 2.4. Тенденции трансформации системы принятия государственных 

решений: цифровизация органов государственной власти и управления, риск и 

неопределенность, изменение системы поддержки принятия решений в 

государственном управлении 

Проекция государственных решений на управленческий цикл. Принятие 

государственных решений в условия неопределенности и риска. Инструменты и 

механизмы устранения неопределенности.  
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Модуль 3.  

«Эффективный государственный менеджмент» 

 

Тема 3.1. Проектный подход в системе государственного управления как 

инструмент достижения эффективности и результативности в государственном 

управлении и государственных учреждениях 

Эффективность и результативность в системе государственного управления: 

современные подходы, риски достижения.  Система проектного управления в 

Российской Федерации как инструмент достижения эффективности и 

результативности в государственном управлении и государственных учреждениях. 

Правовое регулирование проектной деятельности.  

Тема 3.2. Показатели и инструменты обеспечения экологического 

благополучия в контексте достижения целей устойчивого развития 

Резолюция Генеральной ассамблеи ООН «Повестка дня на период до 2030 

года». Экологическое благополучие как одна из целей устойчивого развития в 

контексте резолюции ООН.  

Тема 3.3. Сравнительный анализ мировой практики решения проблемы 

регулирования численности населения страны и повышения уровня жизни 

граждан 

Регулирование численности населения как ключевая проблема достижения 

устойчивого социально-экономического развития государства. Сравнительный 

анализ мировой практики решения проблемы регулирования численности населения 

страны и повышения уровня жизни граждан.  

 

Модуль 4.  

«Лидерство и управленческие технологии в органах государственной власти и 

управления» 

 

Тема 4.1. Инструменты реализации потенциала каждого человека, 

развития его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной 

личности в Российской Федерации 

Человеческий потенциал как фактор развития современного государства.  

Сравнительная характеристика инструментов развития и реализации личности в 

современном государстве.  

Тема 4.2. Современные модели мотивации деятельности в 

государственном управлении и государственных учреждениях 

Классические и современные подходы к трудовой мотивации. Факторы 

нематериальной мотивации. Внешняя и внутренняя мотивация. Система целей 

мотивации служащих государственного сектора. Достоинства и недостатки 
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нематериальной мотивации государственных гражданских служащих Российской 

Федерации.  

Тема 4.3. Тенденции управления изменениями, качеством и 

результативностью в государственном управлении и государственных 

учреждениях 

Предпосылки и уровни организационных изменений. Типовые стратегии 

организационных изменений. Ключевые факторы успеха изменений. Методики 

осуществления изменений в организациях.  

Тема 4.4. Актуальные проблемы формирования и развития эффективной 

управленческой команды в государственном управлении и государственных 

учреждениях 

Управленческая команда как группа топ-менеджеров и специалистов, 

обладающих лидерскими качествами. Существенные признаки управленческой 

команды.  Подходы к формированию управленческих команд.  

Тема 4.5 Сравнительный анализ инструментов обеспечения личной 

эффективности руководителя в условиях необходимости достижения целей 

национального развития Российской Федерации 

Лидерство в общем процессе менеджмента организации. Власть, влияние, 

полномочия как структурные элементы лидерства. Эволюция лидерства в 

современном государственном управлении. Руководство в призме лидерства. 

Подходы к лидерству: личностный подход, поведенческий подход, процессный 

подход, ситуативный подход.   

Тема 4.6. Модели управления сложными коммуникациями в принятии 

государственных решений 

Особенности осуществления сложных коммуникаций в системе принятия 

государственных решений. Модели и инструменты управления сложными 

коммуникациями в принятии государственных решений.  


