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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения полностью)
на работника, подлежащего аттестации

ФИО аттестуемого работника __________________________________________
Должность __________________________________________________________
Вид занятости ______________________________ Размер ставки _____________
                                                       (по основному месту работы, по совместительству, 
                                                                     по внутреннему совместительству)


	1. Сведения об образовании и стаже работы

	Высшее образование 

	год окончания
	

	название вуза
	

	квалификация, специальность (направление подготовки)
	

	Ученая степень
	

	Ученое звание 
	

	Стаж работы:

	научно-педагогический стаж
	

	педагогический стаж в Финансовом университете 
	

	работает в данной должности с 
	

	Основное место работы, должность 
(для совместителей)
	

	2. Дополнительное профессиональное образование 
(по профилю образовательной деятельности, педагогике и психологии образовательной деятельности 
или по передовым технологиям по профилю образовательной и научной деятельности, включая информационно-коммуникационные технологии, продолжительностью не менее 16 часов)

	Профессиональная переподготовка (при наличии)

	год окончания
	

	название вуза
	

	квалификация, специальность (направление подготовки)
	

	Повышение квалификации (за последние 5 лет)

	Указать организацию, название программы повышения квалификации, вид документа, его номер 
и дату выдачи

	3. Публикационная активность (за последние 5 лет)

	Количество:

	монографий
	учебников
	учебных пособий

	
	
	

	публикаций, включенных в ядро РИНЦ
	

	статей в рецензируемых изданиях (перечень ВАК) по профилю работы подразделения 
	К1
	К2
	К3

	
	
	
	

	иных учебных изданий 
(кроме учебников и учебных пособий)
	

	4. Научная деятельность (за последние 5 лет)

	Количество НИР
	

	из них:
	всего
	от Финуниверситета

	НИР, выполненные в соответствии с государственным заданием в рамках бюджетного финансирования
	
	

	хоздоговорные НИР, выполненные по заказу органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций на основе гражданско-правовых договоров, в том числе государственных контрактов
	
	

	НИР, выполненные на основе внешних гратов, включая международные
	
	

	Количество лиц, которым присуждены ученые степени, у которых работник был научным руководителем / консультантом
	Кандидата наук
	Доктора наук

	
	
	

	Количество лиц, у которых работник является научным руководителем / консультантом в настоящее время
	Аспиранты	
	Докторанты

	
	
	

	Участие в научных мероприятиях 
(форумах, конференциях и т.п.)
	

	5. Педагогическая деятельность 

	Основные читаемые дисциплины с указанием вида учебной работы: лекция, семинар, практические занятия и т.п. (за последние 3 учебных года, в т.ч. текущий) 

	20____ / 20 ____ учебный год
	

	20____ / 20 ____ учебный год
	

	20____ / 20 ____ учебный год
	

	Результаты анкетирования «Преподаватель глазами студентов» 
(за последние 4 семестра)

	___________   20_____/20______
            (семестр)                          (учебный год)
	

	___________   20_____/20______
            (семестр)                          (учебный год)
	

	___________   20_____/20______
            (семестр)                          (учебный год)
	

	___________   20_____/20______
            (семестр)                          (учебный год)
	

	6. Информация об активности в СМИ (количество баллов)

	20____ / 20 ____ учебный год
	

	20____ / 20 ____ учебный год
	

	7. Дополнительная информация об аттестуемом работнике 

	· сведения об организации воспитательной работы со студентами;
· сведения об участии работника в редакционных коллегиях научных периодических изданий;
· сведения о работе в советах по защите докторских и кандидатских диссертаций, экспертных советах Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, иных советах или комиссиях, формируемых федеральными (региональными) органами исполнительной власти; 
· сведения о почетных званиях, премиях и наградах в сфере образования и науки;
· сведения о личном вкладе аттестуемого в повышение качества образования по преподаваемым дисциплинам, в развитие науки, решение научных проблем в соответствующей области знаний; 
· сведения об участии в разработке инновационных методик обучения и воспитания обучающихся, в освоении новых образовательных технологий;
· сведения об участии в научных мероприятиях (конференциях, форумах и т.п.);
· сведения о наличии дисциплинарных взысканий;
· другие сведения, характеризующие трудовую деятельность.

	8. Итоги предыдущей аттестации 

	· дата проведения аттестации – 00.00.0000
· решение Аттестационной комиссии: ________________________________________
· рекомендации Аттестационной комиссии: ___________________________________
· результаты выполнения рекомендаций: ______________________________________
· причины невыполнения рекомендаций: ______________________________________

	9. Характеристика аттестуемого работника 

	Характеристика руководителя структурного подразделения, содержащая мотивированную всестороннюю оценку профессиональных и деловых качеств работника, подлежащего аттестации.




ПРИНЯТО
на заседании / общем собрании работников _____________________________
                                                                                                                                         (наименование структурного подразделения полностью)
(протокол от 00.00.0000 № 00)



Должность руководителя
структурного подразделения                                                             И.О. Фамилия


С представлением ознакомлен,
Работник                                                                                               И.О. Фамилия      
Дата ________________________________
[bookmark: _GoBack]   (не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации)
