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ОМСК 2025  



 

Программа учебной практики. Программа учебной практики для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика», ОП 

«Цифровая трансформация управления бизнесом», профиль: ИТ-менеджмент в бизнесе 

– Омск: 2025. 

Программа учебной практики содержит требования к порядку проведения, 

структуре, содержанию практики и оформлению отчета по результатам прохождения 

практики, описание образовательных, научно-исследовательских и научно-

производственных технологий, используемых на практике, информационно-

методическое обеспечение студентов. 

Настоящая программа разработана в соответствии с Образовательным стандар-

том высшего образования ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» по направлению подготовки 38.03.05 «БИЗНЕС-ИНФОРМА-

ТИКА» (уровень бакалавриата и магистратуры), Образовательной программой высшего 

образования – программой бакалавриата по направлению подготовки 38.03.05 «БИЗ-

НЕС-ИНФОРМАТИКА», ОП «Цифровая трансформация управления бизнесом», учеб-

ными планами, программами учебных дисциплин, Положением о практике обучаю-

щихся, осваивающих образовательные программы высшего образования – программы 

бакалавриата и программы магистратуры в Финансовом университете и Приказом от 

23.12.2024 №3215/о «Об утверждении Регламента организации и проведения практиче-

ской подготовки студентов, обучающихся по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры в Финансовом университете». 
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1. Наименование вида и типа практики, способа и формы ее проведения 

Учебная практика студентов Финуниверситета является составной частью основ-

ной образовательной программы высшего образования. Цели (см. п. 2) и объемы (см. п. 

5) практики определяются направлениями подготовки высшего образования квалифи-

кация (степень) бакалавр (ФГОС ВО). 

Виды практик Типы практик Способы проведения прак-

тик 

Учебная  
 

Учебная практика: ознакоми-

тельная практика 

стационарная; выездная. 

 

 

Стационарная практика проводится в организациях, расположенных на террито-

рии населенного пункта, в котором расположен филиал Финуниверситета, т.е. в г. Ом-

ске, а также в структурных подразделениях Омского филиала Финуниверситета. 

Выездная практика проводится в организациях, расположенных вне города Ом-

ска. 

Способ проведения практики – стационарная или выездная на предприятиях (ор-

ганизациях) согласно представленным обучающимися договорам, заключенным Ом-

ским филиалом Финуниверситета с организациями и ведомствами. 

Учебная практика проводится в компаниях-производителях ИТ-продуктов и ИТ-

услуг, консультационных компаниях, компаниях, являющихся ИТ-интеграторами и в 

ИТ-подразделениях компаний и организаций. 

Базой прохождения данной практики, как правило, являются коммерческие, гос-

ударственные и муниципальные организации и учреждения. 

Индивидуальные договора заключаются также с организациями в случаях жела-

ния студента пройти учебную практику по месту фактической работы.  

Учебная практика может быть организована на базах по перечню организаций на 

основе заключенных с ними Омским филиалом Финуниверситетом долгосрочных дого-

воров.  

Студент проходит учебную практику под руководством руководителя от базы-

практики, а также руководителя от Омского филиала Финуниверситета.  

Учебная практика может проводиться в структурных подразделениях Омского 

филиала Финуниверситета и в сторонних организациях.  



Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения сту-

дентом задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и квали-

фикации. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка. 

 

2. Цели и задачи практики 

Учебная практика является обязательной частью образовательной программы 

подготовки бакалавров по направлению «Бизнес-информатика», предназначена для 

ознакомления студентов с основными видами и задачами будущей профессиональной 

деятельности и получения первичных профессиональных умений и навыков. 

Основными целями учебной практики являются: 

 получение базового опыта ознакомления с предприятием (организацией) 

- местом прохождения практики, целями, задачами и особенностями его функциониро-

вания, а также историей и репутацией с использованием публикаций в СМИ, сетевых 

изданиях и т.п.; 

 получение сведений об основных видах и методах организации профессио-

нальной деятельности специалистов, прошедших подготовку по направлению «Бизнес-

информатика»; 

 закрепление теоретических и практических знаний, полученных при обуче-

нии, а также их применение на практике; 

 приобретение практических навыков самостоятельной работы. 

Задачи и содержание учебной практики заключаются в следующем: 

 Знакомство и исследование организационной структуры предприятия (ор-

ганизации) – места практики; 

 Знакомство с работой функциональных служб предприятия (организации); 

 Изучение ИT-инфраструктуры предприятия (организации); 

 Знакомство с должностными обязанностями специалистов подразделения 

предприятия (организации), в котором бакалавр проходит практику; 

 Изучение и описание бизнес-процессов подразделения предприятия 

(организации); 

 Сбор и анализ информации об используемых информационных техноло-

гиях для решения учебных задач подразделения; 



Анализ рынка информационно-коммуникационных технологий и разра-

ботка предложений по выбору ИКТ для решения учебных задач подразделения предпри-

ятия (организации). 

 Формирование умений и навыков формализации полученных результатов; 

 Приобретение умений и навыков профессионального поведения в процессе 

трудовой деятельности по избранному направлению профессиональной деятельности 

на предприятии (организации). 

Базами учебной практики могут являться предприятия и организации любых форм 

собственности и сфер бизнеса, а также научно-учебные объединения, научные конструк-

торские и проектные организации, органы государственного управления и социальной 

сферы экономики. 

При выборе базы практики необходимо учитывать возможность решения указан-

ных выше задач практики. Для этого при рассмотрении потенциальных организаций – 

баз практики анализируется информационная насыщенность деятельности; используе-

мые информационные технологии и уровень зрелости предприятия в части применения 

информационных систем и технологий; оценивается возможность применения знаний, 

умений и навыков, полученных в процессе обучения в университете. 

Практика проводится в форме самостоятельной работы на местах в должности ста-

жеров или стажеров-исследователей. При прохождении практики студенты должны за-

нимать должности, связанные с разработкой, использованием, внедрением, оценкой ин-

формационных систем или технологий; моделированием архитектуры или бизнес-про-

цессов предприятия (организации). Студенты могут занимать рабочие места аналити-

ков, при этом возможны различные варианты, например, работа в должности; работа 

дублером в должности; прохождение практики по индивидуальному графику и т.д. 

 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

В совокупности с теоретическими знаниями учебная практика обеспечивает фор-

мирование следующих компетенций бакалавра направления подготовки 38.03.05 «Биз-

нес-информатика», ОП «Цифровая трансформация управления бизнесом» (таблица 1). 

 



Таблица 1 

 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения (владения, 

умения и знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами до-

стижения компетенции 

ПКН-6 Способность прово-

дить бизнес 

- анализ 

предметной области 

1.Проводит 

обследование 

предприятия 

Знать: основные 

методологические принципы и 

подходы к проведению обследова-

ния предприятия. 

Уметь: осуществлять 

обследование предприятия, выби-

рая методы и инструменты в со-

ответствии с целями 

обследования. 

2. Выявляет 

потребности и 

формирует требования к 

информационной си-

стеме 

Знать: современные подходы и ме-

тоды выявления и 

систематизации требований к ИС. 

Уметь: формулировать и класси-

фицировать требования к ИС 

3. Проводит  анализ 

рынка и   под 

требования предлагает 

решения в области ИТ, 

проводит  оценку 

предложенных решений 

Знать: методы анализа ИТ - рынка 

и оценки предложенных решений. 

Уметь:  собирать и 

анализировать информацию о со-

стоянии рынка в области ИТ, фор-

мулировать обоснованные пред-

ложения по решению задач ком-

пании в соответствии со сформу-

лированными требованиями. 

ПКН-8 Способность анализи-

ровать состояние 

ИТ-отрасли и 

обеспечивать под-

держку инноваций  и 

организационных из-

менений  с 

использованием ИТ 

1. Проводит анализ 

литературы  для по-

иска способов  и 

методов  применения 

информационных техно-

логий в бизнесе и 

государственном управ-

лении. 

Знать: методы анализа литературы 

для поиска способов и методов 

применения информационных 

технологий в бизнесе и государ-

ственном управлении. 

Уметь: проводит анализ литера-

туры для поиска способов и мето-

дов применения информационных 

технологий в бизнесе и 

государственном управлении. 

УК - 8 Способность и 

готовность к 

самоорганизации, 

продолжению образо-

вания,  к 

самообразованию на 

основе 

1. Способен управлять 

свои временем, 

проявляет готовность к 

самоорганизации, плани-

рует и реализует наме-

ченные  цели 

деятельности 

Знать: методы тайм - менедж-

мента, самоорганизации и целепо-

лагания. 

Уметь: планировать и управлять  

своим  временем, 

формулировать и достигать по-

ставленных целей. 



 принципов образо-

вания в 

течение всей жизни 

2. Демонстрирует 

интерес к учебе  и 

готовность     к 

продолжению образо-

вания     и са-

мообразованию, ис-

пользует предоставляе-

мые возможности для 

приобретения  новых 

знаний и навыков 

Знать: способы 

самообразования. 

Уметь: выявлять и использовать 

источники новых знаний и навы-

ков. 

3. Применяет знания о 

своих личностно-пси-

хологических  ре-

сурсах,  о 

принципах образова-

ния в течение всей 

жизни для само-

развития, успешного 

выполнения професси-

ональной 

деятельности и 

карьерного роста 

Знать: виды личностно- психо-

логических ресурсов, принципы 

образования в течение всех 

жизни. 

Уметь: использовать 

индивидуальные креативные 

способности для оригинального 

решения исследовательских и 

профессиональных задач. 

УК -9 Способность  к 

индивидуальной и 

командной работе, 

социальному взаи-

модействию, со-

блюдению этиче-

ских норм в меж-

личностном про-

фессиональном об-

щении 

1. Понимает 

эффективность исполь-

зования стратегии со-

трудничества  для 

достижения поставлен-

ной  цели, 

эффективно взаимо-

действует   с 

другими  членами 

команды, участвуя в 

обмене информацией, 

знаниями, опытом, и 

презентации 

результатов работы 

Знать: принципы организации и 

управления коллективной рабо-

той; принципы и методы эффек-

тивного 

обмена информацией, 

знаниями и опытом. 

Уметь: коммуницировать с кол-

легами и контрагентами для до-

стижения поставленной 

цели; презентовать результаты 

работы. 

2. Соблюдает 

этические  нормы в 

межличностном про-

фессиональном обще-

нии 

Знать: этические нормы 

межличностных профессиональ-

ных коммуникаций 

Уметь: осуществлять 

профессиональные коммуника-

ции в  соответствии 

с этическими нормами в данной 

области 

3. Понимает и 

учитывает особенно-

сти поведения участ-

ников 
команды для 

Знать: особенности 

построения межличностных от-

ношений в команде. 

Уметь: достигать целей и решать

 задачи в 



  достижения целей и 

задач   в 

профессиональной дея-

тельности 

профессиональной деятельно-

сти, работая в 

команде. 

УК - 10 Способность осу-

ществлять поиск, 

критически анали-

зировать, обобщать 

и систематизиро-

вать информацию, 

использовать си-

стемный подход 

для  решения 

поставленных зада 

1. Четко описывает со-

став и структуру тре-

буемых данных и ин-

формации, грамотно 

реализует процессы их 

сбора, обработки и 
интерпретации 

Знать: способы описания и 

принципы систематизации 

данных и информации. 

Уметь: собирать, обрабатывать 

и интерпретировать требуемые 

информацию и данные. 

2. Обосновывает 

сущность происходя-

щего, выявляет законо-

мерности, понимает 

природу вариабельно-

сти 

Знать: методологические 

основы анализа, синтеза, индук-

ции и дедукции. 

Уметь: обосновывать текущее 

состояние исследуемого 

объекта, грамотно подтверждая 

его сформированной системой 

количественных и 

качественных показателей. 

3. Формулирует 

признак классифика-

ции, выделяет соответ-

ствующие ему группы 

однородных 

«объектов», идентифи-

цирует общие свойства 

элементов этих групп, 

оценивает  полноту 

результатов классифи-

кации, показывает 

прикладное назначе-

ние классификацион-

ных групп 

Знать: принципы 

категоризации  и 

классификации. 

Уметь: систематизировать и 

группировать исследуемые од-

нородные «объекты», 

выявляя общие свойства эле-

ментов выделенных групп. 

4. Грамотно, логично, 

аргументировано фор-

мирует собственные 

суждения и оценки. 

Отличает факты от 

мнений, интерпрета-

ций, оценок  и   

т.д. в рассуждениях 

других участников де-

ятельности 

Знать: принципы аргументации 

суждений и оценки. 

Уметь: различать фактическую 

объективную информацию от 

субъективной. 



  5. Аргументированно 

и логично 

представляет   свою 

точку зрения 

посредством и на ос-

нове системного опи-

сания 

Знать: методологические 

основы системного описания и 

аргументированного и 

логичного представления своей 

точки зрения. 

Уметь:  критически 

анализировать, обобщать и 

самостоятельно интерпретиро-

вать профессионально значимую 

информацию 

УК - 11 Способность к по-

становке целей и

 задач 

исследований, вы-

бору оптимальных 

путей и методов 

достижения 

1.Аргументированно 

переходит от 

первоначальной субъ-

ективной формули-

ровки проблемы  к 

целостному структури-

рованному описанию 

проблемной ситуации. 

Знать: методы и способы целе-

полагания, выявления, форму-

лировки и целостного представ-

ления целей и задач. 

Уметь: описывать проблемную 

ситуацию целостно и 

структурированно и 

аргументированно. 

2. Обосновывает 

системную формули-

ровку цели и поста-

новку задачи управ-

ления. 

Знать: теоретические основы 

управления по целям. 

Уметь: обосновывать 

системное представление целей 

и задач управления. 

3. Взвешенно и 

системно подходит к 

анализу ситуации, 

формулировке крите-

риев и условий вы-

бора 

Знать: принципы и методы си-

стемного анализа. 

Уметь: системно анализировать 

текущую ситуацию, 

формулировать критерии и 

условия выбора решения про-

блем. 

4.Критически пере-

осмысливает свой вы-

бор, сопоставляя с 

альтернативными под-

ходами. Оценивает по-

следствия принимае-

мых решений, учиты-

вая неочевидные це-

почки и контурные 

связи 

Знать: методы и инструменты 

сравнительного анализа; 

бенчмаркинг. 

Уметь: критически оценивать 

выбор; 

проводить оценку последствий 

принимаемых решений. 

5.  Корректно 

использует процедуры 

целеполагания, деком-

позиции и агреги-

рования, анализа и 

синтеза при решении 

практических задач 

управления и подго-

товке аналитических 

отчетов 

Знать: методы целеполагания, 

декомпозиции, агрегирования, 

анализа и синтеза. 

Уметь: применять на практике 

методы целеполагания, 

декомпозиции, агрегирования, 

анализа и синтеза при подго-

товке  отчетных 

документов. 



  6. Логично, 
последовательно и 

убедительно излагает в 

отчете цели, задачи, 

теорию и методологию 

исследования, резуль-

таты и выводы 

Знать: принципы убеди-

тельного и последователь-

ного изложения материала 

в отчетных документах. 

Уметь: грамотно, логично, 

последова-

тельно  и 

убедительно представлять 

в отчете цели, задачи, 

используемые материалы 

и методологические при-

емы, а также полученные 

результаты и выводы. 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика входит в раздел Б.2 «Практики, в том числе Научно-

исследовательская работа (НИР)» образовательной программы по направле-

нию подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика», ОП «Цифровая трансформа-

ция управления бизнесом». Учебная практика представляет собой вид учеб-

ных занятий, непосредственно ориентированных на получение первичных 

профессиональных умений. 

В соответствии календарным учебным графиком и учебным планом по 

направлению подготовки 38.03.05 «БИЗНЕС-ИНФОРМАТИКА», ОП «Циф-

ровая трансформация управления бизнесом» ознакомительная практика про-

водится для очной и очно-заочной формам обучения в 8 семестре. Для обуча-

ющихся по индивидуальному учебному плану, ускоренному обучению сроки 

прохождения учебной практики определяются индивидуальным учебным пла-

ном. 

Дисциплины, предусмотренные учебным планом подготовки бакалав-

ров, необходимые для прохождения учебной практики: Управление разработ-

кой информационных систем, Архитектура организации, Управление инфор-

мационно-технологическими проектами, Информационно-технологическая 

инфраструктура организации, Экономика информационных систем, Основы 

анализа и визуализации данных, Информационные системы управления орга-

низацией, Управление данными предприятия и др. 

 Основными формами работы студентов-практикантов являются: 
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 самостоятельная работа с нормативными актами и служебными до-

кументами, регламентирующими деятельность принимающей организации; 

 помощь должностным лицам в подготовке и исполнении служебных 

документов; 

 по поручению руководителей практики работа с аналитическими, 

статистическими и другими информационными материалами, и документами; 

 выполнение служебных поручений должностных лиц принимающей 

организации и руководителя практики. 

Учебная практика необходима для дальнейшего глубокого понимания 

дисциплин, связанных с выбранным направлением 38.03.05 «БИЗНЕС-ИН-

ФОРМАТИКА». 

 

5.Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях либо академических часах 

В структуре основной образовательной программе раздел учебная прак-

тика составляет 6 зачетные единицы. В соответствии с утвержденным учеб-

ным планом подготовки по направлению подготовки 38.03.05 «Бизнес-инфор-

матика», ОП «Цифровая трансформация управления бизнесом» учебная прак-

тика составляет – 4 недели. 

 

6.Содержание практики 

Учебная практика включает в себя следующие этапы: 

 Решение организационных вопросов 

 Работа на рабочих местах и в подразделениях предприятия 

 Сбор материалов для отчета 

 Оформление отчета по практике 

 Подготовка к защите и защита отчета 

Учебная практика производится в любых организациях, предприятиях, 

учреждениях, характер профессиональной деятельности которой 

соответствует направленности (профилю) ОП ВО бакалавриата. 
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Для руководства практикой назначаются руководители практики от Ом-

ского филиала Финуниверситета и от принимающей организации. 

Учебная практика осуществляется на основе договора между Омским 

филиалом Финуниверситета и организациями. 

На основе данной программы практики разрабатывается совместный ра-

бочий график (план) прохождения учебной практики, индивидуальное задание 

на практику. В течение практики студент ведет Дневник практики, в котором 

отражает выполнение полученного и утвержденного индивидуального зада-

ния. 

Прибыв на практику, студент совместно с руководителем практики от 

организации должен откорректировать при необходимости индивидуальное 

задание, заверить их печатью и подписью руководителя практики. По оконча-

нии практики в Дневнике студент должен получить отзыв руководителя прак-

тики от организации, заверенный его подписью и печатью.  

Разделы практики и трудоемкость приведены в таблицах 2 и 3. 

Таблица 2 

Виды 

деятельности 

Виды работ (в форме контактной работы, в форме само-

стоятельной работы) 

Количество 

часов 

Решение 

организационны

х вопросов 

Знакомство с предприятием. 
Организационные вопросы оформления на предприятии, 

инструктаж по технике безопасности, распределение по 

рабочим местам. Ознакомление со структурой и харак-

тером деятельности подразделения. 

20 

Работа на рабо-

чих местах и в 

подразделениях 

предприятия 

Уточнение задания на практику. Постановка задач. Ра-

бота на рабочих местах или в подразделениях предприя-

тия. Выполнение индивидуальных заданий. 

Экскурсии, предусмотренные программой учебной 

практики. 

80 

Сбор 
материалов для 
отчета 

Сбор материалов в соответствии с целью и задачами 
на базе практики, в библиотеках, сети Интернет. 

80 

Оформление 
отчета по 
практике 

Подготовка материалов по результатам прохождения 
практики и оформление отчета. 

30 

Подготовка к 
защите и 
защита отчета 

Подготовка к защите и защита отчета по практике на 
кафедре. 

6 

 Итого 216 часов 
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Таблица 3 

Разделы практики и трудоемкость по видам учебных занятий (в часах) 

 

 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики 

Трудоем-

кость 

в т.ч. кон-

тактная ра-

бота, в том 

числе в 

ЭИОС 

Форма кон-

троля 

1. Подготовительный 

этап: 
8 часов: 0,8 часа: 

Внесение со-

ответствую-

щих записей в 

календарный 

план. Беседа с 

руководите-

лем практики 

от Универси-

тета 

1.1 Согласование места 

прохождения практики. 

Получение направле-

ния на практику. Орга-

низационное собрание.  

 

2 часа 

 

- 

1.2 Разработка рабочего 

графика (плана) про-

хождения практики 
4 часа 0,4 час 

1.3 Согласование индиви-

дуальных заданий 
2 час 0,4 час 

2. Основной этап 178 часов - Беседа с руко-

водителем 

практики от 

предприятия. 

Внесение со-

ответствую-

щих записей в 

дневник прак-

тики и отчет. 

2.1 Прибытие в организа-

цию. Вводный ин-

структаж.  

4 часа - 

2.2 Выполнение индивиду-

альных заданий про-

граммы практики 

144  часа - 

2.3 Обработка, системати-

зация и анализ собран-

ного фактического ма-

териала 

36 часов - 

3. Подготовка и представ-

ление результатов прак-

тики: 

30 часов 0,5 часа 

Внесение со-

ответствую-

щих записей в 

отчет о прак-

тике. 

Зачет 

3.1 Оформление отчета по 

практике 
29 часа - 

3.2 Защита отчета 1 час 0,5 часа 

Итого:  216 часов 1,3 часа  
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Перечень видов работ на учебной практике 

Раздел 1. Подготовительный этап: 

Примерный перечень работ: студент, проходящий учебную практику, 

должен на начальном этапе:  

- присутствовать на всех организационных собраниях и консультациях 

по практике;  

- познакомиться с программой прохождения практики;  

- получить документацию по практике (программу практики, совмест-

ный рабочий график (план) прохождения практики и дневник практики с 

направлением на практику в сроки, определенные программой;  

- получить индивидуальные задания у руководителя практикой от орга-

низации и Университета, согласовать с ними календарный план работы на пе-

риод прохождения практики;  

Раздел 2. Основной этап: 

Примерный перечень работ: в период прохождения практики студент 

должен:  

- активно овладевать практическими навыками работы по направлению;  

- качественно и полностью выполнять индивидуальное задание;  

- выполнять правила внутреннего распорядка организации;  

- собирать и обобщать необходимый материал, который нужен для под-

готовки отчета по практике;  

- систематически отчитываться перед руководителем о выполненных за-

даниях и собранном фактическом материале;  

- качественно выполнять выданные поручения и возложенные на него 

должностные обязанности по месту прохождения практики;  

- регулярно вести дневник практики. 

Раздел 3. Подготовка и представление результатов практики: 

Примерный перечень работ: на заключительном этапе студент должен: 
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 - оформить дневник, составленный в соответствии с согласованным ра-

бочим графиком (планом) прохождения практики по установленной форме и 

сдать после окончания практики;  

- подготовить отчет по практике в соответствии с требованиями про-

граммы учебной практики и своевременно сдать руководителю практики от 

Университета;  

- защитить в установленные сроки отчёт по практике.  

Отчет подписывается студентом. После его проверки визируется руко-

водителем практики от Университета. 

Общее руководство прохождением практики осуществляется:  

– руководителем ОП, который обеспечивает разработку и утверждение 

программы практики, обсуждает основные итоги прохождения практики, 

разрабатывает и реализует предложения по совершенствованию организации 

практики;  

– руководителем практики от Университета, который проводит 

организационные собрания со студентами по вопросам организации практики, 

осуществляет общий контроль за организацией и прохождением практики; 

осуществляет контроль за методическим обеспечением практики; организует 

проведение установочных и итоговых конференций по результатам практики; 

принимает участие в работе преподавателей по приему отчетов и зачетов по 

практике.  

Текущее руководство практикой студента осуществляет руководитель 

практики от Университета, который:  

– согласовывает место прохождения практики;  

– обеспечивает прохождение практики в строгом соответствии с 

содержанием ОП ВО бакалавриата;  

– осуществляет контроль над соблюдением сроков и содержанием 

практики;  
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– разрабатывает и согласовывает с руководителем практики от 

профильной организации тематику индивидуальных заданий, содержание и 

планируемые результаты практики для обучающихся с учетом 

направленности образовательной программы и местом прохождения 

практики, оказывает методическую помощь студентам при прохождении 

практики;  

– при прохождении учебной практики устанавливает связь с 

руководителями практики в принимающих организациях;  

– рассматривает отчетные документы студентов о практике;  

– представляет руководителю практики от Университета отчет о 

проведении практики с предложениями и замечаниями по совершенствованию 

ее организации.  

При прохождении учебной практики студенту также назначается 

руководитель практики от профильной организации, который:  

– совместно с руководителем практики от Университета составляет 

рабочий график (план) проведения практики;  

– согласовывает с руководителем практики от Университета 

индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики 

для обучающихся с учетом направленности образовательной программы и 

местом прохождения практики; 

– обеспечивает предоставление рабочего места обучающимся при 

прохождении практики; 

– производит инструктаж обучающихся по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка;  

– обеспечивает студенту возможность ознакомления с документами, в 

том числе регулирующими правила внутреннего распорядка в организации, 

иными локальными актами, за исключением документов, содержащих 
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сведения, составляющие государственную тайну и служебную информацию 

ограниченного распространения;  

– консультирует студентов по вопросам, связанным с реализацией 

программы практики и подготовки отчетных документов;  

– заверяет своей подписью отчетные документы практики, а также дает 

оценку итогам практики студента и характеристику практиканту.  

Студент:  

1) перед началом практики;  

– с помощью руководителя практики от Университета определяется с 

местом практики и порядком ее прохождения;  

– получает согласованный совместно с руководителем практики от 

Университета и от организации рабочий график (план) проведения практики;  

– получает индивидуальные задания, запланированные к выполнению в 

период прохождения практики;  

– получает необходимые документы для подготовки Отчета о 

прохождении практики, а именно программу практики, включающую в себя 

формы предоставления отчетности – рабочий график (план), дневник, отзыв, 

отчет и др.  

2) в период практики:  

– своевременно приступает к практике; 

– проходит инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

– выполняет индивидуальные задания, подлежащие к выполнению в 

период прохождения практики;  

– участвует во всех мероприятиях, к которым привлекаются сотрудники 

места практики;  

– строго соблюдает правила внутреннего распорядка данной 

организации;  
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– ведет дневник практики;  

– готовит отчет по практике;  

– получает Отзыв руководителя практики от организации, заверенный 

печатью организации;  

– представляет организатору практики после ее завершения Дневник 

практики, письменный отчет о практике и другие материалы, 

предусмотренные программой практики;  

– защищает отчет по практике;  

– несет ответственность за выполненную работу и ее результаты.  

Местом прохождения учебной практики (ознакомительной практики) 

может быть любая организация, предприятие, учреждение, характер 

профессиональной деятельности которой соответствует направленности 

(профилю) ОП ВО бакалавриата. 

Учебная практика может проводиться в структурных подразделениях 

Университета.  

Место прохождения учебной практики определяется студентами по со-

гласованию с руководителем практики от Университета и окончательно за-

крепляется после подписания приказа ректором. После утверждения места 

практики студент заключают договор с организацией, в которой он будет про-

ходить практику. Договор заключается в трех экземплярах, один из которых 

студент возвращает подписанным и заверенным вместе с отчетом по практике, 

второй экземпляр договора остается в организации, третий экземпляра дого-

вора остается у студента. 

При прохождении практики студент обязан: 

1) подчиняться действующему в организации внутреннему распо-

рядку дня; 

2) строго выполнять все поручения и указания руководителя прак-

тики; 
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3) нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты 

наравне со штатными работниками данного предприятия; 

4) копировать документы и регистры по темам практики и прилагать 

их к отчету; 

5) ежедневно вести дневник о выполняемой работе по освоению про-

граммы учебной практики; 

6) осваивать передовые приемы учета; 

7) участвовать в общественной жизни коллектива организации; 

8) участвовать в проведении семинаров, консультаций, обсуждений 

отдельных вопросов организации. 

По окончании практики представить руководителю дневник и отчет для 

утверждения. 

Руководителю практики необходимо: 

1) организовать работу студентов согласно утвержденной про-

грамме; 

2) своевременно перемещать студентов по рабочим местам в со-

ответствии с составленным планом работы; 

3) создавать необходимые условия для глубокого освоения сту-

дентами материала, предусмотренного программой; 

4) обеспечить нормальные бытовые условия студентов-практи-

кантов; 

5) по окончании практики студента проверить дневник и отчет, за-

верить своей подписью, скрепить печатью; 

6) прививать студентам навыки практической работы в области 

ИТ-менеджмента. 

За два-три дня до окончания практики студент освобождается от произ-

водственной работы в организации и окончательно оформляет отчет о прак-

тике. Отчет проверяет и подписывает руководитель практики. 
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7. Формы отчетности по практике 

 

Во время пребывания в организации студент составляет отчет о прохож-

дении учебной практики. 

В отчете по практике должны быть отражены все виды работ, выполнен-

ные в соответствии с рабочим графиком (планом), а также информация по вы-

полненным индивидуальным заданиям студента. 

Отчет по учебной практике должен иметь следующую структуру:  

1. Титульный лист отчета– это первая страница отчета, которая не нуме-

руется (ставится печать с места прохождения практики) (Приложение 1). 

2. Рабочий график (план) проведения практики (Приложение 2). 

3. Индивидуальное задание для прохождения учебной практики (Прило-

жение 3). 

4. Дневник прохождения учебной практики (ставится печать с места про-

хождения практики). Дневник практики заполняется студентом ежедневно 

(Приложение 4). В нем отражаются все виды работы, выполняемой студентом 

в период практики. 

5. Отзыв руководителя практики от профильной организации (ставится 

печать с места прохождения практики) (Приложение 5). 

6. Содержание.  

7. Введение (1-2 страницы), в котором: 

Во введении указывается объект и предмет практики, ставятся цели и 

формулируются задачи практики на основе общего перечня задач, 

предлагаемых в программе практики. Необходимо дать краткую общую 

характеристику и провести анализ объекта практики. Исходя из проведенного 

анализа, определяется направление исследования, обосновывается его 

актуальность, значимость для предприятия (организации, учреждения). 

Указывается объект и предмет исследования, ставятся цели и формулируются 

задачи. Кратко характеризуется методика решения задач, указывается, какие 

необходимо применять методы и информационные технологии. Формируется 
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информационная база, что предусматривает определение перечня 

необходимой информации, методики ее получения, сбора, анализа и 

предварительной обработки. Объем введения 1-2 страницы. 

8. Описательная часть, в которой раскрывается выполнение 

индивидуальных заданий на основе проведенных научных исследований, 

представляется тщательно обработанный материал по их результатам. 

Первая глава содержит развернутую характеристику предприятия, 

включая следующие аспекты: 

1. Сведения о предприятии или организации, на базе которых 

проходит практика (история создания, организационно-экономическая форма, 

руководство, текущая миссия и стратегия). 

2. Описание организационной структуры с характеристикой 

основных подразделений. 

3. Исследование существующих методов решения выбранных 

проблем, обоснование выбранных методов и инструментария. 

Вторая глава носит практический характер и, чаще всего, представляет 

содержательный анализ изучаемого явления с применением методов 

моделирования, известных студенту. Общий объем второй главы – 50-60% от 

основной части отчета. 

Глава включает: 

1. Решение поставленных задач с использованием выбранных 

методов. 

2. Моделирование архитектуры организации и ее бизнес-процессов. 

Глубина декомпозиции, а также круг функций и бизнес-процессов, 

анализируемых в рамках практики, зависит от масштабов предприятия 

(организации) – базы практики и определяется совместно с преподавателем-

руководителем практики от кафедры. 

3. Исследование информационного обеспечения деятельности 

предприятия (организации) – базы практики. 
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4. Определение направлений дальнейшего исследования, 

конкретные предложения по развитию существующих ИТ- решений и 

внедрению новых. 

Возможно оформление в точном соответствии с пунктами 

индивидуального задания. 

9. Заключение должно содержать общие выводы, оценку работы с точки 

зрения эффективности решения задач, поставленных в ходе практики 

(основные выводы из теоретического анализа, основные результаты). 

10. Список использованных источников. 

11. Приложения, которые должны содержать документы, 

подготовленные студентами в период практики. 

Отчет по учебной практике должен быть составлен в строгом соответ-

ствии с разделами программы, на каждый поставленный вопрос программы 

должен давать конкретный ответ по материалам организации. Каждый раздел 

отчета необходимо проиллюстрировать скопированными материалами из ор-

ганизации, ссылками на данные приложенных документов, привести конкрет-

ный цифровой материал, примеры. 

Отчет должен быть максимально конкретным и отражать реально про-

деланную студентом работу в организации, общий объем 20-30 страниц маши-

нописного текста (без учета приложений). В отчет могут быть включены при-

ложения, которые не входят в общее количество страниц отчета. 

Отчет по учебной практике, прилагаемые к нему материалы и отзыв 

представляются на кафедру в указанный срок. 

Каждая структурная часть отчета начинается с нового листа, это правило 

относится к введению, разделам практики, заключению, списку 

использованных источников и приложениям. Подразделы следует располагать 

друг за другом. 

Основная часть состоит из разделов. Разделы должны иметь порядковые 

номера в пределах текста всего отчета, обозначенные арабскими цифрами с 
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точкой на конце. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах раздела. 

Первой цифрой подраздела является номер раздела, второй – номер 

подраздела в данном разделе. 

Расстояние между названием раздела и последующим текстом должно 

быть равно одной пропущенной строке. Такое же расстояние выдерживается 

между заголовками раздела и подраздела. Точку в конце заголовка, 

располагаемого посредине строки, не ставят. Подчеркивание заголовка и 

перенос слов по слогам в заголовке не допускается. 

Заголовки разделов следует писать ПРОПИСНЫМИ (ЗАГЛАВНЫМИ) 

буквами по центру без точки в конце, не подчеркивая. Заголовки подразделов 

следует записывать с абзаца (красная строка) прописными буквами без точки 

в конце, не подчеркивая, с выравниванием по ширине. 

Аттестация по итогам практики осуществляется в два этапа. На первом 

этапе руководитель практики от Университета проводит анализ 

представленных студентом материалов и дает оценку результатам 

выполненной программы практики с учетом мнения руководителя практики в 

организации (по результатам учебной практики). На следующем этапе 

проводится защита отчетов по практике, которая может осуществляться в 

форме собеседования, конференций, научных семинаров и др. формах с 

участием студентов соответствующей ОП ВО.  

Студенты аттестуются на основании защиты подготовленного и 

оформленного отчета о практике, отзыва, полученных в ходе прохождения 

практики. Оценка учитывает уровень сформировавшихся и реализованных в 

ходе практик компетенций, предусмотренных программой бакалавриата.  

Промежуточная аттестация проводится в последний день практики либо 

не позднее пяти рабочих дней после окончания практики. Дата проведения 

промежуточной аттестации устанавливается в соответствии с расписанием. 

Оценка учитывает качество представленных отчетных материалов и характе-

ристику, составленную руководителем практики. 
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Студент, который не выполнил программу практики и (или) получил 

отрицательный отзыв, и (или) не представил для проверки необходимые 

материалы в установленной форме, к защите отчета не допускается.  

Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной 

причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время. 

Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины 

или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из высшего 

учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, 

предусмотренном уставом Университета. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику, по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям к содержанию практики.  

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 

Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения 

учебной практики содержится в разделе 3 «Перечень планируемых ре-

зультатов обучения с указанием индикаторов их достижения при прохож-

дении практики» 

Перечень компетенций, формируемых в процессе практики содер-

жится в разделе 3 «Перечень планируемых результатов освоения образова-

тельной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их до-

стижения при прохождении практики». Показателями оценивания компетен-

ций являются наиболее значимые знания, умения и владения, которые фор-

мирует учебная практика. 

Формой промежуточной контроля является дифференцированный зачет. 

Оценка знаний студентов осуществляется с учетом: 

-оценки за работу в процессе практики; 

-оценки итоговых знаний в ходе защиты отчета по практике. 

Методы контроля знаний, умений и владений - это способы деятельно-

сти преподавателя и студентов, в ходе которых выявляется уровень усвоения 
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и овладения требуемыми знаниями, полученными в ходе учебной практики. 

Цель контроля – обеспечить обратную связь со студентом. 

Устный опрос 

Цель: выявить уровень знаний, умений и навыков; изучить индивидуаль-

ные особенности студентов.  

Для оценки знаний студентов в Финансовом университете разработана 

балльно-рейтинговая система. 

Балльно-рейтинговая система представляет собой систему количествен-

ной оценки качества освоения образовательной программы высшего образо-

вания студентом в сравнении с другими студентами. 

Целями введения балльно-рейтинговой системы являются: повышение 

мотивации студентов к освоению образовательных программ (в том числе 

учебной практики); 

получение детальной и разносторонней информации о качестве и ре-

зультативности прохождения учебной практики; 

стимулирование систематической работы студентов в течение учебной 

практики. 

Оценка знаний по 100-балльной шкале проводится в соответствии с нор-

мативными документами Финуниверситета. 

Распределение максимальных баллов по видам работы и формирование 

итоговой оценки: 

Таблица 4 

Требования к результатам прохождения  Оценка в баллах 

Текущий контроль 

Оценка за работу в процессе практики: 40 

- своевременное ведение дневника практики 10 

- получение положительного отзыва руководителя практики 15 

- своевременное предоставление отчета о практике 15 

Промежуточный контроль 

Содержание отчета по практике 30 баллов 

Оценка итоговых знаний в ходе защиты отчета по практике 30 баллов 

Итоговая оценка 100 баллов 
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Для подведения итогов практики студентов в университете кафедра при 

необходимости создает комиссию, утверждаемую решением кафедры. Сведе-

ния по итогам защиты отчета о практике заносятся в ведомость и зачетную 

книжку студента. 

В качестве оценивания предлагаются три уровня освоения компетен-

ций, каждый из которых описывается посредством критериев оценки: 

• оценка «отлично» (86-100 баллов) соответствует высокому уровню 

сформированности компетенции; 

• оценка «хорошо» (70-85 баллов) соответствует продвинутому 

уровню сформированности компетенции; 

• оценка «удовлетворительно» (50-69 баллов) соответствует порого-

вому уровню сформированности компетенции; 

• оценка «неудовлетворительно» (0-49 баллов) - компетенция не сфор-

мирована. 

Дифференцированный зачет по практике выставляется студенту при 

условии сформированности по каждой компетенции как минимум порогового 

уровня. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Таблица 5 

Требования к результатам освоения дисциплины Оценка или 

зачет 

Баллы (рей-

тинговая 

оценка) 

Количество баллов 86 – 100, высокий уровень: отчет 

о прохождении учебной практики полностью отражает 

программу по практике. Ответы студента на вопросы 

научного руководителя носят четкий характер, раскры-

вают сущность вопроса, подкрепляются положениями 

нормативно-правовых актов, выводами и расчетами, 

отраженными в Отчете. 

 

 

Отлично 

зачтено 

 

 

86-100 

Количество баллов 70 – 85, продвинутый уровень: от-  
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чет о прохождении учебной практики полностью отра-

жает программу по практике. В ходе ответов на во-

просы руководителя допущены неточности. Ответы 

носят расплывчатый характер, но при этом раскрывают 

сущность вопроса, подкрепляются положениями нор-

мативно-правовых актов, выводами и расчетами из от-

чета, подтвержденные материалами Отчета по прак-

тике. 

Хорошо 

зачтено 

70-85 

Количество баллов 50 – 69, пороговый уровень: отчет 

о прохождении учебной практики не полностью отра-

жает программу по практике. Ответы студентана во-

просы руководителя носят поверхностный характер, не 

раскрывают до конца сущности вопроса, слабо под-

крепляются положениями нормативно-правовых ак-

тов, выводами и расчетами из отчета, показывают не-

достаточную самостоятельность и глубину изучения 

проблемы. 

 

Удовлет. 

Зачтено 

 

50-69 

Количество баллов 50 и менее: отчет о прохождении  

учебной практики выполнен с нарушением целевой 

установки программы по практике и не отвечает предъ-

являемым требованиям, в оформлении имеются от-

ступления от стандарта. Такой Отчет возвращается 

студенту на доработку. Доработанный Отчет должен 

быть вновь представлен руководителя в трехдневный 

срок. Если доработка не улучшила качества отчета или 

не была произведена, то Отчет не допускается к за-

щите, а зачетную ведомость проставляется «не за-

чтено». 

 

Неудовлет 

незачтено 

 

0-49 
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Таблица 6 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

Код 

компетенции 

Наименова-

ние компе-

тенции 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Результаты обучения Типовые (примерные) задания 

ПКН-6 Способ-

ность про-

водить биз-

нес-анализ 

предметной 

области 

1.Проводит обследование 

предприятия 

2. Выявляет 

потребности и формирует 

требования к информаци-

онной системе 

3. Проводит анализ 

рынка и под требования 

предлагает решения в об-

ласти ИТ, проводит 

оценку предложенных ре-

шений 

Владеть: методами биз-

нес‑анализа предметной 

области для выявления 

требований, моделирова-

ния процессов, обоснова-

ния решений и сопровож-

дения внедрения. 

 

1. Проводит обследование предприятия  

Задание 

Перечислите источники информации и методы ее 

сбора, которые должны быть задействованы для 

обеспечения бизнес-анализа исследуемого пред-

приятия. 

2. Выявляет потребности и формирует требования к 

информационной системе 

Задание 

Составьте требования к внедряемой информаци-

онной системе на основе заданных потребностей 

бизнеса и имеющегося ИТ-ландшафта. 

3. Проводит анализ рынка и под требования предла-

гает решения в области ИТ, проводит оценку 

предложенных решений 

Задание 

Опираясь на сформулированные требования к ИС, 

определите какое решение в области ИТ наилуч-

шим образом подойдет для решения поставленной 

задачи. Оцените преимущества и недостатки дан-

ного решения относительно других решений дан-

ного класса, имеющихся на российском ИТ-рынке. 
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ПКН-8 Способность 

анализиро-

вать состоя-

ние 

ИТ-отрасли

 и обеспечи-

вать под-

держку инно-

ваций  и ор-

ганизацион-

ных измене-

ний  с ис-

пользова-

нием ИТ 

Проводит анализ 

литературы  для 

поиска способов и 

методов  применения 

информационных 

технологий в бизнесе и 

государственном 

управлении. 

Владеет: 

методами анализа состоя-

ния ИТ‑отрасли и инстру-

ментарием поддержки ин-

новаций и организацион-

ных изменений с помощью 

ИТ: мониторингом трен-

дов, оценкой технологий, 

формированием ИТ‑стра-

тегий и роадмапов, запус-

ком пилотов/MVP, управ-

лением масштабирова-

нием и сопровождением 

изменений в организации. 

 

Задание 

1. Перечислите основные интернет-источники, 

которые использовались в процессе работы над 

обзором литературы в соответствии с задачами 

практики. 

2. Перечислите основные методы и приемы 

анализа информации в соответствии с задачами 

практики. 

3. Перечислите основные критерии оценки 

состояния ИТ-отрасли. 

4. Проанализируйте основные принципы и 

меры по обеспечению поддержки инноваций и 

организационных изменений с использованием ИТ. 
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УК-8 Способность 

и готовность 

к самоорга-

низации, 

продолже-

нию образо-

вания, к са-

мообразова-

нию на ос-

нове прин-

ципов обра-

зования в те-

чение всей 

жизни 

1. Способен управлять 

свои временем, прояв-

ляет готовность к самоор-

ганизации, планирует и ре-

ализует намеченные цели 

деятельности 

2.  Демонстрирует ин-

терес к учебе и го-

товность к продолжению 

образования и самообра-

зованию, использует 

предоставляемые возмож-

ности для приобретения 

новых знаний и навыков 

3. Применяет знания о 

своих личностно-психоло-

гических  ресурсах, о 

принципах образования в 

течение всей жизни для 

саморазвития, успешного 

выполнения профессио-

нальной деятельности и 

карьерного роста 

Владеть: 

методами и инструмен-

тами самоорганизации и 

непрерывного образова-

ния на принципах обуче-

ния в течение всей жизни: 

планированием индивиду-

альной образовательной 

траектории, постановкой 

целей и приоритетов, 

управлением временем и 

вниманием, выбором эф-

фективных форм обучения 

и верификацией результа-

тов, применением рефлек-

сии и обратной связи для 

устойчивого профессио-

нального и личностного 

роста. 

 

1. Способен управлять своим временем, 

проявляет готовность к самоорганизации, 

планирует и реализует намеченные цели 

деятельности 

Задание 

1. Перечислите поставленные задачи и цели, 

которые Вам удалось достичь за время 

прохождения учебной практики, а какие не были 

реализованы и почему. 

2. Демонстрирует интерес к учебе и готовность 

к продолжению образования и самообразованию, 

использует предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков Задание 

Укажите какие новые знания и навыки Вы 

приобрели во время учебной практики, какие из 

них Вы хотели бы продолжить развивать и 

совершенствовать. 

3. Применяет знания о своих личностно-

психологических ресурсах, о принципах 

образования в течение всей жизни для 

саморазвития, успешного выполнения 

профессиональной деятельности и карьерного 

роста 

Задание 

Перечислите принципы образования в течение всей 

жизни, которыми Вы руководствовались во время 

прохождения практики. Укажите какие из них 

позволили Вам приобрести новые знания во время 

практики 
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УК-9 Способность 

к индивиду-

альной и ко-

мандной ра-

боте, соци-

альному вза-

имодей-

ствию, со-

блюдению 

этических 

норм в меж-

личностном 

профессио-

нальном об-

щении 

1. Понимает эффек-

тивность использования 

стратегии сотрудничества 

для достижения постав-

ленной  цели, 

эффективно взаимодей-

ствует  с другими членами 

команды, участвуя в об-

мене информацией, знани-

ями, опытом, и презента-

ции результатов работы 

2. Соблюдает этиче-

ские  нормы в 

межличностном профес-

сиональном общении 

3. Понимает и учи-

тывает особенности пове-

дения участников ко-

манды для достижения це-

лей и задач в профессио-

нальной деятельности 

Владеть: 

практическими методами 

индивидуальной и команд-

ной работы, эффективного 

социального взаимодей-

ствия и соблюдения этиче-

ских норм в профессио-

нальном межличностном 

общении: распределением 

ролей, ясной коммуника-

цией, активным слуша-

нием, конструктивной об-

ратной связью, управле-

нием конфликтами и под-

держанием психологиче-

ской безопасности. 

 

1. Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения постав-

ленной цели, эффективно взаимодействует с дру-

гими членами команды, участвуя в обмене инфор-

мацией, знаниями, опытом, и презентации резуль-

татов работы 

Задание 

Приведите подходы и принципы обмена информа-

цией, знанием и опытом, которые применяются в 

исследуемой организации. 

2. Соблюдает этические нормы в 

межличностном профессиональном общении 

Задание 

Перечислите этические правила и нормы, кото-

рыми руководствовались Вы во время прохожде-

ния учебной практики в организации. 

3. Понимает и учитывает особенности пове-

дения участников команды для достижения целей и 

задач в профессиональной деятельности 

Задание 

Какие особенности Вы наблюдали в поведении кол-

лег во время прохождения учебной практики, кото-

рые помогали достичь целей и задач в профессио-

нальной деятельности. Приведите примеры и обос-

нуйте свой ответ. 
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УК-10 Способность 

осуществ-

лять поиск, 

критически 

анализиро-

вать, обоб-

щать и си-

стематизи-

ровать ин-

формацию, 

использо-

вать систем-

ный подход 

для решения 

поставлен-

ных задач 

1. Четко описывает состав 

и структуру требуемых 

данных и информации, 

грамотно реализует про-

цессы их сбора,  обра-

ботки и интерпретации 

2. Обосновывает сущ-

ность происходящего, вы-

являет закономерности, 

понимает природу ва-

риабельности 

3. Формулирует признак 

классификации, выделяет 

соответствующие ему 

группы  одно-

родных «объектов», иден-

тифицирует общие свой-

ства элементов этих 

групп, оценивает 

 полноту результатов 

классификации, показы-

вает прикладное назначе-

ние 

классификационных 

групп 

4. Грамотно, логично, ар-

гументировано формирует 

собственные суждения и

 оценки. Отличает 

факты от  мне-

Владеть приёмами поиска, 

критической оценки, обоб-

щения и систематизации 

информации, а также при-

менять системный подход 

для формулирования про-

блемы, разработки и обос-

нования решений и про-

верки их устойчивости в 

условиях ограничений и 

рисков. 

 

1. Четко описывает состав и структуру требуе-

мых данных и информации, грамотно реализует 

процессы их сбора, обработки и интерпретации 

Задание 

Схематично представьте структуру информацион-

ных ресурсов, которые были использованы для ре-

шения задач практики. Перечислите методы и ин-

струменты ее сбора и обработки. 

2. Обосновывает сущность происходящего, 

выявляет закономерности, понимает природу вари-

абельности 

Задание 

Дайте обоснование текущего ландшафта ИС в ис-

следуемой организации. Приведите целевую мо-

дель ландшафта ИС. 

3. Формулирует признак классификации, вы-

деляет соответствующие ему группы однородных 

«объектов», идентифицирует общие свойства эле-

ментов этих групп, оценивает полноту результатов 

классификации, показывает прикладное назначе-

ние классификационных групп 

Задание 

Перечислите критерии классификации процессов в 

исследуемой организации. Обоснуйте необходи-

мость и достаточность именно такой классифика-

ции для решения поставленных задач. 

4. Грамотно, логично, аргументировано фор-

мирует собственные суждения и оценки. Отличает 

факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников деятельности 

Задание 
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ний, интерпретаций, оце-

нок  и т.д. в рассужде-

ниях  других 

участников деятельности 

5. Аргументированно и 

логично представляет   

свою точку зрения 

посредством и на основе 

системного описания 

Приведите аргументы в пользу сформированного 

видения целевой модели исследуемой предметной 

области. Укажите факты, позволяющие считать 

данный вариант оптимальным. 

5. Аргументированно и логично представляет 

свою точку зрения посредством и на основе систем-

ного описания 

Задание 

Схематично представьте логику Вашего рассужде-

ния при решении задач практики. Приве-

дите аргументы для подтверждения актуально-

сти представленной информации. 
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9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

Нормативные документы и стандарты 

1. «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» N 

149-ФЗ. 

2. Государственная программа Российской Федерации "Информационное обще-

ство 

(2011-2020 годы). Распоряжение Правительства Российской Федерации от 20 

октября 2010 г. N 1815-р. 

3. Государственная программа Российской Федерации «Цифровая экономика 

Российской Федерации». Распоряжение Правительства Российской Федера-

ции от 

28.07.2018 № 1632-р. 

4. Национальный   стандарт   РФ   ГОСТ   Р   ИСО/МЭК   12207-2010 

«Информационная 

технология. Системная и программная инженерия. Процессы жизненного 

цикла 

программных средств». 

5. ГОСТ 7.32-2017 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов по ин-

формации,  библиотечному  и  издательскому  делу.  Отчет  о научно-

исследовательской работе. Структура и правила оформления» 

6. ГОСТ 34.601-90 «Информационные технологии. Комплекс стандартов на ав-

томатизированные системы. Автоматизированные системы. Стадии создания» 

7. ГОСТ Р ИСО/МЭК 57193-2016 «Процессы жизненного цикла систем» 

8. ГОСТ 34.201-89 Информационная технология. Комплекс стандартов на авто-

матизированные системы. Виды, комплектность и обозначение документов 

при создании автоматизированных систем. 

9. ГОСТ Р 54870-2011 «Проектный менеджмент. Требования к управлению порт-

фелем проектов» 

10. ГОСТ Р 54871—2011 «Проектный менеджмент. Требования к управлению 

программой». 

Основная литература 

1. Зараменских, Е. П. Архитектура предприятия: учебник для бакалавриата и ма- 

гистратуры / Е. П. Зараменских, Д. В. Кудрявцев, М. Ю. Арзуманян ; под ред. 

Е. П. Зараменских. — Москва: Юрайт, 2019. — 410 с. — Текст : непосредствен- 

ный. — Зараменских, Е. П. Архитектура предприятия : учебник для вузов / Е. 

П. Зараменских, Д. В. Кудрявцев, М. Ю. Арзуманян ; под редакцией Е. П. Зара- 

менских. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 410 с. — ЭБС Юрайт. — 
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URL: https://urait.ru/bcode/454303 (дата обращения: 04.08.2020). — Текст : 

электронный. 

2. Зараменских, Е. П. Основы бизнес-информатики: учебник и практикум 
для 
бакалавриата и магистратуры / Е. П. Зараменских. — Москва : Юрайт, 

2017. — 407 с.— Текст : непосредственный.— Зараменских, Е. П. Ос-

новы бизнес-информатики : учебник и практикум для вузов / Е. П. Зара-

менских. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. —

 407 с. — ЭБС Юрайт. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451065 (дата обращения: 04.08.2020).— Текст : элек- 

тронный. 

3. Морозова, О. А. Информационные системы управления портфелями и 

программами проектов : учебное пособие / О.А.Морозова. – Москва : 

КНОРУС, 2019, 2021. —268 с. — Текст : непосредственный. — То же. 

— 2019. - ЭБС BOOK.ru.— URL: https://book.ru/book/932061 (дата обра-

щения: 04.08.2020). — Текст: электронный. 

4. Бирюков А. Н. Процессы управления информационными технологиями 

: учебное пособие / А.Н. Бирюков. – Москва : КНОРУС, 2019. – 207 с. – 

Текст : непосредственный.– То же.— ЭБС BOOK.ru. — URL: 

https://book.ru/book/932188 (дата обращения: 04.08.2020). — Текст: 

электронный. 

5. Экономика информационных систем: управление и оценка эффектив-

ности: учебник / Н.Ф. Алтухова, Е.В. Васильева, Е.А. Деева [и др.]. — 

Москва: КНО- РУС, 2020. — 624 с. – Текст : непосредственный. – То 

же. - ЭБС BOOK.ru. – URL: https://www.book.ru/book/934072 (дата об-

ращения: 04.08.2020). - Текст : электронный. 

Дополнительная литература 

1. Булыга, Р. П. Аудит бизнеса : учебник / Р. П. Булыга ; Финансовый уни-

верситет при Правительстве Российской Федерации. – 2-е изд., перераб. 

и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 345 с. : схем., табл, ил. – 

(Magister). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682405 (дата обращения: 

13.09.2025). – Библиогр.: с. 300-306. – ISBN 978-5-238-03434-8. – Текст : 

электронный.  

2. Кондратьев В. В. Управление архитектурой предприятия: конструктор 

регулярного менеджмента : учебное пособие и пакет мультимедийных 

приложений / В.В. Кондратьев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

ИНФРА-М, 2025. — 358 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — 

(Управление производством). - ISBN 978-5-16-010401-0. - Текст : элек-

https://urait.ru/bcode/451065
https://book.ru/book/932061
https://book.ru/book/932188
https://www.book.ru/book/934072
https://www.book.ru/book/934072
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тронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2188272 (дата обраще-

ния: 13.09.2025). – Режим доступа: по подписке.  

3. Калянов, Г. Н. Консалтинг: от бизнес-стратегии к корпоративной инфор-

мационно-управляющей системе: Учебник для вузов / Калянов Г.Н., - 2-е 

изд., дополн. - Москва :Гор. линия-Телеком, 2016. - 210 с. (Учебник для 

высших учебных заведений)ISBN 978-5-9912-0174-2. - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/895886 (дата обращения: 

13.09.2025). – Режим доступа: по подписке.  

4. Минцберг, Г. Стратегическое сафари: экскурсия по дебрям стратегиче-

ского менеджмента : учебно-практическое пособие / Г. Минцберг, Б. Аль-

странд, Ж. Лампель. - 5-е изд. - Москва : Альпина Паблишер, 2019. - 365 с. 

- ISBN 978-5-9614-7007-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1838941 (дата обращения: 13.09.2025). 

– Режим доступа: по подписке.  

Интернет-ресурсы 

1. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОН-

ЛАЙН» http://biblioclub.ru/ 

3. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com 

4. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» 

https://urait.ru 

5. Электронно-библиотечная система издательства

 «Лань» https://e.lanbook.com/ 

6. Деловая онлайн-библиотека Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/ 

7. Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 

8. Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

9. Американский центр производительности и качества (APQC, 

American Productivity & Quality Center) https://www.apqc.org/ 

10. Портал FineXpert.ru http://www.finexpert.ru 

11. Gartner - аналитический ресурс в области ИТ http://www.gartner.com 

12. IDC - аналитический ресурс в области ИТ http://www.idc.com 

13. Информационный портал Betec - «Бизнес-инжиниринговые тех-

нологии» http://www.betec.ru 

14. Открытые системы http://www.osp.ru 

15. CIT forum http://www.citforum.ru 

16. Портал iTeam – Технологии корпоративного

 управления http://www.iteam.ru 

17. APICS - http://www.apics.org/ www.apics.com 

 

 

http://www.book.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://lib.alpinadigital.ru/
http://elibrary.ru/
https://www.apqc.org/
http://www.finexpert.ru/
http://www.gartner.com/
http://www.idc.com/
http://www.betec.ru/
http://www.osp.ru/
http://www.citforum.ru/
http://www.iteam.ru/
http://www.apics.org/
http://www.apics.org/


38 

 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых для прове-

дения практики 

Работа должна основываться на применении компьютерной техники и ис-

пользовании оценочных подходов для решения задач, возникающих в процессе 

прохождения практики. 

Программное обеспечение 

MS Excel, MS WORD, Project Expert и т.п. 

 

11.Описание материально-технической базы, необходимой для прове-

дения практики 

Рабочее место, оснащенное персональным компьютером с Windows, MS 

Office, выходом в интернет, доступом в сетевые базы данных, принтером и т.п.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета  

 

Кафедра «Естественно-научные и гуманитарные дисциплины» 

ОТЧЕТ 

По учебной практике  

Тип практики: учебная практика: ознакомительная практика 
(указать вид (тип/типы) практики) 

Направление подготовки   38.03.05 «Бизнес-информатика» 
                                                                                                 (код, наименование) 

Образовательная программа «Цифровая трансформация управления бизнесом» 
                                                                                                       (наименование) 

      

 

Выполнил: 

Студент (-ка)__курса_____ учебной группы  
                                     (номер)                (номер) 

_________           ______________________ 
(подпись)  (инициалы, фамилия) 

 

Согласовано: 

Руководитель практики от организации:   
 
_________________                                        _________________________- 

(наименование должности)  (инициалы, фамилия) 

 М.П.      

_____________ 
(подпись) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета  

 

Кафедра «Естественно-научные и гуманитарные дисциплины» 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)  

проведения учебной практики 

тип практики: учебная практика: ознакомительная практика 

Студента (-ки)                    курса                                                                      учебной группы 

 
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки   38.03.05 «Бизнес-информатика» 

Образовательная программа «Цифровая трансформация управления бизнесом» 

Место прохождения практики  

Срок практики с «___»____________20___г. по «___»______________20___г. 

 

№ 

п/п 

Этапы практики по выполнению программы практики и 

индивидуального задания 

Продолжительность 

каждого этапа прак-

тики 

(количество дней) 

1 2 3 

1. Организационно-подготовительный этап 

1 Ознакомление с программой практики 1 

2 Согласование места прохождения практики 1 

3 Разработка рабочего графика (плана) прохождения практики 1 

4 Согласование индивидуальных заданий для прохождения 

практики 

2 

2. Основной этап 

5 Определение должностного положения в организации, изу-

чение должностной инструкции 

1 

6 Прохождение инструктажа по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а так же правилами внутреннего трудового распо-

рядка 

1 

7 Выполнение индивидуальных заданий по практике 11 

3. Заключительный этап 

8 Подготовка форм отчетности по практике 2 

 

Руководитель практики от 

кафедры «Естественно-научные и гуманитарные дисциплины»          

_____________/_____________________ 
      (наименование кафедры)                                                             (подпись)                 (инициалы, фамилия)                         

 

Руководитель практики от 

 

___________________________                      _____________/____________________ 
(наименование профильной организации)                                         (подпись)                      (инициалы, фамилия) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета  

Кафедра «Естественно-научные и гуманитарные дисциплины» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

проведения учебной практики 

тип практики: учебная практика: ознакомительная практика 

Студенту (-ке)                       курса                                                                          учебной группы 

 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика» 

Образовательная программа «Цифровая трансформация управления бизнесом» 

Место прохождения практики  

 

Срок практики с «___» ____________20___г. по «___»______________20___г. 

 

№ 

п/п 
Содержание индивидуального задания Планируемые результаты 

1.  Провести бизнес-анализ предметной области 

объекта практики: выявить ключевые бизнес-

процессы, участников, цели и проблемы циф-

ровизации. 

Способность проводить бизнес-ана-

лиз предметной области. 

 

2.  1. Изучить текущее состояние ИТ-инфра-

структуры, используемых цифровых решений 

и платформ на объекте практики; оценить их 

соответствие современным тенденциям ИТ-

отрасли (облачные технологии, Big Data, ИИ, 

RPA и др.). 

2. На основе проведённого анализа предло-

жить конкретные ИТ-решения или изменения 

в бизнес-процессах, направленные на повы-

шение эффективности, клиентоориентирован-

ности или устойчивости бизнеса. 

Способность анализировать состоя-

ние ИТ-отрасли и обеспечивать 

поддержку инноваций и организа-

ционных изменений с использова-

нием ИТ. 

3.  Самостоятельно изучить не менее трёх акту-

альных источников (научные статьи, отрасле-

вые отчёты, кейсы цифровой трансформации) 

по теме практики и применить полученные 

знания при разработке рекомендаций.  

Способность и готовность к самоор-

ганизации, продолжению образова-

ния, к самообразованию на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни. 

4.  Провести интервью с ключевыми сотрудни-

ками (ИТ-специалистами, менеджерами, 

пользователями цифровых систем) для выяв-

ления барьеров и потребностей в рамках циф-

ровой трансформации. 

Способность к индивидуальной и 

командной работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению эти-

ческих норм в межличностном про-

фессиональном общении. 
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5.  Осуществить сбор, критический анализ и си-

стематизацию информации о цифровых ини-

циативах в отрасли и у конкурентов; обоб-

щить полученные данные в виде SWOT- или 

PESTLE-анализа. 

Способность осуществлять поиск, 

критически анализировать, обоб-

щать и систематизировать информа-

цию, использовать системный под-

ход для решения поставленных за-

дач. 

6.  Разработать дорожную карту цифровой транс-

формации (Digital Transformation Roadmap) 

для одного из направлений деятельности орга-

низации с учётом лучших практик и техноло-

гических трендов. 

Способность к постановке целей и 

задач исследований, выбору опти-

мальных путей и методов достиже-

ния. 

 

Руководитель практики от  

кафедры «Естественно-научные и гуманитарные дисциплины»          

_____________/_____________________ 
      (наименование кафедры)                                                             (подпись)                 (инициалы, фамилия)                         

 

Задание принял(-а) студент(-ка)                    ______________/____________________ 
                                                                                                               (подпись)                  (инициалы, фамилия)                

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель практики от 

 

___________________________                      _____________/____________________ 
(наименование профильной организации)                                         (подпись)                      (инициалы, фамилия) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета  

 

Кафедра «Естественно-научные и гуманитарные дисциплины» 

 

ДНЕВНИК 

По учебной практике  

Тип практики: учебная практика: ознакомительная практика 
(указать вид (тип/типы) практики) 

                                                                                                                     

студента             курса                                                              учебной группы 
                               (номер)                                                                  (номер) 

 

 
 (фамилия, имя, отчество) 

 

Направление подготовки   38.03.05 «Бизнес-информатика» 
(код, наименование) 

 

Образовательная программа «Цифровая трансформация управления бизнесом» 
                                                                                                       (наименование) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Омск - 2025г.  
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Место прохождения практики_________________________________________ 

                                                               (наименование профильной организации) 

__________________________________________________________________ 

Срок практики с «___»____________20___г. по «___»______________20___г. 

__________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество руководителя практики от профильной организации) 

 Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопас-

ности, пожарной безопасности пройден  

М.П.___________________ 
(подпись руководителя практики от профильной организации) 

 

 Инструктаж по ознакомлению с правилами внутреннего трудового распорядка 

пройден 

М.П.___________________ 
(подпись руководителя практики от профильной организации) 

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

 

Дата 

Наименование 

структурного 

подразделения 

профильной 

организации 

Краткое содержание  

работы студента 

(в том числе, участие в проектной 

работе в рамках прохождения прак-

тики, наименование проекта) 

Отметка о вы-

полнении ра-

боты (выпол-

нено/ 

не выполнено) 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Руководитель практики от 
 

__________________ 
(наименование профильной организации)               __________________                           _____________________________ 

                                                                    (подпись)                      М.П.             (инициалы, фамилия) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5  

ОТЗЫВ 

о прохождении практики  

 
Студент (-ка) ______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

проходил (а) учебную практику 

в период с «____»_________________по «____»_________________20__г. 

в ____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения профильной организации) 

 

В период прохождения практики ________________________________________________ 
                              (фамилия, инициалы) 

поручалось выполнение следующих задач: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

В период прохождения практики студент (-ка) проявил (а)___________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Результаты работы студента (-ки): 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

По итогам практики студент (-ка) может/ (не может) быть допущен к защите отчета по прак-

тике. 

 

______________________________           ______________________           ______________ 
(наименование должности руководителя            (инициалы, фамилия)                             (подпись) 

 практики от структурного подразделения  

профильной организации) 

 

 

«____»_________________20___г. 

                          М.П. 

 

 
 

 

 

 
Отзыв подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью организации 

  


