
Межрайонная инспекция федеральной налоговой службы
№ 22 по Московской области

Вы полны энтузиазма изменить жизнь в своей стране к
лучшему, уверены в своих силах и готовы к воплощению

новейших технологий

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы
России №22 по Московской области приглашает на
государственную гражданскую службу выпускников ВУЗов,
колледжей, студентов заочной формы обучения

Отдел централизованной работы по ведению ОКНО,
уточнению невыясненных платежей и по проведению
зачетов/возвратов

Заработная плата от 30 000 до 50 000 руб. до вычета налогов

Функции отдела камеральных проверок:
- рассматривать вопросы, связанные с состоянием РСБ, начислением пени и другие

вопросы, которые относятся к компетенции работы централизованных ТП;
- проводить уточнение платежей, отнесенных к разряду невыясненных

поступлений;
- направлять в ТНО информацию о часто допускаемых налогоплательщиками

ошибках в платежных документах, в случаях установления их массовости;
- осуществлять анализ ситуации, связанной с приростом невыясненных платежей,

определяет перечень причин отнесения платежей к невыясненным;
- проводить работу по отнесению в Ведомость невыясненных поступлений

расчетных документов налогоплательщиков, ошибочно учтенных в обязательствах иного
налогоплательщика либо ошибочно учтенных на иных КБК, не входящих в совокупную
обязанность налогоплательщика в рамках установленного ФНС России порядка;

- вести в установленном порядке автоматизированные журналы, проводить
мероприятия по закрытию ОКНО;

- осуществлять мероприятия по проведению зачетов и возвратов сумм переплаты,
включая выполнение ручных действий в АИС «Налог-3», контроль корректности
отражения результатов в ПП РСБ и полноты исполнения заявок на возврат УФК по
Тульской области;

- осуществлять расчет и начисление процентов за нарушение установленного срока
возврата сумм переплаты, а также процентов при излишнем взыскании денежных средств;

- осуществлять анализ и отработку поступивших от уполномоченного органа
Федерального казначейства протоколов к РНО, имеющим в ЖЗ статус «Отказано в
исполнении»;

- направлять в ТНО заключения на запросы, поступившие от сторонних ведомств в
части вопросов, входящих в компетенцию ЦК ОКНО;

- принимать участие в семинарах, теоретических и практических занятий по
изучению законодательных и инструктивных документов по вопросам централизованных
функций;

- принимать участие в изучении опыта работы по вопросам, относящимся к
предмету деятельности отдела;

- выполнять иные действия и мероприятия, установленные нормативными и
методологическими документами ФНС России.

https://ruza.hh.ru/employer/4094589?hhtmFrom=vacancy
https://ruza.hh.ru/employer/4094589?hhtmFrom=vacancy


Требования:

 Гражданин РФ, достигший 18 лет
 Наличие среднего профессионального или высшего образования по направлению:

экономика, бухгалтерский учет, финансы, юриспруденция, налоги и
налогообложение

 Инициативность, нацеленность на результат
 Готовность к эффективному сотрудничеству в команде и постоянному

профессиональному росту..

Условия:

 Стабильная оплата труда
 Динамичный карьерный рост
 Наставничество на период адаптации вновь принятых сотрудников
 Систематическое обучение и повышение квалификации (в Н. Новгороде, Санкт-

Петербурге)
 Ежегодный основной (30 дней) и дополнительные оплачиваемые отпуска за

выслугу лет
 Санаторно-курортное лечение в подведомственных учреждениях (Сочи, Анапа,

Крым, Подмосковье)

НАЧНИ СВОЮ УСПЕШНУЮКАРЬЕРУ В НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЕ!

Контактные телефоны отдела кадров, профилактики коррупционных и иных
правонарушений и безопасности МРИФНС России №22 по Московской области

8(498) 696-20-32 доб. 34012

8(903)006-10-26-начальник отдела кадров, профилактики коррупционных и иных
правонарушений и безопасности Малиновская Наталья Викторовна

E-mail: kadri.r5032@nalog.ru (для резюме)
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