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I. Аналитическая часть 

 

1. Общие сведения 

1.1 Нормативные документы 

Омский филиал федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» является структурным подразделением Финуниверситета, расположенным вне 

места его нахождения и осуществляющим часть его функций. 

Сокращенное наименование: Омский филиал Финуниверситета. 

Директор Омского филиала – Онищенко Ольга Романовна. 

Место нахождения: Российская Федерация, 644043, Омская область, г. Омск, 

ул. Партизанская, д. 6. 

Контактная информация: 

Электронная почта: omsk@fa.ru. 

Телефон: 8 (3812) 23-34-40. 

Филиал осуществляет свою деятельность на основе: 

− лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

регистрационный номер № Л035-00115-77/00097462 от 21.12.2021; 

− свидетельства о государственной аккредитации от 21.06.2022 № А007-00115-

77/00957226; 

− Устава Финуниверситета, утвержденного Постановлением Правительства российской 

Федерации от 14.07.2010 № 510; 

− Положения об Омском филиале Финуниверситета, утвержденного приказом 

Финуниверситета от 24.12.2024 № 3234/о. 

Омский филиал Финуниверситета создан в результате реорганизации федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Всероссийский заочный финансово-экономический институт» в соответствии с 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 22.11.2011 № 2101-р и федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального 

образования «Государственный университет Министерства финансов Российской Федерации» 

в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 02.05.2012 № 677-р 

в форме присоединения к федеральному государственному образовательному бюджетному 

учреждению высшего профессионального образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации». 

 

1.2 Структура и система управления 

Штатное расписание Филиала является составной частью штатного расписания 

Финуниверситета и утверждено ректором Финуниверситета. 

Общее руководство Филиалом осуществляет коллегиальный орган – ученый совет 

Омского филиала Финуниверситета. 

В состав ученого совета Омского филиала Финуниверситета по должности входят 

директор филиала, который является его председателем и заместители директора филиала. 

Другие члены ученого совета Омского филиала Финуниверситета избираются на конференции 

тайным голосованием. 

Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет директор филиала, 

назначаемый приказом ректора Финуниверситета (приказ Финуниверситета от 24.09.2025 № 

4931/лс-52). 

По состоянию на 31.12.2025 организационную структуру Омского филиала 

Финуниверситета составляли: 

3 кафедры, научно-консалтинговый центр, отдел дополнительного образования, 

профориентации и приема, учебно-методический отдел, отдел информатизации и технического 

обеспечения учебного процесса и др. Обслуживающие подразделения, обеспечивающие 
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жизнедеятельность и безопасное функционирование филиала: отдел по обслуживанию зданий 

и сооружений, общежитие. 

Органом студенческого самоуправления в филиале является Студенческий совет. 

Председателем Студенческого совета является Щелконогова Елизавета, обучающийся по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика. В филиале действует Научное студенческое 

общество, председателем которого является Трофименко Иван, студент 3 курса, обучающийся 

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. Ответственный за работу Научного 

студенческого общества является руководитель научно-консалтингового центра к.э.н. 

Саврасова Д.В., доцент кафедры «Финансы и учет». 

 

1.3 Миссия и стратегическая цель 

В соответствии с Программой развития Омского филиала Финуниверситета миссией 

Омского филиала является формирование и развитие конкурентоспособного человеческого 

капитала, обеспечивающего реализацию целей развития регионов Российской Федерации, а 

также создание условий для устойчивого развития экономики Омской области. 

Стратегическая цель Омского филиала – участие в становлении Финансового 

университета ведущим мультидисциплинарным образовательно-научным инновационным 

центром, обеспечивающим реализацию национальных целей экономики региона. 

Поставленная цель должна быть достигнута за счёт реализации следующих 

стратегических задач: 

− формирование комплексной экосистемы, способной обеспечить 

конкурентоспособность образовательной и научной деятельности в целях развития 

человеческого капитала для экономики региона; 

− повышение эффективности и результативности прикладных научных исследований 

по приоритетным направлениям развития экономики и обеспечения региональной 

безопасности в финансовой сфере путем интеграции передовых научно-образовательных 

технологий, трансфер технологий, отвечающих требованиям цифровой экономики региона; 

− обеспечение престижности и репутации Филиала, создание условий для 

привлечения ученых, представителей органов региональной государственной власти к работе 

в Филиале, а также поддержка академической мобильности, расширение сетевого партнерства, 

цифровая трансформация образовательного процесса; 

− развитие инфраструктуры Филиала и повышение эффективности использования 

материально-ресурсной базы; 

− обеспечение устойчивого развития Филиала путем формирования эффективной 

системы управления, отвечающей современным требованиям. 

 

2. Образовательная деятельность 

2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах всех уровней подготовки 

В 2025 году Омский филиал реализовывал следующие образовательные программы 

высшего образования (табл. 1): 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код Направление подготовки Наименование образовательной 

программы 

Программы бакалавриата 

1. 38.03.01 Экономика Экономика и финансы 

2. 38.03.01 Экономика Бизнес-анализ, налоги и аудит 

3. 38.03.02 Менеджмент Финансовый менеджмент 

4. 38.03.04 
Государственное и 

муниципальное управление 

Государственное и муниципальное 

управление 

5. 38.03.04 
Государственное и 

муниципальное управление 

Цифровое государство и экономика с 

дополнительной квалификацией - 
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внутренний аудитор по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика 

6. 38.03.05 Бизнес-информатика 
Цифровая трансформация управления 

бизнесом 

Программы магистратуры 

1. 38.04.01 Экономика 
Оценка бизнеса и корпоративные 

финансы 

2. 38.04.02 Менеджмент 
Управление инновациями и 

предпринимательство 

3. 38.04.02 Менеджмент 

Проектный менеджмент с 

дополнительной квалификацией – 

специалист в области проектного 

управления в органах государственного 

и муниципального управления по 

направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное 

управление 

 

Всего в 2025 году филиал реализовал 24 образовательных программ бакалавриата по 4 

направлениям подготовки и 5 образовательных программ магистратуры по 2 направлениям 

подготовки. В Омском филиале Финуниверситета реализуются образовательные программы 

высшего образования, разработанные в соответствии с Образовательными стандартами 

Финуниверситета. Сведения о количестве программ высшего образования, реализуемых в 

филиале приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Количество программ высшего образования, реализуемых Омским филиалом  

Уровень высшего 

образования 

Год  

2023 2024 2025 

Бакалавриат 27 25 24 

Магистратура 4 5 5 

 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде общей характеристики образовательной программы, 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

практики, оценочных средств и методических материалов, рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

С целью ориентации образовательных программ на рынок труда осуществляется 

сотрудничество филиала с работодателями при подготовке и реализации образовательных 

программ. Все образовательные программы высшего образования согласованы с 

работодателями и утверждены директором филиала в соответствии с приказом 

Финуниверситета от 13.09.2021 № 1858/о. 

В 2025 году 4 образовательных программы бакалавриата и 3 образовательных 

программы магистратуры реализовывались с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

2.2. Структура контингента по уровням и формам подготовки 

 В Омском филиале осуществляется подготовка кадров по двум уровням высшего 

образования (бакалавриат, магистратура) и трем формам обучения (очная, очно-заочная и 

заочная). 

 Структура контингента по уровням образования и формам обучения по состоянию на 

01.10.2025 представлена в таблице 3. 
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Таблица 3 

Контингент обучающихся по состоянию на 01.10.2025 

Уровень 

образования 

Форма обучения 

очная Очно-заочная заочная 

Бакалавриат 430 56 3 

Магистратура 37 18 26 

Всего по ОП 467 74 29 

 

Динамика контингента обучающихся за 2023-2025 гг. представлена в таблице 4. 

Таблица 4 

Динамика контингента обучающихся за 2022-2024 гг. 

Уровень 

образования 

Контингент обучающихся (чел.) Изменение 

2025 к 2023, % на 01.10.2023 на 01.10.2024 на 01.10.2025 

Бакалавриат 515 523 489 -5,0% 

Магистратура 84 94 81 -3,6% 

Всего по ОП 599 617 570 -4,8% 

 

Анализ показателей образовательной деятельности: 

− в сравнении с 2024 годом зафиксирован рост качества приёма абитуриентов (рост 

среднего балла ЕГЭ абитуриентов, зачисленных на первый курс). Показатель увеличился как 

среди студентов, обучающихся на платной основе (с 57,5 до 64,7 баллов), так и среди 

поступивших на бюджетные места за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета (с 

80,7 до 82,7 баллов). 

− наблюдается положительная динамика набора на очно-заочную форму обучения. 

Контингент обучающихся по данному направлению ежегодно прирастает в среднем на 10-15%, 

что говорит о постепенном росте спроса на эту образовательную траекторию. 

− «Удельный вес численности студентов, имеющих диплом бакалавра, диплом 

специалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 

образовательной организации, в общей численности студентов, принятых на первый курс по 

программам магистратуры на очную форму обучения» увеличился на 22,8%. Положительный 

результат дала профориентационная кампания в региональных вузах по привлечению 

бакалавров и специалистов в магистратуру. 

− по итогам отчётного периода общая численность студентов, обучающихся по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, сократилась на 4,8%. Основной 

причиной снижения является плановое завершение обучения студентами, осваивающими 

образовательные программы бакалавриата в заочной форме. Набор на очно-заочную форму 

обучения не позволил в полной мере компенсировать отток контингента в связи с низкой 

востребованностью данной формы в регионе. 

− «Удельный вес численности студентов, принятых на условиях целевого приема на 

первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей 

численности студентов, принятых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета 

на очную форму обучения» – незначительно увеличился на 1,15%. Филиал предпринимал 

усилия для увеличения численности студентов, принятых на условиях целевого приема в 

направлении расширения сотрудничества с органами государственной власти, с ведущими 

предприятиями региона с целью привлечения заказчиков и абитуриентов в рамках целевого 

приема. 

− «Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам магистратуры, 

в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» остается на прежнем уровне 14,2%. 
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2.3. Дополнительное профессиональное образование 

Дополнительное образование в Омском филиале Финуниверситета проводилось по 

следующим направлениям: 

− реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

− реализация дополнительных профессиональных образовательных программ 

(повышение квалификации) в объёме от 18 до 72 часов; 

− реализация дополнительных профессиональных образовательных программ 

(профессиональная переподготовка) от 250 до 500 часов. 

Сведения о результатах обучения по программам ДПО за последние 3 года приведены в 

таблице 5: 

Таблица 5 

Результаты обучения по программам ДПО 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Всего реализовано программ ДПО, в т.ч.: единиц 6 4 7 

- программ профессиональной 

переподготовки 
единиц 

2 1 2 

- программ повышения квалификации единиц 4 3 5 

Общее количество слушателей, обученных 

по программам ДПО, в т.ч.: 

человек 108 211 230 

- программ профессиональной 

переподготовки 

человек 23 2 23 

- программ повышения квалификации человек 85 209 207 

Дополнительные общеразвивающие 

программы 

человек 43 13 16 

В рамках реализации национальных 

проектов 

человек 73 23 4 

 

В 2025 году реализовано 7 программ дополнительного образования, в том числе:  

− программы профессиональной переподготовки – 2 ед., 

− программы повышения квалификации – 5 ед., 

− общеобразовательные программы – 2 ед.  

В результате реализации вышеуказанных программ обучено 246 человек. Общий доход 

от реализации дополнительных программ составил 2 650 тыс. руб., выполнение плана по 

доходам за отчетный год – 44 % (план 6 090 тыс. руб.).  

В 2025 году отдел дополнительного образования, профориентации и приема выполнял 

функции регионального оператора Института финансовой грамотности в федеральном проекте 

реализации мероприятий Стратегии повышения финансовой грамотности в РФ. Обучено по 

программе повышения квалификации «Управление финансами в предпринимательской 

деятельности» (72 ч.) 19 предпринимателей из Омской области и 12 предпринимателей из 

Томской области. Два слушателя, представители Регионального Центра финансовой 

грамотности Омской области, обучились по программе повышения квалификации «Финансовое 

просвещение в трудовых коллективах» (48 ч.). 

 

2.4. Анализ кадрового обеспечения 

Общая численность работников филиала на конец 2025 года составляет 71 человек, из 

них: 

− 50 человек основного состава: 26 научно-педагогических работников, 24 из числа 

АУП, УВП и обслуживающего персонала; 

− 21 человек внешних совместителей: 17 научно-педагогических работников, 4 из числа 

УВП и обслуживающего персонала. 



7 

 

Доля работников различных категорий составляет: 

− научно педагогические работники – 60,6 % (43 человека) 

− АУП, УВП и обслуживающий персонал – 39,4% (28 человек). 

Общая численность научно-педагогических работников (НПР) Омского филиала по 

состоянию на 31.12.2025 составляет 43 человека, из них: 

− работающих по основному месту: 25 человек из числа профессорско-

преподавательского состава (ППС) и 1 научный работник; 

− работающих на условиях внешнего совместительства: 17 человек из числа ППС.  

Кроме того, по внутреннему совместительству – 10 человек. 

Доля научно-педагогических работников, имеющих: 

− ученые степени – 74,4 % (32 человека); 

− ученые звания – 65,1% (28 человек). 

Удельный вес численности НПР филиала, имеющих ученые степени доктора и 

кандидата наук, в общей численности НПР составила 80,3% (из занятых 35,5 ставок - 28,5 

ставок со степенью), что соответствует запланированному данному целевому показателю (80%) 

на 2025 год. 

Количество внешних совместителей из научно-педагогических работников составляет 

40% относительно общего числа ППС, из них 47% (8 чел.) являются практиками - 

высококвалифицированными специалистами, осуществляющими трудовую деятельность в 

соответствующей профессиональной сфере. 

Средний возраст научно-педагогических работников основного состава филиала 

составляет 51,8 лет.  

Доля молодых научно-педагогических работников до 39 лет (3 чел.) от общего состава 

(26 чел.) составляет – 11,5%. 

Сведения о среднем возрасте профессорско-преподавательского состава представлен в 

таблице 6. 

Таблица 6 

Средний возраст профессорско-преподавательского состава 

Наименование показателя 
Значение показателя, лет 

2023 2024 2025 

Профессорско-преподавательский состав 51,5 53,2 51,8 

в том числе:     

заведующие кафедрами 53,3 54,3 56,5 

профессора 69,7 66,5 74,0 

доценты 51,4 51,6 51,3 

старшие преподаватели 45 46,7 46,8 

 

В целях привлечения конкурентоспособных НПР, имеющих опыт работы в ведущих 

российских университетах и научных организациях, в Омском филиале Финуниверситета 

проводится открытый конкурс на замещение должностей ППС. Конкурсный отбор ППС 

проводится два раза в год. Объявление о проведении конкурса ППС в Омском филиале 

Финуниверситета размещается на сайте Финуниверситета и является доступным для внешних 

участников. Создана электронная система, позволяющая конкурсантам в режиме реального 

времени отслеживать прохождение конкурсных процедур на всех этапах отбора. В 2025 году 

объявлялся конкурс на замещение шести должностей ППС, три из которых были вакантными. 

В целях развития кадрового потенциала и обеспечения соответствия уровня подготовки 

персонала требованиям, необходимым для выполнения текущих и стратегических задач 

Омского филиала, на базе Финансового университета и сторонних организаций осуществляется 

повышение квалификации научно-педагогических работников. 

В филиале разработан годовой план повышения квалификации работников Омского 

филиала Финуниверситета на 2025 год, в соответствии с которым осуществляется работа в 

рамках этого направления. 
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За отчетный период повысили квалификацию по различным программам 

дополнительного обучения 26 НПР, что составляет 100%. 

Планом повышения квалификации ППС на 2025 год было запланировано прохождение 

обучения по обязательным направлениям дополнительных профессиональных программ, 

требуемых образовательными стандартами, таких как:  

− ПК в области цифровых компетенций и цифровых технологий в образовании – 

прошли 2 человека из 2 запланированных, 

− ПК в области использования искусственного интеллекта в образовательной 

деятельности (5 программ) – прошли 16 человек из 24; 

− «Оказание первой помощи в образовательной организации» - прошли 22 человека из 

22 запланированных, 

− ПК по профилю образовательной деятельности (11 программ) - прошли 12 человек из 

15 запланированных; 

− «Особенности организации образовательного процесса и доступной среды для 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в образовательной 

организации» – 1 человек из 1; 

− «Экосистема развития компетенций ППС образовательных организаций высшего 

образования под запросы цифровой экономики» которую прошёл весь коллектив НПР в 

количестве 26 человек. 

Всего в обязательные направления повышения квалификации, по которым обучались 

научно-педагогические работники, вошло 20 программ. 

Кроме основных программ НПР Омского филиала повысили квалификацию ещё по 5 

программам: «Маркетинг и современные технологии продаж в образовании, «Педагогический 

работник высшего образования. Введение в профессию», «Данные, информация и знания в 

условиях цифровой экономики», «Управление правами на результаты интеллектуальной 

деятельности в образовательной организации». 

Из 22 работников, относящихся к числу АУП, УВП, прошли повышение квалификации 

17 человек.  

Всего за 2025 год получено 122 удостоверения, подтверждающие прохождение 

повышения квалификации по программам в Институте корпоративного обучения 

Финуниверситета и в других организациях. 

Молодым сотрудником из числа ППС была пройдена стажировка в реальном секторе 

экономики г. Омска в Страховом акционерном общество «ВКС» по дополнительной 

профессиональной программе «Страховой менеджмент». 

 

2.5. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение реализуемых 

образовательных программ 

Образовательный процесс в Омском филиале Финуниверситета осуществляется на 

основе комплекса учебно-методической документации, отражающей основные характеристики 

образовательных программ (объем, содержание, планируемые результаты). 

Для студентов приема 2025 года разработаны, одобрены на Ученом совете Омского 

филиала Финуниверситета и утверждены 8 учебных планов, в том числе: 

образовательные программы бакалавриата: 

6 учебных планов, из них 5 учебных планов очной формы обучения по 4 направлениям 

подготовки и 1 учебный план очно-заочной формы обучения по 1 направлению подготовки; 

образовательные программы магистратуры: 

1 учебный план очной формы обучения и 1 учебный план заочной формы обучения по 2 

направлениям подготовки; 

Подготовлено 368 рабочих программ дисциплин, практик, проектной работы, научно-

исследовательской работы, научно-исследовательского семинара, научно-методологического 

семинара, государственной итоговой аттестации, из них для: 

- бакалавриата – 314 программ; 
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- магистратуры – 54 программ; 

Деятельность библиотеки Омского филиала осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, уставом Финансового университета, Положением 

об Омском филиале, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и 

распоряжениями Финансового университета и омского филиала, Положением о библиотеке, 

локальными нормативными актами.  

Общий фонд библиотеки составляет 54558 единиц хранения. Для пользователей 

открыты абонемент научной и учебной литературы и компьютеризированный читальный зал с 

18 автоматизированными рабочими местами. 

В Омском филиале Финуниверситета особое внимание уделяется подписке на 

российские и зарубежные электронные коллекции для обеспечения образовательной и научно-

исследовательской деятельности. 

Доступ пользователям к электронным образовательным и научным информационным 

ресурсам обеспечивает веб-сайт https://org.fa.ru/app/ebs/list, раздел электронные ресурсы. 

Доступ пользователям к электронным образовательным и научным информационным ресурсам 

предоставляется из локальной сети Финуниверситета, а также удаленно по корпоративным 

учетным записям в домене Финансового университета. 

Электронная подписка Финуниверситета охватывает разнообразные электронные 

ресурсы: базовые коллекции электронных изданий с более 300 тыс. документов, 

адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся, электронные научные ресурсы на 

иностранных языках, доступ к отечественной научной периодике, информационно-

аналитическим системам, и др. 

В отчетном году пользователям предоставлен доступ к 13 полнотекстовым базам данных 

и сервисам, в том числе к 4 зарубежным базам данных и к 9 базам на русском языке. 

Организована подписка к крупнейшим российским и зарубежным базам данных: 

российские электронно-библиотечные системы ЭБС Znanium.com, ЭБС Book.ru, ЭБС ЮРАЙТ, 

ЭБС «Лань», ЭБС Университетская библиотека онлайн, Sage eBook Collections – 

полнотекстовая коллекция электронных книг, опубликованных издательством SAGE 

Publications, Научная электронная библиотека, Cbonds «Сбондс.ру.» - программный комплекс и 

база данных по финансовому рынку, Русский как иностранный - электронно-образовательный 

ресурс для иностранных студентов; 

зарубежные базы данных: ITHAKA (ранее JSTOR) - полнотекстовая база данных 

англоязычных научных журналов, HSTalks The Business & Management Collection - библиотека 

онлайн-лекций по бизнесу и менеджменту, Academic Reference - единая полнотекстовая и 

библиографическая платформа периодических изданий и научных трудов КНР по важнейшим 

фундаментальным исследованиям и инновационным разработкам, China Academic Journals Full-

text Database - крупнейшая и постоянно обновляемая база данных китайских журналов. 

Сложившаяся система электронных ресурсов библиотеки Омского филиала 

Финансового университета, обеспечивая широкий доступ к информационным источникам, 

способствует улучшению качества образования и развитию науки в вузе.  

В целях воспитания информационной культуры студентов, привитии навыков 

пользования электронными носителями информации за отчетный период проведено 5 

презентаций «Электронные библиотечные поисковые системы Омского филиала 

Финуниверситета», 355 индивидуальных и групповых консультаций по работе с электронными 

ресурсами библиотеки. 

 

2.6. Анализ внутренней независимой системы оценки качества образования. Качество 

подготовки обучающихся 

В целях формирования объективной самооценки качества подготовки обучающихся в 

Финуниверситете по результатам освоения образовательных программ высшего образования, а 

также повышения их эффективности в филиале проводится внутренняя независимая оценка 

качества образования. 
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Внутренняя независимая оценка качества образования в Омском филиале 

Финуниверситета (приказ Финуниверситета от 20.04.2021 № 0890/о «Об утверждении 

Положения о внутренней независимой оценке качества образования в Финансовом 

университете») включает в себя: 

− внутреннюю независимую оценку качества подготовки обучающихся; 

− внутреннюю независимую оценку качества условий осуществления образовательной 

деятельности. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся проводится в целях 

получения информации об уровне освоения обучающимися образовательной программы или ее 

компонентов, представления участникам отношений сведений о качестве подготовки 

обучающихся, и включает в себя: 

− мониторинг освоения образовательных программ; 

− мониторинг эффективности и качества образовательных программ. 

Мониторинг освоения образовательных программ осуществляется в рамках следующих 

мероприятий, проводимых в филиале: 

− проведение контроля наличия у обучающихся сформированных результатов обучения 

(остаточных знаний) по ранее изученным дисциплинам; 

− проведение промежуточной аттестации по дисциплинам, итогам выполнения 

курсовых работ, прохождения практической подготовки; 

− проведение анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

− проведение конкурсных мероприятий среди обучающихся; 

− проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 

В период с 10.02.2025 по 06.03.2025 в соответствии с п.3.2. приказа Финуниверситета от 

20.04.2021 №0890/о «Об утверждении Положения о внутренней независимой оценке качества 

образования в Финансовом университете» и повышения качества образовательного процесса в 

филиале был проведен контроль наличия остаточных знаний обучающихся по ранее изученным 

дисциплинам. Контроль остаточных знаний проводился для студентов 2,3 курсов очной формы 

обучения по образовательным программам бакалавриата: «Экономика и финансы», «Бизнес-

анализ, налоги и аудит», «Финансовый менеджмент», «Государственное и муниципальное 

управление» и «Цифровая трансформация бизнеса». 

В ФОС по проверяемым дисциплинам был определен необходимый и достаточный 

минимум заданий (не менее 20), закрывающих все компетенции. В соответствии с приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 18.04.2023 №409 «Об 

утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам высшего 

образования, методики расчета и применения аккредитационных показателей по 

образовательным программам высшего образования» доля обучающихся, выполнивших 70% и 

более заданий диагностической работы должна составлять 65% и более. Результаты контроля 

остаточных знаний представлены в таблице 7. 

Таблица 7 

Результаты контроля наличия остаточных знаний по образовательным программам 

(февраль 2025) 
Образовательная 

программа 

Дисциплина Группа Кол-во 

студентов 

Кол-во 

заданий по 

дисциплине 

Доля 

обучающихся, 

выполнивших 

70% и более 

заданий, % 

«Экономика и 

финансы» 

История экономических 

учений 
2Ф1 22 20 82 

Мировая экономика и 

международные 

экономические отношения 

2Ф1 22 20 91 

Философия 2Ф1 20 20 90 
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Математика 2Ф1 20 20 85 

Бухгалтерский учет и 

отчетность 
3Ф1 14 30 64,3 

Экономический анализ 3Ф1 13 30 90,9 

Финансы 3Ф1 13 20 76,5 

Макроэкономическое 

планирование и 

прогнозирование 

3Ф1 12 20 83 

«Бизнес-анализ, 

налоги и аудит» 

Логика. Теория аргументации 2У1 16 20 81,3 

Мировая экономика и 

международные 

экономические отношения 

2У1 13 20 85 

Философия 2У1 13 20 92,3 

Математика 2У1 13 20 84,6 

Бухгалтерский учет и 

отчетность 
3У1 13 30 92 

Экономический анализ 3У1 13 30 100 

Деньги, кредит, банки 3У1 12 20 93 

Макроэкономическое 

планирование и 

прогнозирование 

3У1 15 20 93 

«Финансовый 

менеджмент» 

Макроэкономика 2ФМ1,3  31 20 79 

Основы бизнеса 2ФМ1,3  30 20 93 

История России 2ФМ1,3  24 20 87,5 

Теория и история 

менеджмента 
2ФМ1,3  28 20 96 

Теория организации и 

управление изменениями 
3ФМ1 17 20 94 

Управление бизнес-

процессами 
3ФМ1 17 20 88 

Проектный менеджмент: 

базовый курс 
3ФМ1 16 20 75 

Деньги, кредит, банки 3ФМ1 17 20 100 

«Государственное 

и муниципальное 

управление» 

Экономическая теория 2ГМУ1 23 20 78 

Теория управления 2ГМУ1 22 20 82 

Политология 2ГМУ1 23 20 73,9 

Математика 2ГМУ1 23 20 73,9 

Система государственного и 

муниципального управления 
3ГМУ1 13 20 70 

Государственная и 

муниципальная служба 
3ГМУ1 13 20 77 

Общественные финансы 3ГМУ1 12 20 89 

Администрирование 

государственных доходов 
3ГМУ1 13 20 77 

«Цифровая 

трансформация 

управления 

бизнесом» 

Философия 2БИ1 7 20 85,7 

Алгоритмы и структуры 

данных в языке Python 
2БИ1 7 20 71,4 

Математика 2БИ1 7 20 71,4 

Менеджмент 2БИ1 8 20 100 
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Базы данных 3БИ1 17 20 94,1 

Управление разработкой 

информационных систем 
3БИ1 17 20 94,1 

Информационно-

технологическая 

инфраструктура организации 

3БИ1 17 20 94,1 

Математические методы 

принятия решений 
3БИ1 17 20 82,3 

 

По результатам проведенного контроля можно сделать выводы: 

− результаты свидетельствуют о достаточно высоком уровне освоения компетенций; 

− результаты сопоставимы с результатами промежуточной аттестации; 

− не выполнен показатель у студентов группы 3Ф1 по дисциплине «Бухгалтерский учет 

и отчетность» (преподаватель Максимочкина О.В.). Рекомендовано было пересмотреть 

методику преподавания дисциплины и скорректировать оценочные средства на соответствие 

проверяемым компетенциям и результатам освоения дисциплины. Данная дисциплина будет 

включена в перечень проверяемых дисциплин в следующем году. 

 

Результаты промежуточной аттестации 2024/2025 уч. года студентов Омского филиала 

Финуниверситета представлены в таблицах 8, 9. 

Таблица 8 

Результаты аттестации по итогам зимней сессии 2024/2025 уч. год 

Направление подготовки 

Кол-во 

студентов, 

чел. 

Кол-во 

задолжников, 

чел. 

Абсолютная 

успеваемость, % 

Качественная 

успеваемость, % 

Средний 

балл 

38.03.01 Экономика 180 18 90,0 65,0 3,81 

38.03.02 Менеджмент 101 22 78,2 61,4 3,72 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

104 15 85,6 58,7 3,71 

38.03.05 Бизнес-

информатика 
49 5 89,8 73,5 3,9 

38.04.01 Экономика 36 6 83,3 72,2 4,03 

Итого по очной форме 470 66 85,96 64,3 3,77 

38.03.02 Менеджмент 14 7 50 42,9 4,3 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

22 13 40,9 22,7 4,0 

Итого по очно-

заочной форме 
36 20 44,4 30,6 4,2 

38.04.02 Менеджмент 32 3 90,6 90,6 4,4 

ИТОГО по филиалу 538 89 83,5 61,8 4,0 

 

В целом по филиалу на положительные оценки зимнюю экзаменационную сессию сдали 

449 студентов, что составляет 83,5% от общего контингента студентов. Неудовлетворительные 

оценки получили 71 студент или 13,2% от общего контингента студентов, не явились на сессию 

18 чел., или 3,3%. 

В целом по филиалу, согласно данным таблицы 9 на положительные оценки летнюю 

экзаменационную сессию сдали 326 студентов, что составляет 80,3% от общего контингента 
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студентов. Неудовлетворительные оценки получили 72 студента или 17,7% от общего 

контингента студентов, не явились на сессию 9 чел., или 2,2%. 

Таблица 9 

Результаты аттестации по итогам летней сессии 2024/2025 уч. год 

Направление подготовки 

Кол-во 

студентов, 

чел. 

Кол-во 

задолжников, 

чел. 

Абсолютная 

успеваемость, % 

Качественная 

успеваемость, % 

Средний 

балл 

38.03.01 Экономика 121 14 88,4 61,2 3,7 

38.03.02 Менеджмент 78 20 74,4 52,6 3,5 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

71 11 84,5 50,7 3,6 

38.03.05 Бизнес-

информатика 
51 11 78,4 70,6 3,7 

38.04.01 Экономика 19 3 84,2 52,6 3,6 

Итого по очной форме 340 59 82,65 57,94 3,6 

38.03.02 Менеджмент 13 4 69,2 53,8 3,8 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

23 12 47,8 30,4 3,6 

Итого по очно-заочной 

форме 
36 16 55,6 38,9 3,7 

38.04.02 Менеджмент 30 5 83,3 83,3 4,1 

ИТОГО по филиалу 406 80 80,3 60,0 3,8 

 

Анализ успеваемости студентов за последние три года демонстрирует стабильные 

результаты, которые укладываются в рамки ежегодных средних показателей с минимальными 

отклонениями в обе стороны. Это позволяет сделать вывод о сохранении общей положительной 

динамики учебной активности студентов и подтверждает эффективность используемых 

образовательных методик. 

Государственная итоговая аттестация студентов филиала университета проводилась в 

сроки, предусмотренные учебным планом и календарным учебным графиком на текущий 

учебный год (с 18.01.2025 по 28.02.2025 и с 26.05.2025 по 06.07.2025). В период подготовки к 

государственной итоговой аттестации студентам предоставлялись предэкзаменационные 

консультации по дисциплинам, вошедшим в программу государственного экзамена по 

направлению подготовки. Государственная итоговая аттестация проводилось в очном формате 

в форме государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. 

Результаты сдачи государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной 

работы студентами филиала в 2025 году представлены в таблице 10. 

В целом по филиалу результаты сдачи государственного экзамена следующие: отличные 

оценки 98 чел. (55,4%), хорошие оценки – 54 чел. (30,5%), удовлетворительные оценки – 25 чел. 

(14,1%), неудовлетворительных оценок нет, неявившихся - 1 чел. (0,6%). 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ следующие: отличные оценки 

– 97 чел. (54,5%), хорошие оценки – 64 чел. (36,0%), удовлетворительных оценок – 17 чел. 

(9,6%), неудовлетворительных оценок нет, неявившихся – 1 чел. (0,6%). 

Количество дипломов с отличием получили 52 чел. (29,2%), из них по бакалавриату – 32 

(22,7%), по магистратуре – 20 (54,1%) дипломов с отличием. 
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Таблица 10 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников в 2025 году 
№ 

п/п 

Название направления подготовки 

(с указанием профиля), магистерской 

программы, по которым комиссия 

осуществляла ГИА выпускников 

Результаты  Кол-во 

студентов, 

которым 

принято 

решение выдать 

диплом с 

отличием 

Государственный экзамен Защита ВКР  

сд
ав

ал
и

 

«5» «4» «3» «2» н/я* 

сд
ав

ал
и

 

«5» «4» «3» «2» н/я* 

Студенты, обучавшиеся по программам бакалавриата (очная форма обучения) 

1 
38.03.01 «Экономика», профиль «Финансы 

и кредит» 
32 18 13 1 - - 32 18 10 4 - - 9 

2 
38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, 

анализ и аудит» 
22 15 5 2 - - 22 18 4 - - - 7 

3 
38.03.02 «Менеджмент», профиль 

«Финансовый менеджмент» 
23 13 7 3 - - 23 9 13 1 - - 5 

4 

38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление», профиль 

«Государственное и муниципальное 

управление»  

26 17 6 3 - - 26 17 5 4 - - 10 

Всего по очной форме: 

103 63 31 9 - - 103 62 32 9 - - 31 

в % от общего числа студентов бакалавриата, сдававших ГИА комиссии 

 61,2 30,1 8,7 - -  60,2 31,1 8,7 - - 30,1 

 Студенты, обучавшиеся по программам бакалавриата (заочная форма обучения) 

1 
38.03.01 «Экономика», профиль «Финансы 

и кредит» 
13 3 5 5 - 1 14 4 8 2 - 1 - 

2 
38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, 

анализ и аудит» 
13 2 8 3 - - 13 4 6 3 - - - 

3 
38.03.02 «Менеджмент», профиль 

«Финансовый менеджмент» 
11 5 1 5 - - 11 3 6 2 - - 1 

Всего по заочной форме:  

37 10 14 13 - 1 38 11 20 7 - 1 1 

в % от общего числа студентов бакалавриата, сдававших ГИА комиссии 

 27,0 37,8 35,2 - -  29,0 52,6 18,4  2,6 2,6 

Всего по бакалавриату: 

140 73 45 22 - 1 141 73 52 16 - 1 32 

в % от общего числа студентов бакалавриата, сдававших ГИА комиссии 

 52,1 32,1 15,8  0,7  51,8 36,9 11,3  0,7 22,7 
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Студенты, обучавшиеся по программам магистратуры 

1 

38.04.01 «Экономика», направленность 

программы магистратуры «Оценка 

бизнеса и корпоративные финансы»  

17 12 4 1 - - 17 11 5 1 - - 9 

2 

38.04.02 «Менеджмент», направленность 

программы «Управление инновациями и 

предпринимательство» 

20 13 5 2 - - 20 13 7 - - - 11 

Всего по магистратуре: 

37 25 9 3 - - 37 24 12 1 - - 20 

в % от общего числа студентов магистратуры, сдававших ГИА комиссии 

 67,6 24,3 8,1    64,9 32,4 2,7   54,1 

ИТОГО по филиалу: 

177 98 54 25 - 1 178 97 64 17 - 1 52 

в % от общего числа всех студентов, сдававших ГИА комиссии 

 55,4 30,5 14,1  0,6  54,5 35,9 9,6  0,6 29,2 
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Анализ результатов ГИА в сравнении с 2024 годом показал положительную динамику: 

процент студентов, сдавших государственный экзамен и защитивших ВКР на «отлично» и 

«хорошо» увеличился в среднем на 17,5%, а процент выпускников, получивших дипломы с 

отличием, увеличился в 2 раза. В сравнении с результатами 2023 года наблюдается 

незначительное снижение процента сдавших государственный экзамен и защитивших ВКР на 

оценки «отлично» и «хорошо» на 6,5% и 5% соответственно, а процент выпускников, 

получивших дипломы с отличием, снизился на 7,1%. 

 

2.7. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 

Трудоустройство выпускников является стратегически важным критерием и 

показателем качества подготовки выпускников Финансового университета, их 

востребованности на рынке труда. Финансовый университет дает студентам не только 

профессиональное образование на высоком уровне, но и уделяет особое внимание вопросам 

трудоустройства выпускников и их будущей карьеры. 

Одним из основных направлений работы является организация мероприятий по 

содействию трудоустройству выпускников Омского филиала Финуниверситета и их 

профессиональному развитию. На этом этапе проводятся презентации, тренинги, мастер-

классы, деловые игры с участием различных компаний, организаций, заинтересованных в 

приеме на работу и стажировку студентов и выпускников нашего вуза. 

Целью Омского филиала является оказание содействия трудоустройству выпускников и 

привлечение новых работодателей для сотрудничества. 

В своей работе филиал взаимодействует с органами государственной власти, службами 

занятости, предприятиями и организациями по вопросам трудоустройства и адаптации к рынку 

труда молодых специалистов. За отчетный период поступили предложения вакансий 

Контрольно-счетной палаты, Управления Федерального Казначейства по Омской области, 

Главного управления финансового контроля, Министерства экономики Омской области, 

Министерства финансов Омской области, Администрация ЦАО г. Омска, ПАО Сбербанка, 

Россельхозбанка и др. Проводятся меры по содействию в трудоустройстве впервые ищущим 

работу, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Мероприятия, проводимые в филиале по активизации работы с выпускниками Омского 

филиала Финуниверситета: 

− проведение системной работы, профессиональных консультаций с обучающимися и 

выпускниками; 

− проведение мониторинга рынка труда с целью поиска вакансий для выпускников; 

− организация оперативного консультационного и информационного взаимодействия с 

представителем Министерства труда и социального развития Омской области в соответствии с 

заключенным Соглашением о взаимодействии в области содействия занятости выпускников от 

12.10.2020 № 126; 

− проведение круглых столов по обсуждению проблем трудоустройства выпускников; 

− организация встреч с представителями потенциальных работодателей; 

− проведение групповой производственной, профессиональной и социальной 

адаптации «ПРОФИ-Я» (профориентационный тренинг) для выпускных курсов совместно с 

Бюджетным учреждением Омской области «Центр профессиональной ориентации и 

психологической поддержки населения»; 

− проведение мониторинга трудоустройства выпускников филиала; 

− участие в ярмарках вакансий рабочих мест; 

− предоставление выпускникам информации о государственных услугах и 

дополнительных мероприятиях в области содействия занятости населения; 

− информирование выпускников о вакансиях, заявленных работодателями; 

− приглашение на заседания по защите выпускных квалификационных работ 

представителей работодателей; 
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− оказание консультационной поддержки выпускникам по составлению резюме, 

подготовке к прохождению конкурсов в органах исполнительной власти региона и местного 

самоуправления. 

Омский филиал Финуниверситета предоставляет информацию выпускникам об 

имеющихся на момент обращения вакансиях, наиболее соответствующих их 

профессиональным знаниям, опыту и личным качествам. Немаловажной частью работы 

является консультирование выпускников по вопросам дальнейшего трудоустройства. 

Специалисты филиала помогают составить резюме, подготовиться к собеседованию, 

контактируют с организациями-работодателями. 

В целях оказания содействия трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья совместно с Министерством образования Омской 

области организуется взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими 

организациями. 

В рамках плана работы Координационного совета Клуба выпускников за 2025 год 

проведены встречи с участием работодателей. В рамках проекта «Face to face» продолжились 

встречи с омскими предпринимателями. 21.05.25 состоялась встреча с Гариной Натальей – 

руководитель и собственник компании «КПК «Бенефит». Компания существует на рынке уже 

19 лет и предоставляет услуги по ведению бухгалтерского и налогового учета, а также 

юридического сопровождения. 

7.10.2025 встреча с учредителем компании НПО «Завод металлоконструкций» – 

Рыбиным Д. В ходе встречи Рыбин Д. поделился своим профессиональным опытом, рассказал 

о том, как начинал путь в бизнесе, с какими трудностями сталкивался и какие решения помогли 

добиться успеха. Особое внимание он уделил теме образования, наличия знаний, личной 

ответственности, риска и значимости репутации в предпринимательской деятельности: «Деньги 

зарабатываются не упорным трудом — они даются за знания и риски». 

03 марта и 30 апреля 2025г. студенты посетили тематическую экскурсию «Золотые 

тайны банковского дома» в музее Омского отделения Банка России. В ходе экскурсии ребята 

узнали историю Омского отделения Государственного банка, интересные факты о деньгах, 

побывали в кладовой, где хранился золотой запас Российской империи и ценности царской 

семьи. Экскурсоводы познакомили студентов c историей развития техники, помогающей 

пересчитывать и упаковывать наличные деньги, продемонстрировали в работе счетчики 

банкнот и уничтожитель ветхих купюр. 

12 марта 2025 г. студенты посетили Администрацию города Омска с целью изучения 

исторических аспектов развития местного самоуправления на территории региона. В рамках 

экскурсии участники имели возможность ознакомиться с предметами исторической 

значимости, отражающими историю органов самоуправления города Омска, начиная с момента 

его основания в 1715 году. 

14 марта и 17 октября 2025 года студенты посетили Управление Федеральной налоговой 

службы по Омской области. Ребята ознакомились с правилами работы в государственном 

органе и погрузились в увлекательную историю развития налогового органа с заместителем 

руководителя УФНС России по Омской области Сычевым Н.М. 

5 мая 2025 года студенты Омского филиала Финуниверситета 2-3 курсов направления 

подготовки 38.03.01 Экономика образовательные программы «Экономика и финансы» и 

«Бизнес-анализ, налоги и аудит» приняли участие в конкурсе научных работ «Развитие 

банковской сферы в современных условиях», который провел Омский региональный филиал 

АО «Россельхозбанк». 

17 октября 2025 г. студенты посетили Комнату истории самоуправления города Омска 

при Администрации города Омска, где для них провели экскурсию. Первых С. Ю. рассказал об 

истории города, начиная с основания Омской крепости в 1716 году и заканчивая современной 

историей Омска. 

27 октября 2025 г. студенты посетили Аппарат Губернатора и Правительства Омской 

области. Экскурсию для будущих управленцев провела эксперт по кадровому развитию Дябина 
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Л.В. Она рассказала студентам об истории здания, почётных лицах Омской области, структуре 

и особенностях работы Аппарата, а также подробно разъяснила порядок поступления на 

государственную службу в регионе. Особым моментом встречи стало выступление выпускницы 

Омского филиала Финуниверситета Стариковой Е., которая сегодня работает в органах 

государственной власти Омской области. Она поделилась опытом участия в программе 

«ГосСтарт» — проекте по сопровождению талантливой молодёжи в сфере государственного 

управления, а также вспомнила участие в Всероссийской олимпиаде «Я - профессионал», где 

стала финалисткой по направлению «Государственное и муниципальное управление». 

С сентября по декабрь 2025 года старший преподаватель кафедры «Финансы и учет» 

Конюкова О.Г. провела для студентов 4 курса образовательной программы «Бизнес-анализ, 

налоги и аудит» специализированный курс «Оценка надежности контрагентов в Saby Profile». 

Все участники успешно завершили обучение и получили именные сертификаты от 

разработчика платформы. Курс был посвящён работе с платформой Saby (СБИС) - российской 

экосистемой для бизнеса, которая объединяет инструменты для учёта, управления, 

документооборота и проверки контрагентов. 

Сведения о трудоустройстве выпускников приведены в таблице 11. 

Филиалом налажено сотрудничество с профильными организациями региона: 

Министерство финансов Омской области, Министерство экономики Омской области, 

Управление Федерального казначейства по Омской области, Управление Федеральной 

налоговой службы по Омской области, Администрация г. Омска, Администрация Центрального 

АО г. Омска, Администрация Кировского АО г. Омска, Филиалы Газпромбанка в г. Омске, 

Омская Торгово-промышленная палата и др. 

Таблица 11 

Трудоустройство выпускников 

Наименование показателя 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

2023 2024 2025 

Общее количество выпускников, из них: человек 182 147 178 

- продолжили обучение на следующем уровне человек 29 25 21 

- общее количество трудоустроенных человек 151 131 152 

Всего трудоустроено % 83,0 89,1 85,4 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

3.1. Основные направления научно-исследовательской работы 

Научно-исследовательская работа в Омском филиале Финуниверситета в отчетном году 

была организована по приоритетным направлениям: 

− исследования по общеуниверситетской комплексной теме; 

− выполнение хоздоговорных НИР; 

− подготовка и издание монографий и публикация научных статей; 

− организация и проведение научных мероприятий; 

− научно-исследовательская работа студентов. 

В соответствии с общеуниверситетской комплексной темой «Формирование условий 

долгосрочного устойчивого развития России: теория и практика», в качестве основных тематик 

научных исследований были следующие: 

1. Гармонизация структуры экономики и её регулирования для обеспечения 

долгосрочного устойчивого развития России; 

2. Финансовое обеспечение перехода к опережающему развитию России; 

3. Научное обеспечение национальной безопасности России; 

4. Социально-политические, экономические и правовые условия развития 

человеческого потенциала, общества и государства; 

5. Развитие цифровых технологий в экономике, обществе и государстве; 

6. Условия обеспечения устойчивого развития национального хозяйства России в 

меняющемся мировом сообществе. 
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3.2. Проведение научных исследований и оказание консультационных услуг 

В 2025 году общий объем привлеченного внебюджетного финансирования в рамках 

научно-исследовательской деятельности Омского филиала составил 1470 тыс. руб. Данные по 

прикладным исследованиям представлены в таблице 12. 

Таблица 12. 

Прикладные научные исследования филиала в 2025 году 
№ 

п/п 

№ 

договора 

Название темы 

(выполнения работ, оказания услуг) 

Заказчик Сумма 

(руб.) 

Сроки 

выполнения 

 

1 2 3 4 5 6 

1 НИР 25-01 «Влияние различных видов инноваций 

на развитие субъектов малого 

предпринимательства» 

ООО «НефтеХим 

Энерго» 

200 000 С 21.02.2025 

по 03.03.2025 

2 НИР 25-02 «Оценка влияния цифровизации на 

укрепление конкурентных позиций 

организации» 

ООО «Астра Кеми» 360 000 С 10.03.2025 

по 25.03.2025 

3 НИР.23-12 Этап 2.3 «Тенденции и проблемы 

развития медико-инструментального 

рынка» 

ООО «АРТРОМЕД 

ПРОФИ» 

100 000 С 16.12.2025 

по 31.03.2025 

4 НИР.25-03 "Оценка влияния цифровизации на 

укрепление конкурентных позиций 

организации" 

ООО «АКГ Бизнес 

сопровождение» 

360 000 с 14.04.2025 

по 

28.04.2025. 

5 НИР.23-12 Этап 2.4 «Определение конкурентных 

преимуществ торговых предприятий 

медико-инструментальной 

направленности» 

ООО «АРТРОМЕД 

ПРОФИ» 

 

100 000 с 01.04.2025 

по 

15.06.2025. 

6 НИР.23-12 

 

Этап 3.1 «Основные направления 

стратегии развития торгового 

предприятия медико-

инструментальной направленности» 

ООО «АРТРОМЕД 

ПРОФИ» 

 

100 000 С 16.06.2025 

по 

15.09.2025. 

7 НИР.25-04 Совершенствование оценки 

финансового состояния "АО 

"Независимая аттестация и контроль 

сварки-Омск" 

АО «НАКС – 

ОМСК» 

50 000 с 08.12.2025 

по 15.12.2025 

8 НИР.23-12 

 

Этап 3.2 «Формирование стратегии 

предприятия, торгующего товарами 

медицинского назначения» 

ООО «АРТРОМЕД 

ПРОФИ» 

 

100 000 с 16.09.2025 

по 15.12.2025 

9 НИР.25-05 Оптимизация денежных потоков, как 

фактор снижения риска для ООО 

"Сеялки и посевные комплексы" 

ООО «СЕЯЛКИ И 

ПОСЕВНЫЕ 

КОМПЛЕКСЫ» 

100 000 

 

с 08.12.2025 

по 15.12.2025 

 

Стоит отметить сохранение тенденции по исполнению планов НИР в 2025 году, а также 

рост объема доходов по сравнению с 2023 годом на 5,83%. Подробные данные представлены в 

таблице 13. 

Таблица 13. 

Исполнение планов НИР за 2022-2024 гг. 

 

 

 

Показатель 2023 2024 2025 

Исполнение планов 

НИР (в разрезе по годам 

с указанием доходов и 

% исполнения плана) 

12 прикладных НИР 

на сумму 1389 тыс. 

руб., что составило 

87% от плана. 

10 прикладных НИР 

на сумму 1650 тыс. 

руб., что составило 

110,05 % от плана. 

9 прикладных НИР 

на сумму 1470 тыс. 

руб., что составило 

100,7 % от плана. 
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3.3. Научно-исследовательская работа студентов и аспирантов 

Основными направлениями научно-исследовательская работа студентов в 2025 году 

являлись: 

− кружковая (студенческих научных кружков, дискуссионных клубов и групп) и 

индивидуальная работа (табл.14); 

− организация и проведение кафедральных, межкафедральных научных конкурсов, 

конференций, семинаров; 

− подготовка студенческих публикаций; 

− участие студентов в межвузовских, региональных и всероссийских студенческих 

научных мероприятиях. 

Таблица 14 

Научные студенческие сообщества Омского филиала 

№ 

п/п 

Формат и название научного 

сообщества 

Кол-во участников, 

(курс/группа) 

Кол-во заседаний 

в году/ докладов 

1 Студенческий научный кружок «Новация» 18 (1-4 курсы) 4/12 

2 Научное студенческое общество Омского 

филиала  

35 (1-3 курсы) 7/6 

3 Дискуссионный клуб «Financier today: the 

Art of Risk-taking» 

15 (2, 3 курс) 6/6 

 

В 2025 году продолжало работу Научное студенческое общество (НСО). НСО является 

общественной организацией, объединяющей на добровольных началах студентов, которые 

активно участвуют в научно-исследовательской работе Омского филиала Финансового 

университета. В настоящий период НСО руководствуется Положением, принятым Ученым 

советом Омского филиала Финансового университета 28.12.2024. 

Основной целью деятельности НСО является создание условий для развития научного 

потенциала и творческой деятельности обучающихся, а также привлечение обучающихся к 

непосредственному участию в научно-исследовательской работе.  

Для успешного выполнения основной цели НСО ставит перед собой следующие задачи: 

− участие в организации и проведении университетских, межвузовских и 

международных научных студенческих конференций, форумов, фестивалей, дискуссионных 

клубов, конкурсов научных работ, мастер-классов;  

− оказание научной и организационной помощи студентам университета в 

осуществлении ими научно-исследовательской деятельности; расширение сотрудничества с 

российскими, зарубежными и международными организациями в сфере научно-

исследовательской деятельности студентов;  

− участие в выпуске печатных и электронных изданий университета, освещающих 

научно-исследовательскую работу студентов; содействие совместно с кафедрами публикации 

результатов научно-исследовательской работы студентов во внешних печатных изданиях;  

− совершенствование информационного обеспечения НСО с целью популяризации 

научно-исследовательской деятельности среди студентов;  

− содействие работе научных кружков кафедр, исследовательских групп и иных форм 

научных исследований студентов на кафедрах;  

− ходатайство перед директором университета о награждении и поощрении 

обучающихся университета за активную научно- исследовательскую работу.  

Научный руководитель НСО – к.э.н., доцент кафедры Финансы и учёт Саврасова Д.В. 

2 февраля 2025 года в Сибирском институте бизнеса и информационных технологий 

были подведены итоги в IX Международного конкурса студенческих научно-

исследовательских работ «Бизнес, право, ИТ и инновационное общество». В конкурсе приняли 

участие более 30 студенческих научных исследований. Команда Омского филиала 

(направление 38.03.02 Менеджмент, 4 курс, очная форма обучения), в составе студентов 

Удовиченко В. и Хотько М. заняла 1 место. Они представили научную работу на актуальную в 
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современных реалиях тему «Риск менеджмент 4.0: возможности и угрозы современных ИТ 

инструментов в управлении рисками». Научный руководитель: Бабичев Михаил 

Александрович к.э.н. доцент кафедры «Экономика и менеджмент» Омского филиала 

Финуниверситета. 

Ко дню российской науки, 13 февраля 2025 г., в Омском филиале Финуниверситета 

прошло мероприятие в формате квиза, организованное Научным Студенческим Обществом и 

руководителем Научно-консалтингового центра Саврасовой Д.В. 

В рамках научной секции «Развитие цифровых технологий в экономике, обществе и 

государстве» 24 марта 2025 года студентами группы 3Ф1 Омского филиала было проведено 

научное мероприятие - Круглый стол на тему «Проблемы и тенденции внедрения банковских 

цифровых технологий в современных условиях» под научным руководством старшего 

преподавателя Миллер Е.В. Основной целью данного мероприятия явилось исследование 

современных цифровых изменений в банковском секторе и выявление проблем цифровой 

банковской трансформации. План Круглого стола включал в себя такие актуальные вопросы 

как: деятельность российских банков в условиях современных вызовов; тенденции внедрения 

цифровых банковских технологии; перспективы внедрения цифрового рубля и роль 

коммерческих банков в его реализации; проблемы банковской цифровизации; новые цифровые 

продукты банков, ЦФА и перспективы их реализации. 

14 апреля 2025 г. в рамках университетских научных мероприятий старшим 

преподавателем кафедры «Финансы и учет» Конюковой О.Г. проведен круглый стол на тему 

«Влияние развития цифровой экономики на процесс проверки контрагентов» среди студентов 

2 и 4 курсов. 

17 апреля 2025 г. в рамках университетских научных мероприятий доцентом кафедры 

«Экономика и менеджмент» Иваненко О.Б. проведен научно-практический семинар на тему 

«Реализация экспортного потенциала в условиях санкционных ограничений» среди студентов 

1 курса направления подготовки «Экономика». Семинар был направлен на выявление влияния 

санкций на развитие российской экономики. 

18 апреля 2025 г. в Омском филиале прошли дебаты в рамках ВузЭкоФеста-2025 

«Адаптация к последствиям изменения климата на уровне организаций (вузов, компаний) и 

территорий их присутствия» на тему «Влияние климатических изменений на бизнес-модели: 

необходимость трансформации или сохранение традиционных подходов?», в которых приняли 

участие две команды, защитившие свои позиции по актуальной теме климатических изменений 

и их влияния на бизнес. Организаторами дебатов стало Научное студенческое общество. 

22 апреля 2025 года студенты группы 3ФМ1: Одинцова А., Карабут В., Дорошенко С. и 

Макарцева Д. завоевали 2 место в V межвузовском кейс-чемпионате «Создавай и управляй!» 

по направлениям «Менеджмент + Экономика», который проводился в рамках международного 

студенческого форума «Бизнес. Наука. Творчество». 

24 апреля 2025 г. в рамках Всероссийской научно-практической конференции студентов 

и аспирантов «Потенциал российской экономики и инновационные пути его реализации» были 

подведены итоги конкурса научных работ студентов. Всего было зарегистрировано 15 научных 

работ. 5 студентов Омского филиала получили призовые места. 

В мае 2025 г. в Омском филиале под руководством доцентов кафедры «Финансы и учет» 

к.э.н. Симоновой Н.Ю. и к.э.н. Ивановой Е.В. был проведен Конкурс научных работ 

«Бюджетно-налоговая политика и экономический рост России» среди студентов филиала. В 

нем приняли участие студенты 3 курса, обучающиеся по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, образовательных программ «Экономика и финансы» (гр.3Ф1) и «Бизнес-анализ, 

налоги и аудит» (гр.3У1). 

6 июня 2025 г. в Администрации города Омска состоялось подведение итогов IX 

конкурса проектов «Бюджет для граждан», в котором принимали участие студенты 3 курса 

Омского филиала Финансового университета под руководством к.э.н., доцента кафедры 

«Финансы и учет» Симоновой Н.Ю. Интересные работы студентов были отмечены 

Администрацией города Омска грамотами и ценными призами. 
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В Финансовом университете с 31 марта по 16 июня 2025 года при поддержке ЗАО 

«Консультант Плюс» проведен ежегодный Открытый конкурс научных работ «Бюджетно-

налоговая политика и экономический рост России», в котором участвовали студенты-

бакалавры (42 работы) и студенты специалитета/магистратуры (6 работ), представлявшие 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, в том числе и Омский 

филиал. Студенты Омского филиала группы 3Ф1 Демуцкая Е., Карпова П. и Лукаш А. 

награждены дипломом III степени Финуниверситета за научную работу «Оценка внедрения 

туристического налога в налоговую систему Российской Федерации, научный руководитель 

Иванова Е.В., доцент кафедры «Финансы и учет» Омского филиала Финуниверситета. 

23 сентября 2025 года состоялась проектная сессия расширенного Совета Научного 

студенческого общества Финуниверситета, посвящённая подготовке к реализации мероприятий 

в рамках проекта «Формирование многоуровневой траектории развития в системе 

непрерывного образования: от студента до научного лидера». Формат сессии предполагал очно-

заочное участие председателей НСО факультетов и филиалов, а также их заместителей. 

Участники представили доклады с подготовленными к реализации проектами и инициативами. 

Омский филиал Финуниверситета на сессии представлял студент 3 курса направления 

подготовки 38.03.01 «Экономика» образовательной программы «Экономика и финансы» 

Трофименко И., председатель НСО филиала и заместитель председателя НСО Финансового 

университета по работе с филиалами. 

25 сентября 2025 г. в актовом зале университета состоялось мероприятие, 

организованное Научным студенческим обществом — научно-познавательный квиз «Лига 

Неоэрудитов» для студентов 1 курса. Игра стала отличной возможностью проявить не только 

знания, но и смекалку, логику и командный дух. 

25 сентября 2025 г. в Омском филиале Финуниверситета состоялся научно-практический 

семинар «Финтех-продукты как драйверы развития цифровых технологий в экономике». 

Мероприятие, собравшее студентов, магистрантов и преподавателей, организовала кафедра 

«Экономика и менеджмент» под руководством доцента Бабичева М.А., который выступил 

модератором и провёл дискуссию в формате онлайн-конференции. 

11 октября 2025 года на площадке Омского филиала Финансового университета при 

Правительстве Российской Федерации состоялось региональное секционное мероприятие в 

рамках Всероссийского фестиваля науки «NAUKA 0+» в формате круглого стола «Социальные 

инвестиции как фактор экономического роста». Модератором выступила к.э.н., доцент кафедры 

«Финансы и учёт», руководитель Научно-консалтингового центра – Саврасова Д.В. 

31 октября Омский филиал Финансового университета совместно с Научно-проектным 

отделом Московского кампуса провёл в режиме онлайн круглые столы в рамках II 

Международной студенческой конференции «Тренды развития студенческой науки». 

Мероприятие объединило 46 участников из Москвы и Омска, представивших 25 научных 

докладов, посвящённых актуальным вопросам экономики, инноваций и развития научной 

деятельности в современных условиях. Студенты Омского филиала показали высокие 

результаты и завоевали призовые места в следующих секциях конференции: секция «Развитие 

научной деятельности в условиях санкционных ограничений» (дипломы II степени — 

Живарцов Ф.; Ершова И. (научный руководитель: Конюкова О.Г., ст. преподаватель кафедры 

«Финансы и учет»); дипломы III степени — Сорокина Л. и Сорокина М.; Тян Т.; Третьякова А. 

и Ткаченко В. (научный руководитель: Саврасова Д.В., к.э.н., доцент кафедры «Финансы и 

учет»); секция «Инновационные идеи молодых исследователей – драйвер развития экономики» 

(диплом I степени - Гафурова К. (научный руководитель: Саврасова Д.В., к.э.н., доцент кафедры 

«Финансы и учет»); дипломы II степени - Юдина Д. (научный руководитель: Ковалев А.И., 

д.э.н., профессор кафедры «Экономики и менеджмента»); Никогосян А. (научный 

руководитель: Конюкова О.Г., ст. преподаватель кафедры «Финансы и учет»). 

28 ноября 2025 г. состоялось УМКО - мероприятие, посвященное глубокому анализу 

ключевых вопросов политики современного финансового и кредитного рынка. Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации (Омский филиал) на конференции 
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представили две сильные студенческие команды. Обе успешно прошли конкурсный отбор и 

были приглашены жюри для онлайн-защиты своих исследований. На втором этапе 

конференции прошёл кредитный диктант, где участники могли продемонстрировать 

фундаментальные знания и побороться за призовые места. По его итогам команда Омского 

филиала Финуниверситета «ГМУшки» завоевала первое место, подтвердив высокий уровень 

подготовки. 

28 ноября 2025 г. в рамках II Международной студенческой конференции «Цифровые 

технологии в финансовой сфере» успешно прошёл круглый стол «Финансовая сфера в эпоху 

цифровой экономики». Организаторами выступили Научное студенческое общество (НСО) 

Факультета информационных технологий и анализа больших данных и НСО Омского филиала 

Финуниверситета. На площадке было представлено 17 студенческих докладов, охвативших 

самые актуальные вызовы цифровой трансформации: от алгоритмов высокочастотной торговли 

и перспектив цифрового рубля до применения больших данных в страховом деле и риск-

менеджменте. Все работы получили высокую оценку экспертного жюри за глубину проработки 

и практическую значимость. Призовые места из студентов Омского филиала Финансового 

университета были получены следующими студентами: 1 место: Богатов В. (научный 

руководитель – Шамис В.А.); 2 место: Чебакова К., Бульс В. (научный руководитель – Иваненко 

О.Б.); Демуцкая Е. (научный руководитель – Саврасова Д.В.); 3 место: Трофименко И. (научный 

руководитель – Саврасова Д.В.); Баратова Ф. (научный руководитель – Конюкова О.Г.); 

Иванова А. (научный руководитель – Саврасова Д.В.). 

5 декабря 2025 г. в Омском филиале Финансового университета состоялось 

захватывающее мероприятие под названием «Финансовый баттл», организаторами которого 

стали преподаватели кафедры «Финансы и учёт» Миллер Е.В., Завадская В.В. Шеремета С.В. и 

Саврасова Д.В. 

В декабре 2025 года студентка 4 курса направления подготовки 38.03.01 «Экономика» 

(образовательная программа «Бизнес-анализ, налоги и аудит») Медведева В.А. заняла первое 

место на международном конкурсе. Ее исследование «Анализ факторов, влияющих на 

состояние задолженности организации на примере ООО «ЗМК Мост»» было удостоено 

диплома Победителя I степени в номинации «Проект» на XXXVI Международном конкурсе 

научных, учебных и творческих работ, организованном научной общественной организацией 

«Наука Плюс». 

 

3.4. Организация и проведение научных мероприятий 

21 февраля 2025 года для студентов группы 3ФМ1 профессором кафедры «Экономика и 

менеджмент» Ковалевым А.И. был проведен научный семинар на тему «Современные тренды 

развития менеджмента в условиях неопределенности и макроэкономических вызовов». В 

рамках мероприятия были обозначены горизонты развития и тренды современного 

менеджмента, показаны эффективные технологии управления изменениями и инструменты 

управления вовлеченностью сотрудников. 

03 марта 2025 года группы 2ФМ1 и 2ФМ3 приняли участие в научном семинаре «Кризис-

менеджмент: финансовые стратегии выживания в трудные времена». На семинаре активно 

обсуждались вопросы финансовой устойчивости, оптимизации расходов, управления долгами 

и обязательствами, планирования бюджета. Организатор семинара – доктор экономических 

наук, профессор, профессор кафедры «Экономика и менеджмент» Ковалев А.И. 

17 апреля 2025 года состоялась Всероссийская научно-практическая конференция 

«XXXI Апрельские экономические чтения». Формат конференции включал возможность 

очного участие (видео-доклад) и заочного с публикацией в сборнике материалов конференции. 

По итогам конференции был опубликован сборник, содержащий 69 статей. К участию было 

представлено 13 видео-докладов. 

24 апреля 2025 года в Омском филиале Финуниверситета прошла Всероссийская научно-

практическая конференция студентов и аспирантов «Потенциал российской экономики и 

инновационные пути его реализации». Также, в рамках конференции был организован 
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Межвузовский конкурс научных работ студентов «Финансово-экономические аспекты 

инновационного развития науки, бизнеса, образования». По итогам конференции был 

опубликован сборник, содержащий более 200 статей. Конференция проходила в очном 

формате, была организована работа 6 секций, в которых приняли участие 72 студента.  

6 мая 2025 года в Омском филиале Финуниверситета в рамках Московского 

академического экономического форума (МАЭФ-2025) был организован Круглый стол на тему 

«Новая экономическая политика 2.0: современные вызовы». Преподаватели, научные 

сотрудники филиала выступили с актуальными докладами по предложенной теме. Среди них: 

Ковалев Александр Иванович, д-р. экон. наук, ведущий научный сотрудник научно-

консалтингового центра Омского филиала Финансового университета с докладом «НЭП 2.0: 

как современная Россия повторяет советский опыт индустриализации»; Завадская В.В., 

старший преподаватель кафедры «Финансы и учёт» Омского филиала Финуниверситета с 

докладом «НЭП: от 1921 к 2.0»; Иваненко О.Б., доцент кафедры Экономика и менеджмент 

Омского филиала Финуниверситета с докладом «Новая экономическая политика 2.0: от 

адаптации к рывку»; Конюкова О..Г., главный специалист научно-консалтингового центра 

Омского филиала Финансового университета с докладом «НЭП 2.0: от обороны к рывку»; 

Саврасова Д.В., доцент кафедры «Финансы и учёт» Омского филиала Финансового 

университета с докладом «Новая экономическая политика 2.0 или 100 лет спустя». 

20 мая 2025 г. доцентом кафедры «Экономика и менеджмент» Хайрулиной Л.Р. для 

студентов первого курса направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, образовательная 

программа «Финансовый менеджмент» был проведен научно-практический семинар на тему 

«Современная теория и практика менеджмента». 

21 мая 2025 г. Финансовый университет в г. Омске принял участие в качестве одного из 

организаторов III Всероссийской научно-практической конференции «Финансовый 

менеджмент и трансформация бизнес-процессов». На площадке нашего филиала была 

организована работа секции «Современный аналитический инструментарий финансового 

менеджмента». В работе секции приняли участие преподаватели кафедры «Экономика и 

менеджмент» и студенты, обучающиеся по программам бакалавриата 38.03.02 Менеджмент 

образовательная программа «Финансовый менеджмент» и 38.03.01 Экономика образовательная 

программа «Экономика и финансы». Модератором секции выступила доцент кафедры 

«Экономика и менеджмент» Иваненко О.Б. 

24 сентября 2025 года на кафедре «Естественно-научные и гуманитарные дисциплины» 

состоялся круглый стол на тему «Искусственный интеллект в преподавании дисциплин: за и 

против». Актуальность обсуждения связана с быстрым развитием технологий ИИ и их 

доступностью в образовательном процессе. Модератор круглого стола, доцент Шмакова А.П. 

26 ноября 2025 года Научно-консалтинговым центром Омского филиала Финансового 

университета была организована региональная площадка в рамках X Международного форума 

Финансового университета «Россия: образ будущего» в формате круглого стола по актуальной 

теме «Будущее региона: инновации против традиции». Спикерами мероприятия стали: Ковалев 

А.И., ведущий научный сотрудник Омского филиала Финуниверситета; Конюкова О.Г., 

старший преподаватель кафедры «Финансы и учёт», главный специалист научно-

консалтингового центр; Хотько М.С., ведущий кредитный аналитик отдела по работе с 

клиентами микробизнеса Омского регионального филиала АО «Российский 

сельскохозяйственный банк»; Буланбаев М.М. (гражданин Республики Казахстан), специалист 

Департамента «Энергоэффективность, Инновационное развитие и Экологическая 

безопасность», АО «Самрук-Энерго». Модератор и ответственное лицо организации 

региональной площадки – Саврасова Д.В., доцент кафедры «Финансы и учёт», руководитель 

научно-консалтингового центра Омского филиала Финуниверситета. 

9 декабря 2025 года в рамках дисциплины «Управление социально-экономическим и 

пространственным развитием макрорегионов и субъектов Российской Федерации», доцентом 

кафедры «Финансы и учёт» Саврасовой Д.В. совместно с научно-консалтинговым центром был 
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организован региональный конкурс проектов «Социальное инвестирование как фактор 

регионального развития». 

В декабре 2025 года были организованы две традиционные конференции: 11 декабря – 

Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные тренды в экономике и 

финансах»; 18 декабря – Всероссийская научно-практическая конференция магистрантов 

«Актуальные исследования экономики и финансов региона». Формат конференций включал 

возможность очного участие (видео-доклад) и заочного с публикацией в сборниках материалов 

конференций. На конференцию 12 декабря было представлено 73 стати, 8 из них в формате 

очного участия. На Всероссийскую научно-практическую конференцию магистрантов 

поступила 54 статьи, из них 6 в очном формате.  

 

3.5. Публикационная активность 

Публикационная активность филиала за 3 последних года представлена в таблице 15. 

Стоит отметить стабильность в издании филиалом коллективных монографий, что является 

фактом устойчивого интереса НПР к общеуниверситетской комплексной темой 

«Формирование условий долгосрочного устойчивого развития России: теория и практика».  

Количество статей, опубликованных в ядре РИНЦ и журналах ВАК, рекомендованных 

Финуниверситетом, а также Индекс публикационной активности филиала (индекс Хирша), в 

отчётном периоде демонстрируют отрицательную динамику по причине увеличения сроков 

рецензирования статей и переориентации публикационной направленности НПР на журналы 

первого уровня ЕГПНИ/ «Белый список». 

Таблица 15 

Публикационная активность 

 Значение показателя 

Показатель 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Количество монографий 2 2 2 

Индекс публикационной активности филиала 

(индекс Хирша) 

9 4 3 

Количество статей, опубликованных в ядре РИНЦ 5 6 3 

Количество статей в рекомендуемых изданиях 43 45 22 

 

4. Международная деятельность 

4.1. Участие в международных образовательных, научных и иных программах 

Омский филиал Финуниверситета в рамках международного сотрудничества активно 

взаимодействует с представителями научного и академического сообщества, университетами. 

Эта деятельность осуществляется в рамках организации и проведения научно-практических 

конференций и семинаров. Научно-педагогические работники филиала издают научные 

публикации в иностранных журналах. 

В процессе формирования научно-образовательных контактов с зарубежными 

университетами и бизнес-структурами были установлены партнёрские отношения со 

следующими организациями Шри-Ланки и Португалией (без заключения договора):  

1. Beams, UK Management International Sri Lanka, консультант Dr Thava Thavanayagam; 

2. Universidade Europeia в Лиссабоне, Португалия, профессор Eduardo Tome. 

 

4.2. Обучение иностранных студентов 

Информация о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами, по 

реализуемым образовательным программам в Омском филиале Финуниверситета, 

представлена в таблице 16.  

 По состоянию на 01.10.2025 численность обучающихся, являющихся иностранными 

гражданами составила 14 чел., в т.ч. на очной форме – 12 чел., на очно-заочной форме – 2 чел. 

Все иностранные граждане из стран СНГ: Республика Казахстан – 10 чел., Республика 
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Узбекистан – 2 чел., Республика Азербайджан – 2 чел. Доля иностранных граждан в общем 

контингенте обучающихся составила 2,5%. 

Таблица 16 

Численность иностранных граждан 

Наименование показателей 
Значение показателя 

2023 2024 2025 

Общее количество обучаемых, из них: 19 16 14 

- из стран СНГ 19 16 14 

- кроме стран СНГ 0 0 0 

В том числе по формам обучения: 

- очная 14 12 12 

- очно-заочная 1 2 2 

- заочная 4 2 - 

 

 

5. Внеучебная работа 

5.1. Организация социально-воспитательной работы 

Воспитательная работа в филиале проводится по  направлениям: создание особой 

социально-педагогической среды, направленной на творческое саморазвитие и 

самореализацию личности; укрепление системы студенческого самоуправления; содействие 

работе общественных организаций, объединений, клубов и студенческих коллективов филиала; 

информационное обеспечение обучающихся; организация гражданско-патриотических, 

культурно-массовых, просветительских мероприятий, пропаганда ценностей физической 

культуры и здорового образа жизни; организация профилактики правонарушений; создание 

системы морального стимулирования обучающихся; сохранение и приумножение традиций 

филиала, Финансового университета и российского студенчества в целом. 

В 2025 году в сотрудничестве с внешними организациями студенты филиала приняли 

участие в различных проектах социально-воспитательной направленности (табл. 17). 

Таблица 17. 

Участие обучающихся филиала в проектах социально-воспитательной направленности 

№ 

п/п 
Содержание проекта Внешняя организация Сроки 

Кол-во 

студентов 

1. Молодежный квест на льду 

«Тайны сибирской столицы» 

Департамент по делам 

молодежи, физической 

культуры и спорта 

Администрации г. Омска 

январь 

2025 

7 чел. 

2. Региональный карьерный 

форум «Труд-крут» 

Омское региональное 

отделение «Российские 

студенческие отряды» 

февраль 

2025 

35 чел. 

3. Культурно-творческий 

фестиваль «Лига дружбы» 

Омский государственный 

технический университет 

март 

2025  

20 чел., 

2 команды 

4. Фестиваль «Крымская весна» Главное управление 

молодежной политики 

Омской области 

март 

2025 

11 чел. 

5. Международный молодежный 

фестиваль национальных 

культур #ОБЪЕДИНЯЯ_МИР. 

Общероссийское 

общественное движение 

«Молодёжная Ассамблея 

народов России «МЫ-

РОССИЯНЕ» 

октябрь 

2025 

6 чел. 

6. V Форум молодых лидеров 

«Россия – Центрально-

Азиатский регион» 

Правительством Омской 

области и Росмолодежь 

октябрь 

2025 

12 чел. 
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В рамках реализации духовно-нравственного и патриотического направлений 

воспитания студенты приняли участие в городских и университетских мероприятиях (табл. 18). 

 

Таблица 18 

Мероприятия, посвящённые Дню Победы в Великой Отечественной войне 

№ 

п/п 
Мероприятие Дата проведения 

1.  Участие в торжественной церемонии возложения цветов у 

монумента «Детям блокадного Ленинграда» (г. Омск, ул. 

Масленникова, д.5). 

27.01.2025 

2.  Просмотр Видеоэкскурсии «Муромчане не страже Отечества» 

посвященной Дню Победы в Великой Отечественной войне, 

которую предоставило Муниципальное межпоселенческое 

учреждение культуры Муромцевского муниципального района 

Омской области «Муромцевский историко-краеведческий музей». 

21.02. 2025 г. 

3.  Участие в акции по сбору подарков и писем с поздравлениями с 80-

й годовщиной Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 

гг. для участников в специальной военной операции «Подарок 

солдату Победителю» 

31.03 – 18.04.2025 

4.  Участие в международном историческом диктанте на тему 

событий Великой Отечественной войны «Диктант победы» 

26.04.2025 г 

5.  Проведение круглого стола «Память о ВОВ и современность» 18.04.2025 г. 

6.  Участие в патриотической акции «Посылка ветерану» 05.05. 2025 г. 

7.  Участие в акции Парад у дома ветерана 05.05.2025г. 

8.  Выставка, посвященная 80-й годовщине победы в ВОВ «Никто не 

забыт, ничто не забыто» 

май 2025 

9.  Участие в акции «Стена памяти» май 2025 

10.  Участие в городской акции «Георгиевская ленточка» 05-09.05.2025 г. 

11.  Просмотр военно-патриотических фильмов с Киноклубом 

«Эпизодические встречи» 

06.05.2025 г. 

12.  Участие в Военно-патриотической акции «Майский вальс» 05.05.2025г. 

13.  Концерт к 80-летию Победы! 07.05.2025 

14.  «Неделя бега – Эстафета памяти» 15.05.2025 

15.  Внутрикафедральная учебная конференция «Наш край в годы 

Великой Отечественной войны» 

06.05.2025 

 

В рамках просветительской деятельности по профилактике экстремизма и терроризма в 

молодёжной среде проведены следующие мероприятия:  

− с 3 по 14 февраля 2025 г команда Омского филиала Финуниверситета приняла участие 

в форуме по профилактике экстремизма среди молодежи «Все свои». Цель форума – интеграция 

современных практик и технологий в сфере противодействия экстремизму в молодежной среде. 

С 10 по 12 февраля студенты выполняли задания. По результату получили сертификат 

участника. 

− 26 марта студенты приняли участие в VI Форуме «Омская область – территория, 

свободная от экстремизма (терроризма)». 

− в рамках акции «Неделя правовой грамотности», 19 апреля 2025 года на базе 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, филиал г. Омска была 

проведена лекция - беседа со студентами 1 и 2 курсов по теме: «Профилактика экстремистских 

проявлений, нарушений общественной безопасности в молодежной среде». 
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− ежегодно 3 сентября в России отмечается День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Эта дата установлена Федеральным законом от 21.07.2005 № 98-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О днях воинской славы (победных днях) России» в память о трагических 

событиях 1–3 сентября 2004 года в Беслане. В рамках мероприятия для студентов состоялась 

лекция-беседа по вопросам противодействия экстремизму, терроризму и идеям неонацизма в 

молодёжной среде. 

Особое внимание было уделено вопросам профилактики терроризма и экстремизма, 

которая включает: 

− выявление и устранение факторов, способствующих радикализации; 

− формирование в обществе нетерпимости к экстремизму и терроризму; 

− обеспечение законности и неотвратимости наказания за террористические и 

экстремистские деяния; 

− создание условий для устойчивого социально-экономического развития; 

− выявление и пресечение деятельности экстремистских организаций и попыток 

вербовки. 

03.04.2025 в филиале состоялась интеллектуальная игра «Экономический калейдоскоп» 

между образовательными организациями города Омска седьмого сезона. Учредителями Игры 

являются Омский филиал Финуниверситета и Омская дирекция по развитию бизнеса Филиала 

«Газпромбанк» Акционерное общество «Западно-Сибирский».   Игра состоялась между 10 

образовательными организациями среднего профессионального образования города Омска. 

Специалисты Бюджетного учреждения Омской области «Центр профессиональной 

ориентации и психологической поддержки населения» провели цикл психолого-

профориентационных мероприятий: практикум по формированию стрессоустойчивости «Сила 

спокойствия» 28.02.2025 г.; практикум «Всё по полочкам»: как составить эффективное резюме 

и уверенно пройти собеседование3.10.25. 

15 апреля 2025 года специалисты Кадрового центра «Работа в России» провели семинар 

«Резюме – моя визитная карточка».  

17.12.2025 специалисты Регионального центра финансовой грамотности и 

инициативного бюджетирования объяснила студентам, кто такие «дроперы» и почему их 

деятельность опасна. 

В рамках федеральной программы по развитию молодежного предпринимательства «Я 

в деле» 06.11.2025 проведена бизнес-игра «Большой предпринимательский турнир». 

20.02.2025, 11.04.2025, 09.10.2025, 18.12.2025 состоялись туры интеллектуальной игры «Что? 

Где? Когда?», проводимый сектором учебно-научной работы Студенческого совета. Совместно 

с БУ «Региональный Бизнес-инкубатор» 27.11.2025 проведена деловая игра «PROБИЗНЕС» для 

студентов колледжей г. Омска. 

Среди студентов проведён цикл мероприятий, направленных на воспитание 

толерантности, формирование здорового образа жизни, негативного отношения к незаконному 

потреблению наркотиков: 

− Участие в городском Форуме по профилактике экстремизма среди молодежи «Все 

свои» (26 февраля 2025г.). 

− 25 апреля 2025 г. для студентов 1 курса, обучающихся по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент проведен круглый стол на тему «Здоровое поколение – главное достояние 

нашей страны» в рамках антинаркотической акции «Здоровье молодежи – богатство России». 

− 23 мая 2025 года в Омском филиале Финуниверситета состоялась встреча с 

оперуполномоченным Управления по контролю за оборотом наркотиков, капитаном полиции 

Купрейкиной С.Н. В рамках акции «Здоровье молодёжи-богатство России» Светлана 

Николаевна рассказала студентам о правовых аспектах, административной и уголовной 

ответственности, а также о вреде наркотических и психотропных веществ. 

За отчётный период 135 студентов получили дипломы и грамоты за призовые места в 

мероприятиях различных уровней. В адрес учебного заведения поступили 2 благодарственных 

письма. 
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5.2. Волонтерство, творчество, спорт 

В филиале успешно действуют творческие коллективы: театральная студия «Arte», 

волонтёрский отряд «ФИНЭКО», книжный клуб «Между строк», Отряд координаторов. 

25.05.2025 состоялась премьера театральной постановки «Человек из Подольска». 

Волонтёрский отряд «ФИНЭКО» создан с целью пропаганды идеи добровольчества на 

благо общества, привлечения студенческой молодежи к решению социально значимых проблем 

и создания условий развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального 

потенциала социально-активных студентов. Призван воспитывать у студентов гуманное 

отношение к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой 

личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции, 

позитивного отношения к себе, обществу, уважению к традициям филиала. 

Студенты филиала активно участвуют в добровольческом движении (в составе 

волонтерского движения филиала участвуют около 50 чел.) Волонтёры работали на внешних 

мероприятиях:  

1. Региональный конкурс проекта «Молодёжный бизнес-инкубатор «Точка роста» в 

областном Экспоцентре, 25.11.2025 на площадке Агентства развития и инвестиций Омской 

области форум по предпринимательству «PRОмск». 

2. Благотворительный проект «Корзина помощи. Елочка добра», проводимый 

14.12.2025 и 15.12.2025 Омской региональной благотворительной общественной организацией 

«Твой путь - Жизнь».  

3. В апреле 2025г проведена «Неделя добра». 

4. Волонтёры работали в приёмной комиссии филиала. 

5. Волонтеры помогали на восьми внутренних мероприятиях. 

Омский филиал поддерживает тесные связи с органами исполнительной власти, 

ежегодно оказывает им помощь в проведении акций «Новогодняя сказка», «Корзина добра» 

(сбор благотворительных посылок детским домам, социально-незащищённой категории 

населения). Традиционно студенты сформировали новогодние подарки для БОУ ОО «Центр 

лечебной педагогики и дифференцированного обучения» ЦАО г. Омска, 60 воспитанникам 

школы переданы новогодние подарки. 17.12.2025 г. для воспитанников школы состоялось 

новогоднее представление. Дети пели, танцевали, водили хороводы, с удовольствием получали 

призы.  

Студенты филиала принимают участие в межвузовских, внутривузовских спортивных 

соревнованиях, участвуют во всероссийских и региональных соревнованиях (табл. 19). 

Работают спортивные секции: волейбольная, баскетбольная, настольный теннис и легкая 

атлетика. 

Таблица 19 

Мероприятия в рамках спортивно-оздоровительной работы 

Перечень мероприятий Сроки 
Кол-во 

участников 

Рождественский полумарафон январь 2025 10 

Всероссийские соревнования «Лыжня России» февраль 2025 22 

Турнир филиала по стритболу (юноши) февраль 2025 15 

Турнир по волейболу среди женских команд март 2025 12 

Лыжные гонки в рамках XXIV городской 

спартакиады «Спортивный город» 

март 2025 1 

Региональный этап Всероссийской 

Киберспортивной студенческой лиги турнир 

«Студлига СБЕРа» по Омской области 

март 2025 11 чел. 

2 команды 

XIX Легкоатлетический пробег на «Приз 

Ковалёвых 

апрель 2025 16 

«Неделя бега – Эстафета памяти» май 2025 37 
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Полумарафон «ЗаБег.РФ» май 2025 8 

Первенство Омского филиала Финуниверситета по 

легкоатлетическому кроссу 

сентябрь 2025 249 

Спартакиада филиалов Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 

октябрь 2025 7 

Первенство Омского филиала Финансового 

университета по ДАРТСу 

ноябрь 2025 224 

Первенство по волейболу среди женских команд ноябрь 2025 128 

Первенство по настольному теннису декабрь 2025 40 

III Новогодний турнир по волейболу среди 

мужских команд 

декабрь 2025 20 

 

5.3. Социально-культурная адаптация иностранных обучающихся 

Основным контингентом иностранных студентов Омского филиала Финуниверситета 

являются граждане Казахстана, которые свободно владеют русским языком, что позволяет им 

взаимодействовать с преподавателями и однокурсниками и принимать активное участие во всех 

мероприятиях филиала и региона. Исходя из вышеизложенного специальных адаптационных 

мероприятий не требуется. 

01.09.2025 г. проведены групповые организационные собрания, в т.ч. с иностранными 

обучающимися, поступившими на 1 курс, на которых ознакомили с Правилами внутреннего 

распорядка, вопросами организации учебного процесса в филиале (режимом учебных занятий, 

календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий, балльно-рейтинговой 

системой Финансового университета). Дополнительно студентам предоставлена «Памятка 

первокурсника», в которой отражены основные вопросы организации учебного процесса и 

контактная информация. 

Проведена индивидуальная работа с иностранными студентами 1 курса о необходимости 

соблюдения установленных законодательством РФ правил миграционного учета иностранных 

граждан и правил внутреннего распорядка обучающимися в части, касающейся миграционно-

визового учета. 

Организационное собрание с иностранными обучающимися, поступившими на 1 курс по 

итогам первой текущей аттестации (15 ноября 2025). 

Семинар с иностранными студентами 1 курса «Как иностранному студенту узнать 

Россию во время каникул?» (19.12.2025). 

Круглый стол «Духовно-нравственные ценности и традиции России: вклад в мировую 

культуру» (для иностранных обучающихся) 28.11.2025г. 

5.4. Студенческое самоуправление 

В филиале успешно действуют студенческий совет, отряд координаторов. 

В составе Студенческого совета представлены 7 секторов: учебно-научный сектор, 

информационно-координационный сектор, культурно-массовый сектор, спортивный сектор, 

сектор маркетинга и пиара, социальный сектор и сектор художественно-декорационного 

сопровождения. 

За отчётный период проведено 7 заседаний Студенческого совета. 

Студенческий совет организует ежегодные внутривузовские мероприятия:  

День знаний (01.09.2025); концерт, студенческий праздник «Посвящение в студенты 

(31.10.2025); торжественное вручение дипломов выпускникам заочной (11.03.2025) и очной 

(08.07.2025) форм обучения в связи с окончанием учёбы; Межвузовская игра «Экономический 

калейдоскоп» (03.04.2025); конкурс студенческих пар «Мисс и Мистер Омского филиала – 

2025» (02.03.2025); Конкурс талантов «Мы ищем именно тебя!» (23.09.2025), в котором более 

двадцати первокурсников воспользовались своей первой возможностью проявить себя в рамках 

нашего университета; 18.11.25 – торжественное мероприятие, посвященное 95-летию 

Финансового университета в Омске; 07.05.2025 – концерт, посвящённый 80-летию победы в 

Великой Отечественной Войне; 03.10.2025 концерт, приуроченный ко Дню учителя. 
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Конкурс городского уровня: межрегиональная интеллектуальная игра «ФинИгра». Наша 

команда не только уверенно прошла отборочные этапы, но и вошла в тройку лидеров, 

пробившись в финал, где заняла 5 место по всей России – блестящий результат! 

20.02.2025; 11.04.2025; 09.10.2025; 18.12.2025 состоялись туры интеллектуальной игры 

«Что? Где? Когда?», проводимые сектором учебно-научной работы Студенческого совета. 

Встречи книжного клуба «Между строк», 06.05.2025; 18.09.2025; 20.11.2025; 11.12.2025 

в рамках которых студенты филиала в 2025 году обсудили: 

шедевр советского кинематографа – драму «Отец солдата» (1964 г.) выдающегося 

режиссёра Резо Чхеидзе; фильма 1994 года «Побег из Шоушенка»; фильма режиссера Роберта 

Лукетича «Блондинка в законе»; фильм режиссера Гая Ричи «Большой куш». 

Также, Студенческий совет принимает активное участие в профориентационной 

деятельности, которая включает: помощь в организации Дня открытых дверей; работу членов 

Студсовета в приемной комиссии; проведение развлекательных встреч со школьниками, 

обучающимися на курсах подготовки к ЕГЭ. 

В рамках социальной деятельности студенты принимают участие в качестве волонтёров 

во многих проектах и мероприятиях (Точка роста, форум «PROMCK», Приз Ковалёвых, турнир 

им. Ломоносова и т.д.). Социальным сектором Студенческого совета проводятся 

благотворительные акции.  

«Координаторство» - проект Студенческого совета Финансового университета, целью 

которого является адаптация первокурсников к студенческой жизни и помощь в реализации 

всех возможностей, предоставленных вузом. На протяжении этого года Координаторы Омского 

филиала вели активную деятельность по работе с первокурсниками, проводили 

организационные встречи, направленные на сплочение групп, помогали в решении 

возникающих проблем, отвечали на все интересующие вопросы.  

Для студентов первого курса ежегодно организовывается Встреча Первокурсников 

(30.08.2025), на которой они впервые знакомятся с университетом, сотрудниками и своими 

Координаторами. 

Студенческий совет занимается ведением социальных сетей филиала: 

— официальное сообщество в социальной сети ВКонтакте; 

— сообщество для абитуриентов в социальной сети ВКонтакте; 

— официальный Telegram-канал и Мах – канал филиала; 

— Telegram-канал Студенческого совета «Stud in Touch».  

Дизайн и наполнение постов в социальных сетях разрабатывает сектор маркетинга и 

информационно-координационный сектор.  

В социальных сетях реализуется проект «С места событий» - выпуски новостей, 

освещающие события, которые происходят в Омском филиале Финансового университета при 

Правительстве РФ. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

6.1. Общая характеристика имущественного комплекса и инфраструктуры 

Филиал университета располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Образовательный процесс в Омском филиале Финуниверситета организован в двух 

учебных корпусах по адресам: 

− 644043, г. Омск, ул. Партизанская, 6 - трехэтажное здание общей площадью 4989,6 

кв.м. постройки 1954 г.; 

− 644021, г. Омск, ул. Богдана Хмельницкого, 178 - двухэтажные здания, общей 

площадью 1732,3 кв.м., постройки 1949 года, капитальный ремонт 2007 г. 

Общая площадь учебно-лабораторных зданий составляет 6721,9 кв.м. 
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Филиал располагает благоустроенным общежитием, общей площадью 2 521,4 кв.м., 

находящимися по адресу 644047, г. Омск, проезд Гусарова, д.119. 

Количество мест в общежитии – 208. 

Недвижимость принадлежит Финуниверситету на правах оперативного управления. 

Учебные корпуса оборудованы автоматической системой теплоснабжения, двойным 

электрическим вводом, системой холодного и горячего водоснабжения, системой канализации, 

сбора и удаления поверхностных грунтовых вод в цокольном этаже. 

Система теплоснабжения обеспечивает 0,580 Гкал/ час. В рамках подготовки системы 

теплоснабжения к работе в зимних условиях проведены ремонтно-профилактические работы в 

тепловых узлах. В соответствии с предписанием теплового района и планом работы 

аттестованы манометры и преобразователи давления, частично заменена запорная арматура на 

стояках, раковинах, радиаторах отопления. Во всех учебных корпусах проведена промывка 

системы отопления гидропневматическим способом. В соответствии с Федеральным законом 

№ 44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» заключен государственный контракт на 

обеспечение тепловой энергией. 

Система электроснабжения обеспечивает учебные корпуса разрешенной мощностью. 

Инженерной лабораторией произведены измерения по проверке: сопротивления изоляции 

кабельных линий и электропроводки, сопротивления растекание тока, цепи между 

заземлителями и заземленными элементами. В соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ 

от 05.04.2013г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» заключен государственный контракт на обеспечение 

электрической энергией. 

Проведены периодические инструктажи по правилам пожарной безопасности 

сотрудников и обучающихся филиала университета. 

В филиале в рабочем состоянии имеется два автомобиля, из них один 

грузопассажирский. 

В соответствии с лицензией на осуществление медицинской деятельности от 31.05.2013 

№ ЛО-55-01-001064 в Омском филиале Финуниверситета организована деятельность 

медицинского кабинета. Медицинский кабинет расположен в учебном корпусе по ул. 

Партизанская, д.6 и соответствует требованиям СанПиН 2.1.3.2630-10. Общая площадь 

кабинета составляет 38,3 кв.м. и состоит из ожидальней, кабинета для приема и процедурного 

кабинета. Прием ведет фельдшер. Помещение оборудовано водопроводом и водоотводом. 

Для обслуживания обучающихся заключен договор с БУЗОО «Городская поликлиника 

№1» от 18.08.2020 г. на оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях и проведение медицинских осмотров (срок действия договора до 

01.01.2024 г.). 

В учебном корпусе по адресу: г. Омск, ул. Богдана Хмельницкого, д.178 для 

обслуживания студентов оборудована медицинская комната и буфет. 

В учебном корпусе по адресу: г. Омск, ул. Партизанская, д.6 имеется столовая для 

студентов и сотрудников на 70 посадочных мест. 

В Омском филиале Финуниверситета имеется возможность вести образовательный 

процесс в любой учебной аудитории, используя переносное и стационарное мультимедийное 

оборудование с подключением к локальной сети филиала и выходом в интернет (включая 

правовые системы). 

Для реализации образовательных программы филиал располагает специальными 

помещениями, представляющие собой учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. Учебные 

аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

В учебном корпусе (ул. Партизанская, 6) филиал имеет два спортивных зала, площадью: 

1 зал – 302,3 кв. м., 2 зал – 154,7 кв. м. и лыжную базу на 45 комплектов лыжного инвентаря. 

Спортивные залы оборудованы необходимым спортивным инвентарем: 

1 зал – для спортивных игр, имеет разметку площадок для игры в волейбол, баскетбол и 

оснащен соответствующим спортивным инвентарем и оборудованием; 

2 зал – для занятий аэробикой, тренажёрами, настольным теннисом (с игровыми столами 

и инвентарем, позволяющим проводить турниры в одиночных и парных состязаниях 

различного уровня), оборудован тренажерами для укрепления всех групп мышц, развития 

гибкости и выносливости, причем, фиксированный вес отягощений тренажеров позволяет 

выбирать нагрузку в необходимых пределах для каждого занимающегося, а также в наличии 

наборы гимнастических снарядов, включающих в себя: гантели, мячи, гимнастические коврики, 

балансировочные диски, скакалки, степ- платформы. Занятия проводятся с применением 

звукоусиливающих установок. 

Занятия дают возможность эффективно развивать такие физические качества как: 

быстрота, выносливость, гибкость, сила, улучшить осанку, координацию движений, а также 

помогают овладеть другими физическими навыками во многих видах спорта, поднимают 

настроение, укрепляют мышцы, повышают уверенность в себе и доступны разным возрастным 

группам. 

На сайте филиала сформирован специальный раздел 

(http://www.fa.ru/fil/omsk/sveden/Pages/12.aspx), отражающий наличие условий для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе безбарьерной 

архитектурной среды. Условия для получения высшего образования по образовательным 

программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья созданы 

филиалом в учебном корпусе по адресу: г. Омск, ул. Партизанская, д.6. 

Учебный корпус при входе в здание оснащен пандусом с перилами, кнопкой вызова 

дежурного, тактильной вывеской с рельефно-точечным шрифтом Брайля на контрастном фоне 

с информацией о названии и режиме работы филиала. Такие вывески позволяют 

ориентироваться слабовидящим и незрячим людям. В корпусе расширенные дверные проемы, 

обеспечена навигация для инвалидов, оборудовано санитарно-гигиеническое помещение. 

Предусмотрена возможность предоставления услуг техником отдела информатизации и 

технического обеспечения учебного процесса, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь. В аудитории для практических занятий оборудовано место с 

одноместным столом для обучающихся с нарушением здоровья – опорно-двигательного 

аппарата. Рабочая зона и рабочее место инвалидов оборудовано с учетом требований 

Санитарных правил СП 2.2.9.2510-09 «Гигиенические требования к условиям труда 

инвалидов». 

Имеются учебные аудитории, оборудованные акустическими усилителями и колонками, 

мультимедийными системами. В образовательном процессе преподаватели используют 

видеоматериалы, которые могут использоваться, в том числе для слабослышащих 

обучающихся. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрен 

индивидуальный порядок освоения дисциплины «Физическая культура и спорт (адаптивная)». 

В рамках ежегодного медицинского осмотра и освидетельствования работают специальные 

медицинские группы. Для обучающихся, освобождённых от практических занятий физической 

культуры, разработаны темы рефератов. 

Омский филиал Финуниверситета принимает меры по поддержанию материально-

технической базы в соответствии с требованиями образовательных стандартов, вложению 

финансов в ремонт зданий, приобретению оборудования и мебели на выполнение мероприятий 
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по технике безопасности, противопожарной безопасности, охране труда, охране собственности, 

а также созданию доступной среды. 

6.2 Общежитие 

Студенческое общежитие Омского филиала Финуниверситета предназначено для 

проживания и временного размещения на период: 

− обучения иногородних студентов, магистрантов, обучающихся по очной и очно-

заочной формам обучения; 

− сдачи экзаменов и выполнения дипломных работ студентов, обучающихся по заочной 

форме обучения; 

− прохождения подготовительных курсов и вступительных испытаний абитуриентами 

для – граждан Российской Федерации, а также иностранных граждан. 

Омский филиал Финуниверситета вправе принять решение о размещении в общежитии: 

− обучающихся других вузов; 

− стажеров, слушателей курсов повышения квалификации и других форм 

послевузовского и дополнительного профессионального образования для временного 

проживания в период их очного обучения; 

− других категорий обучающихся любой формы обучения. 

В своей деятельности общежитие руководствуется: действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, приказами и распоряжениями ректора 

Финуниверситета и директора Омского филиала Финуниверситета, Положением о 

студенческом общежитии, Правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами 

Финуниверситета и Омского филиала Финуниверситета. 

Общежитие коридорного типа, 4 этажа. На 1 этаже имеется одна кухня, на 2, 3 и 4 этажах 

по 2 кухни. Работает 5 туалетных комнат: на 2, 3 и 4 этажах по 6 кабин, на 1 этаже - 2 туалета. 

На 2, 3 и 4 этажах работает 3 умывальные комнаты по 7 раковин на каждом этаже. На 1 этаже 

размещены две душевые комнаты: мужская и женская по 5 кабинок. Работает прачечная с 3 

стиральными машинами. Оборудованы: 1. Комната для самостоятельных занятий на 12 

посадочных мест; 2. Актовый зал, площадью 56 кв. м.; 3. Камера хранения громоздких вещей; 

4. Изолятор для инфекционных больных.  

Все жилые комнаты укомплектованы мебелью, холодильниками, постельными 

принадлежностями. Санитарно-гигиеническое состояние помещений общежитий отвечает 

санитарным правилам и нормам. В надлежащем порядке содержится закреплённая территория 

и зелёные насаждения. Для организации культурно–досуговых мероприятий в общежитии 

имеется зал, работает Интернет. 

Заселение проживающих производится на основании приказа директора Омского 

филиала Финуниверситета об их зачислении на обучение, личных заявлений, договора найма 

жилого помещения в общежитии и ордера на жилую площадь в общежитии. Договоры найма 

жилого помещения составляются в двух экземплярах: один экземпляр хранится у 

проживающего, другой находится в бухгалтерии. Вселение в общежитие проводится 

заведующим общежития на основании списков на зачисление, справки о состоянии здоровья 

вселяемого. При заселении в общежитие проживающие знакомятся с положением о 

студенческом общежитии, правилами внутреннего распорядка и проходят соответствующий 

инструктаж по технике безопасности при эксплуатации электробытовых приборов, бытовой 

аппаратуры и кухонного оборудования, знакомятся с установленным порядком пользования 

личными электробытовыми приборами и Порядком освобождения мест в общежитии. 

Инструктаж проводится заведующим общежития. 

 Ежегодно в рамках адаптации проживающих проводится общее собрание проживающих 

в общежитии. В собрании принимают участие: заместитель директора по административно-

хозяйственной работе Казыдуб В.М., заместитель директора по учебно-методической работе 

Демидова С.Б., заведующий общежитием О.В. Шегулова, специалист по охране труда 

Геращенко М.П.  В течение года с проживающими проводятся инструктажи по пожарной 

безопасности, антитеррористической безопасности. 



35 

 

 В общежитии проживающими избирается орган самоуправления - студенческий совет 

общежития, представляющий их интересы. Студсовет общежития координирует деятельность 

старост этажей, организует работу по самообслуживанию общежития, привлекает в 

добровольном порядке проживающих к выполнению общественно полезных работ в 

общежитии и на прилегающей территории, помогает администрации общежития в организации 

контроля за сохранностью материальных ценностей, закрепленных за студентами, организует 

проведение культурно-массовой работы. Студсовет участвует в мероприятиях для иностранных 

граждан, адаптации обучающихся 1 курса. Активно работает санитарная комиссия общежития. 

 На каждом этаже общежития избирается староста. Староста этажа следит за бережным 

отношением проживающих к имуществу, находящемуся в комнате, этаже, санитарному 

содержанию комнаты, за графиком дежурства в кухонных помещениях. 

Староста этажа в своей работе руководствуется решениями студенческого совета 

общежития и заведующего общежитием. 

Все нуждающиеся иногородние студенты обеспечены местами в общежитии. За 2025 год 

среднесписочная численность проживающих составила 78 чел. 
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II. Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 
№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

2023 2024 2025 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 599 617 570 

1.1.1      по очной форме обучения человек 424 476 467 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 54 60 74 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 121 81 29 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), 

обучающихся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том 

числе: 

человек 0 0 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 0 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 0 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, 

в том числе: 

человек 0 0 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 0 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 0 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на 

первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об 

образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 60,6  57,5 64,7 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных 

испытаний на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по 

договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 0 0 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и 

результатам дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

баллы 80,5 80,7 82,7 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской 

олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в 

международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 

направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или 

международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 0 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на 

очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям 

и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных 

испытаний 

человек 0 0 0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

2023 2024 2025 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема 

на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей 

численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета на очную форму обучения 

человек / % 3 / 2,46 1 / 0,74 2 / 1,89 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры 

% 14,02 15,24 14,21 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом 

специалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образовательной 

организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 

магистратуры на очную форму обучения 

человек / % 3 / 18,75 1 / 5,0 5 / 27,78 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) 

человек  - - 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц - - - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц - - - 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц - - - 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц - - - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

единиц - - - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - - - 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - 

НИОКР) 

тыс. руб. 1389 1650,0 1470,0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 39,97 47,83 42,30 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 1,56 1,77 1,35 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

% 100 100 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 

государственных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 39,97 47,83 42,30 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 0 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами 

интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной организации 

% 0 0 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 

лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек / % 1 / 2,86 0 1 / 2,88 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

2023 2024 2025 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек / % 24 / 69,06 24,0 / 69,57 26,25 / 75,54 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 

доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек / % 4 / 11,51 3,25 / 9,42 1,75 / 5,04 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата и доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек / % - - - 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 0 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 0 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества 

Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в 

том числе: 

человек / % 0 / 0 0 / 0 0 / 0 

3.1.1      по очной форме обучения человек / % 0 / 0 0 / 0 0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек / % 0 / 0 0 / 0 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек / % 0 / 0 0 / 0 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек / % 19 / 3,26 16 / 2,54 14 / 2,56 

3.2.1      по очной форме обучения человек / % 14 / 3,30 12 / 2,52 12 / 2,57 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек / % 1 / 1,85 2 / 3,33 2 / 2,70 

3.2.3      по заочной форме обучения человек / % 4 / 3,31 2 / 2,47 0 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), 

завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ 

магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек / % 0 / 0 0 / 0 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, 

завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ 

магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек / % 3 / 1,65 5 / 3,35 3 / 2,38 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра 

(триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек / % 0 / 0 0 / 0 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в 

образовательной организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек 0 0 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических 

работников в общей численности научно-педагогических работников 

человек / % 0 / 0 0 / 0 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей 

человек / % 0 / 0 0 / 0 0 / 0 
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п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

2023 2024 2025 

численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей 

численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек / % 0 / 0 0 / 0 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных 

граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 0 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от 

иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 0 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 88824,8 93423,4 108582,7 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете 

на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 2556,11 2707,92 3124,68 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1094,70 1273,43 1661,69 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по 

всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 198,4 200 200 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного студента (курсанта), в том числе: 

кв. м 14,95 13,47 13,76 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 0 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 14,95 13,47 13,76 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 0 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,67 0,59 0,29 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей 

стоимости оборудования 

% 1,40 29,79 29,84 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

единиц 170,53 115,48 111,71 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных 

электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 

изданий по основным областям знаний 

% 100 100,00 100,00 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек / % 44 / 100 36 / 100 48 / 100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся 

по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек / % 15 / 2,5 18 / 2,92 14 / 2,68 
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6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 0 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

единиц 0 0 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

единиц 0 0 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 

человек 14 15 12 

6.3.1 по очной форме обучения человек 13 15 12 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 2 2 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 3 5 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 8 8 7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 0 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 1 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 0 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 0 0 



41 

 

№ 

п/п 
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измерения 
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2023 2024 2025 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 0 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 

человек 0 0 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 0 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 0 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 0 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам магистратуры, в том числе: 

человек 1 3 2 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 1 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 1 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 0 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 
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2023 2024 2025 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 

0 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 1 2 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 1 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 1 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 

0 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным программам магистратуры, в том числе: 

человек 0 0 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 0 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 0 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более человек 0 0 0 
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нарушений) 

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной 

организации, в том числе: 

человек / % 0 37 / 69,81 8 / 16,33 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение 

квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского состава 

человек / % 0 26 / 100 2 / 8,0 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации 

по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала 

человек / % 0 5 / 62,5 5 / 83,3 

 

 


