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Мотивы получения высшего образования
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Так делают все Не хочу работать Другое

Профессия изначально 
должна быть актом любви. 
И никак не браком по 
расчёту. И пока не поздно, 
не забывайте о том, что дело 
всей жизни — это не дело, а 
жизнь.

Харуки Мураками



Востребованные навыки 
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Один опыт я ставлю выше, 
чем тысячу мнений, 
рожденных только воображением.

Ломоносов М.В.



Выводы 

Мотивация обучения и выбор вуза не изменились за последние 10-13 лет 

Из года в год выражено снижение: 

• включенности в обучение

• готовности выбирать профиль 

• понимание БРС

• социальной активности 

• готовности работать по специальности  

НО возрастает: 

• желание работать 

• доверие к Поисковикам, а не НПР

• требовательность к НПР и качеству образования 

• запрос на комфорт и индивидуализацию

• требовательность к образовательной среде 



SWOT – анализ лекции как учебного занятия

Положительные стороны Отрицательные стороны
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Сильные стороны:

• Лекции позволяют преподавателям доводить
информацию до студентов в соответствии с
планом.

• Можно представить большой объём
информации за относительно короткое время.

• Создаются условия для изложения сложных
теоретических позиций с необходимыми
обоснованиями, расчётами, доказательствами.

Слабые стороны:

• Скучная, монотонная подача информационного
материала.

• Отсутствие возможности у преподавателя выявить
степень усвоения содержания лекции каждым
студентом в отдельности.

• Односторонний формат лекций часто приводит к
тому, что у студентов развивается зависимость
мнений от своих преподавателей.
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Возможности:

• Незаменимость лекции при отсутствии
учебников и статей.

• Творческое общение лектора с аудиторией,
сотворчество, эмоциональное взаимодействие.

• Возможность охвата большой аудитории.

Угрозы:
• Трудности при удержании внимания и

концентрации со стороны студентов на
длительных монотонных лекциях.

• Отсутствие обратной связи, особенно
формирующей, при проведении строгого
формата лекции .

• Пассивная роль студента, особенно при
отсутствии навыка написания конспекта.



Проблемная 
лекция 

Мини-лекция
Лекция-

провокация 
Лекция вдвоем 
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Лекция-пресс-
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Приглашённый 

эксперт

Востребованные интерактивные лекции  



Лекция вдвоем: роли лекторов

1. Теоретик / Практик

•Теоретик — представляет 
фундаментальные концепции, научные 
теории, обоснования, исторический 
контекст и методологию.

•Практик — демонстрирует применение 
теории в реальных условиях, приводит 
примеры из практики, кейсы, показывает 
плюсы и минусы конкретных подходов.

2. Сторонники разных точек 
зрения

•Первый — представляет  одну 
концепцию или подход к решению 
проблемы.

•Второй — альтернативный или 
противоположный взгляд, критикует и 
дополняет первый.

3. Эксперт / Модератор

•Первый — эксперт по теме, подробно 
раскрывающий вопросы.

•Второй — модератор, задающий 
вопросы, стимулирующий обсуждение 
и удерживающий ход лекции в нужном 
русле.

4. Специалист по методологии/ 
Специалист по результатам

•Один — отвечает за описание 
методологии исследования или 
технологии.

•Другой — за презентацию результатов 
и выводов.

5. Лектор / Коуч

•Первый —преподносит материал

•Второй — помогает слушателям 
осмыслить и применить знания через 
вопросы и комментарии.

6. Академический 
преподаватель / Представитель 
индустрии

•Первый —концентрируется на 
теоретических знаниях.

•Второй — делится реальным опытом, 
актуальными трендами и 
требованиями рынка



Дискуссия, 
диспут 
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Обсуждение в 
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Инструменты для проведения занятий 

Digital-карты
Ментальные 

карты

Арт-
педагогические

практики
Бенчмаркинг Бизнес-игра

Бизнес-
симуляция

Брейнтизеры Было/стало

Кейс

Видео-кейс

Визиты в 
Компании

Голосование Дебаты
Дерево 

причин и 
последствий

Защита 
проектов

Интервью с 
экспертами

Квиз

Ментальные 
карты 

Метод 
Сократа

Моделирован
ие процесса

Мозговой 
штурм 

Статьи для 
корпоративного

издания

Обмен 
лучшими 

практиками

Обратная 
связь

Обсуждение в 
малых 

группах

Персональное 
задание

Письмо в 
будущее

Подкасты 
Поиск 

ошибок

Посещение 
музеев, 

выставок 
Практикум Ролевые игры Силовое поле

Симуляторы
«Ситуация в 
пробирке»

Тренажёры Тренинг
«Что? 

Почему? 
Как?»

Флеш-карты
Флиппед –

класс-
Эссе



Игровые инструменты

Живой разговор Опрос
Оценка 

эмоционального 
состояния

Устные вопросы 
и ответы

Пересказ 
материала

Объяснение 
схем, интеллект-

карты
Квиз, викторина Проект

Ролевые игры Портфолио Кейс-стади
Журналы 

рефлексии

Эссе-самооценка
Рубрики 

самооценки
Рефлексия в 

группе
Индивидуальная 

рефлексия



VII Кейс-чемпионат «Pro Edu-кейс:  хочу учиться так!»

• с 22 октября по 05 декабря 2025 года 

• 10 команд

• Жюри с участием Базовых кафедр 

Наши победители

1) «Преподаватели будущего»

2) «EduLab» 

3) «Точка сборки» (Липецк)

Кейс 

1.Провести анализ проблем в 
обучении 

2.Предложить востребованную для 
студентов методику проведения 
занятия и ее методическое 
описание 



Награждение от базовых кафедр 

Команда «EduLab»

• Бегунов Александр Сергеевич

• Акиньшин Михаил Алексеевич

Команда «Преподаватели будущего»

• Рак Алексей Витальевич

• Савчук Герман Андреевич

• Гарифзянов Эльдар Рафисович





https://www.fa.ru/mmp/













Пример инструкции к цифровому инструменту





https://www.fa.ru/mmp/



Избыточная образовательная среда 

• Выбор: места обучения 

• Выбор: дисциплин 

• Выбор: ППС 

• Выбор: форматов обучения и 
технологий обучений

• Выбор: материалов для 
обучения

• Выбор: инструментов 
оценивания… 



Ушинский К.Д. 

Дитя требует 
деятельности беспрестанно 
и утомляется не деятельностью, 
а её однообразием и 
односторонностью.



Спасибо за внимание!


