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Раздел 1. Целевой 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, 

реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся в Красноярском филиале Финуниверситета. 

Воспитательная деятельность в Красноярском филиале Финуниверситета 

является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания: развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 

внутреннего потенциала Красноярского филиала Финуниверситета. Сроки 
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реализации программы: на базе среднего общего образования в очной форме – 1 

год 10 месяцев. 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской 

идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и 

культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к 

правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской 

позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций 

и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного 

отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование 

позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых 

отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений 

и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности 

экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, 

важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена 

на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 

целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом 

освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания обучающихся 

Гражданское воспитание 

− осознано выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

− сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

− проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

− оориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан; 

− осознано и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

− ообладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах. 

Патриотическое воспитание 

− осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу; 
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− сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность; 

− проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам; 

− проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

− проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учётом 

мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения; 

− проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, традиционных религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан; 

− понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения; 

− ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей 

и принятие родительской ответственности; 

− обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 

России. 

Эстетическое воспитание 

− выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия; 

− проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние; 

− проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

− ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 
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− понимающий и выражающий в практической деятельности 

понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

− обладающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде; 

− выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию; 

− проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их в еда для физического и психического здоровья; 

− демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей; 

− демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

− использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

Профессионально-трудовое воспитание 

− понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 

труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны; 

− участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности; 

− выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности; 

− понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества; 

− ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества; 

− обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и 

своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ 

и престиж своей профессии в обществе; 

Экологическое воспитание 
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− демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 

на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде; 

− выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды; 

− применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве; 

− имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности; 

Ценности научного познания 

− деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, 

выбранного направления профессионального образования и подготовки; 

− обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности; 

− демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности; 

− умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

− использующий современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

− развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, 

отражающие специфику специальности 09.02.09 Веб-разработка 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 

09.02.09 Веб-разработка для социально-экономического и научно-

технологического развития страны; 

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Красноярского края; 
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Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 

профессионально растет, прославляя свою специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности специальности 09.02.09 Веб-разработка, знающий и соблюдающий 

правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в 

профессиональной культуре специальности 09.02.09 Веб-разработка;  

− использующий возможности художественной и творческой 

деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в 

том числе в профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое 

развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности специальности 09.02.09 Веб-разработка; 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности 09.02.09 

Веб-разработка, всех ее требований и выражающий готовность реально 

участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой;  

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

− обладающий опытом эксплуатации, настройки, тестирования, 

обеспечение работоспособности и функционирования программно-

аппаратных средств и устройств информационных и коммуникационных 

систем, компьютерных систем и комплексов, компьютерного и прикладного 

программного обеспечения и баз данных;  

− обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать 

неисправности и повреждения;  

− обладающий опытом оформления/составления технической 

документации в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности специальности 09.02.09 Веб-разработка; 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, 

воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и 

профессиональной деятельности;  

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей 

социально-природной, производственной среде и здоровью; 
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Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 

направленности специальности 09.02.09 Веб-разработка; 

− обладающий знаниями в области программирования, 

информационных, коммуникационных, компьютерных систем и комплексов, 

информационных ресурсов, компьютерного и прикладного программного 

обеспечения, баз данных и навыками работы со специальным оборудованием; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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Раздел 2. Содержательный 

2.1 Уклад колледжа Красноярского филиала Финуниверситета 

Красноярский филиал федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» (далее – Филиал) реализует 

образовательные программы профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена.  

Образование в филиале – это не только получение знаний, но и 

формирование личностных качеств обучающихся. В филиале студенты 

проходят важнейший этап социализации, гражданственности, осознавая 

общественно значимые ценности. 

Система воспитательной работы в филиале является составной частью 

подготовки специалистов среднего звена, реализующейся через комплексную 

программу воспитания с целью формирования из студентов социально-

активных граждан России, развития у них общую культуру, интеллигентности и 

профессионально-трудовых навыков. 

Главной целью воспитания студентов является разностороннее развитие 

личности будущего конкурентноспособного специалиста с высшим и средним 

профессиональным образованием, обладающего высокой культурой, 

интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина-

патриота. 

Главной задачей для сотрудников филиала является создание таких 

условий для личностного развития субъектов учебно-воспитательного процесса, 

которые позволили бы проявиться самобытности, уникальности каждой 

личности, выявить у нее то лучшее, что может послужить дальнейшему 

духовному и экономическому росту всего общества. Воспитание гражданина-

патриота как конечная цель профессионально-личностного развития 

выпускника реализуется только усилиями всей культурно-образовательной 

среды филиала. 

Ежегодно разрабатывается план Центра социальной и воспитательной 

работы филиала в соответствии с рекомендациями и планами Финансового 

университета, нормативными документами и планами управления по 

социальной политике администрации Железнодорожного района и с другими 

общественными организациями. Ежемесячно разрабатываются и утверждаются 

планы подготовки и проведения мероприятий, сроки исполнения. 

Учебно-воспитательная и внеаудиторная деятельность реализуется в 

следующих направлениях: 

− профессиональное воспитание и самоопределение; 

− подготовка лидеров; 

− гражданско-правовое и патриотическое воспитание; 

− культурно-нравственное и духовное воспитание; 

− развитие системы студенческого самоуправления; 

− психологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса; 
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− формирование здорового образа жизни и спортивно-оздоровительная 

работа; 

− профилактика асоциальных проявлений в студенческой среде; 

− волонтёрское движение. 

Организация социальной и воспитательной работы в филиале строится на 

основе прямого взаимодействия Центра социальной и воспитательной работы, 

классных руководителей учебных групп, органов студенческого 

самоуправления. 

Главный принцип в работе: создание студентам условий для развития 

индивидуальности и получения нового жизненного опыта, мотивирование их к 

активному взаимодействию. 

Официальный сайт (http://www.fa.ru) служит ключевым элементом 

информационно-образовательной среды. Развитые сообщества в социальных 

сетях обеспечивают оперативное информирование студентов о событиях, 

достижениях и возможностях, формируя открытое коммуникационное 

пространство. 

Миссия филиала заключается в подготовке конкурентоспособных 

специалистов, обладающих глубокими теоретическими знаниями и 

практическими навыками, соответствующими современным требованиям 

общества и цифровой экономики. Филиал стремится стать центром притяжения 

интеллектуальной молодежи и экспертов, формируя кадровый резерв для 

устойчивого развития Красноярского края и Российской Федерации. 

Главной задачей филиала является выпуск грамотных профессионалов, 

способных к стратегическому мышлению, быстрой адаптации к изменениям в 

законодательстве и экономике, владеющих современными цифровыми 

технологиями и готовых к непрерывному саморазвитию. 

Ведущая идея уклада жизни филиала – создание воспитательно-

образовательной среды как пространства возможностей, в котором студенты не 

только осваивают профессию, но и формируют гражданскую позицию, 

развивают лидерские качества и участвуют в социально-экономическом 

развитии региона. 

Уклад жизни филиала обеспечивают средообразующие действия: 

− разработка и соблюдение локальных нормативных актов, регулирующих 

образовательную и внеучебную деятельность; 

− проведение традиционных мероприятий, приуроченных к 

государственным праздникам и знаменательным датам Красноярского края; 

− создание комфортной, безопасной и доступной среды, способствующей 

раскрытию потенциала каждого обучающегося. 

Ценностные приоритеты уклада жизни: 

− формирование у студентов общероссийской гражданской идентичности, 

патриотизма и уважения к истории страны («Портрет Гражданина России 2035»); 

− развитие корпоративной идентичности (сопричастность к истории и 

традициям Финансового университета); 

http://www.fa.ru/
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− вовлечение в социально-культурные и волонтерские практики, 

формирующие здоровый и активный образ жизни. 

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи 

гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирование единого 

образовательного пространства. 

Воспитательная система строится на принципах: 

− ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, 

отечество, семья, культура, знание, труд, мир) как основу здорового образа 

жизни и мысли; 

− индивидуализация траекторий личностного и карьерного роста; 

− баланс академических традиций и инновационных образовательных 

технологий; 

− воспитание в студенческом коллективе и через наставничество. 

Процесс воспитания реализуется через взаимодействие нескольких 

сообществ: профессионального (педагогический состав, администрация 

филиала), профессионально-социального (партнеры, работодатели, родители) и 

студенческого. 

Профессиональное сообщество выступает носителем ценностей и 

стандартов Финуниверситета. Преподаватели не только транслируют знания, но 

и служат примером профессионализма, этики и гражданской ответственности, 

способствуя формированию у студентов целостного мировоззрения. 

Структура управления воспитательным процессом обеспечивает его 

эффективность. Заместитель директора по учебно-методической работе, 

руководитель социально-психологической службы, педагог-организатор и 

кураторы учебных групп, студенческий совет планомерно реализуют 

поставленные в рабочих программах задачи воспитания. 

В академических группах проводятся кураторские часы, включающие 

вопросы адаптации, успеваемости, а также тематические дискуссии в рамках 

проекта «Разговоры о важном», посвященные вопросам патриотизма, 

нравственности и профессиональной этики обучающегося. 

Профессионально-социальное сообщество объединяет семьи студентов и 

стратегических партнеров филиала. Сотрудничество с ключевыми 

работодателями и организациями является основой практико-ориентированного 

обучения и социализации будущих специалистов. 

Филиал имеет устойчивые партнерские связи с: 

− Органами власти и управления: Министерство финансов Красноярского 

края, Министерство экономики и регионального развития Красноярского края, 

Администрация г. Красноярска; 

− Финансовыми институтами: отделение Красноярск Банка России, 

крупнейшие банки региона (ПАО «Банк Уралсиб», АО «Россельхозбанк», АО 

«Альфа – Банк», ПАО «Промсвязьбанк», ПАО «Газпромбанк», 

ПАО «Совкомбанк», ПАО Банк «ВТБ», ПАО «Росбанк», АО «Енисейский 

объединенный банк», ПАО «Сбербанк», ПАО Банк «ФК Открытие», АО «Почта 

Банк»). 
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− Общественными и научными организациями: Союз «Центрально-

Сибирская торгово-промышленная палата», Красноярское краевое отделение 

«Опора России», Сибирский федеральный университет (СФУ), Красноярский 

научный центр СО РАН; 

− Учреждениями культуры: Красноярский государственный театр оперы 

и балета им. Д.А. Хворостовского, Красноярский краевой краеведческий музей, 

Красноярская краевая молодежная библиотека; 

− Правоохранительными органами: ГУ МВД России по Красноярскому 

краю, Прокуратура Красноярского края (в рамках профилактической работы); 

− Главное управление Федеральной службы судебных приставов по 

Красноярскому краю; 

− Образовательное учреждение профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений»; 

− КГКУ «Центр занятости населения города Красноярска»; 

− Управление Федеральной службы государственной статистики по 

Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва (Красноярскстат)  

− ФГБОУВО «Сибирский государственный университет науки и 

технологий имени академика М.Ф. Решетнева»;  

− Красноярское региональное отделение Общероссийской общественной 

организации инвалидов «Всероссийское общество глухих»; 

− Общероссийская общественная организация «Федерация мигрантов 

России». 

Студенческое сообщество является ядром воспитательной среды. В 

филиале создан и активно действует студенческий совет, объединяющий 

представителей всех курсов. Его состав обновляется ежегодно, что обеспечивает 

приток новых инициатив. 

Системная работа ведется по адаптации студентов-первокурсников, 

включающая изучение личных дел студентов, анкетирование, индивидуальные 

беседы, работа с родителями и другие мероприятия. Регулярно проводится 

социально-психологическое тестирование, направленное на профилактику 

деструктивного поведения и сохранение психологического здоровья. 

В рамках социально-педагогического сопровождения реализуются: 

− диагностика личностных особенностей и мотивации первокурсников; 

− мониторинг удовлетворенности студентов образовательным процессом; 

− содействие в трудоустройстве через взаимодействие с центром карьеры. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных 
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достижений проводимых на общероссийском, региональном и муниципальном 

уровнях. 

В течение учебного года проводится внутриколледжный конкурс «Лучший 

студент», цель которого – выявление и поощрение обучающихся, наиболее 

активно проявивших себя в учебе, творчестве, студенческом самоуправлении, 

спорте и других сферах деятельности филиала. К наиболее значимым 

традиционным мероприятиям и событиям, составляющие основу 

воспитательной системы, следует отнести общеколледжные праздники День 

знаний, День СПО, День посвящения в студенты, «Встречаем Новый год!», 

Всероссийский день студента, Всероссийский день защитника отечества, 

Международный женский день 8 марта, День Победы, День выпускника.  

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, 

формы и содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений 

воспитания. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 09.02.09 

Веб-разработка; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 

технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 

образовательной программы, направленных на развитие личности 

обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности 

09.02.09 Веб-разработка;  

− организация практических занятий, направленных на приобретение 

опыта работы по специальности 09.02.09 Веб-разработка;  

− организация практических занятий по работе с современным 

оборудованием и технологиями в области специальности 09.02.09 Веб-

разработка с применением программных продуктов; 

Модуль «Кураторство» 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, 

конкурсах и проектах профессиональной направленности;  

− организация социально-значимых проектов профессиональной 

направленности для личностного развития обучающихся, дающих 

возможности для самореализации в выбранной специальности 09.02.09 Веб-

разработка; 

Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 

сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 

профессиональных навыков и компетенций в специальности 09.02.09 Веб-

разработка;  
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− организация под руководством наставника социально-значимых 

проектов по специальности 09.02.09 Веб-разработка; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

− мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, 

показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых 

дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности 09.02.09 Веб-

разработка;  

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием 

амбассадоров специальности 09.02.09 Веб-разработка; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего 

экспозиции об истории и развитии специальности 09.02.09 Веб-разработка, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной 

сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной 

науки и технологий; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей 

(законных представителей), работающих по специальности, чествование 

трудовых династий специальности 09.02.09 Веб-разработка;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 09.02.09 

Веб-разработка. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

− реализация элементов, программы профилактической 

направленности, реализуемые в филиале и в социокультурном окружении в 

рамках просветительской деятельности по специальности 09.02.09 Веб-

разработка;  

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, 

связанных со специальностью 09.02.09 Веб-разработка;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в филиале, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности 09.02.09 Веб-разработка ;  

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 

специальность;  

− организация и проведение на базе организаций-партнёров 

мероприятий, посвященных специальности 09.02.09 Веб-разработка: 

презентации, лекции, акции;  
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− реализация социальных проектов по специальности 09.02.09 Веб-

разработка, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, 

педагогами с организациями партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

− организация конкурса профессионального мастерства, 

приуроченного к Дню специальности 09.02.09 Веб-разработка 

(Международный день защиты персональных данных, Международный день 

безопасного Интернета, День компьютерщика, Всемирный день управления 

информацией, День Интернета, Всемирный день электросвязи и 

информационного общества, День программиста в России, День тестировщика 

в России, День системного администратора, День интернета в России, 

Всемирный день информации, Международный день защиты информации, 

День информатики в России, возможно установить день специальности 

09.02.09 Веб-разработка в образовательной организации, если такого нет в 

календаре дат и событий);  

− участие в региональных, всероссийских и международных 

профессиональных проектах по специальности 09.02.09 Веб-разработка;  

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или 

«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;  

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности 09.02.09 Веб-разработка ; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных 

на соблюдения правил работы c информационными, коммуникационными, 

компьютерными системами и комплексами, информационными ресурсами, 

базами данных, компьютерным и прикладным программным обеспечением. 
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Раздел 3. Организационный 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы филиала направлено на 

создание условий для осуществления воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации 

образовательной программы.  

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации программы воспитания Красноярский филиал 

Финуниверситета укомплектован квалифицированными специалистами. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несет ответственность за организацию 

воспитательной работы в филиале, заместителя директора по учебно-

методической работе, руководителя социально-психологической службы, 

кураторов учебных групп, преподавателей.  

Кроме того, для реализации программы воспитания в филиал активно 

привлекаются организации профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 

программы по специальности. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися необходимыми ресурсами в 

филиале. Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов:  

Акты федерального уровня:  

− Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г. с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020);  

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ;  

− Федеральный Закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

от 31.07.2020 № 304-ФЗ;  

− Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020 № 474;  

− Основы государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены 

Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809);  
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− План мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.09 Веб-разработка 

(утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 

879 от 21 ноября 2023г.);  

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. 

приказом Минобрнауки Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762).  

Акты регионального уровня:  

− Закон Красноярского края от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав 

ребенка»; 

− Закон Красноярского края от 26 июня 2014 года N 6-2519 «Об образовании 

в Красноярском крае» с изм. От 18.12.2025 №10-4640; 

− Закон Красноярского края «О патриотическом воспитании» № 11-5188 

от 17.06.2021с изм. от 15.10.2024 № 8-3060; 

− Закон Красноярского края «О молодежной политике в Красноярском 

крае» с изм. от 29.05.2025 № 9-3982; 

− Закон Красноярского края «О системе профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» от 31.10.2002 № 4-608; 

− Распоряжение Правительства Красноярского края «О создании 

Совета по развитию системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи в Красноярском крае» от 13.09.2024 № 773-р, с 

изменениями от 29.04.2025 № 311-р; 

Локальные акты филиала: 

− Приказ № 0749_о от 12.04.2017 О внесении изменений в Положении о 

старосте учебной группы; 

− Приказ № 0394о от 03.03.2016 Об утверждении Положения о ежегодном 

конкурсе Премия года «Достижение»; 

− Положение о проведении фестиваля-конкурса патриотической песни 

Финуниверситета «Как не любить нам эту землю»; 

− Приказ № 0355 от 04.03.2015 об утверждении Положения о старосте 

учебной группы; 

− Приказ № 1996 от 24.10.2014 об утверждении Положения о кураторе 

учебной группы; 

− Приказ № 1450_о от 22.07.2014 (с приложением) об утверждении 

Регламента привлечения обучающихся Финансового университета к 

дисциплинарной ответственности; 

− Приказ №412-1о от 05.04.2012 (с приложением) о второй редакции 

стандарта карты процесса СТО КП 7.5/2 «Воспитание»; 

− Приложение к приказу № 419-1о от 22.06. 2011 об управлении 

внеаудиторной работы со студентами 

https://www.fa.ru/upload/iblock/fad/i8lcwfz8mwi281y7yewruugk6kpsuu15/Prikaz_0749_o-ot-12.04.2017.pdf
https://www.fa.ru/upload/iblock/b97/hf9uwzp3q4lei1milzlsxzxpxzqjmqpa/Prikaz-_0394o-ot-03.03.2016.pdf
https://www.fa.ru/upload/iblock/63f/s6h9vqmcu3dwttq34qo5xw9idb7axna8/Prikaz-_0355_o-ot-04.03.2015.pdf
https://www.fa.ru/upload/iblock/c96/z7hswq1decjleqto5pcpxcnjtuevpbg2/Prikaz-_1996_o-ot-24.10.2014.pdf
https://www.fa.ru/upload/iblock/50b/uv06kjwhyclxazggzwftx243smcj3icv/Prikaz-_-1450_o-ot-22.07.2014-_s-Prilozheniem_.pdf
https://www.fa.ru/upload/iblock/7be/9dbqhrrxudq5c0a5pga1d9lvnphyakvc/Prikaz-_412_1o-ot-05.04.2012-_s-prilozheniem_.pdf
https://www.fa.ru/upload/iblock/9a3/jalgvwtvddbf6mmke822c23sd5dp8adi/Prilozhenie-k-prikazu-_-419_1o-ot-22.06.-2011.pdf
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− Приказ №254-1о от 25.04.2011 (с приложением) об утверждении 

Положения о направлении студентов Финансового университета на 

мероприятия. 

Социальные партнеры: 

− Отдел социальной политики Администрации  Железнодорожного 

района г. Красноярска; 

− Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания 

«Центр социальной помощи семье и детям «Надежда»; 

− Муниципальное молодёжное автономное учреждение «Красноярский 

волонтерский центр «Доброе дело»; 

− Отдел полиции № 7 (Железнодорожный район); 

− Центр моделирования здорового образа жизни ВЕСТА; 

− Центр продвижения молодёжных проектов «Вектор»; 

− Культурная станция «Гагарин». 

Методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом:  

− Методические рекомендации «Об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи 

в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их 

оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15 апреля 2022 г. № СК-

295/06); 

− Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06 «О 

направлении Стандарта церемониала» (вместе со «Стандартом Церемонии 

поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации», утв. 

Минпросвещения России 06.06.2022);  

− Методические рекомендации для несовершеннолетних, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних, информационно-наглядные 

материалы, памятки для обучающихся по предотвращению вовлечения в 

зависимое (аддиктивное) поведение, профилактике рискованного, 

деструктивного и аутодеструктивного поведения несовершеннолетних (Письмо 

Минпросвещения России от 11 июля 2022 г. № б/н);  

− Разъяснения об организации классного руководства (кураторства) в 

группах образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения (утв. Минпросвещения России, Общероссийским 

Профсоюзом образования). 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 

Для эффективной воспитательной работы с обучающимися, относящимися 

к категориям лиц с особыми образовательными потребностями (в том числе с 

инвалидностью и ОВЗ, детьми-сиротами, детьми из семей мигрантов, 

https://www.fa.ru/upload/iblock/43b/q0h5ebk8yz1pqldpx2omgdlykh1kunzv/Prikaz-_254_1o-ot-25.04.2011-_s-prilozheniem_.pdf
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билингвами, одаренными обучающимися, а также лицами с девиантным 

поведением), необходимо создание специальных условий. 

Ключевым условием является организация тесного сотрудничества 

педагогов, кураторов учебных групп и родителей (законных представителей). 

Цель такого взаимодействия — компенсация нарушенных функций, коррекция 

поведения, развитие функциональных систем организма и формирование 

социально значимых качеств личности. 

Организация воспитательного процесса с данной категорией обучающихся 

должна базироваться на следующих принципах: 

− Социализация и интеграция: обеспечение эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для успешной адаптации и 

интеграции обучающихся в среду образовательной организации и будущую 

профессиональную деятельность. 

− Инклюзивная культура: формирование доброжелательного и 

толерантного отношения к обучающимся с особыми потребностями и членам их 

семей со стороны всех участников образовательных отношений. 

− Индивидуализация: построение воспитательной деятельности строго с 

учетом индивидуальных особенностей, возможностей и состояния здоровья 

каждого обучающегося. 

− Поддержка семей: оказание комплексной психолого-педагогической 

поддержки семьям, повышение уровня их педагогической, психологической и 

социальной компетентности. 

− Адекватность методов: применение методов воспитания, 

соответствующих возрасту, а также физическому и психическому состоянию 

обучающегося. 

− Совместная деятельность: создание условий для совместного 

воспитания и обучения лиц с особыми потребностями и их здоровых 

сверстников путем использования вспомогательных средств, специальных 

педагогических приемов и организации совместной работы со специалистами 

(педагог-психолог, дефектолог, тьютор). 

− Личностно-ориентированный подход: приоритет личности ребенка при 

организации всех видов деятельности, направленный на раскрытие его 

потенциала. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: ⎯ публичности, открытости 

поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 
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награждений в присутствии значительного числа обучающихся); ⎯ 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; ⎯ прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); ⎯ 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности впоощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); ⎯ сочетания индивидуального и 

коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных 

наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); ⎯ привлечения к 

участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия студенческого 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; ⎯ 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции, обучающихся по специальности – рейтинги, 

портфолио и пр. (при наличии): − наличие профессионального портфолио - 

способ документирования достижений, профессионального роста и активной 

жизненной позиции обучающегося; − участие и результативность в конкурсах и 

мероприятиях профессиональной направленности, связанных с специальностью; 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; − реализация просветительской деятельности в рамках освоения 

образовательных программ по специальности; − успешное освоение 

образовательных программ по специальности. Формы поощрения: объявления 

благодарности, помещение на доску почета, награждение грамотой, памятным 

подарком, материальное стимулирование (при наличии): сертификаты, 

дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности может 

осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной 

образовательной организации.  

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям:  
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− взаимодействие с социальными партнёрами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 

образовательными организациями и др.);  

− оформление предметно-пространственной среды образовательной 

организации.  

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям:  

− уровень вовлечённости обучающихся в образовательной организации, 

проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях;  

− включённость обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений;  

− участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства);  

− снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся).  

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: 

какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над 

чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

Анализ проводится социально-психологической службой.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по учебно-методической работе в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

Система воспитательной деятельности Колледжа представлена на сайте 

Красноярского филиала Финуниверситета. 
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