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1 Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) ее проведения

Вид практики: производственная практика.

Типы производственной практики:
· практика профилю профессиональной деятельности;

· преддипломная практика.

Форма проведения практики: непрерывно.

Способы проведения практики: стационарная или выездная.

2 Цели и задачи практики

Целью производственной практики является систематизация, обобщение и углубление теоретических знаний, и умений, приобретенных студентами при освоении основной образовательной программы, формирование профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности магистра экономики: расчетно-экономической, аналитической, научно-исследовательской, организационно-управленческой и учетной, а также подготовка дипломной работы.
Задачами производственной практики являются:
· приобретение студентами практического опыта контрольной, аудиторской, консультационной работы в коллективе реальной организации;

· овладение специальными навыками решения практических задач;

· углубление теоретических знаний в области аудита и финансового консалтинга;

· совершенствование навыков самостоятельного сбора и обработки информации, необходимой для формирования выводов о достоверности отчетности, состояния системы внутреннего контроля, эффективности бизнес процессов, соблюдении требований законодательства при осуществлении хозяйствующим субъектом своей деятельности;

·  использование современных информационных технологий для контрольных процедур;
· закрепление навыков работы с нормативно-правовой и методической базой обеспечения деятельности хозяйствующих субъектов;

· выработка навыков анализировать правоприменительную практику хозяйственной деятельности, выявлять проблемные аспекты хозяйственных механизмов деятельности экономических субъектов;

· развитие навыков контрольной и управленческой деятельности, выполняемой различными службами и подразделениями организации;

· приобретение практического опыта работы в команде, профессионального поведения и профессиональной этики;

· осуществление сбора материалов для выполнения выпускной квалификационной работы.
3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики
	Код компе-тенции
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенции
	Результаты обучения (знания и умения), соотнесенные с индикаторами достижения компетенции

	УК-4
	Способность к организации межличностных отношений и межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур.
	1. Демонстрирует понимание разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия.

2. Выстраивает межличностные взаимодействия путем создания общепринятых норм культурного самовыражения.

3. Использует методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия  разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.
	1. Знать: задачи понимания разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия.

Уметь: понимать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия.

2. Знать: способы межличностного взаимодействия путем создания общепринятых норм культурного самовыражения.

Уметь: выстраивать межличностные взаимодействия в профессиональной деятельности путем создания общепринятых норм культурного самовыражения.
3. Знать: методы построения конструктивного диалога в профессиональной деятельности с представителями разных культур.
Уметь: строить конструктивный диалог с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия  разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.

	УК-5
	Способность руководить работой команды, принимать организационно-управленческие решения для достижения поставленной цели, нести за них ответственность.
	1. Организовывает работу в команде, ставит цели командной работы. 

2. Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели на основе задач и методов их решения. 

3. Принимает ответственность за принятые организационно-управленческие решения.


	1. Знать: задачи и принципы организации командной работы в профессиональной сфере.
Уметь: организовывать работу в команде, ставить цели командной работы.
2. Знать: задачи и методы выработки командной стратегии.
Уметь: вырабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели. 

3. Знать: задачи и принципы ответственности за принятые организационно-управленческие решения.

Уметь: принимать на себя ответственность за принятые организационно-управленческие решения.


	ПКН-2
	Способность  осуществлять постановку проектно-исследовательских задач,  разработку инновационных проектов, выбор методов,  информационных технологий, программных средств для их реализации, создавать методические и  нормативные документы.
	1. Осуществляет постановку исследовательских и прикладных задач. 

2. Выбирает формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач.

3.Демонстрирует владение современными информационными технологиями.

4. Выбирает и использует необходимое прикладное программное обеспечение в зависимости от решаемых задач.

5. Разрабатывает методические и нормативные документы на основе результатов проведенных исследований.
	1. Знать: принципы и задачи постановки исследовательских и прикладных задач в области оказания аудиторских услуг. 
Уметь: осуществлять постановку исследовательских и прикладных задач в области аудиторских услуг.
2. Знать: формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач в области оказания аудиторских услуг.
Уметь: выбирать адекватные формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач аудиторских услуг.
3. Знать: основные современные информационные технологии аудита.

Уметь: применять основные современные информационные технологии для сбора аудиторских доказательств.
4. Знать: прикладное программное обеспечение для решения   задач аудиторского проекта.
Уметь: выбирать и использовать необходимое прикладное программное обеспечение для проведения аудита.
5. Знать: задачи разработки методических и внутренних нормативных документов на основе результатов проведенных проверок.
Уметь: разрабатывать методические и нормативные документы на основе результатов проведения контрольных процедур. 

	ПКН-7
	Способность разрабатывать программы в области финансовой грамотности и участвовать в их реализации.
	1. Поддерживает сотрудничество с организациями, государственными органами и их представителями, иными лицами и применяет профессиональные знания для обсуждения проблем в области аудита корпоративной безопасности с аудиториями разного уровня финансовой грамотности.

2. Демонстрирует умение готовить учебно-методическое обеспечение и реализовывать программы по обеспечению корпоративной безопасности и ее аудита для разных категорий обучаемых.

3. Оказывает образовательные услуги по обеспечению корпоративной безопасности  и ее аудита в образовательных организациях, профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования.
	1. Знать: специфику обсуждения проблем в области аудита корпоративной безопасности с аудиториями разного уровня финансовой грамотности;

Уметь: применять свои профессиональные знания для повышения уровня финансовой грамотности в различных аудиториях и поддерживать сотрудничество с организациями, государственными органами и их представителями, иными лицами. 

2. Знать: основные направления, формы и методы реализации программ по обеспечению корпоративной безопасности и ее аудита для разных категорий обучаемых для разработки 
учебно-методического обеспечения;

Уметь: применять свои профессиональные знания для разработки методического обеспечения и реализации программы по обеспечению корпоративной безопасности и ее аудита для разных категорий обучаемых. 
 3. Знать: основные направления, формы и методы реализации образовательных образовательные услуги по обеспечению корпоративной безопасности и ее аудита в образовательных организациях, профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования;

Уметь: применять свои профессиональные знания для реализации образовательных программ по обеспечению корпоративной безопасности и ее аудита в образовательных организациях, профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования. 

	ДКН-2

(для набора 2021 года)
ПК-2

(для 2022 и далее года приема)


	Способность выявлять и оценивать корпоративную безопасность организации в рамках выполнения плана работы службы внутреннего аудита, формировать комплекс мер по ее обеспечению с использованием защитных механизмов и методического сопровождения деятельности службы внутреннего контроля и аудита, принятию управленческих и правовых решений, направленных на повышение эффективности функционирования организации.
	1. Оценивает организационные и правовые риски, анализирует результаты контроля финансово-хозяйственной деятельности, исследует и обобщает причины и последствия выявленных отклонений, нарушений и недостатков и готовит предложения, направленные на их устранение. 

2. Выбирает инструментальные средства для обработки, анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной экономической информации и обосновывает свой выбор, использует полученные сведения для принятия решений по предупреждению, локализации и нейтрализации угроз корпоративной безопасности в рамках выполнения плана работы службы внутреннего контроля и аудита.
	1. Знать: 

средства анализа организационных и правовых рисков и причинно-следственные связи в финансово-хозяйственной деятельности.

Уметь: 

применять на практике средства анализа организационных и правовых рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью и проводить оценку полученных результатов с целью подготовки предложений, направленных на устранение недостатков.
2. Знать: 

- источники информации, необходимой для проведения внутреннего контроля и аудита, инструментальные средства для обработки, анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной экономической информации.

Уметь: 

применять на практике инструментальные средства для обработки, анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной экономической информации;

принимать решения по предупреждению, локализации и нейтрализации угроз корпоративной безопасности.

	ДКН-3
(для набора 2021 года)

ПК-3
(для 2022 и далее года приема)


	Способность осуществлять аудит корпоративной безопасности, выявлять мошеннические  и коррупционные действия при осуществлении контроля текущей деятельности системы внутреннего контроля  или внутренней аудиторской проверки и (или) выполнении консультационного проекта самостоятельно или в составе группы.
	1. Разрабатывает методологическую базу, методику и регламенты при осуществлении контроля текущей деятельности системы внутреннего контроля или внутренней аудиторской проверки и (или) выполнении консультационного проекта самостоятельно или в составе группы. 
2. Осуществляет руководство проведением контроля текущей деятельности системы внутреннего контроля и внутренней аудиторской проверки и (или) выполнением консультационного проекта.
3. Проводит аудит корпоративной безопасности, внутренние расследования в деятельности организаций, выявляет и предотвращает риски коррупционных правонарушений в деятельности организаций на основе результатов аудита корпоративной безопасности.

4Предлагает пути устранения нарушений, выявленных по результатам аудита в системе корпоративной безопасности организации, формирует и принимает ответственность за решения, направленные на повышение эффективности функционирования организации.
	1. Знать: 

- методологическую базу, методику и регламенты при осуществлении контроля текущей деятельности системы внутреннего контроля или внутренней аудиторской проверки и (или) выполнении консультационного проекта 
Уметь: 

определить и применить эффективную методику и регламенты при осуществлении контроля текущей деятельности системы внутреннего контроля или внутренней аудиторской проверки и (или) выполнении консультационного проекта самостоятельно или в составе группы. 

2.Знать:

основы проведения контроля текущей деятельности системы внутреннего контроля и внутренней аудиторской проверки и (или) выполнением консультационного проекта.
Уметь: 

ставить цели и выбирать пути ее достижения, обобщать и анализировать информацию при проведении внутреннего контроля и аудита системы управления персоналом и контроллинга персонала

планировать персонал в соответствии с целями организации.

3. Знать: 

риски коррупционных правонарушений в деятельности организаций;

инструментарий и методы, необходимые для проведения аудита корпоративной безопасности.

Уметь: 

применять инструментарий и методы, необходимые для проведения аудита корпоративной безопасности на практике;

выявлять и предотвращать риски коррупционных правонарушений в деятельности организаций на основе результатов аудита корпоративной безопасности.

4. Знать: 

причинно-следственные связи в экономических отношениях и типичные нарушения, выявляемые по результатам аудита в системе корпоративной безопасности организации, а также возможные пути разрешения обнаруживаемых ситуаций.
Уметь: 

определить и оценить результаты, характеризующие состояние аудита корпоративной безопасности;

разрабатывать мероприятия по устранению нарушений, выявленных по результатам аудита корпоративной безопасности, принимать ответственность за решения, направленные на повышение эффективности функционирования организации


4. Место практики в структуре образовательной программы
Производственная практика входит в раздел Б.2 «Практики, в том числе Научно-исследовательская работа «НИР» образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность программы магистратуры «Аудит корпоративной безопасности». Практика представляет собой вид учебно-научной деятельности, непосредственно ориентированной на профессионально-практическую подготовку студентов. 
Производственная практика является одним из завершающих этапов образовательного процесса.
Производственная практика по направленности программы магистратуры «Аудит корпоративной безопасности» может быть организована в государственных органах, организациях реального сектора экономики, финансово-кредитных организациях, консалтинговых и аудиторских компаниях, научно-исследовательских учреждениях и высших учебных заведениях, а также по основному месту работы студента (в случае его трудовой занятости и соответствия должности направленности программы магистратуры).
Приступая к практике, студенты должны владеть:

– знаниями законодательства, регулирующего хозяйственную деятельность в России;

– знаниями нормативного регулирования и принципов осуществления профессиональной деятельности в сфере аудита и консалтинга; 

– умениями осуществлять поиск необходимой научной и учебной литературы, фактического материала по избранной проблематике выпускной квалификационной работы; 

– навыками анализа научной литературы и фактических данных реальных экономических субъектов по избранной проблематике выпускной квалификационной работы.

Ответственность за организацию и проведение производственной практики и учебно-методическое руководство осуществляет Департамент учета, анализа и аудита Финансового университета.
5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
Общая трудоемкость производственной практики составляет 15 зачетных единиц - (540 часов), в форме контактной работы – 4 часа. Типы производственной практики: практика по профилю профессиональной деятельности - 12 зачетных единиц (432 часов); преддипломная практика - 3 зачетные единицы (108 часов).

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой. Продолжительность производственной практики составляет 10 недель. Практика проводится в соответствии с рабочим учебным планом и графиком на 3-ем году обучения.
6. Содержание практики
	Типы профессиональных задач
	Виды работ (в форме контактной работы, в форме самостоятельной работы)
	Количество часов (недель)

	Краткая технико-экономическая характеристика экономического субъекта
	Следует ознакомиться с организацией, ее структурой, основными функциями экономических служб, производственных и управленческих подразделений, учредительными документами. Составить краткую технико-экономическую характеристику предприятия, в которой должны быть отражены:

– производственный профиль, организационная структура предприятия, технологические особенности или другие особенности, связанные с функционированием предприятия, ассортимент выпускаемой продукции, виды услуг или работ;

– важнейшие показатели организационно-технического уровня производства, характеристика ресурсного потенциала;

– характеристика интеллектуального капитала организации;

– организация и методы осуществления контрольных функций;

– содержание, организация и методы использования результатов осуществления контрольных функций для обоснования и принятия управленческих решений на предприятии. 

Ознакомиться с планом стратегического развития организации. Изучить состав бухгалтерской (финансовой) и нефинансовой отчетности, сроки и порядок ее представления, структуру пояснений к годовому отчету, проанализировать учетную политику, ее организационные, технические и методически аспекты. Получить навыки проведения контрольных процедур, сбора аудиторских доказательств, формирования выводов и предложений по устранению недостатков и совершенствованию организации, методики внешнего и внутреннего аудита и консалтинга.

Организация и планирование проверки должно быть увязано с факторами, влияющими на возможность получения достаточного количества надлежащих аудиторских доказательств в целях снижения аудиторского риска и формирования разумной уверенности для обоснования мнения аудитора.

Для выявления факторов, влияющих на уровень аудиторского риска необходимо изучить:

-  направления деятельности и бизнес-компании;

- ключевые бизнес-процессы;

- состояние системы внутреннего контроля;

- порядок подготовки финансовой (бухгалтерской) отчетности.  

По результатам работы по проекту подготовить аудиторское заключение, сформулировать рекомендации по совершенствованию методики аудита, с учетом отраслевой направленности деятельности компании.
	20 ч.

	Организация аудита корпоративной безопасности хозяйствующего субъекта
	Следует ознакомиться с использованием Профессионального стандарта «Внутренний аудитор» при проведении аудита. Изучить условия принятия к выполнению задания, обеспечивающего уверенность. Изучить критерии, упомянутые в определении задания. Изучить организацию бухгалтерского учета, системы внутреннего контроля.  Изучить и провести анализ деятельности аудируемого лица и среды, в которой она осуществляется. 

Изучить факторы, имеющие непосредственное отношение к определению аудитором концепции проведения корпоративной безопасности. Для этого необходимо изучить:

- характер аудируемой организации; 

- порядок использования и принятия нормативной документации; 

- возможности и угрозы кадровой, информационной, экономической и прочей безопасности в деятельности организации; 

- потенциальные возможности проведения аудита корпоративной безопасности.

Выяснить – выделено ли в организации самостоятельное функциональное подразделение внутреннего аудита, функции и охват проверкой.
	152 ч.

	Планирование аудита
	Необходимо ознакомиться с системными документами организации. Исследовать систему взаимоотношений организации с регулирующими и контролирующими государственными органами, с местными органами власти, с деловыми партнерами, с профессиональными организациями и местным сообществом.

Необходимо исследовать порядок определения лица или лиц в структуре корпоративного управления организации, с которыми аудитор будет осуществлять информационное взаимодействие. Изучить порядок информирования лиц, отвечающих за корпоративное управление, о значимых рисках, выявленных аудитором.  Изучить вопросы, которые включаются для информирования лиц, отвечающих за корпоративное управление:

- какие меры аудитор планирует предпринять в ответ на значимые риски существенного искажения вследствие недобросовестных действий или ошибок;

- какие действия аудитор планирует предпринять в отношении областей с более высокими оцененными рисками существенного искажения;

- каков подход аудитора к проверке средств внутреннего контроля, которые являются значимыми для аудита;

- применение понятия существенности при проведении аудита.

Изучить порядок формирования стратегии аудита корпоративной безопасности, который включает учет особенностей аудиторского задания, анализ факторов значимых для определения направления деятельности аудиторской группы, изучения результатов предварительной работы по аудиторскому заданию, сроки и объем ресурсов для проведения данного аудита и прочие аспекты.  Изучить содержание плана аудита. 
	60 ч.

	Проведение аудиторских процедур и сбор доказательств
	Студент должен ознакомиться с источниками информации для проведения аудиторских процедур. В частности, необходимо рассмотреть тесты средств контроля, в отношении операционной эффективности средств контроля. Изучить порядок формировании аудиторской выборки. Изучить содержание аудиторских процедур по существу в отношении каждого существенного вида операций в системе правовой, информационной, кадровой и экономической безопасности.   Оценить процедуры проверки по существу в отношении каждого существенного вида операций и раскрытия информации. Изучить основания проведения процедур внешнего подтверждения. Изучить критерии достаточности и надлежащего характера аудиторских доказательств в отношении каждого существенного вида операций, раскрытия информации, правомерности применения руководством принципа непрерывности деятельности. Изучить наличие существенной неопределенности в связи с событиями или условиями, которые могут вызвать значительные сомнения в способности организации продолжать непрерывно свою деятельность. Изучить применение принципа существенности и оценку влияния выявленных искажений при проведении аудита корпоративной безопасности. 
	160 ч.

	Формирование мнения и составление заключения о корпоративной безопасности


	Студенту следует предусмотренную форму и структуру аудиторского заключения. Изучить ответственность аудитора за информирование о ключевых вопросах аудита в аудиторском заключении. Изучить порядок включения в аудиторское заключение разделов "Важные обстоятельства" или "Прочие сведения" и формы модифицированного аудиторского мнения. Необходимо ознакомиться с содержанием аудиторского заключения. 

Изучить особенности составления аудиторского заключения при проведении аудита корпоративной безопасности, подготовленной в соответствии с концепцией специального назначения. Изучить особенности составления аудиторского заключения отдельных отчетов и отдельных элементов, групп статей или статей отчетности.

Предложить меры, направленные на улучшение деятельности организации, на разрешение выявленных ситуаций, на профилактику нарушений и коррупционных действий.
	118 ч.

	Обзорные проверки и иные аудиторские услуги 


	Студенту следует ознакомиться с международными стандартами обзорных проверок, стандартами заданий, обеспечивающих уверенность и стандартами сопутствующих услуг.
	20 ч.

	Контроль качества аудиторских услуг


	Студент должен изучить Международные стандарты контроля качества, Кодекс этики, этические требования саморегулируемой организации аудиторов.  Изучить порядок проведения контроля качества саморегулируемой организации аудиторов. Ознакомиться с порядком контроля качества, применяемым в организации.
	10 ч.

	ИТОГО 
	
	540 ч. 


Производственный период практики, сбор и анализ практического материала для выполнения ВКР, а также подготовка отчета о прохождении практики проводятся в организациях – местах прохождения практики.
Содержание практики формируется, исходя из данной программы практики (типовой), с учетом специфики места прохождения практики. Учитывая, что базами практики для студентов являются организации различных сфер деятельности, имеющих различную структуру управления, различные виды и объем фактов хозяйственной жизни, руководитель от Финансового университета совместно со студентом, на основе данной программы практики (типовой) разрабатывает индивидуальную рабочую программу, которая учитывает особенности организации. При наличии дополнительной информации по отдельным аналитическим операциям, она включается в рабочую программу практики в виде дополнительных разделов, исходя из целесообразности разработки темы выпускной квалификационной работы.

Позиции рабочей программы являются основой для составления индивидуального задания, рабочего графика (плана) прохождения практики, и в дальнейшем заполнения Дневника практики (по факту прохождения практики) и подготовки отчета. 

В случае прохождения практики в департаментах (кафедрах и в научных подразделениях вуза), разделом может стать научно-исследовательская работа обучающегося. Студент может участвовать в научных исследованиях, осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научной информации по теме (заданию), составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию), выступать с докладами на конференциях различного уровня.

При прохождении практики в аудиторской фирме студент может участвовать в организации и проведении проверок в конкретных организациях, принимать участие в подготовке плана и программы оказания аудиторских услуг, осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию полученной информации по заданию, составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).

При прохождении практики в финансово-кредитных и некоммерческих организациях необходимо уточнить сферу экономической деятельности организации, ведомственную подчиненность, мощность, уровень автоматизации; ознакомиться со структурой организации, системой управления, нормативными правовыми документами, регулирующими бухгалтерский учет в организации, системой внутреннего контроля, организации работы подразделений внутреннего аудита. Следует сформировать на основе годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности и изучения деятельности организации мнение об организации ведения бухгалтерского учета, состоянии внутреннего контроля, эффективности осуществления бизнес- процессов и достоверности отчетности.   
7. Формы отчетности по практике
По результатам практики студент составляет отчет о производственной практике в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом) проведения практики и предоставляет его в электронном виде руководителю практики от департамента для проверки не менее чем за 3 (три) рабочих дня до окончания практики.

После одобрения руководителем практики от департамента электронной версии отчета студенту необходимо распечатать его и подписать у руководителя практики от организации, заверить печатью.

Студент сформировывает комплект документов по итогам прохождения практики, расположив документы в следующем порядке:

– титульный лист отчета по практике (с подписью руководителя практики от организации и печатью);

– отзыв руководителя практики от организации (с подписью руководителя практики от организации и печатью);

– рабочий график (план) проведения практики (с подписями руководителей практики от департамента и от организации);

– индивидуальное задание (с подписями руководителей практики от департамента и от организации);

– дневник практики обучающегося (с подписью руководителя практики от организации и печатью);

– текстовая часть отчета по практике (с приложениями).
Индивидуальное задание и график прохождения практики студент получает до начала практики, они согласовываются с руководителями от базы практики и Департамента и могут быть скорректированы в зависимости от видов выполняемых работ в процессе прохождения практики. Календарные сроки практики проставляются в дневнике на основе учебного плана. График составляется индивидуально для каждого студента применительно к конкретным условиям его деятельности в период прохождения практики и включает все виды работ и все структурные подразделения, с которыми студент должен ознакомиться при прохождении практики. 

При составлении графика необходимо предусмотреть время на сбор, систематизацию и обработку практических материалов для выпускной квалификационной работы, а также на написание отчета по практике.

В период прохождения практики каждый студент ведет дневник прохождения практики, в котором ежедневно фиксируются выполняемые виды работ. Дневник практики регулярно проверяется и подписывается руководителем от базы практики.

Отчет по практике оформляется в соответствии со следующими государственными стандартами:

· ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления;

· ГОСТ Р 7.0.100-2018. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления;
· ГОСТ Р 7.0.108-2022. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографические ссылки на электронные документы, размещенные в информационно-телекоммуникационных сетях. Общие требования к составлению и оформлению; 

· ГОСТ Р 7.0.12-2011. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Сокращение слов и словосочетаний на русском языке. Общие требования и правила.

Структура отчета: 

1. Титульный лист. 

Титульный лист отчета оформляется по установленной единой форме. На титульном листе указывается название вуза, выпускающего Департамента; вид практики; ФИО студента, руководителя практики от Департамента, руководителя практики от организации - места прохождения практики и их подписи. 

2. Содержание. 

(с указанием страниц разделов отчета о практике) 

3. Введение. 

В разделе должны быть приведены цели и задачи практики. 

4. Основная часть. 

В разделе должна быть характеристика организации (подразделения организации), в которой студент проходил практику; характеристика проделанной студентом работы (в соответствии с целями и задачами программы практики и индивидуальным заданием).
5. Заключение. 

В заключении должны быть представлены краткие выводы по результатам практики. 

6. Список использованных источников. 

7. Приложения. 

Отчет должен быть выполнен с использованием компьютера, на одной стороне листа белой бумаги формата А4 в текстовом редакторе MS WORD, шрифтом Times New Roman размером 14 через полтора интервала, с выравниванием по ширине страницы. 

Текст отчета следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое - не менее 10 мм, верхнее и нижнее – не менее 20 мм, левое - не менее 30 мм, абзац отступ - 1, 25 см. 

Отчет о практике составляется в объеме не менее 25 страниц текста без учета приложений. 

По окончании практики студенты обязаны: 

– представить в Департамент сброшюрованный Отчет, рабочий график (план) прохождения практики, индивидуальное задание, отзыв руководителя практики от организации и заполненный Дневник практики студента, заверенные подписью руководителя практики от организации и печатью организации; 

– явиться на защиту отчета по практике в установленные сроки. 
В отчете по практике должны быть отражены результаты изучения и исследования вопросов, связанных со сбором и анализом материалов для выполнения ВКР, и требований, изложенных в настоящей Программе. 

Студенты, не выполнившие полностью требования, предъявляемые к содержанию практики и не представившие отчеты, к защите практики не допускаются. 

В период прохождения практики каждый студент ведет дневник практики, в котором фиксируются выполняемые студентом виды работ. Дневник производственной практики проверяется и подписывается руководителем от базы практики. По результатам прохождения практики руководителем от базы практики составляется отзыв, в котором отражаются деловые качества студента, его отношение к работе, степень освоения им фактического материала, выполнение программы практики. В отзыве дается оценка работы студента во время практики («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). Отзыв оформляется на бланке организации, заверяется подписью руководителя от базы практики и печатью организации. 

Защита отчета о производственной практике может происходить индивидуально или в форме конференций. Для ее проведения организуется комиссия с участием преподавателей Департамента. Студенты делают устные сообщения о проделанной в период практики работе и ее результатах. 

При оценке работы студентов обращается внимание на: 

– степень самостоятельности и инициативности студентов при выполнении заданий в период практики; 

– сделанные на основе анализа фактического материала разработки и предложения; 

– качество письменного отчета по практике. 

По результатам защиты отчета по практике выставляется зачет с оценкой. Зачет с оценкой заносится в зачетную ведомость и зачетную книжку студента руководителем практики от Департамента аудита и корпоративной отчетности.
Оценка результатов прохождения студентами практики включается в приложение к диплому о присуждении степени магистра. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие по её итогам неудовлетворительную оценку, считаются имеющими академическую задолженность. 

Оценки по всем видам практик приравниваются к оценкам по теоретическому обучению и учитываются при подведении итогов общей успеваемости студентов. 
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Перечень компетенций, формируемых в процессе практики содержится в разделе 3, в котором приводится перечень планируемых результатов обучения с указанием индикаторов их достижения при прохождении практики в процессе освоения образовательной программы. 
Примеры оценочных средств для проверки компетенций, формируемых в процессе прохождения практики:
	Наименование компетенций
	Индикаторы достижения компетенций
	Типовые (примерные) задания для каждого индикатора достижения компетенций

	УК-4 Способность к организации межличностных отношений и межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур.
	1.Демонстрирует понимание разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия.

2. Выстраивает межличностные взаимодействия путем создания общепринятых норм культурного самовыражения.

3. Использует методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия  разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.
	1. Опишите организацию межличностных отношений и межкультурного взаимодействия в коллективе организации.

2. Каковы должностные регламенты специалистов подразделения (отдела), в котором Вы проходили практику?

3. Аудит эффективности как самостоятельный тип аудита.
4. В чем Вы видите задачи понимания разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия?

5. Охарактеризуйте методы построения конструктивного диалога в профессиональной деятельности  с представителями разных культур.

	УК-5 Способность руководить работой команды, принимать организационно-управленческие решения для достижения поставленной цели, нести за них ответственность.
	1.Организовывает работу в команде, ставит цели командной работы. 

2.Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели на основе задач и методов их решения.

3. Принимает ответственность за принятые организационно-управленческие решения.


	1. Какие факторы должен учесть аудитор при формировании своего мнения?

2. Разработать проект стратегии аудита корпоративной безопасности организации любой сферы экономики (на выбор студента).

3. Разработать проект плана аудита корпоративной безопасности организации любой сферы экономики (на выбор студента).

	ПКН-2 Способность  осуществлять постановку проектно-исследовательских задач,  разработку инновационных проектов, выбор методов,  информационных технологий, программных средств для их реализации, создавать методические и  нормативные документы.
	1. Осуществляет постановку исследовательских и прикладных задач. 

2. Выбирает формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач.

3.Демонстрирует владение современными информационными технологиями.

4. Выбирает и использует необходимое прикладное программное обеспечение в зависимости от решаемых задач.

5. Разрабатывает методические и нормативные документы на основе результатов проведенных исследований.
	1.Охарактеризуйте принципы и задачи постановки проектно - исследовательских и прикладных задач в области аудита корпоративной безопасности.
2. Раскройте задачи разработки методических и нормативных документов на основе результатов проведенных исследований для разработки инновационных проектов.

3.Проанализируйте и выберите информационные технологии и альтернативные продукты.

4.Проанализируйте и выберите программные средства внутреннего контроля в организации.

5. Оцените применимость методических и нормативных документов на основе результатов проведенных исследований.

	ПКН-7 Способность разрабатывать программы в области финансовой грамотности и участвовать в их реализации.
	1. Поддерживает сотрудничество с организациями, государственными органами и их представителями, иными лицами и применяет профессиональные знания для обсуждения проблем в области аудита корпоративной безопасности с аудиториями разного уровня финансовой грамотности.

2. Демонстрирует умение готовить учебно-методическое обеспечение и реализовывать программы по обеспечению корпоративной безопасности и ее аудита для разных категорий обучаемых.

3.Оказывает образовательные услуги по обеспечению корпоративной безопасности  и ее аудита в образовательных организациях, профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования.
	1.Разработайте обучающую программу финансовой грамотности в области расчетов по заработной платной платы для сотрудников.

2.Подготовьте учебно-методическое обеспечение для реализации программы по обеспечению корпоративной безопасности и ее аудита для разных категорий обучаемых.

3.Подготовьте методическое обеспечение выявлению рисков корпоративной безопасности для организаций различных сфер экономики (на выбор студентов).

	ДКН-2

ПК-2

Способность выявлять и оценивать корпоративную безопасность организации в рамках выполнения плана работы службы внутреннего аудита, формировать комплекс мер по ее обеспечению с использованием защитных механизмов и методического сопровождения деятельности службы внутреннего контроля и аудита, принятию управленческих и правовых решений, направленных на повышение эффективности функционирования организации.
	1. Оценивает организационные и правовые риски, анализирует результаты контроля финансово-хозяйственной деятельности, исследует и обобщает причины и последствия выявленных отклонений, нарушений и недостатков и готовит предложения, направленные на их устранение. 

2. Выбирает инструментальные средства для обработки, анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной экономической информации и обосновывает свой выбор, использует полученные сведения для принятия решений по предупреждению, локализации и нейтрализации угроз корпоративной безопасности в рамках выполнения плана работы службы внутреннего контроля и аудита.
	1. Составить программу проверки корпоративной безопасности на базе практики для выполнения выпускной квалификационной работы

2. Охарактеризовать проведенные на базе практики контрольные процедуры в соответствии с программой аудита корпоративной безопасности.
3. Подготовить выводы  о результатах процедур, проведенных в соответствии с программой во время производственной практики.

	ДКН-3
ПК-3
Способность осуществлять аудит корпоративной безопасности, выявлять мошеннические  и коррупционные действия при осуществлении контроля текущей деятельности системы внутреннего контроля  или внутренней аудиторской проверки и (или) выполнении консультационного проекта самостоятельно или в составе группы.
	1. Разрабатывает методологическую базу, методику и регламенты при осуществлении контроля текущей деятельности системы внутреннего контроля или внутренней аудиторской проверки и (или) выполнении консультационного проекта самостоятельно или в составе группы. 
2. Осуществляет руководство проведением контроля текущей деятельности системы внутреннего контроля и внутренней аудиторской проверки и (или) выполнением консультационного проекта.
3. Проводит аудит корпоративной безопасности, внутренние расследования в деятельности организаций, выявляет и предотвращает риски коррупционных правонарушений в деятельности организаций на основе результатов аудита корпоративной безопасности.

4. Предлагает пути устранения нарушений, выявленных по результатам аудита в системе корпоративной безопасности организации, формирует и принимает ответственность за решения, направленные на повышение эффективности функционирования организации.
	1. Выполнить процедуры по планированию, распределить функции в группе проверяющих, разработать рабочие документы.

2. Сформировать последовательность проведения корпоративной безопасности, выявлять мошеннические и коррупционные действия при осуществлении контроля текущей деятельности системы внутреннего контроля или внутренней аудиторской проверки и (или) выполнении консультационного проекта самостоятельно или в составе группы.

3. Подготовить выводы о полученных результатах в процессе выявления мошеннических и коррупционных действий во время производственной практики.
4. Устранить нарушения, выявленные в результате аудита корпоративной безопасности.


Формой промежуточной аттестации является зачет с оценкой. Оценка знаний студентов осуществляется с учетом:

– оценки за работу в процессе практики 

– оценки итоговых знаний и умений в ходе зачета

Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на основании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада на его защите и ответов на вопросы.
Контрольные вопросы должны соответствовать индивидуальным заданиям по практике и быть отражены в отчетных документах, представленных обучающимися.

Для оценки индикаторов достижения компетенций, умений и знаний студенту могут быть заданы следующие вопросы:
1. Каков круг внешних и внутренних заинтересованных сторон организации, в которой Вы проходили практику? Охарактеризуйте их требования.

2. Каковы основные задачи и функции подразделения (отдела), в котором Вы проходили практику? 
3. Каковы должностные регламенты специалистов подразделения (отдела), в котором Вы проходили практику? 
4. Как организовано контрольное обеспечение управления в данном экономическом субъекте?

5. Какова роль специалистов подразделения (отдела), в котором Вы проходили практику, в реализации контрольных процедур?
6. Какова роль специалистов подразделения (отдела), в котором Вы проходили практику, в реализации аудиторских проектов?
7. Какие предложения по совершенствованию организации, методики проведения аудита корпоративной безопасности (внутреннего, внешнего) или составных ее элементов Вы можете предложить? 
8. Объясните механизм выявления рисков при проведении аудита корпоративной безопасности?
9. Как организация строит отношения с лицами ответственными за корпоративное управление при проведении аудита?
10. Как осуществляются документирование аудита корпоративной безопасности? 
11. Как формируется выборка при проведении аудита корпоративной безопасности?
12. Какова структура аудиторского заключения, сформированного в результате аудита корпоративной безопасности?
13.   Каковы обязанности аудитора по информированию о ключевых вопросах аудита корпоративной безопасности в заключении?
14. Как организована командная работа в рамках аудиторских проектов?
15. Каков механизм принятия решения о проведении аудита корпоративной безопасности?

16.  Раскройте порядок определения необходимости использования работы эксперта при проведении аудита корпоративной безопасности.
17. Дайте обобщенную характеристику практической организации аудита корпоративной безопасности.
18. Каковы особенности аудита корпоративной безопасности?

19. Какова цель проведения тестов средств контроля?

20. Как осуществляются мониторинг и оценка выполнения планов стратегического развития организации?

21. Какие методические и внутренние нормативные документы разрабатываются в аудиторской организации для повышения эффективности выполнения аудиторских проектов?
22. Как реализуются в организации исследовательские и прикладные задачи в области аудита корпоративной безопасности?
23. Какие программные продукты используются в организации для проведения контрольных процедур?

24. Как оценивается в организации личностный потенциал сотрудников при распределении обязанностей в области аудита и контроля?
25. Какие формы повышения квалификации и методы повышения эффективности индивидуальной работы сотрудников применяются в организации?
26. Как организованы межличностные отношения и межкультурное взаимодействие в коллективе организации?

27. Как реализуется персональная ответственность работников за проведение аудиторских процедур?
28. Каковы профилактические меры аудита корпоративной безопасности?

Соответствующие приказы, распоряжения ректората о контроле уровня освоения дисциплин и сформированности компетенций студентов.
9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики сквозная нумерация по пункту
Нормативные акты 

1. «Гражданский кодекс Российской Федерации» от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 18.07.2019).

2. Налоговый кодекс Российской Федерации, части первая и вторая (ред. от 29.09.2019). 
3. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 26.07.2019) «О бухгалтерском учете».

4. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (ред. от 23.04.2018 ) «Об аудиторской деятельности».

5. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н (ред. от 08.11.2010) «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению».

6. Положения по бухгалтерскому учету.
7. Приказ Минфина России от 09.01.2019 N 2н "О введении в действие       международных стандартов аудита на территории Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов Министерства финансов Российской Федерации". 
8. Распоряжение Правительства РФ от 05 мая 2017 г. № 876-р «Об утверждении Концепции развития публичной нефинансовой отчетности и плана мероприятий по ее реализации».
9. Профессиональный стандарт «Внутренний аудитор». Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.10.2015 г. №728н. Зарегистрировано в Министерстве юстиции РФ 23.11. 2015 г., регистрационный № 39802. 

Основная литература

10. Иншаков, С.М. Основы теории национальной безопасности : учебник / Иншаков С.М. — Москва : КноРус, 2021. — 363 с.. — ЭБС: book.ru.- URL: https://book.ru/book/938769 (дата обращения: 29.04.2021). — Текст : электронный.

11. Кузнецова Н.В. Кадровая безопасность организации: сущность и механизм обеспечения: монография/ Н.В. Кузнецова - Москва: ИНФРА-М, 2019.  - 286 с.  –- ЭБС ZNANIUM.-  URL: https://znanium.com/catalog/product/1058956 (дата обращения: 29.04.2021).- Текст : электронный
12. Авдийский, В. И. Национальная и региональная экономическая безопасность России : учеб. пособие / В.И. Авдийский, В.А. Дадалко, Н.Г. Синявский. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 363 с. – ЭБС: znanium - URL: https://znanium.com/catalog/product/1032643 (дата обращения: 29.04.2021). – Текст : электронный.
13. Баранова Е.К. Информационная безопасность и защита информации: Учебное пособие - Москва: Издательский Центр РИОР, 2019 - 336 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=1009606.- (дата обращения 29.04.2021).- текст электронный
14. Аналитическое обоснование конкурентоспособных бизнес-моделей: учебное пособие / В.И. Бариленко, В.В. Бердников, О.Ю. Гавель, Ч.В. Керимова; Финуниверситет ; под ред. В.И. Бариленко. - Москва: Русайнс, 2015. - 308 с. - Текст: непосредственный. - То же. - 2020. - ЭБС BOOK.ru. - URL: https://book.ru/book/934082 (дата обращения: 29.04.2021). — Текст : электронный.
15. Учетно-аналитическое и контрольное обеспечение управления инновационным развитием экономического субъекта: монография / под ред. В.И. Бариленко. - Москва: КноРус, 2018. - 242 с. — ЭБС BOOK.ru. - URL: https://book.ru/book/930607 (дата обращения: 29.04.2021). — Текст : электронный.

Дополнительная литература 

16.  Булыга, Р. П. Аудит бизнеса : учебник для студентов магистратуры, обучающихся по направлениям подготовки «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственный аудит», «Менеджмент» / Р. П. Булыга. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2021. - 343 с. - (Серия «Magister»). – ЭБС: ЭБС ZNANIUM.- URL: https://znanium.com/catalog/product/1352931 (дата обращения: 29.04.2021).

17. Булыга Р.П. Инновационные направления и процедуры аудита и контроля: учебник для студентов вузов, обуч. по напр. "Экономика" / Р.П. Булыга; Финуниверситет. - Москва: Юнити-Дана, 2018. - 160 с. - Текст : непосредственный.
18. Аудит: учебник / Р.П. Булыга [и др.]; Финуниверситет; под ред. Р.П. Булыги; [предисл. М.А. Эскиндарова]. - Москва: Юнити-Дана, 2015, 2019 - 456 с. - Золотой фонд российских учебников. - Текст : непосредственный. - То же. - 2015. - ЭБС Университетская библиотека online. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426481 (дата обращения: 29.04.2021). – Библиогр.: с. 380-384. – Текст : электронный.
19. Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник и практикум для вузов / В. И. Бариленко [и др.] ; под редакцией В. И. Бариленко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 455 с. — (Высшее образование). —ЭБС Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/468686 (дата обращения: 29.04.2021).- текст электронный.
20. Сотникова Л.В. Мошенничество в финансовой отчетности: обнаружение и предупреждение: учебник /Л.В. Сотникова. - Москва: РУСАЙНС, 2019. - 396 с. - ЭБС BOOK.ru. - URL: https://book.ru/book/932098.- текст электронный.

Ресурсы сети «Интернет»

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» — http://www.consultant.ru
2. Сайт Министерства финансов Российской Федерации — http://www.minfin.ru
3. Сайт Министерства экономического развития Российской Федерации - http://www.economy.gov.ru
4. Сайт Федеральной налоговой службы — http://www.nalog.ru
5. Сайт Института Профессиональных бухгалтеров и аудиторов России - www.ipbr.ru
6. Сайт Международного института бизнес анализа - International Institute of Business Analysis. URL:  http://www.theiiba.org
7. Сайт российского отделения Международного института бизнес анализа. URL: http://www.iiba.ru
8. Сайт Федеральной службы государственной статистики. URL: http://www.gks.ru - (Росстат)

9. Сайт базы данных компании Блумберг. URL:http://www.bloomberg.com
10. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/

11. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru
12. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОНЛАЙН» http://biblioclub.ru/

13. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com
14. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ»  https://urait.ru/

15. Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru  

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень необходимого программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

10.1 Комплект лицензионного программного обеспечения:
1. Windows, Microsoft Office.

2. Антивирус Kaspersky и др.
10.2 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс»: www.consultant.ru
2. Справочная правовая система «Гарант».

Полнотекстовые базы данных:
1. http://www.book.ru - Электронно-библиотечная система BOOK.ru

2. http://rucont.ru - Электронно-библиотечная система РУКОНТ

3. http://znanium.com - ЭБС издательства «ИНФРА-М»

4. http://www.biblioclub.ru - Университетская библиотека online

5. http://diss.rsl.ru/  - Электронная библиотека диссертаций

6. http://elibrary.ru/  - Научная электронная библиотека

10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации используются в том случае, если они применяются по месту прохождения практики.

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

1. Аудиторный фонд Финансового университета. 

2. Библиотека Финансового университета.
3. Оборудованные рабочие места студентов-практикантов в организациях – базах практик.
Приложение 1

Федеральное государственное образовательное бюджетное

 учреждение высшего образования

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

(Финансовый университет)

Институт онлайн-образования
Департамент аудита и корпоративной отчетности Факультета налогов, аудита и бизнес-анализа

ОТЧЕТ

по производственной практике (практика по профилю профессиональной деятельности; преддипломная практика)
Направление подготовки 
38.03.01
«Экономика»


                                                     
                         (наименование направления подготовки)


                                     «Аудит корпоративной безопасности»
               

                 
 (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)

 Выполнил:

обучающийся учебной группы ДЭАКБ2Х-1м

               (подпись)                            (И.О. Фамилия)
Проверили:

Руководитель практики от организации: 

         (должность)                             (И.О. Фамилия)
                                                                                         (подпись)

                                                                М.П.

Руководитель практики от департамента: 

 (ученая степень и/или звание)                   (И.О. Фамилия)
                     (оценка)                                               (подпись)

Москва – 202_
Приложение 2

Федеральное государственное образовательное бюджетное

 учреждение высшего образования

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

(Финансовый университет)

Институт онлайн-образования

Департамент аудита и корпоративной отчетности Факультета налогов, аудита и бизнес-анализа

ДНЕВНИК

по производственной практике (практика по профилю профессиональной деятельности; преддипломная практика)
обучающегося 
        3
           
 курса 

   ДЭАКБ2Х-1м                   учебной группы
(фамилия, имя, отчество)

Направление подготовки 
38.03.01
«Экономика»



                                                       
                         (наименование направления подготовки)

 
                                     «Аудит корпоративной безопасности»
               

                        
 (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)

Москва – 202    
Место прохождения практики 








                         
Срок практики 
                                                                                             


                         
Должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации 




           












                         
УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ

	Дата
	Департамент/ Управление/

отдел
	Краткое содержание

работы обучающегося
	Отметка

о выполнении работы

(подпись руководителя практики)

	1
	2
	3
	4

	
	
	Обязательный инструктаж по охране труда, инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности; ознакомление с правилами внутреннего распорядка на базе прохождения практики; изучение нормативного обеспечения базы практики
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Подготовка и подписание отчетных документов
	
	


Руководитель практики от организации:                  



   

                      
                                                                                                                                                   
(подпись)                   
 
(И.О. Фамилия)

                                                                                                                                                                  М.П.
Приложение 3

Федеральное государственное образовательное бюджетное

 учреждение высшего образования

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

(Финансовый университет)

Институт онлайн-образования

Департамент аудита и корпоративной отчетности Факультета налогов, аудита и бизнес-анализа

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

по производственной практике (практика по профилю профессиональной деятельности; преддипломная практика)
обучающегося 
         3

 курса 

     ДЭАКБ2Х-1м                 учебной группы
(фамилия, имя, отчество)

Направление подготовки 
38.03.01
«Экономика»



                                                
                         (наименование направления подготовки)

 
                                          «Аудит корпоративной безопасности»               

                            
(профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)

Место прохождения практики 








                               
Срок практики 
                                                                                   



                 
	№

п/п
	Содержание индивидуального задания и планируемые результаты

	1
	2

	
	Содержание индивидуального задания:

	
	

	
	

	
	

	
	Планируемые результаты практики:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Руководитель практики от департамента:                    



   

                       
                                                                                                                                                         
 (подпись)                  

  (И.О. Фамилия)
Задание принял обучающийся:                                       



    

                         
                                                                                                                                           

 (подпись)                 

   (И.О. Фамилия)
СОГЛАСОВАНО

Руководитель практики от организации:                 
 


   

                       
                                                                                                                                                   
(подпись)                  

  (И.О. Фамилия)
Приложение 4

Федеральное государственное образовательное бюджетное

 учреждение высшего образования

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

(Финансовый университет)

Институт онлайн-образования

Департамент аудита и корпоративной отчетности Факультета налогов, аудита и бизнес-анализа

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)

по производственной практике (практика по профилю профессиональной деятельности; преддипломная практика)
обучающегося 
        3

 курса 

     ДЭАКБ2Х-1м                 учебной группы
(фамилия, имя, отчество)

Направление подготовки 
38.03.01
«Экономика»



                                                      
                         (наименование направления подготовки)


                                          «Аудит корпоративной безопасности»               

                        
 (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)

Место прохождения практики 








                       
Срок практики 
                                                                                   



             
	№

п/п
	Этапы практики по выполнению программы практики и индивидуального задания
	Продолжительность каждого этапа практики (количество дней)

	1
	2
	3

	Организационно-подготовительный этап:

	1
	Обязательный инструктаж по охране труда, инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности; ознакомление с правилами внутреннего распорядка на базе прохождения практики; изучение нормативного обеспечения базы практики
	

	Основной этап:

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	Заключительный этап:

	1
	Подготовка и представление отчетной документации по практике
	

	2
	Защита отчета по практике
	


Руководитель практики от департамента:              



   

                     
                                                                                                                                                                         (подпись)                       
 (И.О. Фамилия)
Руководитель практики от организации:                                


   
                                  
                                                                                                                                                                         (подпись)                       
 (И.О. Фамилия)
Приложение 5
ОТЗЫВ

о прохождении практики
Обучающийся 
                    








                         
(Ф.И.О.)

Институт онлайн-образования     

                                             



                     
проходил
производственную
практику
           





                     
( вид практики)
в период 
                                                                               




                   
в 












                            
           (наименование организации, наименование структурного подразделения)

В период прохождения практики_________________________________________________________________                  
(Ф.И.О. обучающегося)

поручалось решение следующих задач:

___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________
В период прохождения практики обучающийся проявил __________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Результаты работы обучающегося:                                              

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть допущен к защите отчета по практике.
___________________________                         _________________      _______________________

(должность руководителя практики                               (подпись)                                   (Ф.И.О.)

               от организации)

«    »               202  г.

             М.П.

Отзыв подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью организации
11

