
Протокол

анкетирования представителей работодателей, уlаствующих в реализаrши ООП
38.04.02 <МенеджменD) направленности программы <Стратегия и финансы бизнесо>

в вании иняли астие 5 ей аботодателеЙ

*Вопросы по ООП, пмеющей коrrпrнгент обl"rающихся на завершающем курсе

Оценочная шкала результатов анкетирования

Результrты дпкетпрованпя обучающпхся
Средний балл Результаты

аrrкетпровавия, 7о
1 HacKolbKo Вы удовлетвореЕы

сотрудничеством с данной
образовате,lъпой организащлей?

4q 98

2 Принимаете lш Вы 1,,.rастие в разработке
фонда оценотrьо< средств?

90

J Сотрудrичаете rпr Вы с кафедрами в
области актуализации и разрабопс,I
уIебньпt курсов?

4,5 90

Сотрудrичаете
преподав{lния
к.пассов?

JшВыв
п проведеЕI{я

области
мастер- 4 5 90

5 Прltвпtаете ли Вы об}лrаюпцо<ся ООП
ва праrспп<у?

4,5 90

4 9 98
6 *Принпмаете ли Вы 1^rастие в работе

государственной экзамеяационной
комиссии

Учасmuе рабоmоdаmелей в реалчзацuu ООП 4,6 92
7

4,5

* ТрулоустраиваЕте rш Вы обl^rшощихся
програлt1\.ш по }Iтогам прохоrкдеIlия
праIсппси?
*Трулоустраиваеге Jпr Вы выпускников
программы?

4,5 90

Учаспuе рабопоdаmелей в mруdоусmройсmве
в ьlпу с KHuKo в про zp амuьl

.1,5 90

l009 *как Вы оцениваете
подготовки вытrускников?

качество )

внимательность
10. *Какие компетенIши, на Ваш взгляд,

недостаточно сформированы у
выпускников

Уdовлеmворенносtпь
качесmвом поdzоmовкu
проzраммы

t 100

Степень
удоыIетворенности

Процентный интерв€rл удовJIетворенности

Неудовлетворенность до 50%
частичная

неудовлетворенность

Вопросы предстsвитеJIям работодатотей

4,5

4.

90

8.

рабопоdаmеле
выпускнuков

от50% до65Yо



частичная
удовпетворенность

от 65О/о до 80%

Полная
удовJIетворенность

от 80% до 100%

Общие выводы по критерIlям:

- rrастие работодателей в реапазации ООП- 4,6192%

- rrастие работодателей в трулоустройстве выпускников програп.rмы - 4ý190%

- удовJIетворенность работодателей качеством подготовки выrryскников проrраN{мы -
5l1'00%

Отвеrы соответствуют полшой удовлетворешшости - 4 r7 19 4О/о

.Щиректор
Тульского филишlа Фиrгуrrиверситета Г.В. Кузнечов


