
Протокол

анкетировЕlнЕя представителей работодателей, уrаствующих в реаJIизации ООП
3 8.04.0 l <Экономика> направленЕость програIчrмы <Учет, анtulиз, аудит>
в вании иняли астие 5 еи ботодателей

*Вопросы по ООП. имеющей контингент обуrающихся на завершающем курсе

Оценочная шк€ша результатов анкетирования

Результаты анкетшровiЕпя обучающихся
Среднпй балл Результlты

апкетировlнпя, 7о
Вопросы представrтеJIям работодателеft

5 100
1 HacKolbKo Вы удовлетворены

сотудrи.Iеством с д rной
образоватеrъной оргаrпrзаrшей?

88
Прияимаеrе ли Вы уrастие в разрабоже
фонда оценочньо< средств?

4,4

82

') Сотрулпичаете ли Вы с кафедрами в
области актуализации и разработки
уrебньп< куров?

78
Сотрушrrчаете
преподавания
классов?

JIи Вы в
и цроведепия

области
мастер-

5 Принимаете ли Вы обl"rающихся ООП
на практику?

4 4 88

96

*Принимаете ли Вы 1частие в работе
государственной экзаменационной
комиссии

4,8

1,5 88,7Учасmuе рабоmоdаmелей в реалuзацuu ООП
7 *Трулоустраиваgте ли Вы обуrающихся

ПРОГРа {МЫ ПО rТОГаI\' ПРОХОrЦеНИЯ
праrспrки?

4,4 88

8 *Трулоустраиваете ли Вы выпускников
программы?

4,4 88

88
Учасtпuе рабоrпоdаtпелей в mруdоусtпройс tпве
Bblпускнuков про2ра мы
9 +как Вы оцениваете

по,щотовки выпускников?
качество

10. *Какие компgгенции, на BarTl взглlд,
недостаточпо сформированы у
выrryскников

внимательность

рабоmоdапелей
выпускнuков

Уdомеmворенноспь
качесmвом поdzоtповкu
проZра мы

5 l00

Степень
удовлетворенности

Процентный интервzrл удовлетворенности

Неудов.петворенность до 50%
частичная

неудовJIетворенность

2.

4,6

4.
4,0

6.

1,4

5 100

от 50% до 65Уо



Частичнм
удовлетворенность

от 65оh до 80%

Полная
удовJIетворенЕость

от 80% до l00%

Общие выводы по критериям:

- )rчастие работодателей в реализации ооП - 4,5/88,7%
- r{астие работодателей в трудоустройстве выгryскников прогр{лilrмы - 4,4l88o/o

- удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников програп.rмы -
5l1,00%

Ответы соответствуют полпой удовJIетворешпостп - 4 161 92Yо

.Щиректор
Тульского филиаrrа Фиrrуниверситета Г.В. Кузнечов


