


 

2 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

I. Общие сведения о Новороссийском филиале Финуниверситета 

 

1.1.  Историческая справка 

Новороссийский филиал изначально основан как учебно-консультационный 

пункт в 1994 году в соответствии с решением Совета Всесоюзного ордена «ЗНАК 

ПОЧЕТА» заочного финансово-экономического института от 04.03.1994 г. и 

приказом ректора ВЗФЭИ от 31.03.1994 № 3/4-58. 

В соответствии с приказом Министерства общего и профессионального 

образования Российской Федерации от 24.02.1997 №245 учебно-консультационный 

пункт был преобразован в филиал ВЗФЭИ в г. Новороссийске.  

На основании распоряжения Правительства Российской Федерации    от 

22.11.2011 № 2101-р ВЗФЭИ реорганизован путем присоединения к федеральному 

государственному образовательному бюджетному учреждению высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации». 

Полное наименование – Новороссийский филиал федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» (сокращенное 

– Новороссийский филиала Финуниверситета). 

За 27 лет подготовил свыше 4 тысяч высококвалифицированных специалистов, 

среди которых известные руководители финансовых структур и административных 

органов города Новороссийска и Краснодарского края. 

Местоположение филиала: 

353907, г. Новороссийск, ул. Видова, д. 56. Тел./факс (8617) 21-15-98. E-mail: 

novoross@fa.ru,  сайт: http://www.fa.ru/fil/novoross/Pages/Home.aspx 

 

1.2.  Нормативные документы, в том числе сведения об учредителе; 

назначении директора; коллегиальном органе управления 

 

Функции и полномочия учредителя от имени Российской Федерации в 

отношении университета осуществляет Правительство Российской Федерации 

Адрес учредителя: 103274, Москва, Краснопресненская наб., д. 2 

Справочные телефоны учредителя: 8(800) 200-84-42; 8(495) 985-44-44 

Адрес сайта учредителя: www.government.ru 

Электронная почта учредителя: электронные сообщения направляются через 

интернет-портал на сайте Правительства Российской Федерации в разделе 

«Обращения граждан». 

Новороссийский филиал Финуниверситета в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, 

актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 

просвещения Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, локальными 

нормативными актами Финуниверситета и Филиала и Положением о 

Новороссийском филиале федерального государственного образовательного 

mailto:novoross@fa.ru
http://www.fa.ru/fil/novoross/Pages/Home.aspx
http://www.government.ru/
http://services.government.ru/letters/
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бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации», утвержденным приказом Финансового 

университета при Правительстве РФ от 25 ноября 2020 г.  № 2212/о (с изменениями – 

Приказ № 0033/о от 16.01.2023 г. «О внесении изменений в Положения о филиалах 

Финуниверситета, реализующих программы высшего образования и среднего 

профессионального образования»). 

Новороссийский филиал ведет образовательную деятельность в соответствии с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности от 21 декабря 2021 г. № 

2997, срок действия – бессрочно и свидетельства о государственной аккредитации от 

21 июня 2022 г. № 3729, Приложение № 15, Серия 90А01 № 00199137. 

Директор Новороссийского филиала Финуниверситета кандидат политических 

наук, доцент Сейфиева Елена Николаевна. 

Назначена директором Новороссийского филиала с 15.05.2017 года, приказ № 

1259/лс-52 от 04.05. 2017.  

Директор филиала действует в соответствии с дверенностью от 01.10.2022 № 

0181/02.03 (приказ № 5137/лс-52 от 29.09.2022). 

 

 

1.3. Структура и система управления Новороссийским филиалом 

Финуниверситета  

 

Организационная структура филиала позволяет осуществлять учебную, 

научную, финансово-хозяйственную и иную деятельность в соответствии с 

законодательством. Система управления полностью обеспечена необходимыми 

локальными, нормативными и организационно-распорядительными документами, 

соответствующими уставу университета, типовому Положению о филиале 

Финуниверситета.  

В структуру филиала входят: 

- кафедры;  

- административно-хозяйственный отдел;  

- отдел по учебно-методической работе;  

- бухгалтерия;  

- отдел маркетинга и дополнительного профессионального образования;  

Руководство филиала осуществляет директор Сейфиева Елена Николаевна, 

к.пол.н., доцент. Директор выступает в качестве официального представителя 

Финуниверситета в отношениях с учреждениями, организациями любых форм 

собственности, органами государственной власти и физическими лицами. 

В филиале действуют две кафедры: «Экономика, финансы и менеджмент», 

«Информатика, математика и общегуманитарные науки». 

Кафедра «Информатика, математика и общегуманитарные науки» является 

выпускающей по направлению подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика». 

Заведующий кафедрой - к.и.н., доцент Гаража Наталия Алексеевна.  

Кафедра «Экономика, финансы и менеджмент» является выпускающей по 

направлениям бакалавриата 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент, и 

http://www.fa.ru/fil/novoross/Documents/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96%200033_%D0%BE%20%D0%BE%D1%82%2016.01.2023%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B2%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B5.PDF
http://www.fa.ru/fil/novoross/Documents/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96%200033_%D0%BE%20%D0%BE%D1%82%2016.01.2023%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B2%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B5.PDF
http://www.fa.ru/fil/novoross/Documents/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96%200033_%D0%BE%20%D0%BE%D1%82%2016.01.2023%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B2%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B5.PDF
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программам магистратуры 38.04.01 Экономика, 38.04.02 Менеджмент. Руководство 

кафедрой осуществляет к.э.н., доцент Корниенко Максим Викторович.   

 

1.4 Миссия и стратегические цели 

 

С учетом исторической ретроспективы, текущего места и роли 

Новороссийского филиала в развитии экономики региона миссией Новороссийского 

филиала является формирование и развитие конкурентоспособного человеческого 

капитала, участвующего в обеспечении реализации национальных целей развития 

Российской Федерации, а также создание условий для устойчивого развития 

экономики Краснодарского края. 

Стратегическая цель – участие Новороссийского филиала в становлении 

Финансового университета ведущим мультидисциплинарным образовательно-

научным инновационным центром, обеспечивающим реализацию национальных 

целей экономики региона, открывающим новые возможности для самореализации и 

развития талантов, обеспечивающим цифровую трансформацию приоритетных 

отраслей экономики региона и участвующим в обеспечении региональной 

безопасности в финансовой сфере. 

Достижение стратегической цели осуществляется путем решения следующих 

стратегических задач:  

- формирование комплексной образовательной экосистемы системы, способной 

обеспечить конкурентоспособность образовательной, научной и инновационной 

деятельности в целях развития человеческого капитала для экономики региона;  

- повышение эффективности и результативности прикладных научных 

исследований по приоритетным направлениям развития инновационной экономики и 

обеспечения региональной безопасности в финансовой сфере путем интеграции 

передовых научно-образовательных технологий, а также коммерциализация 

результатов интеллектуальной деятельности и трансфер технологий, отвечающих 

требованиям цифровой экономики региона;  

- обеспечение престижности и репутации Новороссийского филиала, создание 

условий для привлечения ученых, представителей органов региональной 

государственной власти к работе в Филиале, а также поддержка академической 

мобильности, расширение сетевого партнерства, цифровая трансформация 

образовательного процесса;  

- развитие инфраструктуры Новороссийского филиала и повышение 

эффективности использования материально-ресурсной базы;  

- обеспечение устойчивого развития Новороссийского филиала путем 

формирования эффективной системы управления, отвечающей современным 

требованиям.  
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II. Образовательная деятельность 

 

2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах всех уровней 

подготовке и их содержание 

 

Новороссийский филиал реализует следующие образовательные программы, 

представленные в таблице 1. 

Таблица 1 

Наименование 

направлений 

подготовки 

ФГОС / ОС 

Финуниверс

итета 

Количество 

актуализированных   

в отчетном году 

ОП 

Количество 

новых  в 

отчетном году 

ОП 

Работодатели 

участвующие в 

разработке новых ОП 

38.03.01 

Экономика 

ОС 

Финуниверс

итета 

12 - 

ООО «Выбор-С», 

Операционный офис в 

г. Новороссийске 

филиала Банк ВТБ 

(ПАО) 

38.03.02 

Менеджмент 

ОС 

Финуниверс

итета 

11 1 
ООО «ИКЦ» 

Промтехноэксперт» 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

ОС 

Финуниверс

итета – 

бакалавриат 

1 1 

ООО «Научно-

производственное 

объединение 

«НОВОТЕСТ 

СИСТЕМЫ» 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

ФГОС 

(высшее 

образование 

ФГОС3+) 

4 - 

ООО «Научно-

производственное 

объединение 

«НОВОТЕСТ 

СИСТЕМЫ» 

42.03.01 

Реклама и 

связи с 

обществен- 

ностью 

ФГОС 

(высшее 

образование 

ФГОС3++) 

1 1 

Администрация 

муниципального 

образования город 

Новороссийск 

43.03.02 

Туризм 

ОС 

Финуниверс

итета 

1 1 

ООО "Центр винного 

туризма Абрау-

Дюрсо" 

38.04.01 

Экономика 

ОС 

Финуниверс

итета 

3 1 

ООО «Центр 

экономической и 

финансовой 

информации» 

38.04.02 

Менеджмент 

ОС 

Финуниверс

итета 

2 1 ООО «РУСКОН» 

09.04.03 

Прикладная 

информатика 

ФГОС 

(высшее 

образование 

ФГОС3++) 

1 1 ООО «Софтлекс» 
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Таким образом, в Новороссийском филиале в 2022 году реализовывались 30 

образовательных программ бакалавриата и 6 образовательных программ 

магистратуры. 

 

 

2.2 Структура контингента по уровням и формам подготовки 

 

Контингент студентов очной, очно-заочной и заочных форм обучения 

Новороссийского филиала на 01.10.2022 г. представлен в таблицах 2 и 3.  

Таблица 2 

Факультет, 

направление 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

бюд

жет 

внеб

юдж

ет 

бюдж

ет 

внебю

джет 

бюд

жет 

внеб

юдже

т 

бюдж

ет 

внеб

юдж

ет 

бюдж

ет 

внеб

юдже

т 

38.03.01 

Экономика 
15 37 16 44 - 47 5 27 7 8 

38.03.02 

Менеджмент  
17 46 16 17 12 10 15 15 8 14 

38.03.05 Бизнес-

информатика 
15 8 16 5 12 8 10 3 8 1 

42.03.01 Реклама и 

связи с 

общественностью 

- 13 - - - - - - - - 

43.03.02 Туризм - 12 - - - - - - - - 

38.04.01 

Экономика 
2 17 3 3 - - - - - - 

38.04.02 

Менеджмент 
- - - 9 - 7 - - - - 

09.04.03 

Прикладная 

информатика 

- 5 - - - - - - - - 

Итого 49 138 51 78 24 72 30 45 23 23 

 

Таблица 3 

Код, направление 

подготовки, 

программа 

Кон 

тин 

гент 

 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

В том 

числе 

нахо 

дятся 

в ака 

дем. 

отпу 

ске 

  
бюд 

жет 

вне 

бюд 

жет 

бюд 

жет 

вне 

бюд 

жет 

бюд 

жет 

вне 

бюд 

жет 

бюд 

жет 

вне 

бюд 

жет 

бюд 

жет 

вне 

бюд 

жет 

 

Очная форма обучения (бакалавриат) 

38.03.01 Экономика 
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Оценка бизнеса в 

цифровой 

экономике 

45 16 8 16 5 - - - - - - - 

Финансы и кредит 5 - - - - - 5 - - - - - 

Анализ и 

управление 

рисками 

организации 

15 - - - - - - 5 10 - - - 

38.03.02 Менеджмент 

Менеджмент 

продуктов 
50 17 12 16 4 - - - - - - 1 

Корпоративное 

управление 
24 - - - - 12 - 10 2 - - - 

38.03.05 Бизнес-информатика 

ИТ-менеджмент в 

бизнесе 
79 17 8 16 5 12 8 10 3 - - - 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

Реклама и связи с 

общественностью 
14 - 14 - - - - - - - - - 

Итого по очной 

форме 
232 50 42 48 14 24 13 25 15 - - 1 

 Очно-заочная форма обучения (бакалавриат) 

38.03.01 Экономика 

Корпоративные 

финансы 
44 - 31 - 13 - - - - - - - 

Корпоративные 

финансы - сп 
24 - - - 24 - - - - - - - 

38.03.02 Менеджмент 

Логистика 35 - 35 - - - - - - - - - 

Менеджмент и 

управление 

бизнесом 

13 - - - 13 - - - - - - - 

Корпоративное 

управление 
29 - - - - - 10 5 14 - - - 

Итого по очно-

заочной форме 
145 - 66 - 50 - 10 5 14 - - - 

Заочная форма обучения (бакалавриат) 

38.03.01 Экономика 

Корпоративные 

финансы 
44 - - - - - 28 - - 7 8 1 

Корпоративные 

финансы - сп 
17 - - - - - 17 - - - - - 

Учет, анализ и 

аудит-сп 
17 - - - - - - - 17 - - - 

38.03.02 Менеджмент 

Корпоративное 

управление 
22 - - - - - - - - 8 14 - 

38.03.05 Бизнес-информатика 
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ИТ-менеджмент в 

бизнесе 
10 - - - - - - - - 9 1 - 

43.03.02 Туризм 

Международный и 

национальный 

туризм 

13 - 13 - - - - - - - - - 

Итого по заочной 

форме 
123 - 13 - - - 45 - 17 24 23 1 

Всего по 

бакалавриату 
500 50 121 48 64 24 68 30 46 24 23 2 

Очная форма обучения (магистратура) 

38.04.01 Экономика 

Оценка бизнеса и 

корпоративные 

финансы 

22 2 13 3 4 - - - - - - - 

Итого по очной 

форме 
22 2 13 3 4 - - - - - - - 

 Очно-заочная форма обучения (магистратура) 

38.04.02 Менеджмент 

Корпоративное 

управление 
7 - - - - - 7 - - - - - 

Итого по очно-

заочной форме 
7 - - - - - 7 - - - - - 

Заочная форма обучения (магистратура) 

38.04.02 Менеджмент 

Финансовый 

маркетинг 
9 - - - 9 - - - - - - - 

09.04.03 Прикладная информатика 

Управление 

большими 

данными 

7 - 7 - - - - - - - - - 

Итого по заочной 

форме 
16 - 7 - 9 - - - - - - - 

Всего по 

магистратуре 
45 2 20 3 13 0 7 0 0 0 0 0 

Итого по филиалу 545 52 141 51 77 24 75 30 46 24 23 2 

 

Приведенный контингент обучающихся в Новороссийском филиале 

Финуниверситета в 2022 году составил 308,8 человек. 
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2.3. Подготовительные курсы.        

Деятельность подготовительных курсов (ПК) в Новороссийском филиале 

Финуниверситета организована в структуре курсов ДПП (довузовской и 

профессиональной подготовки до 01.09.2020 г., далее структурное подразделение 

было ликвидировано, подготовительные курсы вошли в состав курсов ДПО 

(дополнительного профессионального образования). Слушатели подготовительных 

курсов получают подготовку, соответствующую уровню требований, предъявляемых 

на вступительных испытаниях, проводимых филиалом самостоятельно, а также для 

сдачи ОГЭ (для учащихся 9-х классов) и ЕГЭ (для школьников 10-11 классов). На 

курсах по дополнительным общеразвивающим программам также ежегодно 

занимаются студенты филиала по различным программам в рамках учебного плана. 

В 2022 учебном году обучение прошли 90 слушателей по 4-м дополнительным 

общеразвивающим программам: по трем программам для детей обучилось 16 чел., по 

одной программе для взрослых – 74 чел. По программе «Управленческая экономика» 

в отчетном году было сформировано 7 групп, прошли подготовку 74 слушателя. По 

программе «Обществознание в рамках летней школы» обучилось 9 человек. 

Подготовку к ОГЭ «Математика – 9 класс» прошли 3 чел., по программе «Русский 

язык в рамках летней школы» - 5 чел. Доход от деятельности курсов по 

дополнительным общеразвивающим программам за 2022 г. составил 213 тыс. руб.   

 

2.4 Олимпиады, конкурсы Финансового университета  

 

В Новороссийском филиале Финуниверситета в 2022 г. был проведен 

заключительный этап Всероссийской олимпиады школьников «Миссия выполнима. 

Твое призвание - финансист!». 27 учащихся школ из 8 городов: Москва, 

Новороссийск, Краснодар, Геленджик, Темрюк, Воронеж, Ростов-на-дону, 

Севастополь приняли участие в данном этапе олимпиады. 22.01.2022г. по истории 

приняли участие 4 чел.; 25.01.2022г. по обществознанию – 5 чел.; 27.01.2022г.  по 

экономике – 3 человека; 30.01.2022г. по математике – 10 чел.; 01.02.2022г. по 

английскому языку – 2 чел.; 02.02.2022г. по финансовой грамотности – 3 чел. 

 

2.5 Дополнительное профессиональное образование 

 

Согласно плану 2022 года сумма поступлений от оказания услуг ДПО 

Новороссийского филиала составила 1977,000 тыс. руб. дохода. По факту план 2022 

г. выполнен на сумму 3053,145 тыс. руб., что свидетельствует о перевыполнении на 

1076,145 тыс. рублей (54,4 %).  

По программам профессиональной переподготовки прошли обучение 23 

человека:  

Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

Экскурсовод (гид) 

Правовое регулирование деятельности организации 

Реклама и связи с общественностью 

Экономика труда и управление персоналом 

По программам повышения квалификации прошли обучение 70 человек: 
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Инклюзивное образование лиц с ОВЗ в условиях реализации ФГОС 

 Изменения и дополнения в бухгалтерском учете с использованием типового 

программного продукта 1С КОРП 

Информационно-коммуникационные технологии в высшей школе 

Инклюзивное образование лиц с ОВЗ в условиях реализации ФГОС 

Антимонопольный комплаенс в органах государственной власти и местного 

самоуправления 

Таким образом, по курсам дополнительного профессионального образования 

прошли обучение в 2022 году 183 человек. 

 

2.6. Проектная деятельность студентов  

 

В 2022 году студенты продолжили деятельность в рамках проекта 

«Образование через всю жизнь (финансовый аспект)» Руководитель проекта Заярная 

И.А. В течение года в рамках этого проекта проведено более 20 мероприятий. 

       В ноябре 2022 года в филиале был впервые проведен конкурс проектных 

идей (Руководитель: Баженова С.А.) среди студентов 1-4 курсов всех направлений, 

было представлено 10 бизнес-проектов, 5 из которых были награждены грамотами и 

премиями директора. Конкурс идей студентов был проведен для их развития в 

дальнейшем в стартапы и воплощения в проекты для Грантов и подведены итоги его 

итого. 

 В разработке идей приняли участие студенты очной формы обучения 1,2,3,4 

курсов всех направлений и магистратуры. Были предложены интересные идеи 

патриотического, экологического, социального направления.  

Уже второй год со своими докладами, бизнес-планами и видео мы участвуем в 

работе Летней школы на Бали, Индонезия и выходим в ТОП-10 из 110 участников из 

103 стран (Руководитель Баженова С.А., участники: Гинатулина В.Д., Пасалиди А.К.), 

что позволило нам наладить дружеские отношения с преподавателями Балийского 

политехнического университета и пригласить их для проведения лекций, что тоже для 

нас является новым форматом обучения-лекции иностранных профессоров, и 

безусловно не только обучающим мероприятием, но и научным -поскольку расширяет 

кругозор, способствует пластичности мышления и повышению компетенций наших 

студентов. 

В сентябре, октябре и ноябре прошел ряд встреч с Молодежным центром города 

по обучению проектному наполнению грантов и их документальному 

сопровождению. (Организаторы: Баженова С.А., Егоров М.А.). 

Регулярно студенты филиала участвуют в конкурсах проектов города и края. 

Вандеева Д., Илюхина В., Чурина А. награждены краевыми и городскими грамотами 

за свои проекты. 

В октябре-ноябре 2022 года бы реализован проект проведения сквозной 

деловой игры «Деятельность предприятия в условиях кризиса» с использованием 

метода имитационного и системного моделирования со студентами 1 курса 

направления «Менеджмент». (Организаторы: Баженова С.А., Егоров М.А.) 
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Студенты 2 кура направления «Менеджмент» под руководством Баженовой 

С.А. участвовали в Конкурсе «Super Star Professional» в номинации «Лучший 

образовательный проект». 

 

 2.7 Учебно-методическое обеспечение  

 

Библиотека Новороссийского филиала Финуниверситета, обеспечивая 

документами и информацией учебный процесс и научные исследования, является 

также центром распространения знаний, духовного и интеллектуального общения, 

культуры. Общая площадь библиотеки – 94,1 кв. м. Количество мест в читальном зале 

– 30.  

Главной задачей библиотеки филиала в 2022 году являлось полное и 

оперативное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание 

обучающихся и преподавателей в соответствии с их информационными запросами и 

эффективное обеспечение учебного процесса и научной работы библиотечными 

ресурсами.  

В настоящее время общий фонд печатных изданий библиотеки составляет 

14676 экземпляра, в том числе:  

- научных - 1283 экз.,  

- учебных - 9861 экз.,  

- учебно-методических - 1637 экз.,  

- периодических - 1650 экз.15-ти наименований.  

Среди периодических изданий особо следует выделить такие как «Вопросы 

экономики», «Экономист», «Мировая экономика и международные отношения», 

«Финансовый менеджмент», «Российский экономический журнал», а также издание 

Финуниверситета «Финансы: теория и практика», краевое издание «Наука Кубани».  

Общий фонд за отчетный период с учётом изданий ЭБС Финуниверситета 

составляет 244328 экземпляров, в том числе, количество электронных изданий 

составляет 229652 экз., из них адаптированных к обучению лиц с ограниченными 

возможностями здоровья – 212545 экз.  

В связи с тем, что все обучающиеся филиала имеют неограниченный доступ к 

электронно-образовательным ресурсам Финуниверситета, к электронно-

библиотечной системе (ЭБС), где размещены электронные версии учебной, научной 

литературы и подписных изданий, книгообеспеченность составляет 100%.  

Библиотекой филиала за отчетный период было обслужено 447 читателя, из них 

студентов – 423, преподавателей – 24 Количество посещений за отчетный период 

составило - 1720. Книговыдача составила - 2568 экз. Количество посещений ЭБС 

студентами филиала за этот период составляет – 4654 читателя.  

В библиотеке филиала созданы комфортные условия обслуживания: удобный 

график работы, рационально организованный книжный фонд, представленный в 

справочно-поисковом аппарате библиотеки, состоящем из электронного, 

алфавитного, систематического каталогов. В системе каталогов реализованы 

различные виды поиска по элементам библиографического описания: заглавие, автор, 

ключевое слово, инвентарный номер, год издания. Электронный каталог продолжал 

создаваться на основе АИБС «MARC-SQL» (версия 1.5).  
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Информационно-библиографическая работа библиотеки строилась на 

проведении библиотечных уроков, выполнении индивидуальных библиографических 

справок и по мере поступления новой литературы, оформлении «Бюллетеней новых 

поступлений» с последующим размещением их на сайте филиала в разделе 

«Библиотека. Библиотечная продукция».  

В течение учебного года в читальном зале библиотеки были проведены 

следующие мероприятия:  

Дни информации с обзором книг и оформлением книжных выставок по 

следующим темам:  

- «Новые поступления учебной литературы в новом учебном году».  

- «Новые книги читального зала».  

- «Учебная литература в помощь первокурснику - бакалавру».  

- «Магистратура – второй уровень высшего образования».  

- «В помощь дипломнику».  

- «В мире энциклопедий, словарей и справочников»  

- «Знакомьтесь: подписные периодические издания для вас в библиотеке».  

- «Научные труды преподавателей Новороссийского филиала 

Финуниверситета».  

Обучающие занятия (библиотечные уроки) по работе с электронно-

образовательными ресурсами Финуниверситета по теме:  

- «Как зарегистрироваться на информационно- образовательном портале (ИОП) 

Финуниверситета» (в читальном зале библиотеки для студентов всех форм обучения 

в течение учебного года).  

- «Знакомство с ЭБС, это возможность индивидуального неограниченного 

доступа к полным текстам изданий через сеть Интернет».  

- «Новые возможности ЭБС»  

Проведение занятий по основам библиотечно-библиографических знаний:  

- «Как пользоваться каталогами и картотеками в библиотеке».  

- «Как правильно оформить список литературы для курсовой и дипломной 

работы».  

Выполнялись также индивидуальные консультации при записи студентов в 

библиотеку по вопросу доступа из любой точки (удаленному доступу) в личный 

кабинет обучающегося (портал org.fa.ru), в ЭБС Финуниверситета.  

 

 

2.8 Библиотечные и информационные ресурсы  

 

Библиотека Новороссийского филиала Финуниверситета обеспечивает 

пользователям доступ к электронным образовательным и информационным ресурсам 

интернета, к собственным и сторонним электронным образовательным ресурсам, к 

электронным библиотекам открытого доступа, российским и международным 

информационным системам, к поисковым системам библиотек и информационных 

центров.  

Доступ к электронным ресурсам предоставляется на основе лицензионных 

соглашений, заключенных между организациями-держателями ресурсов и 
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Финуниверситетом, и в соответствии с Правилами пользования электронными 

ресурсами БИК.  

За отчетный период открыт доступ к электронным библиотечным системам 

(ЭБС), содержащим учебную, научную и периодическую литературу: «Znanium», 

«Grebennikon», «BOOK.ru», «Юрайт», «Лань», «Университетская библиотека 

ОНЛАЙН», «eLibrary.ru».  

Также обучающимся доступна Электронная библиотека Финансового 

университета (ЭБ) как полнотекстовая информационная система. В Электронной 

библиотеке содержатся монографии, учебная и учебно-методическая литература, 

диссертации и авторефераты, научные статьи из периодических изданий и другие 

материалы, опубликованные издательством Финансового университета. 

 

2.9. Информационно-технологическое обеспечение 

 

Новороссийский филиал Финуниверситета располагает тремя компьютерными 

классами. В настоящее время парк ЭВМ насчитывает 132 единицы, из них: 

- 3 общего назначения (серверы), 

- 82 используется в учебном процессе. 

Для проведения лекционных и практических занятий, кроме парка ПЭВМ, 

используется 8 мультимедийных проекторов, 2 телевизора, 2 DVD-плеера, сетевой 

видеотерминал. 

Библиотека располагает системой традиционных каталогов и картотек в 

карточном варианте. Ведётся электронный каталог, который обладает мощными 

поисковыми возможностями. В системе реализованы различные виды поиска, 

которые рассчитаны как на опытного, так и на неподготовленного читателя. Поиск 

информации осуществляется по любым элементам библиографического описания: 

заглавие, автор, ключевое слово, инвентарный номер, год издания.  

Для обеспечения обработки данных и обмена информацией в Новороссийском 

филиале Финуниверситета действует локальная компьютерная сеть, объединяющая 

компьютерные классы и компьютеры, используемые администрацией филиала. 

Филиал подключен к сети Интернет через выделенную линию, работает электронная 

почта. 

Имеется собственная Web-страница, систематически пополняемая 

информацией, на форуме проводятся регулярные консультации студентов и 

абитуриентов с профессорско-преподавательским составом и сотрудниками филиала. 

Использование в учебном процессе компьютерных технологий в управлении 

филиалом характеризуется следующими данными: 

- программные комплексы «Консультант Плюс»; 1С: Предприятие; 

- глобальная сеть Internet используется в учебном процессе и при получении 

необходимой научной и справочной информации; 

- текстовый редактор MSWord и LibreOffice Write повсеместно используется 

для подготовки и распечатки документации; 

- табличный процессор MSExcel LibreOffice Calc используется для учета 

учебной нагрузки преподавателей; а также в учебном процессе; 
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- программный комплекс АИБС "MARK-SQL" используется библиотекой 

филиала. 

Работы, связанные с применением информационных технологий, ведутся в 

Новороссийском филиале на протяжении всего учебного года. Это, прежде всего, 

активное создание и постоянное функционирование электронного сайта филиала, 

который, имея четкую структуру, помогал всем подразделениям учебного заведения 

и студентам активизировать свою деятельность в плане подачи важной информации. 

Вариативность подачи информации заключалась не только в новостной странице и 

тематических объявлений, но и содержала конкретные задания для контрольных и 

курсовых работ по всем дисциплинам. 

Подрубрики сайта отдельных структур пользовались большим вниманием со 

стороны студенчества, поскольку содержали конкретные материалы о жизни 

студенчества в филиале. 

Количество компьютеров в учебном процессе в Новороссийском филиале - 82 

единиц, что соответствует нормативным показателям. Учебный график занятий 

позволяет распределить учебное время работы на ПЭВМ таким образом, что каждый 

студент выполняет определенный вид работы на компьютерах в учебных классах, как 

в виде отработки лабораторных практикумов, так и тестирования, что может быть 

проанализировано по данным таблицы, которая приведена ниже. Увеличение парка 

ЭВМ в будущем позволит уменьшить в расчете на 1 компьютер количество 

студентов. 

Интенсивно используется кабинет, предназначенный для проведения 

Интернет-конференций (IP-вещание) и оборудованный телевизором, 

видеопроектором, терминалом видеоконференцсвязи. Возможности данной системы 

позволяют проводить телеконференции между филиалами Финуниверситета и 

головным вузом, организовывать чтение открытых лекций в режиме on-line для 

студентов и преподавателей. Данные телеконференции, проводимые по заранее 

сообщенному графику, позволяют преподавателям филиала общаться со своими 

московскими коллегами, обсуждать проблемы организации учебного процесса по 

преподаваемым дисциплинам, вносить свои предложения. 

 

2.10 Качество подготовки обучающихся 

2.10.1 Анализ внутренней системы оценки качества образования 

В Новороссийском филиале Финуниверситета регулярно проводится 

мониторинг освоения образовательных программ осуществляется в рамках 

следующих мероприятий, проводимых в филиале: 

- проведение входного контроля уровня подготовленности обучающихся в 

начале изучения дисциплины (модуля); 

- проведение контроля наличия у обучающихся сформированных результатов 

обучения (остаточных знаний) по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(модулям); 

- проведение промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения 

курсовых работ (проектов); 
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- проведение промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практической подготовки; 

- проведение конкурсных мероприятий среди обучающихся; 

- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Мониторинг эффективности и качества образовательных программ – ежегодная 

оценка образовательных программ, реализуемых в Новороссийском филиале 

Финуниверситета, проводимая в целях оптимизации перечня образовательных 

программ и повышения эффективности.  

В Новороссийском филиале Финуниверситета успешно реализуется политика в 

области обеспечения качества образования, направлено на: 

- формирование образовательных программ и технологий обучения с учетом 

потребностей обучающихся на основе обратной связи, для их оценки и актуализации, 

предоставления гибкой траектории обучения; 

- формирование и актуализацию образовательных программ с учетом научных 

достижений, профессиональных стандартов и современных трендов развития 

экономики и общества; 

- формирование привлекательной образовательной среды для абитуриентов; 

- внедрение инновационных образовательных технологий; 

- повышение конкурентоспособности реализуемых образовательных программ; 

- усиление взаимодействия Новороссийского филиала Финуниверситета с 

индустриальными партнерами, профильными организациями и преподавателями 

рынка и труда по вопросам совершенствования образовательного процесса. 

Текущий контроль успеваемости является формой контроля качества знаний 

обучающихся, осуществляющегося в межсессионный период обучения с целью 

определения качества освоения основной образовательной программы высшего 

образования. Результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации используются руководством для анализа качества образовательного 

процесса и возможностей его дальнейшего совершенствования. Текущий контроль 

знаний студентов осуществляется с использованием разработанных фондов 

оценочных средств. 

Уровень требований, предъявляемых в ходе промежуточных аттестаций 

студентов, соответствует содержанию и требованиям ФГОС ВО и образовательных 

стандартов Финуниверстета и составлены в соответствии с рабочими программами 

учебных курсов, дисциплин. Содержание фондов оценочных средств в полной мере 

позволяет оценить степень освоения студентами конкретной дисциплины учебного 

плана. Фонды оценочных средств составлены по всем учебным курсам и 

дисциплинам реализуемых образовательных программ. Разработанные фонды 

оценночных средств, используемые при проведении промежуточной аттестации, 

обеспечивают оценку качества компетенций, приобретаемых обучающимися.  

В 2022 году проведены опросы внутренней системы оценки качества 

образования: 

- по результатам опросов внутренней системы оценки качества образования у 

обучающихся Новороссийского филиала Финуниверситета по реализуемым 

программам удовлетворяет условиям и качеству образовательного процесса в целом. 
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Наименование 

подготовки 

Наименование ООП Количество 

принявших 

участие в опросе 

Результаты 

опроса, % 

38.03.01 

Экономика 

1.Финансы и креди 

2.Экономика и бизнес 

3.Корпоративные финансы 

49 93,7 

38.03.02 

Менеджмент 

1.Корпоративное управление 

2.Управление бизнесом  

31 94,0 

38.03.05 

Бизнес-информатика 

Цифровая транс-формация 

управления бизнесом 

21 89,2 

42.03.01 Реклама и связи 

с общественностью 

Реклама и связи с 

общественностью 

13 94,0 

43.03.02 

Туризм 

Международный и 

национальный туризм 

5 94,0 

38.04.01 

Экономика 

Оценка бизнеса и 

корпоративные финансы 

18 94,0 

38.04.02 

Менеджмент 

Финансовый маркетинг 9 94,0 

09.04.03 Прикладная 

информатика 

Управление большими 

данными 

3 90,0 

 

- по результатам опросов внутренней системы оценки качества образования у 

педагогических и научных работников Новороссийского филиала 

Финуниверситета реализующих образовательные программы высшего образования, 

удовлетворяет условиям и качеству образовательного процесса на 89,25 % 
Наименование подготовки Количество 

принявших 

участие в 

опросе 

Критерии  

38.03.01 Экономика  
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- по критерию Удовлетворенность условиями 

реализации программы 81%, что соответствует 

полной удовлетворенности 

 

 - по критерию Удовлетворенность материально-

техническим и учебно-методическим обеспечением 

программы 88,57%, что соответствует полной 

удовлетворенности 

 

- по критерию Общая удовлетворенность условиями 

организации образовательного процесса по 

программе 89,25%, что соответствует полной 

удовлетворенности 

38.03.02 Менеджмент 

38.03.05 Бизнес-информатика 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

43.03.02 Туризм 

38.04.01 Экономика 

38.04.02 Менеджмент 

09.04.03 Прикладная  информатика 

 

- по результатам опросов внутренней системы оценки качества образования у 

представителей работодателей, участвующих в реализации образовательных 

программ высшего образования в Новороссийском филиале Финуниверситета, 

качеству образовательного процесса удовлетворяет условиям. 
Наименование 

подготовки 

Наименование ООП Количество 

принявших 

участие в опросе 

Результаты 

опроса, % 

38.03.01 

Экономика 

Корпоративные финансы 15 92,0 



 

17 

 

38.03.02 

Менеджмент 

Корпоративное управление 

  

21 74,0 

38.03.05 

Бизнес-информатика 

Цифровая транс-формация 

управления бизнесом 

8 98,0 

38.04.01 

Экономика 

Оценка бизнеса и 

корпоративные финансы 

18 89,0 

38.04.02 

Менеджмент 

Корпоративное управление  7 89,0 

 

По результатам опросов в Новороссийском филиале Финуниверситета имеется 

внутренняя система оценки качества образования, соответствующая 

удовлетворенности качества образования (Приложение 1). 

 

Содержание подготовки выпускников оценивалось на основе анализа 

соответствия основных образовательных программ, реализуемых в филиале, 

образовательному стандарту Финансового университета. Рабочие учебные 

программы разработаны или актуализированы кафедрами по всем преподаваемым 

дисциплинам. Все компетенции, предусмотренные стандартами, нашли отражение в 

учебных программах. 

Образовательные программы, реализуемые в филиале, проходят согласование 

с руководителями организаций-партнеров. 

Текущий контроль знаний студентов осуществляется путем собеседования по 

лабораторным и контрольным работам, отчету о работе с КОПР, в системе локального 

компьютерного тестирования, написания курсовых работ и их защиты. На заседаниях 

Ученого совета филиала систематически проводится анализ текущей успеваемости 

студентов, что способствует повышению результативности этой формы контроля.  

Преподаватели кафедр ведут большую работу по установлению связей с 

предприятиями края и г. Новороссийска по организации практики студентов. В 

настоящее время заключено 40 договоров. С учетом большого количества 

работающих по специальности студентов, проблем по выбору объектов практик в 

филиале не возникает.  

Закрепление объектов и руководителей практики студентов осуществляется 

приказом директора. Все студенты в обязательном порядке получают от 

руководителей индивидуальные задания на практику. Руководителями практики 

студентов от филиала являются ведущие штатные преподаватели, а руководителями 

от предприятий назначаются главные специалисты соответствующего профиля 

управления (директоры, финансовые директоры, гл. бухгалтеры, ведущие 

экономисты и менеджеры).  

В 2022 году в Новороссийском филиале результаты итогового 

государственного экзамена являются положительными. Качественный показатель по 

уровням образования составляет: бакалавриат заочной формы обучения составил 70,3 

%, магистратура – 100,0 %.  

Согласно сведений о защите выпускных квалификационных работ показал, что 

в Новороссийском филиале в 2022 году качество защиты по уровням образования 

составило: бакалавриат заочной формы обучения – 72,7 %, бакалавриат очной формы 
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обучения – 85,6 %, магистерская программа заочной формы обучения – 100,0 %, 

магистерская программа очной формы обучения – 95,7 %. 

В 2021-2022 уч. г. в Новороссийском филиале Финуниверситета 13 студентов 

окончили с дипломом с отличием, что составляет – 19,1% к общему количеству 

выпускников.  

Председатели ГАК в своих отчетах в основном дают положительные оценки 

уровню подготовки выпускников. Отмечается грамотное владение основными 

экономическими категориями, знание нормативно-правовой базы, практического 

российского и зарубежного опыта, умение анализировать.  Положительными 

качествами ВКР председатели ГАК называют: достаточно обширный перечень 

исследуемых источников информации, в том числе, научных статей и монографий; 

выполнение работ на практических материалах конкретных организаций; 

иллюстрирование результатов анализа схемами, графиками, диаграммами; 

унификация требований по оформлению работ, презентации ВКР. 

Из недостатков, выявленных при защитах выпускных квалификационных 

работ, отмечается отступление от требований по выполнению ВКР в части 

оформления текста и в отдельных работах практическая значимость полученных 

результатов не вполне обоснована. 

С целью дальнейшего совершенствования качества подготовки выпускников 

комиссией ГЭК высказаны следующие рекомендации: 

- усилить работу руководителей по соблюдению требований по оформлению 

ВКР; 

- на этапе предзащиты более внимательно относиться к представленной версии 

доклада и презентации к ВКР. При этом добиваться того, чтобы все доклады 

студентов содержали более точные формулировки и практические рекомендации. 

В анкетировании «Мониторинг удовлетворенности качеством обучения 

студентов», проведенном с 11 по 28 февраля 2022 года (заочная форма обучения) и с 

07 июня по 14 июня 2022 г. (очная форма обучения), принимали участие 111 

выпускников бакалавриата по направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 

профиль «Финансовые рынки и банки», «Учет, анализ и аудит», «Экономическая 

безопасность хозяйствующих субъектов», «Анализ и управление рисками 

организации», 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менеджмент», 

«Корпоративное управление», и магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 

«Экономика», программа «Учет и корпоративные финансы», 38.04.02 

«Менеджмент», программа «Корпоративное управление» 

Результаты анкетирования следующие. 

По вопросу анкеты «По какому уровню подготовки Вы обучаетесь» ответили: 

Магистр -  20 чел. 

Бакалавр – 91 чел. 

По вопросу анкеты «На каком курсе Вы учитесь» ответили: 

1. 1 курс       

2. 2 курс - 7 чел.     

3. 3 курс - 13 чел. 

4. 4 курс - 50 чел. 

5. 5 курс - 41 чел. 
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По вопросу анкеты «На каком факультете Вы учитесь» ответили:  

1. Менеджмента и бизнес-информатики – 36 чел.  

2. Экономика и финансы – 75 чел. 

По вопросу анкеты «Сколько пар занятий Вы пропустили в течение последнего 

месяца» ответили:  

1. Ни одной пары не пропустил – 47 чел.    

2. Пропустил от 1 до 8 пар – 58 чел. 

3. Пропустил от 9 до 16 пар – 6 чел. 

По вопросу анкеты «Как Вы оцениваете в целом организацию учебного 

процесса в университете по следующим направлениям» ответили:  
Ответы даются по каждой строке,  

отмечая один ответ 

хорошо  скорее 

хорошо 

скорее 

плохо 

плохо  

своевременность доведения информации об изменениях в 

расписании занятий 

104 чел 7 чел 0 чел 0 чел 

пунктуальность преподавателей 105 чел 6 чел 0 чел 0 чел 

организация проведения экзаменов в период сессии 108 чел 3 чел 0 чел 0 чел 

организация пересдач в период дополнительной сессии 101 чел 10 чел 0 чел 0 чел 

организация практики (в т.ч. производственной, 

преддипломной, научно-исследовательской) 

104 чел 7 чел 0 чел 0 чел 

своевременность предоставления вопросов к экзаменам и 

зачетам (не позднее 1-го месяца до экзамена/зачета) 

105 чел 6 чел 0 чел 0 чел 

уровень руководства курсовой/ дипломной работы 108 чел 3 чел 0 чел 0 чел 

выполнение преподавателями кафедр графиков 

индивидуальных консультаций 

106 чел 5 чел 0 чел 0 чел 

 

По вопросу анкеты «Как осуществляется в целом контроль учебной 

дисциплины преподавателями на занятиях» ответили:  
Ответы даются по каждой строке,  

отмечая один ответ 

контролируется 

регулярно  

контролируется 

время от 

времени 

не контролируется 

 посещаемости студентов 104 чел 7 чел 0 чел 

опоздания студентов  101 чел 10 чел 0 чел 

списывания студентами 109 чел 2чел 0 чел 

 

По вопросу анкеты «Как осуществляется в целом контроль учебной 

дисциплины преподавателями на занятиях» ответили:  

1. Часто, раз в неделю и чаще – 30 чел.  

2. Скорее часто, раза 2 в месяц – 19 чел.   

3. Скорее редко, примерно 1 раз в месяц – 29 чел.   

4. Редко, реже одного раза в месяц – 30 чел.    

5. Не пользуюсь - 3 чел.    

По вопросу анкеты «В каком виде Вы предпочитаете в основном получать и 

использовать информацию в библиотеке» ответили: 

1. В печатном – 43 чел.    

2. В электронном – 68 чел. 
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По вопросу анкеты «Приходилось ли Вам сталкиваться в стенах университета 

с проявление неприязни к Вам по национальному признаку со стороны 

преподавателей» ответили: 

1. Да – 0 чел.      

2. Нет – 111 чел. 

 

По вопросу анкеты «Насколько распространены следующие явления в 

университете» ответили: 
Ответы даются по каждой строке,  

отмечая один ответ 
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употребление наркотиков 0 чел 0 чел 0 чел 111 чел 

коррупция (среди руководящего состава, 

профессорско-преподавательского состава и др.) 

0 чел 0 чел 0 чел 111 

чел 

 

По вопросу анкеты «Выразите свое мнение о функционировании Вашего 

факультета» ответили: 
Ответы даются по каждой строке,  

отмечая один ответ 
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о работе сотрудников деканата 

(внимательны к просьбам, доступны, 

качество работы, др.) 

95 чел 16 чел 0 чел 0 чел 0 чел 

о работе выпускающей (профильной) 

кафедры (имеет связь со студентами, 

отлажена система консультаций, др.)  

101 

чел 

10 чел 0 чел 0 чел 0 чел 

 о работе студенческого совета 91 чел 20 чел 0 чел 0 чел 0 чел 

 

По вопросу анкеты «Удовлетворены ли Вы уровнем организации» ответили: 
Ответы даются по каждой строке,  

отмечая один ответ 
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спортивных секций 91 чел 8 чел 0 чел 0 чел 12 чел 

 художественной самодеятельности 95 чел 6 чел 0 чел 0 чел 10 чел 

 клубов по интересам 97 чел 2 чел 0 чел 0 чел 12 чел 

студенческим научным обществом 90 чел 11 чел 0 чел 0 чел 10 чел 

 социальных проектов для студентов 97 чел 4 чел 0 чел 0 чел 10 чел 

 выездных мероприятий студентов  96 чел 6 чел 0 чел 0 чел 9 чел 
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По вопросу анкеты «Пользуетесь ли Вы услугами кафе Вашего филиала» 

ответили: 

1. Да – 96 чел      

2. Нет – 15 чел 

Следовательно, цели по обеспечению высокого качества образовательной 

деятельности в соответствии с требованиями государственного образовательного 

стандарта и собственными образовательными стандартами Финансового 

университета по программам бакалавриата и магистратуры достигнуты. 

 

 

2.11 Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 

 

По данным опроса 50 выпускников 2022 года направления подготовки 38.03.01 

«Экономика» и 38.03.02 «Менеджмент», трудоустроенность на полную или 

неполную ставку составляет 82 % (41 человек), нетрудоустроенных 6 человек (12%). 

Очное обучение продолжили 2 выпускника, 1 выпускник пока недоступен для работы 

(в связи со службой в армии). Риск не трудоустройства выпускников 2022 года 

отсутствует.  

С целью мониторинга удовлетворенности работодателей уровнем подготовки 

выпускников было проведено анкетирование «Анкета работодателя». В 

анкетировании, проведенном с 11 по 28 февраля 2022 года (заочное обучение) и с 07 

июня по 14 июня 2022 г. (очное обучение), принимали участие 50 работодателей.  

Результаты анкетирования «Анкета работодателя» следующие. 

По вопросу анкеты «Специальность (направление подготовки) выпускника(ов), 

работающего(их) в Вашей организации» ответили: 

магистр - 3 чел. 

бакалавр - 47 чел. 

По вопросу анкеты «Выпускники работают по специальности, полученной в 

вузе» ответили: 

Да - 27чел. 

Большинство выпускников работают по специальности, полученной в вузе - 13 

чел. 

Большинство выпускников работают не по специальности, полученной в вузе – 

10 чел. 

По вопросу анкеты «Укажите, какие из нижеперечисленных факторов 

оказывают, по Вашему мнению, наибольшее влияние на эффективность 

профессиональной деятельности специалиста (рост его карьеры)» ответили:  

1. Уровень базовых знаний и навыков – 36 чел. 

2. Уровень практических знаний, умений   – 47 чел. 

3. Навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ – 

40 чел. 

4. Способность работать в коллективе, команде – 35 чел. 

5. Готовность и способность к дальнейшему обучению – 39 чел 

6.  Способность воспринимать и анализировать новую информацию, 

развивать новые идеи – 32 чел 
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По вопросу анкеты «Вы удовлетворены уровнем профессиональной подготовки 

работающих у Вас выпускников» ответили:  

Удовлетворен ответили - 46 чел. 

Удовлетворен, но не в полной мере ответили - 4 чел. 

По вопросу анкеты «Дайте примерную оценку уровню профессиональной 

подготовки, работающих у Вас выпускников. Выразите свою оценку в баллах: 1 балл 

– незначительная роль, влияние практически отсутствует, 10 баллов – значительная 

роль», работодатели ответили:  

1. Уровень профессиональной общетеоретической подготовки – 9 баллов. 

2. Уровень базовых знаний и навыков – 8 баллов. 

3. Уровень практических знаний, умений – 8 баллов. 

4. Владение иностранным языком – 5 баллов. 

5. Навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ – 8 

баллов. 

6. Способность работать в коллективе, команде – 9 баллов. 

7. Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда – 8 

баллов. 

8. Нацеленность на карьерный рост и профессиональной развитие 

8 баллов. 

9. Навыки управления персоналом – 8 баллов. 

10. Готовность и способность к дальнейшему обучению - 9 баллов. 

11. Способность воспринимать и анализировать новую информацию, развивать 

новые идеи – 9 баллов. 

12. Эрудированность, общая культура – 8 баллов. 

13. Осведомленность в смежных областях полученной специальности-7 баллов. 

Таким образом, проведенное исследование позволяет утверждать, что 

существующая система трудоустройства выпускников соответствует современным 

тенденциям на рынке труда.  

 

 

III. Кадровое обеспечение 

3.1 Общая характеристика кадрового потенциала 

 

Штатная численность на конец 2022 года составляет 41 человек, (из них: 6 

человек - внешние совместители), 38 человек имеют высшее образование. В 

руководящий состав входят человек: 

- директор филиала; 

- помощник директора; 

- заместитель директора по учебно-методической и научной работе;  

- заместитель директора по ДПО; 

- главный бухгалтер; 

- начальник АХО; 

- начальник учебно-методического отдела;  

- начальник отдела маркетинга и дополнительного профессионального 

образования. 
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Имеет почетное звания «Почетный работник высшего профессионального 

образования» заместитель директора Л.С. Андриянова, 2010 г. 

В 2022 году проводились конкурсные отборы ППС и научных работников, в 

соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантных должностей 

филиала в связи с истечением срока трудового договора, либо с необходимостью 

принятия в штат на новую вакансию нового специалиста. Все представленные 

кандидатуры проводили открытые лекции по дисциплинам кафедр, отчитывались о 

проделанной работе и обсуждались на заседании Ученого совета филиала и на 

конкурсной комиссии научных работников.  

Численность НПР филиала года составляет 20 человек, из них штатных 

преподавателей – 15 человек, внешних совместителей 4 человека. Научный работник 

1 человек. Состав ППС филиала по должностям представлен в таблице 4.  

Таблица 4 
Численность ППС 

(всего) 

В том числе 

заведующие 

кафедрами 

профессора доценты старшие 

преподаватели 

преподаватели 

Количество, чел. 2 - 15 3 - 

Удельный вес, % 10 - 75 15 - 

 

Как видно из таблицы 4 удельный вес в структуре ППС занимают доценты 

(75%). 

Следует отметить, что из общей численности НПР филиала 19 человек (95%) 

имеют ученную степень, в том числе 1 человек (5%) – ученую степень доктора наук, 

и 19 человек (95%) ученую степень кандидата наук (таблица 5). 

       Таблица 5 
НПР Количествен

ный состав 

Ученые степени Ученые звания 

Кандидат наук Доктор наук доцент профессор 

всего из них: 20 19 1 9 0 

штатные 

преподаватели  
16 15 1 7 0 

внешние 

совместители 
4 4 - 2 0 

 

Качественный анализ ППС в разрезе кафедр показывает, что все кафедры 

филиала имеют высокий научно-педагогический потенциал (таблица 6). 

Таблица 6 
Наименование кафедры Общее  

кол-во ППС 

Д.Н. % д.н. Проф. К.н. % к.н. Доц. 

Экономика, финансы и 

менеджмент 
12 0 0 0 12 100 5 

Информатика, математика 

и общегуманитарные науки 
8 1 12,5 0 6 75 4 

Всего  20 1 8 0 17 80 9 
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3.2 Возрастной состав научно-педагогических работников  

 

Возрастной состав научно-педагогических работников Новороссийского 

филиала Финуниверситета представлен в таблице 7. 

Таблица 7  
Наименование категории работников по возрастным группам 

до 35 лет 35-50 

лет 

51-60 

лет 

свыше 

60 лет 

Всего 

Научно-педагогические работники 1 11 7 1 20 

 

Средний возраст научно-педагогических работников Новороссийского 

филиала Финуниверситета составляет 46 лет. 

 

3.3. Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава 
 

В Новороссийском филиале Финуниверситета постоянно реализуется 

переподготовка и повышение квалификации профессорско-преподавательского 

состава и из числа административно-управленческого аппарата, а также других 

сотрудников филиала. Повышение квалификации ППС филиала проводится согласно 

утвержденного календарного плана повышения квалификации. 

В 2022 г. штатный состав ППС филиала прошел различные программы 

повышения квалификации и переподготовку по дополнительным образовательным 

программам: 

- программа повышения квалификации «Опыт разработки и применения 

дистанционных образовательных технологий в высшем образовании (Astra Linux, 

LibreOffice)»; 

- программа повышения квалификации «Разработка электронных курсов в СДО 

Moodle»; 

- программа повышения квалификации «Инновации в индустрии туризма»; 

- программа повышения квалификации «Инклюзивное образование лиц с ОВЗ 

в условиях реализации ФГОС»; 

- программа повышения квалификации «Особенности организации работы 

научно-образовательного отдела в научной организации»; 

- программа повышения квалификации «Оценочная деятельность эксперта 

профессионального педагогического конкурса на основе компетентного подхода»; 

- программа повышения квалификации «Деловой протокол и этикет для 

государственных и коммерческих организаций»; 

- программа повышения квалификации «Риск-менеджмент в целях обеспечения 

в экономической безопасности деятельности хозяйствующего субъекта». 

- программа повышения квалификации «Информационно-коммуникационные 

технологии в высшей школе»;  

- программа повышения квалификации «Финансовое консультирование»;  

- программа повышения квалификации «Оказание первой помощи в 

образовательной организации»;  
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- программа повышения квалификации «Проектирование образовательных 

программ, направленных на использование сквозных цифровых технологий в 

профессиональной деятельности выпускника»;  

- программа повышения квалификации «Актуальные вопросы финансового 

консультирования 22-3-1»;  

- программа повышения квалификации «Финансовое консультирование»;  

- программа повышения квалификации «Деловой протокол и этикет для 

государственных и коммерческих организаций»;  

- программа повышения квалификации «Принципы и новации в построении 

современных моделей бизнеса»;  

- программа повышения квалификации «Управление трансформацией филиала 

образовательной организации»;  

- программа повышения квалификации «Управленческие компетенции в 

условиях трансформирующейся экономики»;  

- программа повышения квалификации «Оказание первой помощи в 

образовательной организации: Партнерства в цифровом образовании 2022-2030»;  

- программа повышения квалификации «Цифровые компетенции 

преподавателя высшей школы»;  

- программа повышения квалификации «ИКТ в деятельности современного 

педагога»;  

- программа повышения квалификации «Цифровые компетенции 

преподавателя высшей школы»;  

- программа переподготовки по программе «Риск-менеджмент организации 

организация эффективной работы системы управления рисками».  

- программа переподготовки по программе «Менеджер туризма» 

- программа переподготовки по программе «Организация менеджмента в 

туризме» 

Все научно-педагогические работники имеют повышение квалификации 

сроком не более 3 лет. 

 

 

IV. Научно-исследовательская деятельность 

4.1. Основные направления научно-исследовательской работы. Научные 

школы 

 

Приоритетные направления научных исследований Финансового университета 

нашли свое отражение в исследованиях по общеуниверситетской комплексной теме 

«Формирование условий долгосрочного устойчивого развития России: теория и 

практика» на период 2021-2025 гг. 

Доля преподавателей, участвующих в научно-исследовательской работе - 95 %. 

С 27 сентября 2018 года в Новороссийском филиале Финуниверситета 

функционирует проект «Школа начинающего ученого». Автор Проекта - доцент 

кафедры "Экономика, финансы и менеджмент", кандидат экономических наук, 

доцент Ирина Александровна Заярная. Главная цель Проекта – формирование 

образовательного пространства, которое позволяет школьнику занять осмысленную 
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позицию в выборе будущей профессии. В 2022 году в рамках Школы начинающего 

ученого обучено 63 чел. по двум программам «Основы бизнеса» и «Бизнес-

информатика». Количество поступивших выпускников Проекта на программы 

бакалавриата в Новороссийский филиал в 2022 году составило 2 человека, что 

подчеркивает практическую значимость Проекта. 

Общее количество научно-исследовательских работ в 2022 г. представлено в 

таблице 8. 

Таблица 8  
№ 

п/п 

№ 

догово

ра 

Тема работы Организация-

заказчик 

Объем 

финанси

рования 

Сроки Состав временного 

творческого 

коллектива 

1 
100.17/

01.03-

06/02/2

022 

Моделирование 

бизнес-процессов 

производственной 

компании 

ООО 

«Калипсо» 
100 000 

01.02-

28.03.202

2 

Гаража Н.А., 

Ирицян Г.Э., 

Ишик И.Н.,  

Рзун И.Г.,  

Королева Н.В. 

2 
100.17/

01.03-

06/04/2

022 

Прогнозирование 

остаточного ресурса 

силовых кабелей из 

инновационного 

материала 

ООО 

«Спецстрой

автоматика» 

125 000 

29.04-

20.05.202

2 

Гаража Н.А., 

Ирицян Г.Э., 

Ишик И.Н.,  

Рзун И.Г.,  

Королева Н.В. 

3 

100.17/

01.03-

06/07/2

022 

Разработка 

рекомендаций по 

планированию и 

организации торгово-

технологического 

процесса на 

предприятии 

розничной торговли 

ООО «Бора» 250 000 
06.09.202

2 

Королева Н.В., 

Воблая И.Н., 

Зайковский Б.Б., 

Кунаковская 

И.А.,  

Заярная И.А., 

Граммова Е.А., 

Марцева Т.Г., 

Стрижак М.С.,  

Шлейгер О.А. 

ИТОГО 575 000   

 

4.2. Научно-исследовательская работа студентов и аспирантов  

 

НИРС Новороссийского филиала Финуниверситета в 2022 году осуществлялась 

в рамках четырех научных студенческих кружков, среди которых: Английский клуб, 

Инструментальные методы цифровой экономики, Социально-гуманитарная 

лаборатория, Интернациональный клуб «Я – человек мира».  

В течение 2022 года запланировано и проведено:  

- 5 мероприятий научного студенческого кружка «Английский клуб» (Круглый 

стол "Социально экономическое развитие России на современном этапе" на 

английском языке, Тематическая игра на английском языке «Заседание 

Правительства», Круглый стол на английском языке с обсуждением проектов об 

обеспечении современных бизнес-процессов, Christmas workshop (рождественская 

мастерская), Конкурс презентаций и 4 групповых проектов на английском языке в 

рамках работы Английского клуба;  



 

27 

 

- 5 мероприятий научно+го студенческого кружка «Инструментальные методы 

цифровой экономики» (Мероприятие в центре поддержки предпринимательства 

«Море» по созданию бизнеса, Круглый стол на тему: «Трансформация бизнес-модели 

и перспективы развития», Круглый стол на тему «Решения ИТ-технологий для 

современного бизнеса»», Участие в XIII Международном научном студенческом 

конгрессе "Цифровизация в поисках баланса: экономические возможности и 

социальные издержки», Организация площадки в Финуниверситете флешмоба по 

математике MathCat.  

- 11 мероприятий в рамках работы Социально-гуманитарной лаборатории 

(встреча с ведущими специалистами компании SOFTLEX; научно-исследовательский 

межпредметный семинар «Сетевые научные и образовательные ресурсы по истории»; 

участие в Историческом форуме «Россия: вчера, сегодня, завтра»; мероприятие, 

посвященное Международному дню освобождения узников нацистских концлагерей; 

при инициативном участии Новороссийской городской общественной организации 

«Центр национальных объединений» состоялось мероприятие «Национальные 

общины г. Новороссийска: история, опыт и перспективы взаимодействия»; участие 

Всероссийской студенческой научно-практической конференции «Трансформация 

экономики общества в условиях цифровизации»; круглый стол, посвященный 

всемирному Дню философии на тему «Проблема детерминизма и направленности 

истории»). 

 

 4.3. Совет молодых ученых  

 

В 2020 году в Новороссийском филиале Финуниверситета создано Научное 

студенческое общество (НСО).  

НСО является общественной организацией, объединяющей на добровольных 

началах студентов, которые активно участвуют в научно-исследовательской работе 

Новороссийского филиала Финансового университета. В настоящий период НСО 

руководствуется Положением, принятым Ученым советом Новороссийского филиала 

Финансового университета 30.01.2020 г.  

Основной целью деятельности НСО является создание условий для развития 

научного потенциала и творческой деятельности обучающихся, а также привлечение 

обучающихся к непосредственному участию в научно-исследовательской работе.  

Для успешного выполнения основной цели НСО ставит перед собой следующие 

задачи:  

- участие в организации и проведении университетских, межвузовских и 

международных научных студенческих конференций, форумов, фестивалей, 

дискуссионных клубов, конкурсов научных работ, мастер-классов;  

- оказание научной и организационной помощи студентам университета в 

осуществлении ими научно-исследовательской деятельности; расширение 

сотрудничества с российскими, зарубежными и международными организациями в 

сфере научно-исследовательской деятельности студентов;  

- участие в выпуске печатных и электронных изданий университета, 

освещающих научно-исследовательскую работу студентов; содействие совместно с 

http://www.fa.ru/fil/novoross/News/2022-03-25-vsvs.aspx
http://www.fa.ru/fil/novoross/News/2022-04-14-nis_sniori.aspx
http://www.fa.ru/fil/novoross/News/2022-04-14-nis_sniori.aspx
http://www.fa.ru/fil/novoross/News/2022-04-15-if_rvsz.aspx
http://www.fa.ru/fil/novoross/News/2022-04-15-mdo.aspx
http://www.fa.ru/fil/novoross/News/2022-04-15-mdo.aspx
http://www.fa.ru/fil/novoross/News/2022-05-18-nonioipv.aspx
http://www.fa.ru/fil/novoross/News/2022-05-18-nonioipv.aspx
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факультетами и кафедрами публикации результатов научно-исследовательской 

работы студентов во внешних печатных изданиях;  

- совершенствование информационного обеспечения НСО с целью 

популяризации научно-исследовательской деятельности среди студентов;  

- содействие работе научных кружков кафедр, исследовательских групп и иных 

форм научных исследований студентов на кафедрах;  

- ходатайство перед директором университета о награждении и поощрении 

обучающихся университета за активную научно- исследовательскую работу.  

Научный руководитель НСО – к.э.н., доцент кафедры ЭФиМ Баженова С.А.  

Председатель НСО: Фесенко П.А. 

Заместитель председателя НСО: Исаенко Е.А. 

На конец 2022 года в НСО филиала состояло 29 основных членов общества. 

В течение 2022 года членами НСО проведено более 40 мероприятий:  

Проведено 12 заседаний НСО НФ Финуниверситет. 

В 2022 году студенческое научное общество НФ Финуниверситет работало под 

руководством Воблой И.Н. 

Воблая И.Н. и студентка филиала, ныне магистрантка Алина Новичкова 

получили дипломы 1 степени в Международном конкурсе «Студенческое научное 

общество» в направлении «Лучшее Студенческое Общество за отличную работу 

научного студенческого общества. А Алина в номинации «Лидер НСО». 

Награждение было в январе 2022 года. 

 Мероприятиями, носящими научную направленность. были охвачены 

студенты очной и заочной форм обучения всех направлений обучения. За 2022 было 

проведено более 20 научных крупных мероприятия. Студенты филиала принимали 

участие в городской научно-практической конференции «Молодая наука-2022», 

(более 40 участников, награжденных сертификатами участия и занявших 1.2,3 места 

в работе различных секций). Только в работе 3 секций на базе филиала 1 место заняли 

3 человека и 3 место - 5 студентов филиала. 

Студенты приняли активное участие в работе ежегодной филиальной 

конференции «Трансформация экономики и общества в условиях цифровизации». На 

конференции представлено более 50 работ студентов. В работе 7 секций приняли 

участие также студенты 9 фиалов Финуниверситета и Российского государственного 

гуманитарного университета. Студенты Новороссийского филиала заняли:3 чел. -  

первое место, 5 чел. - 2 место и 5 чел. - 3 место. 

Были проведены такие насыщенные интересными научными идеями и 

подходами к изучению, мероприятия, как:  

- круглый стол, посвященный «Дню Российской науки»;  

- в рамках Книжного клуба Социально-гуманитарной лаборатории 

Новороссийского филиала Финуниверситета состоялось мероприятие, посвященное 

художественной интерпретации бизнес-лидерства;  

-проектная сессия «От идеи до гранта»; викторина «Гравитация»;  

- круглый стол на тему «Современные тенденции экономического развития: 

проблемы и пути решения»4 круглый стол на тему: «Глобализация и современный 

терроризм»;  

- открытый семинар на тему: «Роль рекламы в современном обществе»;  
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- конкурс «Создай свой стартап» по инициативе Росбанка. 

Студенты филиала приняли частие в Программе «Содействие развитию 

стартапов и предпринимательской деятельности студентов Финансового 

университета, в том числе с ОВЗ и инвалидностью, социально незащищенных групп 

(сирот)» - команда Пасалиди А., Колтун Е., Денисенко В. Под руководством Воблой 

И.Н. команда вышла во второй тур;  

- круглый стол «История взяточничества в России», участие в работе 

международной летней школы Бали, Индонезия и др. 

9 июня 2022 года в Новороссийском филиале Финансового университета 

состоялся 2-ой этап Всероссийского конкурса научно-исследовательских 

студенческих работ в области экономики, менеджмента и общегуманитарных наук 

«Глобальные эффекты цифровизации в социально-экономической сфере». Для 

участия в конкурсе были предоставлены 22 научные работы из шести филиалов 

Финуниверситета. В рамках первого этапа прошло слепое рецензирование, 

экспертами были отобраны 8 научных работ для участия во втором этапе.  

В число участников второго этапа конкурса вошли: 

2 место 

2.1 Криворучко Д.С., Достова О.С. «Исследование цифровых технологий в 

сфере российского образования на фоне пандемии». Науч. рук.: Воблая И.Н., к.э.н., 

доцент кафедры «Экономика, финансы и менеджмент 

2.2 Рубеньян Л.А., Кондратьев М.И. «Креативная экономика и креативный 

бизнес: противоречия и перспективы развития». 

Отдельно стоит отметить работу научных кружков «Экономист» и «Топ-

менеджер» (руководители: Заярная И.А., Баженова С.А.)  За год было проведено в 

каждом кружке по 12 заседаний, что позволило охватить актуальными вопросами 

экономики, финансов, менеджмента, маркетинга, и все больше студентов для 

вовлечения в научные исследования. 

В декабре 2022 г. в Новороссийском филиале Финуниверситета прошли лекции 

доктора экономических наук, профессора Таджикско-Славянского (Русского) 

университета Амоновой Дильбар Субхоновны на тему «Стратегическое мышление в 

управлении человеческими ресурсами в современных условиях»; состоялась лекция 

с приглашенным профессором Политехнического университета Бали, (Индонезия) 

доктором Ниоманом Дармаяса. Тема лекции «Перспективы развития индонезийско-

балийского региона. Зеленый туризм»; лекция приглашенного профессора И. Кетута 

Бударма, Политехнический университет Бали (Индонезия) на тему «Устойчивое 

развитие и инновации в туризме балийского региона». 

Составлена диаграмма на основе отчета по НИР филиала за 2022 год, по 

количеству студентов, написавших статьи и участвующих вместе с преподавателем в 

научных мероприятиях.  

На диаграмме представлено количество публикаций студентов, под 

руководством профессорско-преподавательского состава, согласно отчету по НИР за 

2022 год и раздела отчета «Научные публикации студентов и магистрантов». 
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Важно отметить, что более 180 публикаций студентов размещены в 

федеральных, региональных и местных изданиях интернет-ресурсах. 

 

 

4.4. Организация и проведение научных мероприятий 

 

В 2022 году в Новороссийском филиале Финуниверситета проведены 

следующие научных мероприятия: 

1. Всероссийская студенческая научно-практическая конференция 

«Трансформация экономики и общества в условиях цифровизации», Новороссийск, 

11-12 мая 2022 г. 

2. Квест-игра в рамках Всероссийского фестиваля «Наука 0+ Кубань» 

«Путешествие в мир финансовой грамотности», 25.10.2022 г. 

3 Второй этап XIII Международного научного студенческого конгресса 

«Цифровизация в поисках баланса: экономические возможности и социальные 

издержки», 17.03.2022 г 

4. Открытый семинар с обучающимися ГБПОУ КК «Новороссийский 

профессиональный техникум» и студентами Новороссийского филиала 

Финуниверситета 3 курса бакалавриата направления подготовки «Экономика» 

«Проблемы регулирования финансового рынка», 21.10.2022 г.  

5. Мастер класс и интеллектуальная викторина (обучающиеся МОУ СОШ №21 

им. А.С. Пушкина и МБОУ СОШ № 32) «Риски и реагирование на них», 24.11. 2022 

г.  
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6. Интеллектуальная игра по актуальным вопросам таможенного дела «Зеленый 

коридор»  

7. Деловая игра «КАДР», 15 апреля 2022 года  

8. Финансовый урок «День финансиста», 8 сентября 2022 г. 

9. Всероссийский семинар: «Современные возможности и риски финансово-

экономической сферы для граждан в условиях новой концепции 

клиентоориентирования», 21.06.2022  

10. Всероссийский семинар: «Туристический кластер: финансовые 

возможности для бизнеса и потребителей», 29.06.2022  

11. Всероссийский семинар: «Современные возможности и риски 

банковского/финансового сектора для граждан в условиях новой концепции 

клиентоориентирования», 20.07.2022  

 

4.5. Публикационная активность 

 

Научно-исследовательская деятельность НПР Новороссийского филиала 

строится исходя из общей комплексной межкафедральной бюджетной тематики 

Финуниверситета, кафедральных бюджетных научно-исследовательских тем и 

специфики научных интересов преподавателей. Доля преподавателей, участвующих 

в научно-исследовательской работе - 95,0 %. 

Научно-исследовательская работа по определению является неотъемлемой 

частью деятельности преподавателя вуза. 

Преподаватели Новороссийского филиала Финуниверситета постоянно 

совершенствуются и проводят собственные научные исследования. 

Публикационная активность преподавателей филиала, в том числе в журналах, 

индексируемых в наукометрических базах данных Scopus и Web of Science растет с 

каждым годом. 

За 2022 г. увеличилась публикационная активность НПР филиала, т. е. 

средневзвешенный индекс Хирша в филиале на 31.12.2022 г. составил 4,3. В общем 

по филиалу индекс Хирша – 119. 

За отчетный период издано 47 статей в научной периодике, в том числе 

рекомендованных ВАК – 19 статей, в Scopus – 3 статьи, в РИНЦ – 47 статей. 

В 2022 г. преподавателями филиала было выпущено 8 учебных, учебно-

методических пособий: 

1. Гаража Н.А., Ирицян Г.Э. Практикум и хрестоматия по дисциплинам 

общегуманитарного цикла. Учебное пособие. - М.: Изд-во Прометей, 2022. - 202 с.  

2. Королёва Н.В. Эконометрика. -  М.: Прометей, 2023. — 76 с. 

3. Корниенко М.В. Зайковский Б.Б. «Финансовый и инвестиционный 

менеджмент». -  М.: Прометей, 2023. — 110 с. 

4. Корниенко М.В., Зайковский Б.Б., Граммова Е.А. Статистика. -  Краснодар: 

Издательский Дом – Юг, 2022. – 32 с. – 50 экз. 

5. Воблая И.Н. Мировая экономика и международные экономические 

отношения (Часть 1) . -  Новороссийск: новороссийский институт (филиал) АНО ВО 

МГЭУ 



 

32 

 

6. Андриянова А.А. Рынок ценных бумаг: учеб.-метод. пособие / А. А. 

Андриянова, Л. С. Андриянова. -  Москва: Знание-М, 2022. – 50 с. 

7. Андриянова А.А. Деньги. Кредит. Банки: учебное пособие / А. А. 

Андриянова, Л. С. Андриянова, М. В. Корниенко. -   Москва: Знание-М, 2022. – 121с. 

8. Андриянова А.А. История экономических учений: учебно-методическое 

пособие / Л. С. Андриянова, Я. С. Ядгаров, А. А. Андриянова [и др.] ; под общ. ред. 

Л. С. Андрияновой. -   Москва: Знание-М, 2022. – 95 с. 

Изданы монографии:  

1. Гаража Н.А., «Восточные рабочие». Труд и повседневная жизнь советских 

граждан в Третьем рейхе. 1941-1945. (монография);  

2. Королева Н.В. Генезис новой парадигмы социально-экономического 

развития России: экономические, социальные, правовые, общенаучные тенденции и 

закономерности (монография). 

 

V. Международная деятельность 

5.1 Обучение иностранных студентов (включая данные о 

подготовительном факультете) 

 

Информация о численности обучающихся, являющихся иностранными 

гражданами, по реализуемым образовательным программам в Новороссийском 

филиале Фиуниверситета на 01.01.2023 г., представлена в таблице 9. 

Таблица 9 
Код Наименование 

специальности/направления 

подготовки 

Форма обучения Численность иностранных 

обучающихся, чел. 

Высшее образование – программы бакалавриата 

38.03.01 Экономика Очная 3 

Очно-заочная 5 

Заочная 4 

38.03.02 Менеджмент Очная 1 

Очно-заочная 3 

Заочная - 

38.03.05 Бизнес-информатика Очная - 

Заочная  - 

38.04.01 Экономика Очная 1 

ИТОГО:   17 

 

Доля иностранных студентов к приведенному контингенту составляет 2,4 %. 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49875363
https://elibrary.ru/item.asp?id=49875363
https://elibrary.ru/item.asp?id=49875363
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VI. Внеучебная, социальная, воспитательная работа  

 

6.1. Организация воспитательной работы, в том числе участие студентов и 

НПР в общественно-значимых мероприятиях  

 

В 2022 году социально-воспитательная работа осуществлялась в соответствии 

с планом социально-воспитательной работы Новороссийского филиала 

Финуниверситета. Формирование профессионально - трудовых норм, воспитание 

нравственной культуры, развитие чувства патриотизма, культурных норм, 

формирования активной жизненной позиции, здорового образа жизни остались 

основными целями социально - воспитательной работы и в 2022 г.  

Реализация основных направлений социально–воспитательной работы 

проводилась по следующим модулям:  

- организационно – информационная работа по организации воспитательной 

среды; - работа с первокурсниками и студенческим сообществом;  

- гражданско - патриотическое воспитание;  

- духовно-нравственное воспитание;  

- физическое, экологическое, ЗОЖ; 

- профессионально - трудовое воспитание (социальное добровольчество); 

- культурно-просветительское воспитание; 

 - волонтерство 

Вся социально-воспитательная работа осуществлялась в учебно-

воспитательном процессе с помощью администрации Новороссийского филиала 

Финуниверситета, профессорско- преподавательского состава, Студенческого совета 

и студенческих групп Новороссийского филиала, через осуществление активной 

кураторской работы со студентами всех групп и курсов очной и заочной форм 

обучения, а также через осуществление студенческого самоуправления. В общей 

сложности по данным направлениям за 2022 год было проведено около 90 

мероприятий. 

В 2022 году было отмечено активное участие в совещаниях, семинарах, 

круглых столах и конференциях по воспитательной работе. Были созданы и 

своевременно размещены информационные материалы, материалы наглядной 

агитации по актуальным событиям по воспитательной работе в виде устных и 

письменных объявлений в учебных группах, в чате студенческого совета, на сайте 

филиала, на странице «В Контакте», организована активная рассылка по электронной 

почте. Отмечена активная работа пресс-центр филиала под руководством к.э.н., 

доцента кафедры «Экономика, финансы и менеджмент» Стрижак М.С. Проводились 

еженедельные Собрания пресс и консалтингового центров Новороссийского филиала 

со студентами-модераторами 1-4 курсов с целью улучшения текущей работы центров. 

Проводились ежемесячные заседания кураторов групп с целью координации 

деятельности, обсуждения с руководством и сотрудниками мероприятий и планов 

воспитательной работы. 

Кураторами проводилась активная работа со студентами групп. Было 

проведено ознакомление обучающихся с правилами поведения в высшем учебном 

заведении, предупреждение правонарушений правил внутреннего распорядка и 
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Устава Новороссийского филиала Финуниверситета. Регулярно проводились 

ежемесячные собрания в группах с целью обсуждения планов работы, выявления 

студентов, нуждающихся в социально-педагогической и психологической опеке, 

анализа текущих событий, проблем учебного характера, просмотра видеороликов, 

проведения предупредительных и профилактических бесед с целью сохранения 

здорового и безопасного образа жизни студентов. Активно развивается направление 

наставничества. Старшекурсники активно помогали осваиваться в учебной и 

социальной жизни студентам – первокурсникам, выступая на групповых собраниях, 

заседаниях Студенческого совета совместно с ППС филиала. Проведены ежегодные 

встречи представителей администрации филиала и студентов.  

Проведено освещение информационного материала Национального центра 

информационного противодействия терроризму и экстремизму в образовательной 

среде и сети Интернет в студенческих группах.  

Проведены профилактические мероприятия, а именно:  

Проведены профилактические мероприятия, а именно:  

- собрания, на котором студенты – медики, медики представители молодежного 

центра при администрации МО г. Новороссийска провели просветительскую беседу 

о важности вакцинации от COVID-19, а также показали информационный фильм; 

- профилактические беседы в студенческих группах о вреде наркомании и 

алкоголизма; 

- тестирование студентов на выявление социально-психологической 

адаптированности; 

- против терроризма и экстремизма;  

-Тренировки по сигналу «Внимание всем!» 

- Тренировка по теме: действия персонала при возникновении пожара и 

эвакуации сотрудников и обучающихся. 

Организована встреча со специалистом наркологического диспансера для 

прочтения лекции для студентов филиала с целью профилактики и запрещению 

курения алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и 

психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих 

веществ.  

В Новороссийском филиале Финуниверситета ежегодно проводится ряд 

мероприятий, направленных на противодействие экстремистским и 

националистическим проявлениям и проведение антинаркотической политики. В 

2022 году были проведены следующие мероприятия:  

- мероприятие по теме «Обеспечение противодействия экстремизму» с 

рассмотрением с нормативно-правовой базы российского государства по проблеме и 

обсуждением видов экстремизма, в том числе гендерного, потребительского (20.04 

2022 г.); 

- круглый стол «Глобализация и современный терроризм» (21.04.2022 г.); 

- беседа «Основные признаки экстремизма» (21.04.2022 г.); 

- семинар со студентами 2 курсов «Профилактика экстремизма и терроризма в 

молодежной среде» (27.04.2022 г.); 

- круглый стол «Влияние экстремизма и терроризма на экономику страны» 

(28.04.2022 г.); 
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- Акция со студентами филиала ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом, 

был представлена презентация и показан фильм, а также перед студентами 1- 4 курсов 

выступила к.э.н - Данилова Л.Г. с докладом о вреде терроризма (организатор- 

ответственный за социальную и воспитательную работу Ишик И.Н., 02.09. 2022 г.);  

- участие в окружной студенческой конференции «Безопасность в молодежной 

среде: практики, социокультурная адаптация» на базе ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» (ведущий научный сотрудник, к.э.н., доцент Марцева 

Татьяна Геннадьевна, а также обучающиеся 2 курса направления подготовки «Бизнес-

информатика» Есипенко Ирина, Людимович Елизавета, Ситников Иван приняли 

участие в работе секции 3 «Вопросы информационной безопасности, профилактики 

радикализации молодежи, распространения экстремистской и фейковой 

информации». Студенты раскрыли две злободневные темы: Есипенко И., Ситников 

И. «Кибербуллинг в подростковой среде», Людимович Е. «Киберпреступления в 

финансовой сфере РФ». Марцева Т.Г. в своем выступлении затронула вопросы 

правового просвещения и воспитания молодежи в целях обеспечения национальной 

безопасности.Конференция проходила при поддержке Совета ректоров вузов Юга 

России, Аппарата полномочного представителя Президента РФ в Южном 

федеральном округе и администрации краснодарского края (27 - 29.09.2022 г.); 

- Всероссийский открытый урок по основам безопасности жизнедеятельности, 

приуроченный к 90-летию со дня образования гражданской обороны Российской 

Федерации. Продемонстрирован видеофильм о действиях сотрудников МЧС, а также 

показан обучающий фильм Финансового университета о действиях преподавателей и 

студентов при угрозе совершения террористического акта. (4.10.2022 г.); 

- кураторские часы в учебных группах 1-4 курсов  согласно рекомендации 

Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 

12.10.2022  № 47-01-13-18446/22 с использованием сценариев профилактических 

мероприятий по формированию антитеррористического сознания у обучающихся в 

рамках профилактики распространения идеологии экстремизма в молодежной среде, 

с освещением актуальной информации МВД РФ, просмотр видеоролика «Об 

ответственности экстремизма, подготовленного Управлением по взаимодействию с 

институтами гражданского общества и средствами массовой информации МВД 

России совместно с ФКУ «Объединённая редакция МВД России» ( 17.10.2022 г.- 

27.10 2022 г.) ; 

- проведен открытый семинар на тему «Актуальные вопросы противодействия 

коррупции». Целью семинара: является доведение до слушателей информации о 

способах профилактики коррупции, а также ознакомление присутствующих с 

ответственностью за нарушения антикоррупционного законодательства 

(организаторы мероприятия: Воблая И. Н., к.э.н., доцент кафедры «Экономика, 

финансы и менеджмент»; Марцева Т. Г., к.э.н., доцент, ведущий научный сотрудник, 

доцент кафедры «Экономика, финансы и менеджмент»; модератор: Бузина Т. В., 

главный специалист отдела «Маркетинга и ДПО»). На данное мероприятие были 

приглашены: учащиеся гимназии №20, №5, СОШ 22 и 28. В проведении открытого 

семинара принимали участие: студенты 4 курса направления подготовки 38.03.01 

«Экономика», профиль «Анализ и управление рисками организации» подготовили и 

выступили с докладами (17.10.2022 г.); 
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- участие в очно-дистанционном Всероссийском научно-практическом форуме 

«Противодействие идеологии терроризма в образовательной сфере и молодежной 

среде» под эгидой Национального антитеррористического комитета в целях 

совершенствования работы по противодействию идеологии терроризма, 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 

(участник- ответственный за социальную и воспитательную работу Ишик И.Н., с 19 

по 20 октября 2022 года); 

 - проведено ежегодное социально психологическое тестирование с анализом 

результатов для оценки профилактической работы, проводимой в учебном заведении 

и внесением изменением в планы дальнейшей работы по профилактике употребления 

ПАВ (15.09-1.11.2022 г.) 

- мероприятие ко Дню Народного Единства, знакомство с культурой и 

традициями народов России, выступления студентов и преподавателя - Егорова М. А. 

(организатор - ответственный за социальную и воспитательную работу Ишик И.Н., 

ст. преподаватель Егоров М.А. студенческий актив филиала, 03.11.2022 г.); 

- мероприятие по безопасности жизнедеятельности со студентами 1 курса всех 

направлений. Занятие провел заместитель начальника Управления по 

взаимодействию с правоохранительными органами Ахмеров Р. Х. Были 

продемонстрированы фильмы: «Что делать если началась стрельба»; «Что такое 

терроризм»; «Что такое экстремизм». Разъяснены действия и ответственность 

обучающихся и сотрудников в случае противоправных действий при совершении 

террористических и экстремистских действий (организаторы: начальник АХО Грап 

Л.В. и профессор кафедры «Информатика, математика и общегуманитарные науки», 

д.ф.н., Ирицян Г.Э., 16.11.2022 г.); 

- силами кафедры "Информатика, математика и общегуманитарные 

дисциплины" для обучающихся 1-2 курсов направлений подготовки менеджмент и 

бизнес-информатика был проведён мастер-класс, посвящённый международному 

дню защиты информации (25.11.2022 г.); 

Активно развивается гражданско - патриотическое, правовое направление, 

волонтерское движение, профессионально - трудовое, профориентационное 

направление в Новороссийском филиале Финуниверситета. В филиале продолжил 

свою работу патриотический клуб «Патриоты Финуниверситета», волонтерский 

отряд, Социально-гуманитарная лаборатория, Английский клуб,  студенческий 

научный кружок «Инструментальные методы цифровой экономики», 

Интернациональный клуб, студенческий научный кружок «Экономист», 

студенческий научный кружок «Топ-менеджер». 

Социальная поддержка малоимущих студентов осуществлялась за счет 

бюджетных средств федерального бюджета.  

Гражданско-патриотическое воспитание включило в себя социально-

просветительский, общественно-политический, гражданско-патриотический, 

духовно-патриотический виды деятельности, в рамках которых были проведены 

многочисленные научно-практические конференции, лекции, беседы, квест-игры, 

тесты, игры, круглые столы, совещания, фестивали, онлайн-диктанты и др.  - участие 

преподавателей и студентов во Всероссийской акции «Окна Победы»; участие 

преподавателей и студентов Новороссийского филиала Финуниверситета во 
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Всероссийской, городской, Инстаграм онлайн акции «Бессмертный полк» (9.05.2022 

г.), участие преподавателей и студентов во Всероссийской онлайн акции исполнения 

песни Победы (9.05. 2022 г.). 

В филиале продолжил свою активную работу волонтерский отряд под 

руководством к.э.н., старшего преподавателя кафедры «Экономика, финансы и 

менеджмент» Граммовой Е.А. Волонтерская деятельность в 2022 году была 

организована по следующим направлениям:  

- социальное волонтерство (различная помощь незащищенным слоям 

общества);  

- событийное волонтерство (помощь в организации мероприятий — 

фестивалей, презентации городских проектов);  

-экологическое волонтерство (участие в эко-акциях);  

- медиа-волонтерство (помощь в фото и видео съемке);  

- культурное волонтерство (проведение круглых столов, культурно-массовых 

мероприятий);  

- патриотическое волонтерство — волонтёрская (добровольческая) 

деятельность, направленная на гражданско-патриотическое воспитание, 

восстановление и сохранение исторической памяти (помощь в организации 

патриотических акций и мероприятий, помощь ветеранам и ветеранским 

организациям)  

- спортивное волонтерство (организация спортивных мероприятий и 

соревнований) и др.  

За это время студенты успели поучаствовать не только в крупных 

мероприятиях, но и помочь тем, кто рядом. 

Культурно-нравственное и художественно-эстетическое воспитание студентов 

в 2022 учебном году осуществлялось с помощью организации культурно-массовой, 

творческой деятельности студентов, проведения праздничных мероприятий. 

Студенческий актив при поддержке администрации и ППС филиала организовывал 

мероприятия, видеопоздравления, интеллектуально-развлекательные викторины и 

игры, приуроченные к праздникам: День учителя, День студента, Новый год, День 

защитника Отечества, Международный женский день, День Победы и другие. 

В рамках работы Интернационального клуба под управлением старшего 

преподавателя кафедры «Информатика, математика и общегуманитарные науки» 

Ишик И.Н. был проведен ряд мероприятий совместными усилиями профессорско- 

преподавательского состава кафедр ««Информатика, математика и 

общегуманитарные науки» и «Экономика, финансы и менеджмент», а именно: 

- мероприятие (Масленица) в преддверии праздника 8 марта и с целью изучения 

русских традиций (03.03.2022 г.); 

- мероприятие, посвящённое Дню единения народов России и Белоруссии 

(05.04.2022 г.); 

- круглый стол «Экология межэтнических отношений» (14.04.2022 г.); 

- посещение концерта песни и танцы народов мира «Дружба народов» в рамках 

работы Интернационального клуба, Гортеатр, г. Новороссийск по Пушкинской карте 

(30.04.2022 г.); 
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- кураторский час по теме «Этно-национальные отношения в России в свете 

истории современного терроризма и экстремизма» (30.05.2022 г.); 

- участие в историческом форуме «Россия: вчера, сегодня, завтра» в рамках 

межнационального форума, с целью гармонизации межнациональных отношений в 

молодежной среде путем формирования общероссийской гражданской идентичности 

и взаимообогащения культур народов России (15.04.2022 г.);  

- участие в сборе добровольной гуманитарной помощи для беженцев ЛНР И 

ДНР (15.04.2022 г.) и другие; 

- круглый стол «Великие ученые-математики разных стран» (23.05.2022 г.); 

- заседание круглого стола «Национальные общины г. Новороссийска: история, 

опыт и перспективы взаимодействия» (12.05.2022 г.); 

- посещение юбилейного Фестиваля национальных культур «Новороссияне -

2022» (13.09.2022 г.); 

- междисциплинарная деловая игра в рамках заседаний Интернационального 

клуба и научного кружка «Топ-менеджер» Тема игры 

 «Управление изменениями в стратегиях известных компаний» (25.10.2022 г.); 

- праздничное мероприятие, посвящённое Дню народного единства (3.11.2022 

г.). 

Необходимо отметить активное использование Пушкинских карт, благодаря 

этому проекту студенты посетили музеи, театры, выставки, интересные экскурсии в 

2022 учебном году (25.03.2022 г.) 

Спортивно-оздоровительная работа в 2022 году реализовывалась 

преподавателями физического воспитания Ирицян Г.Э. и Мирзаевым А. А. 

посредством привлечения студентов к участию во внутрифилиальных и городских 

спортивных соревнованиях, среди которых отметим следующие:  

- турнир по настольному теннису, 16.03.2022 г.; 

- профилактическая лекция «Профилактика ПВАВ» в рамках акции «Сообщи, 

где торгуют смертью», 21.03.2022 г.; 

- Всероссийская спортивная акция «10000 шагов», 03.04.2022 г; 

- спортивно-массовое мероприятие «Городской фестиваль ГТО», 06.04.2022 г.;   

- турнир по шахматам», 14.04.2022 г.;   

- участие в ежегодной Новороссийской городской Легкоатлетической эстафете, 

посвященной 77-й годовщине победы в Великой отечественной войне, 9 .05.2022.; 

- спортивно-массовое мероприятие «Легкоатлетические старты»,14.09.2022 г.; 

- осенний кубок по мини футболу, посвященный Дню учителя,05.10.2022 г.; 

- соревнования по силовым видам спорта «Жизнь и спорт Новороссийска», 

08.10.2022 г.; 

- турпоход по долине реки Жане, 15.10.2022 г.; 

- посещение футбольного матча «Черноморец» - СКА Ростов, 04.11.2022 г.; 

- Участие команды студентов филиала в спортивном фестивале г. 

Новороссийска «Универсиада 2022» по различным видам спорта. - -  - Итоговое 

общее командное второе место среди ВУЗов города 18.11.2022 г.- 4.12.2022 г.; 

-  3-й этап «Универсиада-2022». Соревнования по стрельбе из пневматической 

винтовки, 22.11.2022 г.; 

- 4-й этап «Универсиада-2022». Соревнования по плаванию, 24.11.2022 г.; 
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- 5-й этап «Универсиада-2022». Соревнования по футболу, 27.11.2022 г.;   

- заключительный этап «Универсиада-2022». Соревнования по волейболу и 

настольному теннису, 04.12.2022 г.; 

Также продолжают свою активную работу спортивные секции по шахматам и 

настольному теннису. 

Студенческий Совет Новороссийского филиала Финуниверситета, 

представляющий собой орган студенческого самоуправления студентов, осуществлял 

свою деятельность в 2022 г. согласно ежегодно разрабатываемому Плану работы 

Студенческого совета, который прошел обсуждение и согласование со студенческим 

активом, администрацией филиала. Вся деятельность Студенческого совета была 

направлена на формирование профессионально - трудовых норм, воспитание 

нравственной культуры, развитие чувства патриотизма, культурных норм, 

формирования активной жизненной позиции, здорового образа жизни студентов в 

2022 году. Студенческий актив и студенты групп продолжали принимать самое 

активное участие в мероприятиях, ежемесячно проводились заседания Студенческого 

совета.  

В 2022 году Председателем Студенческого совета Новороссийского филиала 

была студентка 3 курса Любчак Алина. Были проведены многие мероприятия 

согласно выбранным форматам, такие как: квесты, «Тайный Санта», День студента, 

посвящение в студенты первокурсников; сессии, интеллектуально-развлекательные 

викторины, выездные сессии, круглые столы. Студенческий актив при поддержке 

администрации и ППС филиала регулярно организовывал мероприятия, 

приуроченные к праздникам: Посвящение в первокурсники, День учителя, День 

студента, Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день и 

другие.  

Обучение в студенческих группах проходили согласно рекомендаций 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека, утвержденным Главным государственным санитарным врачом РФ. 

Были предприняты все меры противодействию COVID-19 согласно плану 

мероприятий по проведению среди студентов Новороссийского филиала 

Финуниверситета работы по гигиеническому воспитанию по мерам профилактики 

COVID-19, соблюдению личной гигиены. 

Таким образом, необходимо отметить, что запланированная в 2022 году 

социально - воспитательная работа в Новороссийском филиале Финуниверситеа 

выполнена в полном объеме. 

 

6.2. Волонтерство, творчество, спорт 

 

Отряд волонтерского центра «Новороссийского филиала Федерального 

государственного образовательного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» на конец 2022 года состоял 

из 25 волонтеров в соответствии с Приложением 3 Положения о волонтерском центре.  

Куратор центра – к.э.н., старший преподаватель кафедры «Экономика, финансы 

и менеджмент» Граммова Е.А. 
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Председатель – студентка 2 курса направления подготовки «Экономика» 

Илюхина В.А. 

Направления работы волонтерского центра Новороссийского филиала 

Финуниверситета:  

- патриотическое волонтерство;  

- социальное волонтерство;  

- событийное волонтерство;  

- спортивное волонтерство;  

- культурное волонтерство;  

- медиаволонтерство;  

- экологическое волонтерство. 

Члены волонтерского центра в 2022 году приняли участие в мероприятиях 

российского, регионального, муниципального масштаба:  

- Всероссийская акция памяти «Блокадный хлеб» (27.01.2022 г.);  

- акция «Свеча в окне» (03.02.2022 г.);  

- квест-игра «Боевыми тропами Новороссийска» (04.12.2022 г.); 

- акция «Добросток» (26.04.2022 г.); 

- акция «Ретро-поезд «Победа» (30.04.2022 г.);  

- геокешинг-игра «Тропа Победы» (05.05.2022 г.);  

- мероприятие, посвященное празднованию Дня Победы (05.05.2022 г.);  

- возложение цветов к главному мемориальному комплексу на Площади Героев 

(06.05.2022 г.);  

- поздравление ветеранов Великой Отечественной войны (08.05.2022 г.);  

- акция «Бессмертный полк» (09.05.2022 г.);  

- соревнования IRONSTAR OLYMPIC TRIATHLON АNAPA в г. Анапа (12. -

14.05.2022 г.);  

- поздравление пожилых людей – детей войны в Новороссийском доме-

интернате для престарелых и инвалидов с Днем Победы (17.05.2022 г.);  

- Фестиваль спорта «Swim Run Новороссийск» (18 - 19.06.2022 г.);  

- Кинофестиваль «Потомки Победителей» в качестве медиаволонтеров (13 – 

15.09.2022 г.);  

- 115-летие новороссийского футбола (18.09.2022 г.);  

- совместный субботник с общественным движением «Молодая Гвардия» 

(25.09.2022 г.);  

- мероприятие «Юфорум» (26-29.09.2022 г.);  

- вебинар по вопросам подготовки добровольцев к работе по сохранению 

объектов культурного наследия (29.09.2022 г.);  

- субботник на объекте культурного наследия в г. Новороссийск - Ансамбль 

Малая Земля (01.10.2022 г.);  

- Окружной образовательный форум для представителей сферы 

патриотического воспитания в г.Волгоград (06-09.10.2022 г.);  

- Региональный этап Российской национальной премии «Студент года - 2022» 

(лауреаты конкурса в номинации «Добровольческое объединение года») (12.10.-

02.11.2022 г.);  

- Первый Всероссийский военно-патриотический диктант (15- 30.11.2022 г.);  
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- Муниципальный форум «Город Добра», посвященный Международному дню 

добровольцев (01.12.2022 г.);  

- Международная образовательная акция «Тест по истории Великой 

Отечественной войны» (02.12.2022 г.);  

- Международный день добровольцев – мероприятие филиала (05.12.2022 г.);  

- Добровольная акция помощи животным НГОО «Преданное сердце» (декабрь 

2022 г.);  

- Благотворительная акция «Подари ребенку праздник» (09.12.2022 г.);  

- Муниципальный экологический форум «Экосреда» (10.12.2022 г.);  

- IV Всероссийский конкурс «Гордость страны» (14.12.2022 г.);  

- гуманитарная помощь участникам специальной военной операции (24.12.2022 

г.);  

- Новогодний праздник для детей участников СВО (24.12.2022 г.) 

Достижения членов волонтерского сектора: 

Вандеева Д.С. 

Благодарственное письмо от управления образования г. Новороссийск 05.08-

26.08.22г. 

Благодарность от молодежного центра г.Анапа 27.08-30.08.22г. 

Благодарность от «РДШ» 20.12.22г. 

Благодарственное письмо от молодежного центра г. Новороссийск 17.11.22г. 

Благодарность за участие в Swimrun 25-26.09.22г. 

Грамота за активное участие в общественной жизни филиала, волонтерской и 

патриотической деятельности (18.11.2022) 

Диплом - Региональный этап Российской национальной премии «Студент года 

– 2022», номинация «Добровольческое объединение года» - лауреаты (12.10. – 

02.11.2022 г.) 

Сертификат Межрегиональная просветительская акция «Военно-

патриотический диктант» 

Сертификат Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной 

войны» 

Илюхина В.А. 

Активное участие в общественной жизни города, успех в учебной деятельности 

и личный вклад в развитие студенчества (18.11.2022) (благодарность) 

Активное участие в волонтерской и патриотической деятельности (18.11.2022) 

(грамота) 

Городская Универсиада по стрельбе (занявшая 3 место) - (22.11.2022) (грамота) 

Международный форум гражданского участия «МыВместе» (04-07.12.2022) 

(сертификат) 

Региональный этап Российской национальной премии «Студент года – 2022», 

номинация «Добровольческое объединение года» - лауреаты (12.10. – 02.11.2022 г.) 

;(диплом) 

Активное участие в студенческой жизни и молодежной деятельности в честь 

Дня студента (благодарственное письмо)  

Кубок МГЕР 1 место (диплом) 
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Участие в региональном этап Российской национальной премии "Студент года-

2022" образовательных организаций высшего образования Краснодарского 

края(сертификат) 

Викторина, посвященная Международному дню студентов 1 место(диплом) 

Участие в окружном образовательном форуме для представителей сферы 

патриотического воспитания Южного и Северо-Кавказского федеральных округов 6-

9 октября (сертификат)  

Всероссийский патриотический форум 9-12 декабря (сертификат) 

Участие в экологическом форуме Новороссийского отделения Всероссийской 

детско-юношеской организации Российское движение школьников "Экосреда" 

12.12.2022 (сертификат) 

Сертификат Межрегиональная просветительская акция «Военно-

патриотический диктант» 

Сертификат Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной 

войны» 

Чурикова А.Р. 

Благодарность в проведении Фестиваля спорта IRONSTAR ANAPA 2022. 

Сертификат об участии в мероприятиях «Цикл военно-патриотических 

мероприятий» от Центра Добровольчества город Новороссийск 

Сертификат об участии в Международном форуме гражданского участия 

#МЫВМЕСТЕ. 

Диплом - Региональный этап Российской национальной премии «Студент года 

– 2022», номинация «Добровольческое объединение года» - лауреаты (12.10. – 

02.11.2022 г) 

Сертификат участника молодежного форума «ЮФОРУМ» 

Сертификат Межрегиональная просветительская акция «Военно-

патриотический диктант» 

Сертификат Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной 

войны» 

Тимощук А.С. 

Диплом национальная премия «Студент года-2022» номинация 

«Добровольческое объединение года»; Экономика 2 курс;; Региональный 

уровень.(сертификат) 

Сертификат Межрегиональная просветительская акция «Военно-

патриотический диктант» 

Сертификат Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной 

войны» 

Грамота - Волонтество на мультиспортивной гонке Swimrun. Международный 

уровень 

Галкина В. 

Сертификат за участие в Форуме студенческих объединений ЮФО 

Благодарность за участие в региональной молодежной форумной компании 

«ЮФОРУМ» 

Благодарственное письмо за участие в спортивном мероприятии «SwimRun 

Новороссийск» 
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Сертификат за участие во всероссийском экономическом диктанте 

Сертификат за участие в Международной акции «тест по истории ВОВ» 

Ковальская Е. 

1. Российская национальная премия «Студент года- 2022» 10.11.22 - диплом 

2. Межрегиональная просветительская акция «Военно-патриотический 

диктант» 15.11.2022 - сертификат 

4. Международная образовательная акция «Тест по истории ВОВ» 02.12.22 - 

сертификат 

Мартиросян М. 

Благодарственное письмо. За внесение значительного вклада в развитие 

бегового движения в Краснодарском крае. (SwimRun 2x)  

Благодарность. За оказанную поддержку в период подготовки и проведения 

Фестиваля спорта IronStar Anapa 2022 

Сертификат. Участие в мероприятии «Цикл военно-патриотических 

мероприятий» 

Грамота главы администрации приморского внутри городского района МО 

Новороссийск. За активное участие в молодёжной жизни Приморского района, 

проявленную социальную гражданскую ответственность, успехи в общественной 

деятельности.  

Благодарность. За активное участие в интернациональная, политической, 

социальной, культурной, общественной деятельности филиала Финансового 

университета при Правительстве Российской Федерации и города Новороссийск. 

Сертификат Межрегиональная просветительская акция «Военно-

патриотический диктант» 

Сертификат Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной 

войны» 

Трунина Н. 

Сертификат участника молодежного форума «ЮФОРУМ» 

Сертификат Межрегиональная просветительская акция «Военно-

патриотический диктант» 

Сертификат Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной 

войны» 

Модлина Ю. 

Сертификат участника молодежного форума «ЮФОРУМ» 

Владимиров Н. 

Грамота за общественную и добровольческую (волонтерскую) работу в 

муниципальном образовании город Новороссийск 

Диплом за участие в муниципальном форуме «Город Добра», приуроченному к 

Международному Дню Добровольца 

Сертификат за участие в мероприятии сцену – ДЕТЯМ Организатор: Центр 

Добровольчества город Новороссийск 23 ноября 2022 

Грамота за активную гражданскую позицию, реализацию благотворительных 

акций, помощь в организации мероприятий патриотического характера и личный 

вклад в развитие добровольчества! Декабрь 2022 
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Сертификат об участии в экологическом форуме Новороссийского отделения 

Всероссийской детско-юношеской организации Российское движение школьников 

«Экосреда» 12.12.2022 

Черенова А. 

Благодарственное письмо волонтёру на спортивном мероприятии Swimrun 18-

19.06.22 

 

6.3. Студенческое самоуправление  

 

Студенческий Совет Новороссийского филиала Финуниверситета, 

представляющий собой орган студенческого самоуправления студентов, осуществлял 

свою деятельность в 2020 году согласно ежегодно разрабатываемому Плану работы 

Студенческого совета, который прошел обсуждение и согласование со студенческим 

активом, администрацией филиала. Вся деятельность Студенческого совета была 

направлена на формирование профессионально - трудовых норм, воспитание 

нравственной культуры, развитие чувства патриотизма, культурных норм, 

формирования активной жизненной позиции, здорового образа жизни студентов в 

2022 учебном году.  Студенческий актив и студенты групп продолжили принимать 

активное участие в онлайн мероприятиях. 

За период январь 2022 — декабрь 2022 было проведено 15 заседаний 

Студенческого совета с обсуждением планов и задач с кураторами секторов и 

представителями студенческих групп.  

В 2022 году Председателем Студенческого совета Новороссийского филиала 

была студентка 3 курса Любчак А.В., которая является которая качественно 

поддерживает формат работы Студенческого совета. Любчак А.В.  также является 

активным участником собраний активной молодежи в Молодежном центре г. 

Новороссийск.  

Студенческий совет активно создает мероприятия, концерты, викторины и 

участвует в жизни нашего университета. Все это помогает сплочению коллектива, 

ведется не только учебная деятельность, но и внеучебная. Был проведен ряд 

мероприятий, среди которых:   

- мероприятие «Посвящение в студенты» для первокурсников, посвященное 

успешной сдаче первой сессии. Студенческий актив старших курсов провел ряд игр 

на командообразование, организовал сладкий стол и дискотеку (25.01.2022 г.); 

- участие во Всероссийской акции «Блокадный хлеб» (27.01.2022 г); 

- участие в патриотической акции «Свеча в окне», приуроченная к годовщине 

высадки десанта на Малой Земле в гор. Новороссийске.  (3.02.2022 г. ) 

- организация и проведение праздничного концерта, посвященного Дню 

защитника отечества, (21.02.2022 г.); 

-организация и проведение ярмарки в преддверии Международного женского 

дня, посвященная еще празднику Масленица в рамках работы Интернационального 

клуба;  

- посещение I слета патриотических и туристических отрядов филиалов 

Финуниверситета в учебно-оздоровительном комплексе «Лесное Озеро» в 
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Подмосковье студентами 1 курса Новороссийского филиала Финуниверситета 

Вандеевой Д., Илюхиной В., Чуриковой (15 - 17.04.2022 г);   

- организация и проведение патриотического мероприятия, посвященного 

празднованию Победы в Великой Отечественной Войне (5.05.2022 г.).   

Студенческий совет активно также ведет и спортивную деятельность 16 мая 

2022 года был проведен турнир по футболу между юниорами, также осуществлялась 

подготовка к турнирам по настольному теннису.   

Членами Научного Сообщества было организовано несколько викторин 

посвященному дню Экономиста и дню Космонавтики, также научные викторины для 

первокурсников.   

5 активных студентов получили стипендии Губернатора Краснодарского края, 

а именно Вандеева Д, Илюхина В., Чурикова А., Думоян С. 

1 сентября 2022 года Студенческий совет принял участие в организации 

праздничного концертного мероприятия, посвященного Дню знаний. Студенты 

радушно встретили бывших абитуриентов, кураторы - старшекурсники познакомили 

их с жизнью в университете.   

В преддверии Нового года был проведена акция Тайный Дед Мороз, ребята 

обменивались тайными подарками, даже преподаватели не остались в стороне и 

поучаствовали в этой веселой новогодней акции, а также новогодняя экономическая 

викторина. Перед началом зимних каникул Студенческий совет организовал и провел 

Новогодний концерт с песнями, сценками, видеороликами с поздравлениями 

учащихся и преподавателей с наступающим Новым 2023 годом.   

Студенческий совет Новороссийского филиала также не остался в стороне от 

волонтерской деятельности. Было собраны и упакованы 4 партии гуманитарной 

помощи участникам СВО, беженцам, а также была организована внутрифилиальная 

акция помощи животным приюта «Преданное сердце».   

Члены Студенческого совета активно участвуют в различных конкурсах, среди 

них: грантовые, патриотические, научные, интеллектуальные. В данных 

мероприятиях активно принимала участие студентки 2 курса Вандеева Диана и 

Илюхина Виктория, а именно: участие в Международном форуме, участие в 

международном акции «Тест по ВВО», участие в форуме « Кадры будущего для 

регионов», участие в патриотическом форуме в г. Волгоград, участие в форуме 

«Территория смыслов2, участие в онлайн зачете по финансовой грамотности, в 

предпринимательском диктанте, участие в форуме «Экосреда», участие в военно-

патриотическом диктанте, участие в форуме «Россия: вчера, сегодня, завтра». 

В международный день студента Молодежным центром г. Новороссийска 

благодарственным письмом за активное участие в общественной жизни города и 

личный вклад в развитие студенчества были награждены Вандеева Диана, Илюхина 

Виктория, Чурикова Анастасия,Любчак Алина, Петрич Александра, Литовченко 

Ольга, Бааль Анна (17.11.2022 г.). 

Первый курс также активно принимает участие в общественных мероприятиях. 

Среди них Владимиров Никита, награждённый за общественную и добровольческую 

(волонтёрскую) работу в муниципальном образовании города Новороссийск, 

активную гражданскую позицию, реализацию благотворительных акций, помощь в 
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организации мероприятий патриотического характера и личный вклад в развитие 

добровольчества.  

Также студенты занимаются профориентационной работой, а именно, 

принимают участие в таких мероприятиях, как ярмарка учебных заведений, встречи 

со школьниками, проводят профориентационные  квесты ,  игры  , презентации. 

Студенческий совет активно поддерживает отношения с администрацией и 

Молодежным центром при администрации МО г. Новороссийск. Студенты приняли 

участие в многочисленных городских мероприятиях в 2022 году, организованных 

администрацией МО г. Новороссийск и Молодежным центром г. Новороссийска. За 

отчетный период Студенческий Совет довольно активно осуществлял решение 

вопросов организации досуга студентов филиала, участвовал совместно с 

администрацией в мероприятиях, организованных в филиале с администрацией и 

Молодежным центром города. Члены Студенческого совета и студенты также 

активно осуществляли совместную деятельность с преподавателями филиала. 

Студенческий совет использует все имеющиеся в его распоряжении средства для 

осуществления активной студенческой деятельности.  

Таким образом, анализируя все направления работы Студенческого совета, 

можно сделать вывод о том, что работа осуществлялась на достаточно хорошем 

уровне при тесном взаимодействии с администрацией филиала, ППС, кураторами, 

Молодежным центром МО города Новороссийск и студентами Новороссийского 

филиала Финуниверситета в целом. Необходимо и далее продолжать активизировать 

волонтерскую, спортивные виды деятельности студентов, работу интерклуба и пресс-

центра.  

 

6.4. Система наставничества университета  

 

Наставничество в филиале осуществляется кураторами студенческих групп, а 

также студентами старших курсов, которые помогают адаптироваться и войти в 

учебный процесс первокурсникам.  

      

6.5. Меры по противодействию COVID-19  

 

Обучение в студенческих группах во время карантина проходили онлайн 

согласно рекомендаций Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и  

благополучия человека, утвержденным Главным государственным санитарным 

врачом РФ, Приказа Финуниверситета от 16.03.2020 № 0486/0, Приказа от 16 марта 

2020 г. № 100.17/04 -08/40 «Об организации образовательной деятельности в 

Новороссийском филиале Финуниверситета в условиях предупреждения 

распространения короновирусной инфекции».  

Были предприняты все меры противодействию COVID-19 согласно плана 

мероприятий по проведению среди студентов Новороссийского филиала 

Финуниверситета работы по гигиеническому воспитанию по мерам профилактики 

COVID-19,соблюдению личной гигиены на период с 01.09.2020 по 31.12.2020 на 

основании приказа от 26.08.2020 г. № 100.17/04-08/70 «Об организации 
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образовательной деятельности в Новороссийском филиале Финуниверситета в 

2020/2021 учебном году в условиях соблюдения мер по предотвращению 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).  

ППС филиала и студенты были ознакомлены с правилами соблюдения личной 

гигиены и мерами профилактики COVID-19, признакам COVID-19 в Новороссийский 

филиале Финуниверситета.  

Были заведены и ведутся журнал проведения дезинфицирующих обработок в 

Новороссийском филиале Финуниверситета, журнал измерения температуры 

сотрудников Новороссийского филиала Финуниверситета, журнал измерения 

температуры студентов каждой группы Новороссийского филиала Финуниверситета.  

Ведется осуществление контроля за выполнением студентами санитарных 

требований и методических рекомендаций Роспотребнадзора по профилактике новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории расположения 

Новороссийского филиала Финуниверситета. Проводится термометрия 

бесконтактным способом у входа в здание филиала. Термометрия проводится 

бесконтактным способом не менее 2-х раз в течение рабочего дня. На территорию 

филиала не допускаются лица с признаками инфекционных заболеваний 

(повышенная температура, кашель, насморк). Указаны места нахождения средств для 

гигиенической обработки рук с применением антисептических средств в холле при 

входе в здание филиала, в местах общего пользования, в местах организации приема 

пищи для дальнейшего использования студентами. Указаны места нахождения 

медицинских масок для обучающихся, продолжительности их использования (смена 

одноразовых масок не реже 1 раза в 3 часа, а многоразовых – в соответствии с 

инструкцией). Указаны места нахождения контейнеров с соответствующей надписью 

в холле при входе в здание филиала, в местах общего пользования, в местах 

организации приема пищи для сбора использованных медицинских масок. Занятия 

ведутся по расписанию учебных занятий в целях максимального разобщения учебных 

групп и закреплении по возможности за учебной группой учебного помещения для 

обучения и пребывания студентов в закрепленном за каждой группой помещении с 

учетом соблюдения социальной дистанции (1,5- 2 метра) и использованием 

гигиенических масок во время занятий. Все были предупреждены о 

незамедлительном отстранении от учебы /работы лиц с признаками инфекционных 

заболеваний, выявленных в течение рабочего дня и направлении в медицинское 

учреждение. Сообщено о местонахождении и организации работы предприятия 

общественного питания в Новороссийском филиале Финуниверситета согласно 

методическим рекомендациям Роспотребнадзора от 30.05.2020 МР 3.1/2.3.6.0190-20 

«Рекомендации по организации работы предприятий общественного питания в 

условиях сохранения рисков распространения COVID-19».  

Постоянно проводилась системная информационно – разъяснительная работа 

среди обучающихся, направленная на осознанное понимание необходимости 

незамедлительного обращения за медицинской помощью при проявлении первых 

признаков инфекционных заболеваний. Приняты меры по минимизации общения 

студентов из разных групп во время перерывов. Был осуществлен перевод 

максимально на дистанционный формат занятия у обучающихся на заочной форме 

обучения. Студенты были оповещены о проведении ежедневной влажной уборки и 



 

48 

 

еженедельной генеральной уборки помещений и учебных аудиторий с применением 

дезинфицирующих средств по вирусному режиму, использовании оборудования для 

обеззараживания воздуха, разрешенного для применения в присутствии людей.  Все 

были предупреждены о контроле наличия результатов обследования у студентов на 

1- 12 день пребывания на отсутствие новой короновирусной инфекции (COVID-19) 

методом полимеразной цепной реакции (ПЦР), пребывающих на обучение из 

эпидемически - очаговых зон распространения COVID-19 в РФ или из-за границы и 

прошедших карантин в течение 14 дней.  О случаях выявления подтвержденного 

диагноза COVID-19 у работников и обучающихся незамедлительно сообщали 

директору филиала.  

 

 

6.6. Маркетинговая деятельность 

       

В целях проведения набора абитуриентов в 2022 году администрацией, 

преподавателями и сотрудниками филиала были проведены следующие основные 

мероприятия в 2021-2022 учебном году:  

1. Проведение встреч с выпускниками 9-х, 10-х, 11- х классов и со студентами 

средне-профессиональных учебных заведений МО г. Новороссийск в рамках 

еженедельного профдня:  

- встреча с представителем турбизнеса г. Новороссийска, приуроченную к 

Международному дню туризма;  

- онлайн-квест в честь Международной недели космоса;  

- семинар «Основы рынка ценных бумаг»;  

- осенняя финансово-экономическая научно-образовательная школа;  

- презентация новых образовательных программ Новороссийского филиала 

Финуниверситета: «Туризм»; «Реклама и связи с общественностью»; «Прикладная 

информатика»;  

- научно-исследовательский семинар, выполняемый в рамках учебной 

дисциплины «Введение в специальность»: проект «Бюджет для граждан»;  

- экономическая викторина;  

- информационная викторина;  

- круглый стол в честь Дня российской науки;  

- всемирный День философии: круглый стол «Проблема человека в религии, 

философии и науке»;  

- семинар в формате онлайн «Особенности управления отдельными видами 

рисков»;  

- финансовый урок по банковским картам;  

- мероприятие, посвященное Дню космонавтики;  

- викторина «Цифровая трансформация экономики»;  

- мастер-класс на тему «Тайм-менеджмент».  

2. Проведение онлайн-встречи со школьниками г. Анапы, г. Керчи, г. 

Ставрополя, г. Ростова-на-Дону.  

3. Проведение брифинга «Поступай правильно» со студентами колледжей г. 

Геленджика, г. Анапы, Крымска, г. Новороссийска в формате онлайн.  
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4. Проведение профориентационной встречи в формате онлайн со школьниками 

Керчи и Симферополя.  

5. Проведение Дня открытых дверей с возможностью участия абитуриентов в 

онлайн трансляции мероприятия. 

6. Выставка в Сочи «Навигатор поступления».  

7. Участие в профориентационном мероприятии «Ярмарка средних и высших 

профессиональных учебных заведений для абитуриентов» в г. Новороссийске. 

8. Участие в ежегодной ярмарке вакансий и учебных мест в г. Крымске.  

9. Участие в ежегодной ярмарке вакансий и учебных мест «Планета ресурсов» 

в г. Абинске.  

10. Изготовление и распространение рекламных буклетов.  

11. Изготовление брендированной полиграфии (скатерть и флаг Финансового 

университета). 

11. Рассылка по электронным адресам организаций и предприятий г. 

Новороссийска и других городов Краснодарского края информации об условиях 

поступления и обучения в филиале, о новостных мероприятиях, в течение года.  

12. Создание лендинговой страницы для поступающих с возможностью 

получить информацию и задать вопрос по поступлению. 

13. Разработка сайта дополнительного профессионального образования с 

возможностью прохождения образовательных курсов. 

14. Запуск и поддержка работы контекстной рекламной компании в сети 

Яндекс. 

15. Создание и размещение бизнес-страницы Новороссийского филиала 

Финуниверситета в Яндекс.Бизнес. 

16. Размещение объявлений и обновление информации о подготовительных 

курсах, курсах ДПО, проводимых Олимпиадах в социальных сетях: ВКонтакте, 

WhatsApp, Telegram, постоянно, в течение года.  

17. Постоянное обновление информации об условиях поступления и обучения, 

о всех новостях и мероприятиях, проводимых в филиале на стендах и электронных 

страницах филиала (в интернете).  

18. Продолжает работу проект «Школа начинающего ученого».  

19. Размещение информации в газете «Крымская газета», журнале «Крым», 

газете «Наша газета» (Новороссийск), «Вечерний Новороссийск». 

 

 

VII. Материально-техническая база 

 7.1. Общая характеристика имущественного комплекса и 

инфраструктуры  

 

На сегодняшний день материально-техническая база филиала достаточна для 

реализации профессиональных образовательных программ на современном уровне, 

обеспечения всех необходимых условий для организации образовательной 

деятельности и НИР. Новороссийский филиал располагает лекционными 

аудиториями, аудиториями для практических и лабораторных занятий (все 
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оборудованы мультимедиа проекторами), компьютерными классами, библиотекой с 

читальным залом, помещением для занятий настольным теннисом, для организации 

занятий по учебной дисциплине «Физическая культура» площадью 35 кв.м., 

спортивной открытой площадкой площадью 1000 кв.м., административными и 

служебными помещениями.  Общая площадь здания составляет 1757,3 м2. 

Таблица 10 
Общая площадь здания, м2 1757,3 

Площадь учебно-научных помещений, м2 1709,3 

Площадь открытых спортивных сооружений (спортплощадок), м2 1000,0 

Площадь крытых спортивных сооружений - для организации занятий по 

учебной дисциплине «Физическая культура» (на правах безвозмездного 

пользования муниципальным имуществом) 

0,0 

Общее количество учебных аудиторий 12 

Количество лекционных  аудиторий:                                                                                           

- «Лекционные» № 6, 22, 31;                                                                                                                         

- аудитория «Групповых и индивидуальных консультаций»;                         - 

аудитория «Семинарских занятий»              

5 

Количество аудиторий для самостоятельных и практических занятий:                                                                                                                               

- аудитория «Семинарских занятий»;                                                                                         

- аудитория «Групповых и индивидуальных консультаций»;                  -- --  

- аудитория «Самостоятельной работы»;                                                          --  

- аудитории «Курсового проектирования»;                                                       - 

- аудитория «Текущего контроля и промежуточной аттестации».                                                                                              

5 

Количество компьютерных классов:                                                              --  

- аудитории «Курсового проектирования»;                                                    -- 

- аудитория «Текущего контроля и промежуточной аттестации» 

- лингафонный кабинет 

3 

Количество спортивных помещений 1 

Общая емкость аудиторного фонда (чел), в том числе: 545 

 Лекционных аудиторий 463 

 Аудиторий для семинарских и практических занятий 144 

 Компьютерных классов 40 

 

Управление инфраструктурой осуществляется постоянно, планомерно с целью 

поддержания работоспособности и улучшения качества.  

В состав учебных площадей входят 5 лекционных залов и 5 аудитории для 

практических и самостоятельных работ. В 11 аудиториях установлены проекторы 

(современной модификации). Оборудованы кабинеты для размещения двух кафедр, 

три компьютерных класса, один лингафонный кабинет с 11 моноблоками, помещение 

для занятия спортом.  

В настоящее время парк ЭВМ насчитывает 132 единицы, из них: 

- 3 общего назначения (серверы), 

- 82 используется в учебном процессе. 

Для проведения лекционных и практических занятий, кроме парка ПЭВМ, 

используется 8 мультимедийных проекторов, 2 телевизора, 2 DVD-плеера, сетевой 

видеотерминал 

Особое внимание при управлении имуществом и поддержании его в 

надлежащем состоянии, а также в целях защиты сотрудников и обучающихся 
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филиала, уделяется безопасности. Управление системой безопасности начинается с 

анализа 3-х подсистем: сохранность зданий и сооружений, обеспечение их 

безопасной эксплуатации; защита от несанкционированного проникновения на 

объекты посторонних лиц; противопожарная безопасность. На основании данных 

осмотров объектов недвижимости, общения с руководителями филиалов, изучения 

журналов обращений сотрудников и нормативной базы, актов и предписаний после 

проверок контролирующих структур и. т.д. составляется стратегический и 

оперативный план работы. По каждому случаю возникновения непредвиденных 

ситуаций, аварий составляется отдельный план мероприятий по недопущению 

аналогичных фактов на других объектах недвижимости. В филиале имеется система 

пожарного мониторинга «Стрелец-мониторинг» в соответствии с требованиями 

пожарной безопасности. 

 

7.2. Общежития 

 

Новороссийский филиал не имеет общежитий. 

 

7.3. Организация питания 

 

Имеется комната для приема пищи площадью 48 м.кв., оснащенная всем 

необходимым оборудованием, рассчитана на 29 посадочных мест, соответствует 

требованиям по пожарной безопасности. Заключен договор с ИП Грубер С.А. на 

оказания услуг питания обучающимся и сотрудникам филиала.  

 

7.4. Медицинское обслуживание 

 

Имеется медицинский кабинет, оборудованный в соответствии с лицензионными 

требованиями. Заключен договор с МЦ «Мать и дитя» на оказание медицинских услуг - 

доврачебной первичной помощи обучающимся и сотрудникам филиала. Установлены - 3 

бактерицидных рециркулятора, бесконтактный термометр, инфракрасный дозатор 

для обработки рук. 

 

 

7.5. Спортивно-оздоровительная инфраструктура 

 

Новороссийский филиал Финуниверситета располагает помещением для 

занятий настольным теннисом, для организации занятий по учебной дисциплине 

«Физическая культура» площадью 35 кв.м., спортивной открытой площадкой 

площадью 1000 кв.м. 

 

7.6. Инфраструктура для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Новороссийский филиал имеет материально-технические условия, 

обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа поступающих с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в аудитории, туалетные 
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помещения, а также условия их пребывания. В учебном корпусе установлены 

пандусы, поручни, расширенные дверные проемы, на двери установлены тактильные 

пиктограммы со шрифтом Брайля, на каждом этаже установлена тактильная 

мнемосхема, пол оснащен тактильной плиткой и тактильной лентой согласно 

требованиям обеспечения «Доступная среда» для слабовидящих и инвалидов - 

колясочников. Также имеется инвалидная коляска для инвалидов-колясочников. 
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ПЕРЕЧЕНЬ  

показателей самообследования Финансового университета за 2022 год и ответственных исполнителей 
 

№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

1. Образовательная деятельность          

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в том числе: 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек 545 Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

1.1.1 По очной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек 254 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек 152 

1.1.3 По заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек 139 

1.2. Общая численность аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программам 

ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 

в том числе: 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

1-НК человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

1.2.1 По очной форме обучения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

1-НК человек 

- 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

1.2.2. По очно-заочной форме обучения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

1-НК человек 

- 

1.2.3 По заочной форме обучения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

1-НК человек 

- 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, в том 

числе: 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

СПО-1 человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

1.3.1 По очной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

СПО-1 человек - 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

СПО-1 человек - 

1.3.3 По заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

СПО-1 человек - 

1.4. Средний балл студентов (курсантов), принятых по 

результатам единого государственного экзамена на 

первый курс на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета по 

договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  баллы 54,5 Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по 

результатам дополнительных вступительных 

испытаний на первый курс на обучение по очной 

форме по программам бакалавриата и специалитета 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  баллы 54,5 Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по 

результатам единого государственного экзамена и 

результатам дополнительных вступительных 

испытаний на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  баллы 73,06 Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и 

призеров заключительного этапа всероссийской 

олимпиады школьников, членов сборных команд 

Российской Федерации, участвовавших в 

международных олимпиадах по 

общеобразовательным предметам по 

специальностям и (или) направлениям подготовки, 

соответствующим профилю всероссийской 

олимпиады школьников или международной 

олимпиады, принятых на очную форму обучения на 

первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета без вступительных испытаний 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и 

призеров олимпиад школьников, принятых на 

очную форму обучения на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета по 

специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим профилю олимпиады 

школьников, без вступительных испытаний 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек 1 Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), принятых на условиях целевого приема 

на первый курс на очную форму обучения по 

программам бакалавриата и специалитета в общей 

численности студентов (курсантов), принятых на 

первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета на очную форму обучения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек/% - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по программам магистратуры, в 

общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 % 

 

8,2 Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом 

специалиста или диплом магистра других 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, принятых на первый курс на обучение 

по программам магистратуры образовательной 

организации, в общей численности студентов 

(курсантов), принятых на первый курс по 

программам магистратуры на очную форму 

обучения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек/% 13/52 

 

Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

1.12 Общая численность студентов образовательной 

организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 

за 

каждый 

филиал 

отдельно 

человек 545 Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

 

2. Научно-исследовательская деятельность          
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science 

вуз   единиц - Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus 

вуз   единиц - Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе 

научного цитирования (далее - РИНЦ)  

вуз   единиц 233 Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.4 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of 

Science 

вуз   единиц - Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.5 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus 

вуз   единиц 3 Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ вуз   единиц 47 Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ (далее - 

НИОКР) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

2-наука тыс. руб. 1050 Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

2-наука тыс. руб. 65,6 Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

2-наука/ 

ВПО-2 

% 2,1 Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

2-наука/ 

ВПО-2 

% 100 Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, государственных фондов поддержки 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

2-наука тыс. руб. 65,6 Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

науки) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

2.12 Количество лицензионных соглашений Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.13 Удельный вес средств, полученных 

образовательной организацией от управления 

объектами интеллектуальной собственности, в 

общих доходах образовательной организации 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

2-наука 

(ИНВ) 

% - Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников:  

без ученой степени - до 30 лет,  

кандидатов наук - до 35 лет,  

докторов наук - до 40 лет, в общей численности 

научно-педагогических работников 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек/%  

 

-/- 

2/10 

 

-/- 

Чернявская И.В., 

специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую 

степень кандидата наук, в общей численности 

научно-педагогических работников 

образовательной организации 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек/% 19/95 

 

Чернявская И.В., 

специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую 

степень доктора наук, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной 

организации 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек/% 1/5 

 

Чернявская И.В., 

специалист по 

кадровому 

делопроизводству 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 
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Источник 
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измерения 
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показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую 

степень кандидата и доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников 

филиала (без совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 

за 

каждый 

филиал 

отдельно 

человек/% 15/94 

 

Чернявская И.В., 

специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

2.18 Количество научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

2.19 Количество грантов за отчетный период Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - Ведущий научный 

сотрудник Марцева Т.Г. 

3. Международная деятельность          

3.1 Численность/удельный вес численности 

иностранных студентов (курсантов) (кроме стран 

Содружества Независимых Государств (далее - 

СНГ)), обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек/% - 

 

Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

3.1.1 По очной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек/% - 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек/% - 

3.1.3 По заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек/% - 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

3.2 Численность/удельный вес численности 

иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, 

обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в общей численности 

студентов (курсантов), в том числе: 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек/% 7,4/2,4 

 

Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

3.2.1 По очной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек/% 5/1,97 

 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек/% 2/1,32 

 

3.2.3 По заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек/% 0,4/0,29 

 

3.3 Численность/удельный вес численности 

иностранных студентов (курсантов) (кроме стран 

СНГ), завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, в общем выпуске 

студентов (курсантов) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек/% - 

 

Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

3.4 Численность/удельный вес численности 

иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, 

завершивших освоение образовательных программ 

бакалавриата, программ специалитета, программ 

магистратуры, в общем выпуске студентов 

(курсантов) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 человек/% 4/4,16 

 

Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 



 

61 

 

№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) образовательной организации, 

обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам 

магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 

менее семестра (триместра), в общей численности 

студентов (курсантов) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек/% - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных 

образовательных организаций, прошедших 

обучение в образовательной организации по очной 

форме обучения по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, не менее семестра 

(триместра) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

3.7 Численность/удельный вес численности 

иностранных граждан из числа научно-

педагогических работников в общей численности 

научно-педагогических работников 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек/% - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

3.8 Численность/удельный вес численности 

иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной 

организации в общей численности аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

1-НК человек/% - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

3.9 Численность/удельный вес численности 

иностранных граждан стран СНГ из числа 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

1-НК человек/% - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 
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Ответственные за 

предоставление 

сведений 

ассистентов-стажеров) образовательной 

организации в общей численности аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

3.10 Объем средств, полученных образовательной 

организацией на выполнение НИОКР от 

иностранных граждан и иностранных юридических 

лиц 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

2-наука тыс. руб. - Оглоблина М.В., 

главный бухгалтер 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, 

полученных образовательной организацией от 

иностранных граждан и иностранных юридических 

лиц 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-2 тыс. руб. 1 131,11 

 

Оглоблина М.В., 

главный бухгалтер 

4. Финансово-экономическая деятельность          

4.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-2 тыс. руб. 50 303,70 

 

Оглоблина М.В., 

главный бухгалтер 

4.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного научно-педагогического 

работника 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-2 тыс. руб. 3 144,00 

 

Оглоблина М.В., 

главный бухгалтер 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-2 тыс. руб. 1 656,57 

 

Оглоблина М.В., 

главный бухгалтер 
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№ 
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Ответственные за 

предоставление 

сведений 

4.4. Отношение среднего заработка научно-

педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-2 % 230 Оглоблина М.В., 

главный бухгалтер 

5. Инфраструктура          

5.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 

ВПО-2 

кв. м 5,7 Грап Л.В. , начальник 

АХО 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на 

праве собственности 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 

ВПО-2 

кв. м - 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на 

праве оперативного управления 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 

ВПО-2 

кв. м 5,7 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в 

аренду, безвозмездное пользование 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 

ВПО-2 

кв. м - 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного 

студента (курсанта) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-1 

ВПО-2 

единиц 0,26 Грап Л.В. , начальник 

АХО 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 

лет) образовательной организации в общей 

стоимости оборудования 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

2-наука 

(ИНВ) 

% 69 Оглоблина М.В., 

главный бухгалтер 
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5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-2 единиц 47,5 

 

Антоненко И.В., 

библиотекарь 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и 

направлений подготовки, обеспеченных 

электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не менее 

20 изданий по основным областям знаний 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  % 100 Антоненко И.В., 

библиотекарь 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

ВПО-2 человек/% - Грап Л.В. , начальник 

АХО 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

         

6.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам 

магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по программам 

бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек/% 5/1,6 

 

Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

6.2 Общее количество адаптированных 

образовательных программ высшего образования, в 

том числе 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц 4 Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 
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Ответственные за 

предоставление 

сведений 

6.2.1  программ бакалавриата и программ специалитета Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц 4 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - 

нарушениями зрения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц 4 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - 

6.2.2 

  

программ магистратуры Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - 
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для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  единиц - 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата и 

программам специалитета, в том числе 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек 5 Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

6.3.1 

 

по очной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек 5 Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек 5 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

6.3.2 

 

по очно-заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

6.3.3 по заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том 

числе 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

6.4.1 

  

по очной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

6.4.2 

  

по очно-заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

6.4.3 

   

по заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам магистратуры, в том 

числе 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

6.5.1 

 

по очной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

6.5.2 

   

по очно-заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

6.5.3  по заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным программам 

магистратуры, в том числе 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

6.6.1 

  

по очной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

6.6.2 

  

по очно-заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 
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№ 

п/п 
Показатели 

За какие 

подразделения 

представляется 

Источник 

данных 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 

Ответственные за 

предоставление 

сведений 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

6.6.3  по заочной форме обучения Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - Фурса О.В., начальник 

отдела по УМР 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек - 

6.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

Новороссийский 

филиал 

Финуниверситета 

  человек/% 17/81 

 

Чернявская И.В., 

специалист по 

кадровому 

делопроизводству 
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Протокол 

анкетирования научно-педагогических работников (педагогических 

работников), реализующих ООП (38.03.01 Экономика, 38.03.02 

Менеджмент, 38.03.05 Бизнес-информатика, 42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью, 43.03.02 Туризм, 38.04.01 Экономика, 38.04.02 

Менеджмент, 09.04.03 Прикладная информатика) 
 

В анкетировании приняли участие __21____ научно-педагогических работника, что 

составило _100__% от количества научно-педагогических работников, реализующих ООП.  

 

Результаты анкетирования  

Вопросы научно-педагогическим работникам 

аккредитуемой программы 

Средний 

балл 

Результаты 

анкетирования, % 

1.  Насколько часто Вы используете современные 

методики ведения занятий в рамках 

преподаваемого курса? 

4,9 98 

2.  *Как часто вы привлекаетесь к руководству 

научным содержанием программы 

магистратуры/аспирантами? 

3,14 66 

3.  Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

участие в научных семинарах, конференциях? 
4,43 88 

4.  **Как часто Вы публикуетесь в отечественных 

рецензируемых изданиях? 
4,10 84 

5.  **Как часто Вы публикуетесь в зарубежных 

базах данных? 
1,9 40 

6.  Как часто Вы проходите обучение на курсах 

повышения квалификации? 
4,86 97 

7.  Оцените качество учебно-методического 

обеспечения ООП 
4,52 91 

Удовлетворенность условиями реализации 

программы 

3,9 81% 

8.  Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда на кафедре и 

оснащенностью своего рабочего места? 

4,19 85 

9.  Насколько вы удовлетворены качеством 

аудиторий, помещений кафедр, учебных 

лабораторий и оборудования? 

4,10 84 

10.  Удовлетворяет ли Вас качество фондов 

читального зала и библиотеки? 
4,48 88 

11.  Оцените, пожалуйста, качество подключения к 

ЭБС из любой точки, где есть сеть «Интернет» 

как внутри ОО, так и вне ее. 

4,71 94 

12.  Оцените, пожалуйста, наполненность ЭБС 

методическими материалами, учебниками и 

т.п. для достижения обучающимися 

предполагаемых результатов обучения по 

профилю реализуемой программы.  

4,62 93 

13.  Оцените, пожалуйста, качество 

функционирования ЭИОС 
4,52 91 



Результаты анкетирования  

Вопросы научно-педагогическим работникам 

аккредитуемой программы 

Средний 

балл 

Результаты 

анкетирования, % 

14.  Удовлетворяет ли Вас техническая и 

информационная оснащенность учебного 

процесса (оборудование для реализации ООП, 

доступ к базам данных) 

4,19 85 

Удовлетворенность материально-техническим и 

учебно-методическим обеспечением программы 

4,43 88,57% 

15.  Насколько Вы удовлетворены сочетанием 

педагогической и исследовательской 

деятельности 

4,43 88 

16.  Оцените, пожалуйста, доступность 

информации, касающейся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий 

4,62 92 

17.  Какова Ваша удовлетворенность условиями 

работы и услугами, имеющимися в ОО? 
4,29 86 

18.  Оцените, пожалуйста, условия организации 

образовательного процесса по программе в 

целом. 

4,52 91 

Общая удовлетворенность условиями организации 

образовательного процесса по программе 

4,46 89,25% 

*Для научно-педагогических работников, реализующих программы магистратуры и аспирантуры 

**Для научно-педагогических работников, реализующих программы ВО 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень 

удовлетворенности 

Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная  

удовлетворенность 

От 80% до 100% 

 

Общие выводы по критериям. 

- по критерию Удовлетворенность условиями реализации программы 81%, что соответствует 

полной удовлетворенности  

- по критерию Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим 

обеспечением программы 88,57%, что соответствует полной удовлетворенности 

- по критерию Общая удовлетворенность условиями организации образовательного 

процесса по программе 89,25%, что соответствует полной удовлетворенности 

 

 

Директор Новороссийского филиала     Е.Н. Сейфиева 
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