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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

                     программы повышения квалификации  

«Государственные и муниципальные закупки. Федеральный закон от 05 

апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

(144 часа) 

 

Цель:  обновление знаний и повышение уровня квалификации в области 

контроля и управления государственными и муниципальными закупками для 

эффективного использования средств, выделенных для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

Профессиональные компетенции: 

Знать: 

 Требования законодательства Российской Федерации и нормативных 

правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок; 

 Основы гражданского, бюджетного и административного 

законодательства в части применения к закупкам; 

 Основы антимонопольного законодательства; 

 Экономические основы и особенности ценообразования на рынке по 

направлениям; 

 Основы бухгалтерского учета в части применения к закупкам; 

 Основы информатики в части применения к закупкам; 

 Особенности составления закупочной документации; 

 Порядок установления ценообразующих факторов и определять 

ценообразующие параметры товаров, работ, услуг; 

 рассчитывать степень влияния ценообразующих параметров; 

 обобщать полученную информацию, статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы; 

 составлять заключения по результатам проведенного анализа; 

 консультировать о диапазоне цен на товары, работы, услуги 

 проводить мониторинг цен на товары, работы, услуги; 



 вести учет информационных ресурсов проведения закупочных 

мероприятий 

 выявлять ценообразующие параметры товаров, работ, услуг; 

 анализировать диапазона цен и консультирование о диапазоне цен на 

товары, работы, услуги; 

 составлять заключения по результатам проведенного анализа. 

 Владеть следующими навыками: 

 проводить мониторинг рынка предмета закупок для государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд; 

 подготовки закупочной документации; 

 обработки результатов закупки и заключение контракта; 

 составления планов и обоснования закупок; 

 осуществления процедур закупок; 

 проверки соблюдений условий контракта; 

 проверки качества представленных товаров, работ, услуг; 

 проведения аттестации (оценки профессиональной квалификации) и 

контроля повышения профессионального уровня работников в структурном 

подразделении или в организации; 

 исследования теоретических и практических проблем закупочной 

деятельности. 

 

ККааттееггоорриияя  ссллуушшааттееллеейй  ––  лица, имеющие высшее, среднее профессиональное и (или) 

получающие высшее образование. 

Форма обучения – очно-заочная 

Срок обучения  –10-14  дней 

Режим занятий – 4-8 ч. в день 
 

№ 

п\п 

Наименование разделов и тем Всего 

часов 

трудое

мкости 

 

В том числе 

Форма 

контроля 

Аудиторные занятия Самос-

тоятель

ная 

работа 

Всего, 

часов  

Лекции Прак

тич. 

зан. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 1 модуль 

1  «Общие принципы контрактной 

системы в сфере закупок»: 

8 

 

 

8 

 

 

8 - - - 

1.1 Основные принципы и понятия 

контрактной системы в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд; 

4 4 4 - - - 

1.2 Информационное обеспечение 

контрактной системы 

2 2 2 - - - 

1.3 Система закупок  в контексте 

социальных, политических, 

экономических процессов  РФ 

2 2 2 - - - 

 2 модуль 
2 «Нормативная правовая база в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

26 18 12 6 8  



муниципальных нужд» - 

2.1 Законодательство Российской 

Федерации и нормативные правовые 

акты в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд 

10 8 6 2 2 - 

2.2 Федеральный закон от 05 апреля 2013 

№ 44 – ФЗ  «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

14 8 4 4 6 - 

2.3 Региональное законодательство в 

сфере закупок 
2 2 2 - - - 

 3 модуль 

3 «Осуществление закупок. Способы 

определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей)» 

36 24 16 8 12 - 

3.1 Основные способы закупок в 

контрактной системе:  

конкурентные способы определения 

поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) и закупки у 

единственного поставщика 

(подрядчика, исполнителя) 

4 2 2 - 2 - 

3.2 Планирование закупок. 

Нормирование закупок. 

Общественное обсуждение 

планируемых  

закупок. 

6 4 2 2 2 - 

3.3 Методы обоснования начальной 

(максимальной)  

цены контракта. 

6 4 2 2 2 - 

3.4 Комиссии по осуществлению 

закупок. Контрактная служба. 
4 4 4 - - - 

3.5 Информационное и 

документационное обеспечение 

 закупок 

2 2 2 - - - 

3.6 Особенности осуществления закупок 

по различным способам определения  

поставщика (подрядчика, 

исполнителя). Требования к 

участникам закупки. 

12 

 

8 

 
4 4 4 - 

 4 модуль 
4  «Государственные и 

муниципальные контракты» 
12 10 8 2 2 - 

4.1 Структура и особенности 

государственных и муниципальных 

контрактов по результатам закупок. 

Основные термины и определения 

при составлении государственного 

контракта. Существенные условия, 

обязательные положения, порядок 

заключения. 

4 4 2 2 - - 



4.2 Реестр государственных контрактов 

по итогам закупок и порядок 

включения в него сведений.  

4 4 4 - - - 

4.3 Ответственность исполнителя по 

государственному  и 

муниципальному контракту. Реестр 

недобросовестных поставщиков. 

4 2 2 - 2 - 

 5 модуль 
5 «Оценка эффективности 

осуществления закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

26 26 20 6 - - 

5.1 Мониторинг и аудит в сфере закупок. 

Общественный контроль и 

общественное обсуждение закупок. 

8 8 6 2   

5.2 Ответственность заказчиков, 

работников контрактных служб, 

контрактных управляющих, членов 

комиссий за нарушение 

законодательства РФ в сфере закупок. 

Обзор административной и 

арбитражной практики. Способы 

защиты прав и законных интересов 

участников закупки. 

6 6 2 4   

5.3 Разграничение полномочий 

контролирующих органов. 
12 12 12 - - - 

 6 модуль 
6 «Практика. Деловые игры по 

осуществлению закупок» 
10 10 - 10 -  

 7 модуль 
7 «Практические вопросы 

применения контрактной системы» 
24 12 4 8 12  

 Итоговая аттестация 

(тестирование) 

2 2 - 2 - - 

 Всего: 144 106 64 42 38 - 

 
                              
  

Директор  ДПО                                                                               Е.В. Сигуева                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Пояснительная записка 

 

Программа повышения квалификации  «Государственные и муниципальные 

закупки. Федеральный закон от 05 апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» основана на требовании профессионального стандарта: 

Специалист в сфере закупок (утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 г. № 625н). 

Курс направлен на изучение практических и теоретических положений 

законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок.  

Набор дисциплин данной программы предназначен для слушателей, 

занимающихся вопросами осуществления, контроля и управления 

государственными и муниципальными закупками. 

Курс рассчитан на 144 часа теоретических занятий, полученные знания 

слушатели курса применяют в профессиональной деятельности.   

Образовательный процесс проводится в соответствии с учебным планом, 

который состоит из 7 модулей. Реализация программы осуществляется с 

использованием информационных технологий, доступных как в компьютерных 

классах университета, так и на личных устройствах слушателей. 

Итоговый контроль проводится в форме зачета. 

По итогом успешной сдачи итоговой аттестации, слушатели получают 

удостоверение о повышении квалификации Финансового университета при 

Правительстве Российской Федерации. 
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