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Г[пан работы
по взаимодействию с отодателями и вы кник€lми на 2025 год

Ns
п/п

Наименование мероприятий
(видов и объемов работ)

ответственные
ИСПОJIНИТеJIИ

Срок
выполнения

l
Взаrшодействие с Министерством туда
и социаJьIrой защиты по вопросам
содействия занятости выпускников и
студентов из Iшсла с ОВЗ и ппвапrrдов;

ЩЗН в целл< организаIши совместной
деятеJIьности по повышеЕЕю уровItя
трулоустройства

за},lеститель диреюора
по наl"пrой работе;
отв. за работу с
выпускникtlми;
отв. за рабоry с
работодателями

2 Сотру,щrпчество с I]ЗН по поJrr{еЕию
информацшл о потребпости в тудовьD(
ресурсах для содействия занятости и
трудоустойству выпус кников; по
социа.пьrrой адаптации выIryскников к
рьшку труда

отв. за рабоry с
выпускникll},lи;
отв. за рабоry с
работодател-ш.rи

в течение года

3 Проведение семинаров кИскусство
трулоустройства> (составление резюме,
планирование карьеры, техноломи
поиска работы, самопрезеЕтации,
прохождение собеседовапия с
работодателями)

шреrь 2025
оrгябрь 2025,

заместитель по УМР;
отв. за рабоry с
работодателями

4

март 2025;
поябрь 2025

Проведение к,Щпей бизнесо с
приглашением работодателей и
выпускников-работодателей

директор фи:шшlц
заместитель по УМР;
заместЕтеJь дирекгора
по наулrой работе;
отв. за рабоry с
выпускпикilми;
отв. за рабоry с
работодателями ;

заведующие кафедрами
5 Проведение встреч студентов филиша с

выпускниками вузц представJIяющими
кад)овые, управленческие и
финансовые сrryжбы коммерческих
орглrизаций и бюджетньп< },.lреждений

директор филиа.гlц
заNrеститель по УМР;
отв. за рабоry с
работодателяuи;
заведующие кафедраrrли

в течение года

Проведение кКругльп< столов)) и
кМастер-классов>, кБизнес-треЕингов)
предстrвитеJIями работодателей со
студентами

заместитель по УМР;
отв. за рабоry с
работодателями;
завед}.ющие кафедрами

в течение года

7 Закпочение индIвидуальIIьD( и
групповьD( договоров о пракrической
подIотовке (в форме проведения
прш<паки)

дrрекгор филиалц
заместитель по УМР;
отв. за рабоry с
работодатеrrями ;

завед},ющие кафедрами

в течеЕие года

8 Участие в городских и областпьл<
выставках, ярмарках вакансий рабочих
мест

заN.rеститель по УМР;
отв. за рабоry с

работодателями;
заведующие кафедрами

в течение года

2

Организациопttая деятельпость
в течение года

6.



Ns
тrlп

Наименование мероприятий
(видов и объемов работ)

ответственные
исполнители

Срок
выполнения

9 Экскурсии в управJIеIшеские и

финаrrсовые службы коммерческпх
оргаЕизаций и бюджетrrъо< уФеждепий;
на предпрпятия региоЕа

отв. за рабоry с
работодателями;
Заведуюп{ие кафедрами

в течение года

10. Индлвидагьная и групповая работа со
СТУДеНТаIt{И ПО ВОПРОСаМ

трудоустойства. в том числе со
студентами-инвалидами и лицами с ОВЗ,
детьми! оставшимися без попечения

родrrrелей

заместитель по УМР;
отв. за рабоry с
работодателями ;

зaведуюuше кафедрами

в течение года

Обрлзовательная деятельно gть

l Привлечение работодателей к rrастию в

реаJпrзации ООП на условиях внепIнего
совместитеJIьства (в соотвегствии с
требованияrrи образоватеrьrьпt
стшrлартов); к }цастию в работе
государственньD( экзамевационных
комиссий в рамкlж прведенця
государственной итоговой аттестации

лиректор филиаrц
заведуюпц{е кафелрами

в течение года

,)
Согласоваrше с работодате.тrяrrи общlаt
характеристик ООП; 1^rебньпt ImaHoB;
РП.Щ и прилохений РПД (,щrсцrшшн
вариативной частr.r/части, формируемоft
участниками образователькьпс
отношений); програlд{ практической
подtготовшl (в форме практиш)

заместитель директора
по УМР, зtведующие
кафелрами

09.01.2025-
з l .10.2025

Ипформацпонная деятеJIьпоgть
1 Обновление информации на сайте

филиа;lа в разделе кТрулоустройство>
отв. за рабоry с
работодателями

в течение года

2 Информирование студентов по
вопросам занятости и трудоустройства

отв. за рабоry с
работодателями

в течение года

J Размещение информации по
трулоустройству в социаJIьньж сетю(:
ВКонтакте и Теlеgrаm

. за работу с
отодатеJIями

отв
раб

в течение года

Презентации направлений подготовки
по прогрarмм:lм бакшrавриата и
мтистатуры для работодателей

отв. за рабоry с

работодатеrrями;
завед}.ющие кафелрами

в течение года

Моншторппговдя деятеJtьпость, в том чисJIе проведенпе псследоваппй и анаJIпза

1 Мониторивг трулоустройства
вьпrусrсrиков 202l, 2022, 202З, 2024
годов

отв. за работу с
работодателями;
отв. за рабоry с
ВьIrryСКНИКtlIt И;

завед}топше кафедрами

в течение года

2 Ана:tиз рынка труда в регионе и

формирвание бапка данньл< о
вакансия< рабочю( мест предIриягий,
орrапизашй, 1чреждений г. Тулы и
Тульской области

отв. за рабоry с
работодате.пями;
отв. за рабоry с
выrryсюrикzl ,1и

в течение года

з

4.



N9

rr/п
Наименование мероприятий

(видов и объемов работ)
ответствевпые

ИСПОJIНИТеJШ

Срок
выполнениrI

J Формирование бшrка данньп<
соискателей из tшсла сryдентов

отв. за работу с
работодате;rяrrи

в течение года

4 Анкетироваяие выпускпиков отв. за рабоry с
выпускниками;
заведующие кафедрами

в течение года

) Анкетиромние рабоюдателей
удовлетворенностью выrryскниками

отв, за рабоry с
выIIускникilмп;
завед}.ющие кафедрами

в течение года

Заместитель директора
по rIебЕо-методическоЙ работе Е.А. Назырова

4


