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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы профессиональной переподготовки  

«Проектное управление» 
 

Требования к уровню 
образования слушателей 

Высшее или среднее профессиональное образование 

Категория слушателей руководители организаций и их структурных 
подразделений, руководители проектов, сотрудники 
проектных офисов, кадровый резерв руководящего состава 
и управленческого персонала, сотрудники служб 
управления персоналом, административный аппарат 
организаций. 

Срок обучения  256 час, 7 зачетных единиц, 2-3 месяца 

Форма обучения Очно-заочная, заочная с применением дистанционных 
образовательных технологий  

Режим занятий      4-8 часов в день. 
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Очно-заочная форма обучения с применением дистанционных образовательных 
технологий (ДОТ) 

№ 
п/п 

Наименование дисциплины, 
модуля 

Трудоем-

кость 

В том числе 

Форма 
контроля 

Контактная 
работа* 

Са
мо

ст
оя

те
ль

на
я 

ра
бо

та
* 

В 
за

че
тн

ых
 

ед
ин

иц
ах

 

В 
ча

са
х 

Вс
ег

о 

из них 

Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

ес
к

ие
 за

ня
ти

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Дисциплина 1. Управление 
проектами как научно-

прикладная проблема. 
1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

 

Дисциплина 2. Проектное 
управление как разновидность 
управления социальными 
системами 

1,0 36 18 6 16 14 Зачет 

2 Дисциплина 3. Инициация и 
планирование проекта 

1,0 36 18 6 12 18 Экзамен 

3 
Дисциплина 4. Организация 
исполнения, мониторинг, контроль 
и закрытие проекта 

1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

4 
Дисциплина 5. Talent management 

и управление персоналом 
проекта 

1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

5 
Дисциплина 6. Управление 
коммуникациями, IT и risk 
management проекта 

1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

7 
Дисциплина 7. Основы 
управления программой и 
портфелем проектов 

1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

 Подготовка и проведение итоговой 
аттестации  

 4 2 - 2 2 Экзамен 

 Общая трудоемкость программы  7 256 132 42 90 124  
 
 

Директор Высшей школы 
управления человеческим капиталом 

 

А.В.Кириллов 

«10» июня  2021 г.   
  

                                                           
* C применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
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Учебно-тематический план программы профессиональной переподготовки 

(очно-заочная форма обучения с применением ДОТ 

№ 
п/п 

Наименование дисциплины, 
модуля, темы 

Трудоем-

кость 

В том числе Форма 
контроля 

Контактная 
работа* Са мо ст оя те ль на я ра бо та

В 
за

че
тн

ых
 

ед
ин

иц
ах

 

В 
ча

са
х 

Вс
ег

о 

из них 

  

Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

ес
к

ие
 за

ня
ти

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Дисциплина 1.  
Управление проектами как 
научно-прикладная проблема. 

1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

1.1 Тема 1.1. Теоретические основы и 
содержание проектного управления 

 18 9 3 6 9 
Тестиро-

вание 

1.2 Тема 1.2. Проблемы проектного 
управления и пути их преодоления 

 18 9 3 6 9 
Тестиро-

вание 

2 Дисциплина 2. 
Проектное управление как 
разновидность управления 
социальными системами 

1,0 36 18 6 16 14 Экзамен 

2.1 Тема 2.1. Социальная природа 
управления проектом 

 9 6 2 4 3 
Тестиро-

вание 

2.2 Тема 2.2. Лидерство и руководство 
при реализации проекта 

 9 5 1 4 4 
Тестиро-

вание 

2.3 Тема 2.3. Стили управления и 
лидерства при реализации проекта 

 9 5 1 4 4  

2.4 Тема 2.4. Деловая этика и такт 
руководителя проекта   9 6 2 4 3  

3 
Дисциплина 3. Инициация и 
планирование проекта 

1,0 36 18 6 12 18 Экзамен 

3.1 Тема 3.1. Инициация проекта 
 12 6 2 4 6 

Тестиро-

вание 

3.2 Тема 3.2. Анализ среды проекта, 
как основы принятия 
управленческих решений 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

3.3 Тема 3.3. Планирование в 
проектной деятельности.  

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

4 

Дисциплина 4. Организация 
исполнения, мониторинг, 
контроль и закрытие проекта 

1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

4.1 Тема 4.1. Организация выполнения 
проекта.  12 6 2 4 6 

Тестиро-

вание 

4.2 Тема 4.2. Инновационные подходы 
к управлению проектами 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

4.3 Тема 4.3. Мониторинг,  контроль и 
закрытие проекта 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

                                                           
* C применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
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5 

Дисциплина 5. Talent management 

и управление персоналом 
проекта 

1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

5.1 Тема 5.1. Управление персоналом 
проекта 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

5.2 Тема 5.2. Talent Management, как 
современная основа управления 
персоналом проекта 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

5.3 Тема 5.3. Основы 
командообразования и методы 
формирования команд проекта 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

6 

Дисциплина 6. Управление 
коммуникациями, IT и risk 
management проекта 

1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

6.1 Тема 6.1. Управление 
коммуникациями проекта 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

6.2 Тема 6.2. Информационные 
технологии управления проектами 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

6.3 Тема 6.3. Информационные 
технологии управления проектами 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

7 

Дисциплина 7. Основы 
управления программой и 
портфелем проектов 

1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

7.1 Тема 7.1. Понятие программы и 
особенности управления ею 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

7.2 Тема 7.2. Сущность и содержание 
управления портфелем проектов 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

7.3 Тема 7.3. Передовой опыт 
управления инновационными 
проектами. 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

 
Подготовка и проведение итоговой 
аттестации  

 4 2 - 2 2 Экзамен 

 Общая трудоемкость программы   256 132 42 90 124  
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Учебно-тематический план программы профессиональной переподготовки 
(заочная форма обучения с применением ДОТ) 

№ 
п/п 

Наименование дисциплины, 
модуля, темы 

Трудоем-

кость 

В том числе 

Форма 
контроля 

Контактная 
работа* 

Са
мо

ст
оя

те
ль

на
я 

ра
бо

та
* 

В 
за

че
тн

ых
 

ед
ин

иц
ах

 

В 
ча

са
х 

Вс
ег

о 

из них 

Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

ес
к

ие
 за

ня
ти

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Дисциплина 1.  
Управление проектами как 
научно-прикладная проблема. 

1,0 36 14 2 12 22 Зачет 

1.1 Тема 1.1. Теоретические основы и 
содержание проектного управления 

 18 7 1 6 11 
Тестиро-

вание 

1.2 Тема 1.2. Проблемы проектного 
управления и пути их преодоления 

 18 7 1 6 11 
Тестиро-

вание 

2 Дисциплина 2. 
Проектное управление как 
разновидность управления 
социальными системами 

1,0 36 14 2 12 22 Экзамен 

2.1 Тема 2.1. Социальная природа 
управления проектом 

 9 4 1 3 5 
Тестиро-

вание 

2.2 Тема 2.2. Лидерство и руководство 
при реализации проекта 

 9 4 1 3 5 
Тестиро-

вание 

2.3 Тема 2.3. Стили управления и 
лидерства при реализации проекта 

 9 3 - 3 6  

2.4 Тема 2.4. Деловая этика и такт 
руководителя проекта   9 3 - 3 6  

3 
Дисциплина 3. Инициация и 
планирование проекта 

1,0 36 14 2 12 22 Экзамен 

3.1 Тема 3.1. Инициация проекта 
 12 5 1 4 7 

Тестиро-

вание 

3.2 Тема 3.2. Анализ среды проекта, 
как основы принятия 
управленческих решений 

 12 4 - 4 8 
Тестиро-

вание 

3.3 Тема 3.3. Планирование в 
проектной деятельности.   12 5 1 4 7 

Тестиро-

вание 

4 

Дисциплина 4. Организация 
исполнения, мониторинг, 
контроль и закрытие проекта 

1,0 36 14 2 12 22 Зачет 

4.1 Тема 4.1. Организация выполнения 
проекта.  12 5 1 4 7 

Тестиро-

вание 

4.2 Тема 4.2. Инновационные подходы 
к управлению проектами 

 12 4 - 4 8 
Тестиро-

вание 

4.3 Тема 4.3. Мониторинг,  контроль и 
закрытие проекта 

 12 5 1 4 7 
Тестиро-

вание 

                                                           
* C применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
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5 

Дисциплина 5. Talent management 

и управление персоналом 
проекта 

1,0 36 14 2 12 22 Зачет 

5.1 Тема 5.1. Управление персоналом 
проекта 

 12 5 1 4 7 
Тестиро-

вание 

5.2 Тема 5.2. Talent Management, как 
современная основа управления 
персоналом проекта 

 12 4 - 4 8 
Тестиро-

вание 

5.3 Тема 5.3. Основы 
командообразования и методы 
формирования команд проекта 

 12 5 1 4 7 
Тестиро-

вание 

6 

Дисциплина 6. Управление 
коммуникациями, IT и risk 
management проекта 

1,0 36 14 2 12 22 Зачет 

6.1 Тема 6.1. Управление 
коммуникациями проекта 

 12 5 1 4 7 
Тестиро-

вание 

6.2 Тема 6.2. Информационные 
технологии управления проектами 

 12 4 - 4 8 
Тестиро-

вание 

6.3 Тема 6.3. Информационные 
технологии управления проектами 

 12 5 1 4 7 
Тестиро-

вание 

7 

Дисциплина 7. Основы 
управления программой и 
портфелем проектов 

1,0 36 14 2 12 22 Зачет 

7.1 Тема 7.1. Понятие программы и 
особенности управления ею 

 12 4  4 8 
Тестиро-

вание 

7.2 Тема 7.2. Сущность и содержание 
управления портфелем проектов 

 12 4  4 8 
Тестиро-

вание 

7.3 Тема 7.3. Передовой опыт 
управления инновационными 
проектами. 

 12 6 2 4 6 
Тестиро-

вание 

 
Подготовка и проведение итоговой 
аттестации  

 4 2 - 2 2 Экзамен 

 Общая трудоемкость программы  7 256 100 14 86 156  
 

 

 


