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1.1. Нормативные документы 

 
Полное наименование: Калужский филиал ФГОБУ ВО «Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации» 

Сокращенное наименование: Калужский филиал Финуниверситета 

Директор: Матчинов Виталий Анатольевич  

Место нахождения: 248016 г. Калуга ул. Чижевского д.17 

Контактная информация: 

Электронная почта: fa-kaluga@fa.ru 

Телефон: 8 (4842)74-54-43, факс: 8(4842)74-54-43 

Калужский филиал ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» (далее – филиал)  зарегистрирован в качестве обособленного 

подразделения по месту нахождения  в Межрайонной  инспекции Федеральной налоговой 

службы №7 по Калужской области  22.03.2013 г. (Уведомление о постановке на учет 

Российской организации в налоговом органе   № б/н  от 08.04.2015 года). 

Устав ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 

14.07.2010 г.  № 510. 

Калужский филиал Финуниверситета осуществляет свою деятельность на 

основании лицензии на осуществление образовательной деятельности от 21 декабря 2021  

г. (регистрационный номер №Л035-00115-77/00097462), свидетельства о государственной 

аккредитации программ среднего профессионального и высшего образования от 21 июня 

2021 года (регистрационный номер № А007-00115-77/00957226). 

Калужский филиал Финуниверситета в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской 

Федерации, Уставом ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации», локальными нормативными актами ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации», Положением о Калужском 

филиале ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации». 

Калужский филиал Финуниверситета разрабатывает и принимает локальные 

нормативные акты, регулирующие образовательную, научную, административную и 

финансово-экономическую деятельность в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и уставом ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации». 

 

 

1.2. Структура и система управления 
 

Учредителем и собственником имущества ФГОБУ ВО «Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации» является Правительство Российской 

Федерации. Функции и полномочия учредителя от имени Российской Федерации в 

отношении Финансового университета осуществляет Правительство Российской 

Федерации. Функции и полномочия собственника имущества, переданного Финансовому 

университету, осуществляет Федеральное агентство по управлению государственным 

имуществом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Отдельные функции и полномочия учредителя осуществляют Федеральное агентство по 

управлению государственным имуществом в порядке, установленном законодательством 
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Российской Федерации. 

Контроль за деятельностью ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации», в соответствии с законодательством Российской 

Федерации осуществляют Правительство Российской Федерации, Министерство науки и 

высшего образования Российской Федерации и Федеральное агентство по управлению 

государственным имуществом.  

Директор Калужского филиала Финуниверситета назначен приказом ректора 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» от  

17.10.2025 г. №5399/лс-52 на срок до14.11.2026 г. 

Общее руководство Финансовым университетом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет Финансового университета. Полномочия 

Ученого совета Филиала, порядок его формирования, сроки полномочий определяются 

Положением об Ученом совете Филиала, утвержденном приказом ректора 

Финуниверситета. В состав ученого совета входят директор, заместители директора, 

педагогические работники, иные работники филиала, а также представители организаций 

- по представлению директора филиала, обучающиеся филиала - по представлению 

Студенческих объединений. 

Непосредственное управление филиалом осуществляется директором филиала, 

назначаемый на должность приказом ректора университета из числа работников, 

имеющих, как правило, опыт учебно-методической и (или) научной, организационной 

работы. 

Организационная структура управления  Калужского филиала Финуниверситета 

представлена на схеме 1. 

 
Схема 1. Организационная структура  управления Калужского филиала ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
 

По состоянию на 31.12.2025 г. организационная структура Калужского филиала 

Финуниверситета включает 3 кафедры; 4 отдела, бухгалтерию, библиотеку, столовую, два 

общежития. Структурные подразделения филиала: 

- кафедры:  

 «Экономика, финансы и гуманитарные дисциплины», 

 «Бизнес-информатика и высшая математика», 
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«Учет и менеджмент»; 

- бухгалтерия; 

- отдел кадров и  делопроизводства; 

- отдел хозяйственного обеспечения и информатизации; 

- библиотека; 

- учебно-методический отдел; 

- отдел дополнительного образования, профориентации и трудоустройства выпускников; 

- столовая; 

- два общежития; 

- медицинский кабинет. 

Наименование, функции, основные задачи, структура подразделений, должностные 

обязанности работников филиала, порядок их назначения и освобождения от должности, 

организация взаимоотношений с другими структурными подразделениями филиала, 

должностными лицами и структурными подразделениями ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» определяются положениями о 

соответствующих структурных подразделениях, которые рассматриваются на Ученом 

совете филиала и утверждаются приказом директора филиала. 

 

 

 

1.3. Миссия и стратегическая цель. Планируемые результаты 

деятельности, определенные программой развития 

 
В соответствии с Программой развития Калужского филиала Финуниверситета до 

2030  года (далее – программа развития), согласованной с заместителем Губернатора 

Калужской области с учетом исторической ретроспективы, текущего места и роли в 

развитии экономики страны и ее будущих приоритетов миссией филиала является 

формирование и развитие конкурентоспособного человеческого капитала, участвующего в 

обеспечении реализации национальных целей развития Российской Федерации, а также  

создание условий для устойчивого развития экономики Калужской области. 

Стратегическая цель – участие Калужского филиала в становлении Финансового 

университета ведущим мультидисциплинарным образовательно-научного инновационным 

центром, что позволит Филиалу использовать новые возможности для самореализации и 

развития талантов, обеспечить цифровую трансформацию приоритетных отраслей 

экономики региона и участвовать в обеспечении региональной безопасности в 

финансовой сфере.  

Основными мероприятиями по достижению целевой модели развития филиала 

являются: 

 совершенствование образовательной деятельности; 

 модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности; 

 развитие кадрового потенциала; 

 совершенствование материально-технической базы и социально-культурной 

инфраструктуры;  

 повышение эффективности управления филиалом. 

 

Реализация программы развития филиала направлена на создание современной 

образовательной экосистемы, отвечающей запросам общества, государства и экономики.  
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1.4 . Сведения о реализуемых образовательных программах всех 

уровней подготовки и их содержание 

 
В 2025 году Калужский филиал Финуниверситета реализовывал следующие 

образовательные программы (далее – ОП): 

- среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов 

среднего звена); 

-  высшего образования (программы бакалавриата, программы магистратуры); 

- дополнительного образования (дополнительные профессиональные программы – 

программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки). 

В 2025 году Калужский филиал Финуниверситета реализовывал следующие 

основные образовательные программы: 
Программы среднего профессионального образования 

Код Направление подготовки (специальность) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (на базе основного общего образования) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (на базе среднего общего образования) 

38.02.01 Финансы (на базе основного общего образования) 

 
Программы высшего образования 

Бакалавриат 

Код Направление подготовки (специальность) 

38.03.01 Экономика, ОП Экономика и финансы, профиль Финансы и кредит 

38.03.01 Экономика, профиль Финансы и кредит 

38.03.01 Экономика, ОП Бизнес-анализ, налоги и аудит, профиль Учет, анализ и аудит 

38.03.02 Менеджмент, ОП Управление бизнесом, профиль Менеджмент и управление бизнесом 

38.03.02 Менеджмент, ОП Финансовый менеджмент, профиль Финансовый менеджмент 

38.03.02 Менеджмент, ОП Маркетинг, профиль Маркетинг 

38.03.05 Бизнес-информатика, ОП Цифровая трансформация управления бизнесом, профиль ИТ-

менеджмент в бизнесе 

38.03.05 Бизнес-информатика, профиль ИТ-менеджмент в бизнесе 

39.03.01 Социология, ОП Социология, профиль Экономическая социология 

Магистратура 

38.04.01 Экономика, направленность программы магистратуры Анализ и стратегический менеджмент в 

бизнесе 

38.04.01 Экономика, направленность программы магистратуры Налоги. Бухгалтерский учет. Налоговый 

консалтинг 

38.04.01 Экономика, направленность программы магистратуры Бизнес-аналитика 

38.04.02 Менеджмент, направленность программы магистратуры Стратегия и финансы бизнеса 

 

Всего в 2025 году вуз реализовал 7 программы подготовки специалистов среднего 

звена по 3 специальностям среднего профессионального образования, 30 программ 

бакалавриата по 9 направлениям подготовки, 7 программ магистратуры по 4 

направлениям подготовки. 

Сведения о количестве программ высшего образования, реализуемых в 2025 г. 

приведены в таблице 1. 

Таблица 1 - Сведения о количестве программ высшего образования, реализуемых в 2025 г. 

приведены в таблице. 

Уровень высшего образования 
Программы 

Всего На базе собственных образовательных стандартов 

Бакалавриат 30 30 

Магистратура 7 7 

Аспирантура - - 

ИТОГО: 37 37 

 

Количество образовательных программ, реализуемых по собственным образовательным 
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стандартам представлено в таблице 2. 

Таблица 2 - Количество образовательных программ, реализуемых по собственным 

образовательным стандартам 
Уровень высшего 

образования 

Год приема 

2023 2024 2025 

Бакалавриат 33 31 30 

Магистратура 6 6 7 

Аспирантура - - - 

 

Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата и 

магистратуры, реализуемые Калужским филиалом Финуниверситета, разрабатываются и 

реализуются в соответствии с основными положениями Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ) и на основе 

образовательного стандарта высшего образования федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» (далее - ОС ВО ФУ), с учетом 

требований рынка труда. 

Программы бакалавриата и магистратуры представляют собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде общей 

характеристики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практики, оценочных средств и 

методических материалов, рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации и является адаптированной образовательной 

программой для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Каждый компонент программ бакалавриата и магистратуры разработан в форме 

единого документа или комплекта документов. Порядок разработки и утверждения 

образовательных программ высшего образования — программ бакалавриата и программ 

магистратуры в Калужском филиале Финуниверситета установлен Финансовым 

университетом  на основе Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (приказ 

Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245). Информация о компонентах программы  

бакалавриата размещена на официальном сайте  Калужского филиала Финуниверситета в 

сети «Интернет», на образовательном портале. 

Целью разработки программ бакалавриата и магистратуры является методическое 

обеспечение реализации ОС ВО ФУ по всем направлениям  подготовки, организация и 

контроль учебного процесса, обеспечивающая воспитание и качество подготовки 

обучающихся, получающих квалификацию «бакалавр» и «магистр» по всем направлениям 

подготовки. 

  Социальная роль программ бакалавриата и магистратуры состоит в 

формировании и развитии у студентов личностных и профессиональных качеств, 

позволяющих обеспечить требования ОС ВО ФУ. 

Задачами программ бакалавриата и магистратуры являются: 

- реализация студентоцентрированного подхода к процессу обучения, 

формирование индивидуальных траекторий обучения; 

- реализация компетентностного подхода к процессу обучения; 

- расширение вариативности выбора студентами дисциплин в рамках избранной 

траектории обучения. 

В 2025 году в Калужском филиале было актуализировано 37 образовательных 

программ, из них 30 программа бакалавриата и 7 программ магистратуры. 

По рекомендациям работодателей в цикл профиля (элективный) были внесены 
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дисциплины, имеющие практический интерес для работодателей. 

В Калужском филиале по направлению подготовки Экономика, программа 

«Экономика и финансы», профиль «Финансы и кредит» по очно-заочной форме обучения 

отдельные дисциплины частично реализуются в дистанционном формате. 

Образовательная программа среднего профессионального образования - программа 

подготовки специалистов среднего звена Калужского филиала Финуниверситета 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 437 от 24.06.2024 г., зарегистрированного 

Министерством юстиции Российской Федерации 30.07.2024 г. рег.№ 78944, Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(далее - ФГОС СПО) по специальности 38.02.06 Финансы, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 539 от 07.08.2024 г., 

зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации 12.09.2024 г. рег. 

№ 79436, примерных рабочих программ общеобразовательных дисциплин, утвержденных 

ФГБОУ ДПО ИРПО Министерства просвещения РФ 30 ноября 2022 г. протокол №14, 

Примерной основной образовательной программы (далее - ПООП) среднего 

профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

Примерной основной образовательной программы (далее - ПООП) среднего 

профессионального образования 38.02.06 Финансы. 

Реализация образовательных программ осуществляется образовательной 

организацией самостоятельно. Образовательная деятельность при освоении 

образовательных программ или отдельных ее компонентов организуется в форме 

практической подготовки. 

Образовательная программа определяет рекомендованный объем и содержание 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» и по специальности 38.02.06 «Финансы», виды 

деятельности к которым готовят выпускников, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия реализации образовательной деятельности. 

Образовательная программа среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и по 

специальности 38.02.06 «Финансы» при необходимости может быть адаптирована для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Для этого разрабатывается 

программа коррекционной работы с целью определения комплексной системы психолого-

медико-педагогической и социальной помощи обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья для успешного освоения образовательной программы. 

Образовательная программа по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» разработана в соответствии с квалификацией 

специалиста среднего звена «бухгалтер». 

Образовательная программа по специальности 38.02.06 «Финансы» разработана в 

соответствии с квалификацией специалиста среднего звена «финансист». 

Образовательная программа по специальности  38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» реализуется на базе основного общего образования и 

среднего общего образования. Форма обучения: очная. 

Образовательная программа по специальности  38.02.06 «Финансы» реализуется на 

базе основного общего образования. Форма обучения: очная. 

 

 

 

 

При реализации образовательных программ образовательная организация вправе 
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применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

В 2025 году в Калужском филиале было актуализировано 7 образовательных 

программы среднего профессионального образования. 

 

 

1.5.  Структура контингента по уровням и формам подготовки 
 

В Калужском филиале Финуниверситета осуществляется подготовка кадров по 

трем уровням профессионального образования (бакалавриат, магистратура, среднее 

профессиональное образование) и трем формам обучения (очная, очно-заочная и заочная). 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам высшего 

образования в 2025 году в филиале  представлен в таблице 3. 

Таблица 3 - Общий контингент обучающихся по образовательным программам высшего 

образования в 2025 году 

Уровень профессиональной подготовки 
Форма обучения 

Всего 
очная  очно-заочная  заочная  

Бакалавриат 391 105 - 496 

Магистратура 45 - 48 93 

ИТОГО 436 105 48 589 

 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена в 2025 году в филиале  представлен в таблице 4. 

Таблица 4 - Общий контингент обучающихся по программам среднего профессионального 

образования 

Уровень профессиональной подготовки 
Форма обучения 

Всего 
очная  очно-заочная  заочная  

Специалисты среднего звена 125 - - 125 
 

В таблице 5 представлена информация о численности обучающихся филиала в 

динамике. 

Таблица 5- Динамика контингента обучающихся филиала 
№ 
п/п 

Показатели Ед.изм. 
Значение показателя 

2023 2024 2025 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 592 622 589 

1.1.1      по очной форме обучения человек 422 462 436 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 65 75 105 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 105 85 48 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), 

обучающихся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в 
том числе: 

человек - - - 

1.2.1      по очной форме обучения человек - - - 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек - - - 

1.2.3      по заочной форме обучения человек - - - 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования, 

в том числе: 

человек 37 70 125 

1.3.1      по очной форме обучения человек 37 70 125 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек - - - 

1.3.3      по заочной форме обучения человек - - - 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого 

приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета 

в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек / 

% 

4/3,96 -/- -/- 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, 

в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 9,5 13,5 15,8 
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№ 
п/п 

Показатели Ед.изм. 
Значение показателя 

2023 2024 2025 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, 

диплом специалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам 
магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек / 

% 

4/30,77 7/29,17 5/20,25 

 

Положительным фактом в деятельности Калужского филиала является устойчивый 

рост общей численности  обучающихся к 2025 году, который обеспечивается в основном 

увеличением контингента обучающихся по очной форме, как по программа бакалавриата, 

так и по программам среднего профессионального образования. 

 

 

1.6. Подготовительные курсы. Олимпиады Финансового университета 
 

Подготовительные курсы Калужского филиала Финансового университета 

реализует отдел дополнительного образования, профориентации трудоустройства 

выпускников. 

Обучение на подготовительных курсах осуществляется по программам подготовки 

к сдаче ЕГЭ по дисциплинам «Математика» и «Обществознание» для школьников 11 

классов. В 2024 году на курсах подготовки к сдаче ЕГЭ было обучено 14 человек, в 2025 

году закончат обучение 15 человек. 

Также реализуются дополнительные общеобразовательные программы для 

студентов Калужского  филиала, по ним было обучено 87 человек. 

В 2025 году были проведены профориентационные мероприятия для школьников 

8-11 классов в 49 общеобразовательных организациях города и области, проведено 10 

Дней открытых дверей. Заключены два соглашения со средними общеобразовательными 

учреждениями г. Калуга: МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 26» г. Калуги и 

МБОУ «Гимназия № 19» г. Калуги в целях реализации предпрофессионального 

образования обучающихся в предпринимательском классе. 

Активная работа проводится в области профессиональной ориентации и 

организации олимпиад и иных интеллектуальных состязаний для различных возрастных 

категорий. 

В 2025 году на площадке филиала был проведен заключительный этап (очный) 

Всероссийской олимпиады школьников «Миссия выполнима. Твое призвание – 

финансист!» по следующим дисциплинам: 

 Английский язык 

 Информатика 

 Математика (11 класс) 

 Обществознание 

 Финансовая грамотность 

 Экономика 

В 2023 году в олимпиадах принимало участие 35 участников, в 2024 году – 22 

участника, в 2025 году число участников составило 27.  

Информация по баллам ЕГЭ абитуриентов представлена в таблице 6. 
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Таблица 6 - Информация по баллам ЕГЭ абитуриентов 
№ 
п/п 

Показатели Ед.изм. 
Значение показателя 

2023 2024 2025 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 

государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение 
по образовательным программам высшего образования 

баллы 53,75 58,42 61,71 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных 

вступительных испытаний на первый курс на обучение по очной форме по 
программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение 

по образовательным программам высшего образования 

баллы - - - 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 

государственного экзамена и результатам дополнительных вступительных 
испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

баллы 75,71 77,72 81,4 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного 

этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской 

Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по 
общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям 

подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников 

или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый 

курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек - - - 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад 

школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, 
соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных 

испытаний 

человек - - - 

 

В рамках профоренитационной работы, проводимой филиалом для повышения 

качественных и количественных показателей приемной кампании расширены формы и 

виды профориентационной работы; сформирована база возможного контингента 

абитуриентов; активизировано привлечение абитуриентов к участию в олимпиадном 

движении: филиалом разработаны программы организации и проведения научных 

мероприятий с привлечением обучающихся выпускных классов (Всероссийский 

фестиваль «Наука 0+» в формате Дня открытых дверей); филиалом проведены бизнес – 

игры, направленные на развитие предпринимательских компетенций для 

старшеклассников общеобразовательных школ;  на площадке Калужского филиала 

проведен заключительный этап Всероссийской олимпиады «Миссия выполнима. Твое 

призвание – финансист!» по 6 дисциплинам);  сформирована база учителей 

общеобразовательных организаций по базовым учебным предметам, по которым 

принимаются результаты ЕГЭ в филиале; расширен перечень образовательных 

организаций, с которыми заключены и реализуются соглашения о сотрудничестве. 
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1.7. Дополнительное профессиональное образование 
 

Работа отдела дополнительного образования в Калужском филиале направлена на 

разработку и реализацию программ повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки, а также на разработку и реализацию программ дополнительного 

профессионального образования в дистанционном режиме.  

Дополнительные профессиональные программы реализует отдел Дополнительного 

образования, профориентации и трудоустройства выпускников совместно с кафедрами 

Калужского филиала Финуниверситета. 

Сведения о результатах обучения по программам ДПО за последние 3 года 

приведены в таблице. 

Таблица  7- Сведения о результатах обучения по программам ДПО за последние 3 года 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

2023 2024 2025 

Всего реализовано программ ДПО, в т.ч.: единиц 9 10 19 

- программ профессиональной переподготовки единиц 4 2 3 

- программ повышения квалификации единиц 5 8 16 

Общее количество слушателей, обученных по 

программам ДПО, в т.ч.: 

человек 
131 151 220 

- по программам профессиональной 

переподготовки 

человек 
22 11 18 

- по программам повышения квалификации человек 109 140 212 

 

За последние 3 года по программам дополнительно профессионального 

образования увеличилось количество обученных слушателей, увеличился объем кассовых 

поступлений от реализации программ ДПО. 

В 2023 г. Калужский филиал принял участие в реализации п.1.4 Региональной 

программы Калужской области «Повышение уровня финансовой грамотности населения 

Калужской области на 2019-2023 годы» - «Организация обучения работников областных 

учреждений занятости, социальной защиты, культуры, многофункциональных центров с 

целью формирования финансово грамотного поведения населения Калужской области». 

Успешно освоили программу курсов повышения квалификации «Повышение уровня 

финансовой грамотности жителей Калужской области» 31 работников культуры, 

многофункциональных центров и центра занятости Калужской области. 

В 2023 году Калужский филиал принял активное участие в двух федеральных 

проектах. В рамках проекта «Финансовое консультирование» обучено 40 человек, доходы 

от реализации программы составили 635,3 тыс. руб. В рамках проекта «Код будущего» в 

2023 году набрана группа в количестве 31 человек, из которых 26 человек - студенты 

Калужского филиала Финуниверситета. Доходы от реализации программы составили 

437,2 тыс. руб. 

В 2024 году Калужский филиал принял активное участие в трёх федеральных 

проектах. 

В рамках проекта «Финансовое консультирование» обучено 29 человек, а так же 

Калужский филиал Финуниверситета стал региональной площадкой для проведения 

Всероссийского семейного фестиваля сбережений и инвестиций, который прошёл 08 июня 

2024 года, доходы от реализации программы составили 668,4 тыс. руб. В рамках проекта 

«Код будущего» в 2024 году окончили обучение 29 человек, из которых 26 человек - 

студенты Калужского филиала Финуниверситета. Доходы от реализации программы 

составили 458,2 тыс. руб. В рамках федерального проекта «Кадры для беспилотных 

авиационных систем» в 2024 году окончили обучение 26 человек, доходы от реализации 

программы составили 260,0 тыс. руб. 

В 2025 году Калужский филиал принял активное участие в трёх федеральных 

проектах,  доход от реализации данных программ составил 1343,8 тыс. руб., что составило 
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27% суммы годовых поступлений, «Финансовая грамотность» - 490,3 тыс. руб., «Код 

будущего» - 777,5 тыс.руб., «Кадры для БАС» - 66 тыс. руб. 

В 2025 году Калужский филиал принял участие в реализации программы 

«Финансовое просвещение в трудовых коллективах», объем программы 48 часов. По 

программе «Управление финансами в предпринимательской деятельности» осенью 2025 

обучились 6 человек из Рязанской области. 

Калужский филиал на протяжении двух лет является региональной площадкой 

семейного фестиваля сбережений и инвестиций. 

Таблица  8 - Участие в федеральных проектах 2023-2025 г. 
Год Наименование проекта Заказчик 

2023 «Содействие занятости» ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

«Финансовая 

грамотность» 

Институт финансовой грамотности ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» 

«Код будущего» ООО «1Т» 

2024 «Содействие занятости» ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

«Финансовая 

грамотность» 

Институт финансовой грамотности ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» 

«Код будущего» ООО «1Т» 

«Кадры для БАС» ООО «1Т» 

2025 «Финансовое просвещение 

в трудовых коллективах» 

Региональный центр финансовой грамотности 

«Управление финансами в 

предпринимательской 

деятельности» 

Институт финансовой грамотности 

«Финансовая 

грамотность» 

Институт финансовой грамотности ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» 

«Код будущего» ООО «1Т» 

 

В разработке и реализации программ дополнительного образования принимал 

участие профессорско-преподавательский состав кафедр Калужского филиала 

Финуниверситета «Бизнес-информатика и высшая математика», «Учет и менеджмент», 

«Экономика, финансы и гуманитарные дисциплины». 

В 2025 г. на заседаниях Учёного совета Калужского филиала были рассмотрены и 

одобрены 12 разработанных программ повышения квалификации, и  актуализированы 11 

программ повышения квалификации. 
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1.8. Проектная деятельность студентов 
 

В целях развития проектной деятельности талантливой молодежи из числа 

студентов в 2025 году в Калужском филиале Финуниверситета были организованы 2 

масштабных научных мероприятия, обеспечивших публичное представление проектной 

работы студентов. Кроме этого, обучающиеся филиала с результатами проектной 

деятельности принимали участие во внешних научных мероприятиях, организованных в 

других регионах.  

Проектная работа обучающихся выстраивается на основе достоверных научных 

данных, формирующих уникальные выборки, доступные молодым исследователям на 

основе соглашений о научно-образовательном сотрудничестве, заключаемых Калужским 

филиалом Финуниверситета с профильными ведомствами и организациями-партнерами.  

Проектная деятельность координируется научно-педагогическими работниками, 

выступающими научными руководителями временных творческих коллективов, 

временных творческих студенческих коллективов, студенческих научных кружков. 

Руководство проектной деятельностью Студенческого научного общества Калужского 

филиала Финуниверситета осуществляется заместителем директора по научной работе.  

Проектная деятельность в форме временных творческих студенческих коллективов 

реализуется в Калужском филиале Финуниверситета с 2022 года. Она характеризуется 

развитием сложности проектов, востребованностью научной проблематики для внешних 

заказчиков, развитием и совершенствованием исследовательских навыков, применением 

автоматизированных программных средств для математико-статистической обработки 

данных.   

Результаты участия в выполнении проектов приведены в таблице 9. 

 

Таблица 9 – Результаты участия в выполнении проектов 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2022 2023 2024 2025 

1. Количество научных проектов, ед. 2 3 4 3 

2. 
Количество студентов, участвовавших в выполнении 

проектов, чел. 
12 16 26 22 

 

 За 2025 год временными творческими и временными творческими студенческими 

коллективами было выполнено три научных проекта по тематике оценки качества жизни 

населения Калужской области в контексте реализации национальных проектов. 

Результаты по данным проектам были одобрены Контрольно-счетной палатой Калужской 

области и представлены к обсуждению в рамках внешних мероприятий – Всероссийской 

научной студенческой конференции «Актуальные социально-экономические проблемы и 

тенденции развития России и регионов» (г. Тула), регионального этапа Четвертого 

конкурса исследовательских работ молодых ученых «Менделеевские чтения» (г. Москва).  

Также был выполнен один проект по тематике оценки качества жизни населения в 

контексте развития Калужской области как агломерации. Обучающиеся Калужского 

филиала Финуниверситета совместно со специалистами КСП Калужской области 

осуществили структурный паспортов реализуемых национальных проектов до 2030 года и 

определили категории данных, исследование которых будет продолжаться в 2026 году.  

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить 

реализацию творческого потенциала обучающихся, высокий теоретический уровень и 

практическую направленность исследований, а также интеграцию результатов научной и 

образовательной деятельности.  
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1.9. Анализ кадрового обеспечения 
 

По состоянию на 31.12.2025 г. общая численность работников составила 76 

человек, из них 61 штатных работников и 15 совместителей. Доля работников различных 

категорий на конец 2025 года составила: 

- НПР и педагогических работников 56,6 %; 

- административно-управленческого и обслуживающего персонала 43,4 %. 

Общая численность преподавателей по программам высшего образования и 

среднего профессионального образования на 31 декабря отчетного года составила 43 

человек, из которых 32 человека – штатные преподаватели и 11 человека – внешние 

совместители. 

Доля НПР, имеющих ученую степень, составила: 

27 человек, имеющих ученые степени (81,8 % от общего числа НПР), из них: 

1 – доктор наук (3,0 %), 

26 – кандидаты наук (78,8 %). 

18 человек, имеющих ученые звания (54,5 % от общего числа НПР), из них: 

1 – профессора (3,0 %), 

17 – доцентов и старших научных сотрудников (51,5 %). 

В 2025 году профессорско-преподавательский состав Калужского филиала 

участвовал в реализации 10 программ дополнительного профессионального образования. 

Из них в реализации программ профессиональной переподготовки «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит в коммерческих организациях» 504ч., «Финансовый и инвестиционный 

менеджмент» 504ч. принимали участие 8 преподавателей: Матчинов В.А.,         

Губернаторова Н.Н., Костина О.И., Ерохина В.Н., Фатеева Т.Н., Витютина Т.А.,     

Акименко В.А., Багирова С.М., программы профессиональной переподготовки 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит в коммерческих организациях» 288ч. –    

Губернаторова Н.Н., программы профессиональной переподготовки «Финансы и кредит»: 

Сидорова Т.А., Костина О.И.   

В реализации программ повышения квалификации принимали участие 3 

преподавателя: Костина О.И., Моисеева И.Г., Сидорова Т.А., Витютина Т.А.,            

Матчинов В.А., в т. ч. в программе повышения квалификации «Актуальные вопросы 

автоматизации бухгалтерского учёта с применением программы 1С: Предприятие 8»              

1 преподаватель – Матчинов В.А., в программе повышения квалификации 

«Совершенствование контрольно-ревизионной деятельности органов государственного 

(муниципального) финансового контроля» 1 преподаватель – Моисеева И.Г.  

Таким образом, в реализации программ профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации в 2025 году активное участие принимало 10 человек 

профессорско-преподавательского состава. 

Информация о количестве преподавателей, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации представлена в таблице 10. 

Таблица 10 – Количество преподавателей, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации 

2023 2024 2025 

21 человек 27 человек 32 человека 

 

Сведения о среднем возрасте профессорско-преподавательского состава 

представлен в таблице 11. 
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Таблица 11- Сведения о среднем возрасте профессорско-преподавательского состава 

Наименование показателя 
Значение показателя, лет 

2023 2024 2025 

Профессорско-преподавательский состав 49 49 50 

в том числе:     

деканы факультетов - - - 

заведующие кафедрами 55 52 53 

директора институтов - - - 

профессора 65 66 66 

доценты 48 50 49 

старшие преподаватели 48 45 47 

преподаватели - 26 26 

ассистенты - - - 

 

Необходимость привлечения молодых кадров в образовательную деятельность, 

сопровождается отсутствием возможностей их оперативного привлечения. Для 

трудоустройства студентов в качестве преподавателя (ассистента) требуется достаточно 

длительный временной период (с учетом их обучения в магистратуре, аспирантуре) и 

необходимость соответствия определенным квалификационным требованиям, что не 

всегда является возможным, например, в части наличия стажа работы в высшей школе и 

провоцирует отток молодых специалистов из сферы образования в реальный сектор 

экономики. 

Практика последних лет работы показывает низкий уровень заинтересованности 

молодых специалистов в работе в сфере образовательной деятельности, в связи с чем, в 

филиале высокий уровень профессорско-преподавательского состава, имеющего научную 

степень, более старших возрастных категорий.  

 

1.10. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

реализуемых образовательных программ 

 
Образовательный процесс в Финансовом университете осуществляется на основе 

комплекса учебно-методической документации, отражающей основные характеристики 

образовательных программ (объем, содержание, планируемые результаты). 

Для студентов приема 2025  года разработаны, одобрены на Ученом совете 

филиала  и утверждены  11 учебных планов, в том числе: 

- образовательные программы бакалавриата: 

6 учебных планов, из них  5 учебных плана очной формы обучения по 4  

направлениям подготовки и 1 учебный план очно-заочной формы обучения по одному  

направлению подготовки. 

- образовательные программы магистратуры: 

1 учебный план очной формы обучения и 1 учебный план заочной формы обучения 

по одному  направлению подготовки; 

- образовательные программы среднего профессионального образования 

3 учебных плана очной формы обучения, из которых 2 учебных плана по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  (на базе 

основного общего образования и на базе среднего общего образования) и 1 учебный план 

по специальности 38.02.06 «Финансы» (на базе основного общего образования); 

Подготовлено 587  рабочих программ дисциплин, практик, проектной работы, 

научно-исследовательской работы, научно-исследовательского семинара, 

государственной итоговой аттестации, из них для: 

- бакалавриата –  419  программ; 
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- магистратуры – 36  программ; 

- программ СПО – 112 программ; 

Деятельность библиотеки Калужского филиала осуществляется на основе 

Положения и Плана работы (утверждается ежегодно Ученым советом филиала). 

Общий фонд библиотеки  составляет 425972 единиц хранения.  

Для пользователей открыт абонемент и читальный зал на 28 мест.  Для 

самостоятельной работы студентов  установлены 8 компьютеров с выходом в интернет. 

Также необходимо отметить, что филиал обладает широким спектром доступа к 

электронно-библиотечным системам, содержащим издания по основным изучаемым 

дисциплинам.  В отчетном году пользователям предоставлен доступ к 12 полнотекстовым 

базам данных и сервисам, в том числе к 3 зарубежным базам данных и к 12 базам на 

русском языке. 

Образовательная платформа Юрайт - это онлайн-ресурс и электронная 

библиотека для студентов и преподавателей. На платформе представлены учебные курсы 

и учебники от ведущих университетов по всем специальностям и направлениям 

подготовки, а также медиаматериалы, интерактивный фонд оценочных средств и 

различные сервисы для преподавателей. Доступно более 10300 учебников и учебных 

пособий от авторов из ведущих вузов России по экономическим, юридическим, 

гуманитарным, инженерно-техническим и естественно-научным направлениям и 

специальностям. 

    Электронная библиотека издательского дома «Гребенников». 

Содержит научно-практические журналы по направлениям: маркетинг, менеджмент, 

управление финансами. 

Библиотечная система издательского дома «ИНФРА-М». В системе 

размещены монографии, учебники, справочники, научные журналы, статьи, диссертации 

и художественная литература. 

 Это онлайн библиотека актуальной учебной и научной литературы на 

русском языке. Включает публикации многих издательств. 

 Научная электронная библиотека. Содержит архивы более 2000 

российских научных журналов. 

Электронно-библиотечная система издательства «Лань» — это ресурс, 

включающий в себя как электронные версии книг издательства «Лань», так и электронные 

книжные коллекции других издательств. 

 Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн» — современная образовательная платформа со множеством сервисов, 

расширяющих границы информационного пространства вуза и обеспечивающая доступ 

высших и средних учебных заведений, публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным материалам учебной и научной литературы по 

всем отраслям знаний от ведущих российских издательств. ЭБС сертифицирована на 

соответствие стандартам ГОСТ, удовлетворяет всем требованиям ФГОС 3+ (включая 

размещение ВКР). 

  ресурсы информационно-аналитического агентства по финансовым 

рынкам Cbonds.ru: база данных по облигациям, акциям, эмитентам; индексы по рынку 

https://grebennikon.ru/
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облигаций, акций, фондов, commodities, валютному рынку; макроэкономическая 

статистика; аналитика от финансовых организаций и др., а также к мульти 

дисциплинарным  англоязычным системам 

 (в настоящее время ITHAKA)   - на сайте научной библиотеки 

предоставлен доступ к полнотекстовой базе данных англоязычных научных журналов 

JSTOR. Пользователям доступны все номера журналов с момента основания журнала до 

1997–2000 года. Таким образом, JASOR (ITHAKA) не содержит актуальной (за последние 

3–5 лет) информации, но представляет весь архив включенных в него изданий. По 

окончании каждого года в базу вносится очередной комплект журналов 3–5 годичной 

давности. 

Пользователям Финансового университета доступна коллекция JSTOR (ITHAKA): 

Arts & Sciences I Collection, содержащая статьи из 115 ведущих журналов по афро-

американским исследованиям, антропологии, азиатским исследованиям, экологии, 

экономике, образованию, финансам, истории, литературе, математике, философии, 

политическим наукам, демографии, социологии, статистике.теки JSTOR доступна 

коллекция публикаций "Arts & Sciences I Collection"  

  Это один из наиболее авторитетных порталов данных и статистики во 

всем мире. Благодаря международной сфокусированности на Европе, Великобритании, 

США и Азии пользователи могут получить глобальный обзор большого количества 

фактов и тем: 

-Свыше 1 миллиона статистических данных из более чем 22 500 источников  (с 

национальными и международными данными). 

-Свыше 80 000 тем в 177 межпредметных областях, 

-Более 7000 досье и отраслевых отчетов Statista, 

-41 000 внешних исследований и отчетов. 

Statista дает пользователям возможность быстро и удобно получать доступ к 

важной информации в разных отраслях и тематических областях.  

SAGE Business Skills представляет собой библиотеку из 

950 гибких учебных треков по пяти востребованным категориям: 

Data Analytics 

Entrepreneurship 

Leadership 

Organizational Communication 

Professionalism 

Включает тексты, видео, журнальные статьи, тематические исследования, 

комментарии экспертов, таблицы, викторины, чтобы помочь студентам учиться в 

условиях самостоятельной работы, проверить свои знания. 

CNKI. China Academic Journals Full-text Database 

China Academic Journals Full-text Database (CJFD) — крупнейшая и постоянно 

обновляемая база данных китайских журналов, содержащая более 70 миллионов 

полнотекстовых статей. CJFD охватывает 99% всех научных журналов, издаваемых в 

Китае, с полным доступом ко всем дисциплинам с более чем 10 000 журналов, 

разделенных на 10 серий, 168 тем, и более 3000 подтем.  

Полнотекстовый доступ для Финансового университета предоставлен к коллекции 

(J) Economics & Management, состоящей из более 1392 названий ведущих научных 
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китайских журналов по экономике и менеджменту. Доступный архив - с 1994 года по 

настоящее время. 

Сложившаяся система электронных ресурсов Калужского филиала финансового 

университета, обеспечивает широкий доступ к информационным источникам, 

способствует улучшению качества образования и развитию науки в филиале.  

Фонд библиотеки филиала за 2025 г. составляет 425972 единицы хранения, из него: 

учебная литература – 70344 экз. (в т.ч. обязательная – 70344 экз.), учебно-методическая – 

8552 экз., художественная – 1211 экз., научная – 288 экз. Фонд библиотеки филиала 

содержит: печатных изданий – 80465 экз., аудиовизуальных документов -  9915 экз. 

Электронных изданий – 345507 экз., печатные и/или электронные ресурсы в формах, 

адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся из числа лиц с ОВЗ и инвалидов 

– 308912 экз. 

Одно из основных направлений деятельности библиотеки – учебно и культурно-

просветительская работа, которая особенно актуальна в настоящее время и направлена на 

формирование духовно-нравственной, исторической и эстетической культуры студентов.  

В начале учебного года (сентябрь, октябрь) для студентов первого курса всех форм 

обучения  проходят библиотечные уроки: знакомство с работой в ЭБС, их функционалом, 

правилами пользования библиотекой, справочно-поисковым аппаратом  библиотечно - 

информационного комплекса Финансового университета. 

Библиотека проводит большую информационную работу. За отчетный период были 

организованы выставки по темам: 

1. «Финансовый университет: история и современность» 

2.«Научные труды преподавателей филиала» 

3.«Издания авторов Финансового университета» 

4. Виртуальные выставки новинок из ЭБС 

5. «Управленческие науки»  

6. «80-летие Великой Победы» 

В октябре в библиотеке прошла встреча – беседа со священником протоиереем 

Георгием Казанцевым на тему «Нужна ли человеку семь-Я» 

Организован ряд обзорных экскурсий в Государственный архив Калужской 

области. 

Проведены мероприятия, посвященные 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне (экскурсии, выставки). 

В рамках сотрудничества с Центральной городской библиотекой им. Н.В. Гоголя, 

была организована экскурсия для студентов. 
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1.11. Анализ внутренней независимой системы оценки качества 

образования. Качество подготовки обучающихся 
 

В отчетном году в Калужском филиале Финуниверситета продолжилась работа по 

формированию эффективной системы внутренней независимой оценки качества 

образования, включающей совокупность диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих оценку образовательных достижений обучающихся и эффективности 

деятельности образовательной организации: 

- проведение входного контроля знаний обучающихся;  

- проведении контроля остаточных знаний обучающихся; 

- социологический опроса студентов «Преподаватель глазами студента»; 

-проведение анкетирования обучающихся организации, осуществляющей 

образовательную деятельность  - «Об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик»; 

- проведение  опроса педагогических и научных работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность – «Об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ»; 

- организация и проведение  опроса работодателей и (или) их объединений -  «Об 

удовлетворенности качеством образования по образовательной программе». 

Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся и качества условий осуществления образовательной деятельности 

проводились в отчетном году в соответствии с «Положением о внутренней независимой 

оценке качества образования в Финансовом университете», утвержденной приказом 

ректора ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» от 20.04.2021 г. №0890/о. 

В период с 08.09.2025 г. по 30.09.2025 г. в Калужском филиале ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» был организован и 

проведен мониторинг «Входной контроль знаний обучающихся».  Мероприятиями 

входного контроля были охвачены 526 студентов очной формы обучения, из них 429 

студентов уровня высшего образования и 97студентов уровня среднего 

профессионального образования. 

По программам высшего образования отмечается средний уровень результатов 

входного тестирования – от 3,41 баллов до 4,1 балла, самый низкий результат показывает 

образовательная программа «Маркетинг». По программам среднего профессионального 

образования средний балл результата не достигает 4-х баллов. 

С 06.10.2025 г. по 24.10.2025 г.  в Калужском филиале Финуниверситета  по 

поручению директора филиала был проведен социологический опрос «Преподаватель 

глазами студента» посредством анкетирования студентов.  При обработке результатов 

анкетирования для всех преподавателей были получены средние оценки каждого из 21  

изучаемого качества. 

Таблица 12 - Рейтинг обобщённых оценок качеств преподавателей 
№ Критерии Оценка 

1 Ясно и доступно излагает материал 9,48 
2 Вызывает и поддерживает интерес к предмету 9,21 
3 Владеет содержанием преподаваемой дисциплины 9,58 
4 Поощряет аудиторию к активному участию 9,45 
5 Стимулирует самообразование, развитие творческих способностей и 

личностных качеств 
9,78 

6 Эффективно использует время на занятиях 9,52 
7 Объективен к оценке знаний студентов 9,57 
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№ Критерии Оценка 

8 Использует современные методы обучения 9,44 

9 Умеет общаться с аудиторией 9,60 

10 Преподаватель обычно интересуется, какие вопросы вызывают у студентов 

затруднения 

9,54 

11 Своевременно возвращает проверенные работы 9,72 

12 Привлечение студентов к научной деятельности 9,19 

13 Преподаватель обычно точно соблюдает учебное расписание 9,72 

14 Доброжелателен и тактичен со студентами, располагает к себе 9,61 

15 Профессиональные и личностные качества педагога соответствуют вашему 

представлению о педагоге университета 

9,58 

16 Вопросы на экзамене или зачете соответствуют содержанию аудиторных 

занятий и самостоятельной работы 

9,73 

17 Связь с другими дисциплинами 9,48 

18 Эрудиция и культура речи 9,68 

19 Организованность и пунктуальность преподавателя 9,71 

20 Преподаватель отменяет или переносит занятия, не предупреждая студентов 4,75 

21 Внешний вид преподавателя 9,78 

Средний показатель оценки по филиалу 9,34 

 

Сводные данные социологического опроса в разрезе кафедр представлены в таблице 13. 

Таблица 13 - Сводная таблица среднего показателя деятельности кафедр 
№ 

п/п 

Наименование кафедры Средний показатель 

деятельности преподавателей 

кафедры 

1 Кафедра «Бизнес-информатика и высшая математика» 9,20 

2 Кафедра «Учет и менеджмент» 9,46 

3 Кафедра «Экономика, финансы и гуманитарные 

дисциплины» 

9,07 

4 Преподаватели, реализующие образовательные 

программы среднего профессионального образования 

9,51 

 

Процедуру оценивания студентами прошли 50 преподавателя. Обощенная оценка 

качеств преподавателей  филиала в целом достаточно высокая – 9,31 балла. 

Полученные  данные свидетельствуют о достаточно позитивном восприятии 

студентами учебного процесса, который находится на достаточно высоком уровне . 

Проведение регулярных мониторинговых исследований «Преподаватель глазами 

студента» является фатором, мотивирующим преподавателей совершенствовать методику 

преподаваания, налаживать необдимый для академической среды контакт между 

обучающимися и преподавателем.  

Результаты опроса «Преподаватель глазами студента» показали, что большинство 

обучающихся удовлетворены профессиональным уровнем и личностными качествами 

преподавателей филиала. 

С 05.11.2025 г. по 29.11.2025 г.  в Калужском филиале Финуниверситета по 

поручению директора филиала был проведен контроль остаточных знаний обучающихся 

очной формы обучения по программам высшего образования (программам бакалаврита и 

магистратуры), программам среднего профессионального образования.  

 Численность обучающихся, принявших участие в тестировании составило 455 

человек, что составляет 96,81% от контингента обучающихся в учебных группах, 

освоивших учебные дисциплины. 

В целом по филиалу баллы контроля остаточных знаний составили 80,90 балла. В 

рамках образовательных программ результаты контроля остаточных знаний представлены 

ниже: 

 образовательная программа «Экономика и финансы» -81,59 балла 

 образовательная программа «Бизнес – анализ, налоги и аудит» - 78,89 балла 
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 образовательная программа «Управление бизнесом» - 78,49 балла 

 образовательная программа «Цифровая трансформация управления бизнесом» - 82,48 

балла 

 образовательная программа «Анализ и стратегический менеджмент в бизнесе» - 85,62 

баллов 

 образовательная программа «Маркетинг» - 82,78 баллов 

 образовательная программа по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) – 76,81 баллов. 

Критерием освоения обучающимся дисциплины является выполнение условия – 

доля правильно выполненных заданий теста составляет не менее 70%. Критерием 

соответствия уровня подготовки обучающихся по дисциплине требованиям 

образовательной программы является выполнение условия – не менее 95% студентов 

освоили дисциплину. 

С 01.12.2025 г. по 15.12.2025 г.  в Калужском филиале Финуниверситета  по 

поручению директора филиала был проведен мониторинг удовлетворенности качеством 

образования по образовательным программам высшего и среднего профессионального 

образования в Калужском филиале ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации». Проведение мониторинга удовлетворенности 

качеством образования осуществлялось в следующих направлениях: 

 организация и проведение анкетирования обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность  - «Об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик»; 

 организация и проведение  опроса педагогических и научных работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность – «Об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ»; 

В рамках внешней независимой оценки качества образования филиалом был 

проведен опрос работодателей и (или) их объединений  «Об удовлетворенности качеством 

образования по образовательной программе». 

Сводная оценка  результатов анкетирования обучающихся по программам высшего 

образования приведена в таблице 14. 

Таблица 14 – Сводные результаты анкетирования обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность  - «Об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик» (по программам высшего образования 
Результаты анкетирования обучающихся 

Вопросы обучающимся образовательной программы Средний балл Результаты 

анкетирования, 

% 

1. Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям? 

(присутствуют все дисциплины, изучение которых, по Вашему 

мнению, необходимо для ведения будущей профессиональной 

деятельности; нет дублирования дисциплин; нет нарушения логики 

преподавания дисциплин и т.д.) 4,70 

 

 

 

94,0 

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем времени, 

отведенный на лекционные занятия? 4,71 
94,2 

3 Насколько полно Вам предоставляется возможность выбора 

дисциплин? 4,73 
94,6 

 Удовлетворенность образовательной структурой программы 4,71 94,2 
4 На сколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в печатной 

форме? 
4,44 88,8 

5 На сколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в 

электронной форме? 
4,70 94,0 
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Результаты анкетирования обучающихся 

Вопросы обучающимся образовательной программы Средний балл Результаты 

анкетирования, 

% 

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в 

электронно-библиотечных системах вуза? 
4,78 95,6 

7 Каково качество сопровождения самостоятельной работы студентов, 

наличие методических материалов и рекомендаций? 
4,55 91,0 

 Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением 

образовательной программы 
4,62 92,4 

8 На сколько удовлетворяет ли Вашим потребностям вся информация, 

касающаяся учебного процесса, внеучебных мероприятий? 
4,65 93,0 

9 Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть 

Интернет как внутри Калужского филиала Финуниверситета, так и 

вне его 
4,61 92,2 

10 Как Вы считаете, достаточно ли для успешного трудоустройства по 

получаемой профессии тех знаний и навыков, которые Вы 

приобретаете во время обучения? 
4,69 93,8 

11 Какова Ваша удовлетворенность организацией практик? 4,78 95,6 
12 Насколько Вы удовлетворены организацией проведения 

преподавателями индивидуальных консультаций на протяжении 

семестра? 
4,59 91,8 

13 Оцените организацию научно-исследовательской деятельности 

студентов (возможность участия в конференциях, семинарах, 

круглых столах, конкурсах и т.д.) 
4,60 92,0 

14 Оцените полноту учебно-методических материалов по Вашей 

программе в ЭИОС (наличие УП, рабочие программы дисциплин, 

программы практик и т.д.) 
4,65 93,0 

 Удовлетворенность условиями реализации образовательной 

программы 
4,65 93,0 

15 Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, 

фондов библиотеки, учебных лабораторий и оборудования? 
4,81 96,2 

16 Насколько удовлетворяет Вашим потребностям помещения для 

самостоятельной работы (имеете ли Вы свободный доступ в эти 

помещения, оснащены ли они необходимой компьютерной техникой 

с выходом в сеть Интернет, подключены к ЭБС, имеется ли доступ к 

профессиональным базам и пр.) 

4,74 94,8 

 Удовлетворенность материально-техническим обеспечением 

образовательной программы 
4,78 95,6 

17 Предоставляется ли Вам возможность оценивания содержания, 

организации и качества учебного процесса в целом, а также работы 

отдельных преподавателей? 
4,75 95,0 

18 Оцените возможность творческого самовыражения/развития (спорт, 

культурно-массовые мероприятия, волонтерство и т.д.) 
4,66 93,2 

19 Оцените качество и оперативность работы сотрудников филиала, в 

том числе руководства, кафедры при обращении к ним, учебной 

части, своевременность получения информации об учебном и 

внеучебном процессе 

4,68 93,6 

20 Удобство расписания учебных занятий 4,76 95,2 
21 Насколько в целом Вас удовлетворяет обучение по Вашей 

образовательной программе 
4,74 94,8 

22 Какова вероятность того, что Вы порекомендуете обучение в 

Калужском филиале Финуниверситета своим 

друзьям/знакомым/коллегам, желающим получит высшее 

образование? 

4,70 94,0 

23 Какова вероятность того, что Вы порекомендуете обучение в 

Калужском филиале Финуниверситета по Вашей программе 

подготовки своим друзьям/знакомым/коллегам, желающим получит 

высшее образование? 

4,68 93,6 

24 Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг по 

образовательной программе 
4,72 94,4 

25 Общая удовлетворенность качеством предоставления 

образовательных услуг по образовательной программе 
4,69 93,8 
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Удовлетворенность структурой образовательной программы – 4,71/94,2 

Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением образовательной программы – 

4,62/92,4 

Удовлетворенность условиями реализации образовательной программы – 4,65/93,0 

Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной программы 

– 4,78/95,6 

Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг по образовательной 

программе – 4,72/94,4 

Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по 

образовательной программе – 4,69/93,8 

По приведенным данным видно, что ответы соответствуют полной 

удовлетворенности по всем критериям. Наибольшее значение получил такой критерий  

как «Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной 

программы» - 4,78 балла (95,6%). Непосредственно показатель «Удовлетворенность 

предоставлением образовательных услуг по образовательной программе» в разрезе 

образовательных программ высшего образования  получил оценку  4,69 балла  (или 

93,8%).  

В разрезе  образовательных программ высшего образования наибольшую степень 

удовлетворенности по критерию «Общая удовлетворенность качеством предоставления 

образовательных услуг по образовательной программе» показали такие  образовательные 

программы как: 

- образовательная программа  «Экономика и финансы» - 4,75 балла (или 95,0%); 

- направленность программы магистратуры «Анализ и стратегический менеджмент в 

бизнесе»  - 4,73 балла (или 94,6%); 

- образовательная программа  «Бизнес – анализ, налоги и аудит»  - 4,71 балла (или 

94,28%); 

- образовательная программа  «Управление бизнесом» - 4,70 балла (или 94,08%). 

Оценка  результатов анкетирования обучающихся по программам среднего 

профессионального образования приведена в таблице 15. 

Таблица 15 – Сводные результаты анкетирования обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность  - «Об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик» (по программам среднего профессионального 

образования). 
Результаты анкетирования обучающихся 

Вопросы обучающимся образовательной программы Средний балл Результаты 

анкетирования, % 

1. Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям? 

(присутствуют все дисциплины, изучение которых, по Вашему 

мнению, необходимо для ведения будущей профессиональной 

деятельности; нет дублирования дисциплин; нет нарушения 

логики преподавания дисциплин и т.д.) 

4,75 95,0 

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем 

времени, отведенный на лекционные занятия? 
4,60 92,0 

3 Насколько полно Вам предоставляется возможность выбора 

дисциплин? 
4,60 92,0 

 Удовлетворенность образовательной структурой программы 4,65 93,0 
4 На сколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в печатной 

форме? 
4,80 96,0 

5 На сколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в 

электронной форме? 
4,85 97,0 

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в 

электронно-библиотечных системах вуза? 
4,70 94,0 

7 Каково качество сопровождения самостоятельной работы 

студентов, наличие методических материалов и рекомендаций? 
4,60 92,0 
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Результаты анкетирования обучающихся 

Вопросы обучающимся образовательной программы Средний балл Результаты 

анкетирования, % 

 Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением 

образовательной программы 
4,74 94,8 

8 На сколько удовлетворяет ли Вашим потребностям вся 

информация, касающаяся учебного процесса, внеучебных 

мероприятий? 
4,55 91,0 

9 Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть 

Интернет как внутри Калужского филиала Финуниверситета, так и 

вне его 
4,40 88,0 

10 Как Вы считаете, достаточно ли для успешного трудоустройства 

по получаемой профессии тех знаний и навыков, которые Вы 

приобретаете во время обучения? 
4,60 92,0 

11 Какова Ваша удовлетворенность организацией практик? 4,45 89,0 
12 Насколько Вы удовлетворены организацией проведения 

преподавателями индивидуальных консультаций на протяжении 

семестра? 
4,70 94,0 

13 Оцените организацию научно-исследовательской деятельности 

студентов (возможность участия в конференциях, семинарах, 

круглых столах, конкурсах и т.д.) 
4,75 95,0 

14 Оцените полноту учебно-методических материалов по Вашей 

программе в ЭИОС (наличие УП, рабочие программы дисциплин, 

программы практик и т.д.) 
4,70 94,0 

 Удовлетворенность условиями реализации образовательной 

программы 
4,59 91,8 

15 Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, 

фондов библиотеки, учебных лабораторий и оборудования? 
4,80 96,0 

16 Насколько удовлетворяет Вашим потребностям помещения для 

самостоятельной работы (имеете ли Вы свободный доступ в эти 

помещения, оснащены ли они необходимой компьютерной 

техникой с выходом в сеть Интернет, подключены к ЭБС, имеется 

ли доступ к профессиональным базам и пр.) 

4,70 94,0 

 Удовлетворенность материально-техническим обеспечением 

образовательной программы 
4,75 95,0 

17 Предоставляется ли Вам возможность оценивания содержания, 

организации и качества учебного процесса в целом, а также 

работы отдельных преподавателей? 
4,60 92,0 

18 Оцените возможность творческого самовыражения/развития 

(спорт, культурно-массовые мероприятия, волонтерство и т.д.) 
4,70 94,0 

19 Оцените качество и оперативность работы сотрудников филиала, в 

том числе руководства, кафедры при обращении к ним, учебной 

части, своевременность получения информации об учебном и 

внеучебном процессе 

4,85 97,0 

20 Удобство расписания учебных занятий 4,75 95,0 
21 Насколько в целом Вас удовлетворяет обучение по Вашей 

образовательной программе 
4,70 94,0 

22 Какова вероятность того, что Вы порекомендуете обучение в 

Калужском филиале Финуниверситета своим 

друзьям/знакомым/коллегам, желающим получит высшее 

образование? 

4,75 95,0 

23 Какова вероятность того, что Вы порекомендуете обучение в 

Калужском филиале Финуниверситета по Вашей программе 

подготовки своим друзьям/знакомым/коллегам, желающим 

получит высшее образование? 

4,70 94,0 

24 Удовлетворенность предоставлением образовательных услуг 

по образовательной программе 
4,72 94,4 

25 Общая удовлетворенность качеством предоставления 

образовательных услуг по образовательной программе 
4,69 93,8 

 

 

 

 

 

 



26 

 

По приведенным данным видно, что ответы соответствуют полной 

удовлетворенности по всем критериям. Наибольшее значение получил такой критерий  

как «Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной 

программы» - 4,75 балла (95%). Непосредственно показатель «Удовлетворенность 

предоставлением образовательных услуг по образовательной программе»  получил оценку  

4,69 балла  (или 93,80%).  

В рамках отдельных образовательных программ среднего профессионального 

образования наибольшее значение по критерию «Общая удовлетворенность качеством 

предоставления образовательных услуг по образовательной программе» показала такая  

образовательная программа как 38.02.06 «Финансы» - 4,71 балла (или 94,2%). 

В рамках проведения анкетирования педагогических и научных работников  «Об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ» в опросе приняли по программам высшего 

образования 44 преподавателя, по программам среднего профессионального образования 

– 18 преподавателей. 

Результаты анкетирования педагогических и научных работников  «Об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ» (по программам высшего образования) 

показали следующие результаты (таблица 16). 

Таблица 16 –Сводные результаты анкетирования педагогических и научных работников  

«Об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ» (по программам высшего образования) 
Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

Вопросы научно-педагогическим работникам Средний балл Результаты 

анкетирования, % 

1. Насколько часто Вы используете современные методики занятий в 

рамках преподаваемого курса? 
4,75 95,0 

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в научных 

семинарах, конференциях? 
4,68 93,0 

3 Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения 

квалификации? 
5,0 100,0 

4 Оцените качество учебно-методического обеспечения ООП 4,68 93,6 
 Удовлетворенность условиями реализации программы 4,78 95,6 
5 Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на 

кафедре и оснащенностью своего рабочего места? 
4,75 95,0 

6 Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений 

кафедр, учебных лабораторий и оборудования? 
4,80 96,0 

7 Удовлетворяет ли Вас качество фондов библиотеки? 4,51 90,2 
8 Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть 

Интернет как внутри Калужского филиала Финуниверситета, так и 

вне его 
4,59 91,8 

9 Оцените наполненность ЭБС методическими материалами, 

учебниками и т.п. для достижения обучающимися предполагаемых 

результатов обучения по профилю реализуемой программы 
4,60 92,0 

10 Оцените качество функционирования ЭИОС 4,50 90,0 
11 Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная 

оснащенность учебного процесса (оборудование для реализации 

ООП, доступ к базам данных) 
4,76 95,2 

 Удовлетворенность материально-техническим и учебно-

методическим обеспечением программы 
4,69 93,8 

12 На сколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и 

исследовательской деятельности потребностям вся информация, 

касающаяся учебного процесса, внеучебных мероприятий? 
4,63 92,6 

13 Оцените доступность информации, касающейся учебного 

процесса, внеучебной деятельности 
4,70 94,0 

14 Какова Ваша удовлетвореннсть условиями работы и услугами, 

имеющимися в Калужском филиале Финуниверситета 
4,79 95,8 

15 Оцените условия организации образовательного процесса по 

программе в целом 
4,76 95,2 

16 Общая удовлетворенность условиями организации 4,72 94,4 
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Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

Вопросы научно-педагогическим работникам Средний балл Результаты 

анкетирования, % 

образовательного процесса по программе 

17 Общая удовлетворенность условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации  

образовательной программы 

4,73 94,6 

 

Удовлетворенность условиями реализации программы – 4,78/95,6 

Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением 

программы – 4,69/93,8 

Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по 

программе – 4,72/94,4 

Общая удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации  образовательной программы – 4,73/94,6 

По приведенным данным видно, что ответы соответствуют полной 

удовлетворенности по всем критериям. Наибольшее значение получил такой критерий  

как «Удовлетворенность условиями реализации программы» - 4,78 балла (95,6%).  

Оценка  результатов анкетирования педагогических и научных работников  «Об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ» (по программам среднего профессионального 

образования) показали следующие результаты (таблица 17). 
 

Таблица 17 – Сводные результаты анкетирования педагогических и научных работников  

«Об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ» (по программам среднего 

профессионального образования) 
Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

Вопросы научно-педагогическим работникам Средний балл Результаты 

анкетирования, % 

1. Насколько часто Вы используете современные методики занятий в 

рамках преподаваемого курса? 
4,60 92,0 

2 Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в научных 

семинарах, конференциях? 
4,55 91,0 

3 Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения 

квалификации? 
5,0 100,0 

4 Оцените качество учебно-методического обеспечения ООП 4,65 93,0 
 Удовлетворенность условиями реализации программы 4,70 94,0 
5 Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на 

кафедре и оснащенностью своего рабочего места? 
4,75 95,0 

6 Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений 

кафедр, учебных лабораторий и оборудования? 
4,90 98,0 

7 Удовлетворяет ли Вас качество фондов библиотеки? 4,55 91,0 
8 Оцените качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть 

Интернет как внутри Калужского филиала Финуниверситета, так и 

вне его 
4,50 90,0 

9 Оцените наполненность ЭБС методическими материалами, 

учебниками и т.п. для достижения обучающимися предполагаемых 

результатов обучения по профилю реализуемой программы 
4,60 92,0 

10 Оцените качество функционирования ЭИОС 4,50 90,0 
11 Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная 

оснащенность учебного процесса (оборудование для реализации 

ООП, доступ к базам данных) 
4,80 96,0 

 Удовлетворенность материально-техническим и учебно-

методическим обеспечением программы 
4,66 93,2 

12 На сколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и 

исследовательской деятельности потребностям вся информация, 

касающаяся учебного процесса, внеучебных мероприятий? 
4,65 93,0 

13 Оцените доступность информации, касающейся учебного 

процесса, внеучебной деятельности 
4,70 94,0 

14 Какова Ваша удовлетвореннсть условиями работы и услугами, 4,80 96,0 
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Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

Вопросы научно-педагогическим работникам Средний балл Результаты 

анкетирования, % 

имеющимися в Калужском филиале Финуниверситета 

15 Оцените условия организации образовательного процесса по 

программе в целом 
4,80 96,0 

16 Общая удовлетворенность условиями организации 

образовательного процесса по программе 
4,74 94,8 

17 Общая удовлетворенность условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации  

образовательной программы 

4,70 94,0 

 

Удовлетворенность условиями реализации программы – 4,7/94 

Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением 

программы – 4,66/93,2 

Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по 

программе – 4,74/94,8 

Общая удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации  образовательной программы – 4,70/94. 

По приведенным данным видно, что ответы соответствуют полной 

удовлетворенности по всем критериям. Наибольшее значение получил такой критерий  

как «Удовлетворенность условиями реализации программы» - 4,74 балла (94,8%).  

На основании проведенного анализа  были рекомендованы к внедрению 

следующие мероприятия (преподавателям и администрации филиала): 

 проанализировать результаты входного контроля и контроля остаточных знаний с 

учетом классификации ошибок и включить в содержание занятий повторение тем, в 

которых допущены ошибки при проведении входного контроля и контроля 

остаточных знаний, с целью ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 

 усилить коррекционную работу со слабоуспевающими студентами, что даст большую 

стабильность и системность в дальнейшей общей групповой работе при изучении 

учебных дисциплин; 

 систематически проводить работу по своевременному выявлению проблем в обучении 

студентов; 

 использовать разнообразные методы преподавания и личностно-ориентированный 

подход к обучающимся, позволяющие повысить качество обучения;  

 продумать и использовать в работе более эффективные формы и методы организации 

образовательной  деятельности, направленных на повышение уровня качественного 

обучения студентов; 

 в целях повышения лояльности обучающихся усилить мероприятия по формированию 

корпоративной культуры, использовать результаты опроса обучающихся, научно-

педагогических работников и работодателей  для создания более комфортных и 

благоприятных условий реализации образовательного процесса. 

 

 

1.12. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 
 

Трудоустройство выпускников является стратегически важным критерием и 

показателем качества подготовки выпускников Калужского филиала Финуниверситета, их 

востребованности на рынке труда. Калужский филиал Финуниверситета дает студентам не 

только профессиональное образование на высоком уровне, но и уделяет особое внимание 

вопросам трудоустройства выпускников и их будущей карьеры. 

Информация о трудоустройстве выпускников представлена в таблице 18. 
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Таблица 18- Сведения о трудоустройстве выпускников 

Наименование показателя Единица измерения 
Значение показателя 

2022 2023 2024 2025 

Общее количество выпускников, из них: человек 211 172 123 182 

- продолжили обучение в филиале человек 10 10 24 36* 

- общее количество трудоустроенных человек 207 168 121 175 

Всего трудоустроено % 98,1 97,6 98,4 96,2 

*из них: 8 чел. – по программам бакалавриата, 24 чел. – по программам магистратуры 

 

В рамках повышения профессиональных компетенций обучающихся в филиале 

традиционно  реализуются мероприятия по посещению работодателей-партнеров, а также 

встречи с представителями работодателей и органов государственной власти на площадке 

Калужского филиала Финуниверситета:  

Обучение современным цифровым компетенциям - одно из ключевых направлений 

подготовки студентов Калужского филиала Финуниверситета. 24 января 2025 года в 

Калужском филиале Финуниверситета в рамках Школы успешного студенчества на самые 

актуальные вопросы студентов ответили ведущие эксперты в области цифровой 

трансформации — авторы исследования «Монитор технологий: ИИ-блок»: директор по 

развитию и цифровой трансформации РДТЕХ Евгений Осьминин и директор по 

маркетингу РДТЕХ Ольга Горохова. Калужский филиал Финансового университета 

готовит специалистов, которые уверенно ориентируются в цифровом мире и применяют 

современные технологические инструменты. 

05 февраля 2025 года с целью развития финансовой грамотности для студентов 

Калужского филиала Финуниверситета эксперты ПАО «Сбербанк» провели лекцию 

«Вселенная персональных данных: защита в интернете».Лекция позволила студентам 

разобраться в том, что такое вселенная персональных данных и как она устроена, а также 

узнать, какие угрозы и риски для наших данных скрывает киберпространство и что можно 

делать для того, чтобы их преодолеть. 

25 февраля 2025 года в Калужском филиале Финуниверситета традиционно прошёл 

региональный этап международного профессионального конкурса по «1С: Бухгалтерии 

8». В конкурсе приняли участие студенты, получающие как высшее, так и среднее 

профессиональное образование. Региональный этап международного профессионального 

конкурса проводился при поддержке одного из ключевых партнеров филиала - группы 

компаний «Камин», крупнейшей фирмы франчайзи 1С в Калужской области. В течение 4 

часов участникам предстояло выполнить несколько практических заданий с 

использованием программы «1С: Бухгалтерия 8». В этом году конкурсное задание было 

связано с организацией бухгалтерского и налогового учета в части отражения фактов 

хозяйственной жизни, связанных с ситуацией, когда в организации было принято решение 

списать неликвидный товар с его последующей утилизацией. 

Участие в профессиональном конкурсе - хорошая возможность повысить 

мотивацию студентов, оценить и расширить свою базу профессиональных знаний и 

полезных навыков, а также уникальная возможность продемонстрировать уровень в том 

числе и практической подготовки потенциальным работодателям. 

Развитие студенческого предпринимательства – одно из стратегических 

направлений Калужского филиала Финуниверситета. 26 февраля 2025 года совместно с 

федеральным проектом «Я в деле» для студентов 1 курса было проведено необычное 

практическое занятие — бизнес-игра «Стартаполис». Это был настоящий марафон 

креатива, стратегии и командной работы, где каждый смог почувствовать себя 

предпринимателем. Открыл мероприятие директор Калужского филиала 

Финуниверситета Виталий Анатольевич Матчинов. Цель бизнес-игры «Стартаполис» — 

научиться работать в команде, познакомиться с предпринимательством, развить 

стратегическое мышление, а также углубиться в тематику бизнеса и проектирования, 

задуматься о реализации собственного стартап-проекта. 
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Участникам необходимо было заработать как можно больше денег и очков влияния, 

чтобы вложиться во множество стартап-проектов. Станции, на которых можно было 

заработать деньги: 

 Креативное агентство: участники придумывали яркие идеи для продвижения 

бизнеса. 

 Фабрика идей: здесь рождались инновационные проекты, которые могли изменить 

рынок. 

 Быстрые деньги: команды решали финансовые задачи и учились быстро принимать 

решения. 

 Стартап-ставки: риск или расчёт? Участники делали ставки на самые 

перспективные стартапы. 

 В соревновании приняли участие 5 команд, каждая из которых показала невероятную 

смекалку, креативность и умение работать в команде. Это был не просто игровой опыт, а 

настоящий шаг к будущим успехам в бизнесе. 

Эксперт ФГУП «Главный центр специальной связи» провел для студентов 

Калужского филиала Финансового университета (группа 3МУБ1) серию практикумов, 

направленную на развитие профессиональных компетенций в области проектного 

управления. Спикером выступила Самошенкова Кристина Андреевна – заместитель 

начальника Регионального управления специальной связи по Центральному региону по 

развитию. Первая встреча на тему «Спецсвязь: от истории к современным вызовам 

проектной логистики» состоялась 14 марта 2025 года. На ней охватили важные моменты 

исторического развития службы «Спецсвязь России» и современное значение 

эффективного управления проектами в такой структуре.  Самошенкова К.А. раскрыла 

перед студентами ключевые аспекты функциональности «Спецсвязь России», обсудив 

принципы безопасного и оперативного обмена информацией, роль технологических 

изменений и проблемы адаптации традиционных подходов к новым условиям 

окружающей среды. 

Вторая встреча состоялась 21 мая 2025 года на тему «Оптимизация процессов и 

транспортная сеть». Данный семинар оказался особенно интересным благодаря его 

прикладному характеру и глубине изучаемых тематик. Самошенкова К.А. подробно 

осветила два важных проекта: 

1. «Оптимизация транспортной сети: управление проектами доставки в Южном регионе». 

Особое внимание уделялось значению правильной организации транспортного потока, 

особенностям региональной географии и влиянию внешних факторов на эффективность 

транспортировки грузов. Был представлен ряд методологий оптимизации маршрутов, 

снижения затрат и минимизации рисков. 

2. «Логистика выборов: организация доставки бюллетеней на избирательные участки». 

Этот проект вызвал особый интерес среди студентов. Обсудили особенности подготовки 

материалов для голосования, условия хранения и передачи документов, обеспечивающих 

безопасность и прозрачность выборного процесса. 

Под руководством эксперта студенты ознакомились с методами анализа и 

разработки эффективных логистических решений, приобрели базовые навыки оценки 

рисков и понимания сложности реализации крупномасштабных проектов. 

Цикл семинаров стал возможен благодаря инициативе кандидата экономических наук, 

доцента кафедры «Учет и менеджмент» Елены Витальевны Губановой. 

В сентябре 2025 года студенты группы 4МУБ1  Финуниверситета г. Калуга 

совместно с к.э.н., доцентом кафедры «Учет и менеджмент» Губановой Еленой 

Витальевной приняли участие в деловой встрече с индивидуальным предпринимателем 

Жиглиной Натальей Алексеевной.  Мероприятие прошло в интерактивном формате и 

было направлено на знакомство студентов с успешными примерами предпринимательской 

деятельности. Наталья Алексеевна поделилась своими кейсами по созданию проектов 

«Глэмпинг Голчань» и «Банная усадьба».  Глэмпинг представляет собой современный 
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тренд отдыха на природе с комфортом гостиничного уровня. Во время презентации 

студенты узнали подробности концепции глэмпинга, особенности финансирования, 

основные виды рисков и перспективные направления расширения проекта. Второй проект 

— «Банная усадьба» — демонстрирует инновационный подход к традиционной русской 

бане. Здесь участники получили представление о маркетинговом продвижении проекта, 

особенностях оценки инвестиционной привлекательности и ключевых показателях успеха 

такого формата бизнеса. Встреча завершилась активной дискуссией, в ходе которой 

студенты смогли задать интересующие вопросы и обменяться мнениями относительно 

возможностей открытия собственного дела и развития малого бизнеса. 

07 октября 2025 года Финуниверситет г. Калуга во второй раз стал  площадкой для 

мощного тренинга предпринимательских компетенций. Мероприятие прошло в рамках 

федеральной программы «Платформа университетского технологического 

предпринимательства». Опытные наставники погрузили 375 студентов в мир 

технологического предпринимательства, показав, что это — не только про деньги и успех, 

но и про креатив, свободу, личностный рост и реальный вклад в развитие общества. 

На практике ребята, объединившись в команды, генерировали бизнес-идеи для 

стартапов на основе реальных технологий и запросов общества. Здесь каждому нашлась 

своя роль, а знания, полученные в университете, помогли уверенно справиться с 

заданиями. По итогам тренинга каждый участник получил сертификат, который станет 

дополнительным преимуществом на следующих этапах программы. 

14 октября 2025 года в рамках ежегодной кампании по повышению пенсионной 

грамотности учащейся молодежи специалисты Отделения СФР по Калужской области 

провели открытый урок по пенсионной и социальной грамотности в Финансовом 

университете г. Калуга. Каков порядок формирования пенсии работающих граждан, какие 

факторы влияют на ее размер, почему важна «белая» зарплата, как проверить своего 

работодателя – это далеко не полный перечень тем, обсуждаемых на занятии. 

«Уже с первых минут лекции стало понятно, что интерес этой аудитории будет 

шире, так как студенты этого вуза - будущие управленцы, кадры для органов власти, 

банков, финансовых, страховых и аудиторских компаний. По их реакции было ясно, что 

они уже понимают важность темы не только с точки зрения получателей, но и с позиции 

тех, кто в будущем будет обеспечивать пенсии гражданам», - отметила после лекции 

Ирина Артемова, руководитель Управления выплаты пенсии и социальных выплат ОСФР 

по Калужской области. 

Диалог с такой аудиторией призван обратить внимание молодежи на вопросы не 

только своего финансового обеспечения в процессе трудовой деятельности, но и, в 

первую очередь, пенсионного обеспечения будущих поколений пенсионеров, основы 

которого закладываются уже сейчас. Все студенты получили в подарок учебно-

методические пособия «Все о будущей пенсии для учебы и жизни». 

22 и 23 октября 2025 года студенты Финуниверситета г. Калуги (группы 1ЭБФ1 и 

3ЭСП9) побывали с экскурсией в Управлении Федерального казначейства по Калужской 

области. Ребята смогли увидеть, как работает одна из ключевых финансовых структур 

страны. Изнутри узнали, как организуется движение бюджетных средств, обеспечивается 

финансовая стабильность и прозрачность на государственном уровне. 

Нашим студентам не просто провели интересную экскурсию, но и подробно ответили на 

все их вопросы. Это была уникальная возможность получить знания напрямую от 

профессионалов своего дела! Такие визиты бесценны для будущих финансистов и 

экономистов. Они позволяют по-новому взглянуть на учебный материал и понять, как 

полученные в аудитории навыки применяются в реальной работе. 

24 октября 2025 года студенты Финуниверситета г. Калуга побывали на Дне 

открытых дверей в Отделении Социального фонда России по Калужской области. Ребята 

смогли изнутри увидеть, как работает одна из ключевых финансово-социальных структур 

страны. 
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Что было самого интересного? 

 Живое общение: Сотрудники Фонда рассказали о главных направлениях своей 

работы и о том, почему о пенсии нужно думать уже сейчас. 

 Диалог на равных: Состоялась встреча с Молодежным советом отделения, где 

можно было задать самые насущные вопросы. 

 Полезный мастер-класс: Специалисты Калужского «Центра занятости населения» 

провели для наших студентов мастер-класс, который, без сомнения, поможет им в 

будущем карьерном пути. 

31 октября 2025 года студенты групп 3МУБ1 и 3МАБ1 Финуниверситета г. Калуга 

в сопровождении к.э.н., доцента кафедры «Учет и менеджмент» Губановой Елены 

Витальевны побывали на экскурсии в AB InBev Efes (Филиал АО «АБ ИнБев Эфес»). 

Компания была образована 30 марта 2018 года благодаря слиянию бизнесов AB InBev и 

Anadolu Efes на территории России. Завод демонстрирует активную позицию в области 

внедрения новейших технологий и современных подходов, направленных на повышение 

производственной эффективности и внедрение принципов цифровой трансформации 

бизнеса. Предприятие успешно применяет современные цифровые решения, 

способствующие оптимизации всех стадий производственного цикла и повышению 

контроля качества выпускаемой продукции. 

Студенты получили уникальную возможность ознакомиться с работой 

современного высокотехнологичного завода благодаря увлекательной экскурсии, 

организованной специалистом по промышленному туризму Литвиновской Светланой 

Владимировной. Участники мероприятия узнали: 

 историю становления и развития предприятия, 

 изучили этапы технологического процесса изготовления пива, 

 посетили производственные зоны — начиная с варочного цеха и заканчивая 

отделом упаковки готовой продукции, 

 познакомились с технологиями и ингредиентами, применяемыми при создании 

фирменных сортов напитка. 

Светлана Владимировна показала участникам экскурсии, каким образом технологические 

достижения способствуют улучшению операционной эффективности и созданию 

качественного продукта. 

19 ноября 2025 года в Финуниверситете г. Калуга для студентов 3-4 курсов 

состоялся семинар-практикум, посвященный актуальной теме – внедрению Единого 

налогового счета (ЕНС) и Единого налогового платежа (ЕНП). Семинар-практикум 

позволил студентам углубить свои знания и разобраться в современных трендах 

цифровизации государственных финансов. Семинар был проведен экспертом М.В. 

Мосоловой (управление УФНС по Калужской области). 

10 декабря 2025 года в Финуниверситете г. Калуга состоялось ключевое событие 

для профессионального старта — День карьеры. Это мероприятие предоставило 

уникальную возможность для студентов познакомиться с потенциальными 

работодателями, обсудить карьерные перспективы и получить ответы на вопросы о 

современном мире профессий.  

В Дне карьеры приняли участие представители следующих организаций-работодателей: 

 Управление Федерального казначейства по Калужской области 

 Контрольно-счетная палата Калужской области 

 УФНС по Калужской области 

 ООО «Камин» 

 АО «Альфа-банк» г. Калуга 

 ПАО «МТС» 

 ПАО «ВТБ» 

 AB InBev Efes 

 АКБ «Фора банк» (АО) 
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С 01.12.2025 г. по 15.12.2025 г.   в Калужском филиале Финуниверситета  в рамках 

внешней независимой оценке качества образования филиалом было проведено 

анкетирование работодателей и (или) их объединений. Сводная оценка  результатов 

анкетирования работодателей и (или) их объединений «Об удовлетворенности качеством 

образования по образовательной программе»  по программа высшего образования  

приведена в таблице 19. 

Таблица 19 - Сводная оценка  результатов анкетирования работодателей и (или) их 

объединений «Об удовлетворенности качеством образования по образовательной 

программе» по программа высшего образования 
Результаты анкетирования представителей работодателей 

Вопросы представителям работодателей 

аккредитуемой программы 

Средний 

балл 

Результаты 

анкетирования, % 

1 Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с 

данной образовательной организацией? 
4,98 99,6 

2 Принимаете ли Вы участие в разработке фонда 

оценочных средств? 
4,85 97,0 

3 Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области 

актуализации и разработки учебных курсов? 
4,70 94,0 

4 Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и 

проведения мастер-классов? 
4,68 93,6 

5 *Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику? 4,75 95,0 

6 *Принимаете ли Вы участие в работе 

государственной экзаменационной комиссии 
4,80 96,0 

 Участие работодателей в реализации ООП 4,78 95,6 

7 *Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы 

по итогам прохождения практики? 
4,75 95,0 

8 *Трудоустраиваете ли Вы выпускников программы? 4,75 95,0 

 Участие работодателей в трудоустройстве 

выпускников программы 
4,75 95,0 

9 *Как Вы оцениваете качество подготовки 

выпускников? 
4,80 96,0 

 Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников программы 
4,80 96,0 

 Общая удовлетворенность качеством реализации 

ООП 
4,98 99,6 

 

Участие работодателей в реализации ООП – 4,78/95,6% 

Участие работодателей в трудоустройстве выпускников программы 4,75/95,0 

Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников 

программы 4,80/96,0 

Общая удовлетворенность качеством реализации ООП -4,98/99,6% 

По приведенным данным видно, что ответы соответствуют полной 

удовлетворенности по всем критериям. 

В части  компетенций, которые  недостаточно сформированы у выпускников 

работодатели- респонденты привели следующие: 

 Организационно-управленческие  

 Полипрофессионализм  

 Практические навыки 

 Узкопрофессиональные компетенции 

 Self skills 

 Знание реалий профессиональной деятельности и рынка 

 Разработка ИКТ-решений 

Сводная оценка  результатов анкетирования работодателей и (или) их объединений  «Об 

удовлетворенности качеством образования по образовательной программе» по 

программам среднего профессионального образования  приведена в таблице 20. 
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Таблица 20 - Сводная оценка  результатов анкетирования работодателей и (или) их 

объединений «Об удовлетворенности качеством образования по образовательной 

программе» по программа среднего профессионального образования   
Результаты анкетирования представителей работодателей 

Вопросы представителям работодателей аккредитуемой 

программы 

Средний 

балл 

Результаты 

анкетирования, % 

1. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с данной 

образовательной организацией? 
4,85 97,0 

2 Принимаете ли Вы участие в разработке фонда оценочных 

средств? 
5,0 100,0 

3 Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации 

и разработки учебных курсов? 
4,55 91,0 

4 Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведения 

мастер-классов? 
4,50 90,0 

5 *Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику? 4,60 92,0 

6 *Принимаете ли Вы участие в работе государственной 

экзаменационной комиссии 
4,70 94,0 

 Участие работодателей в реализации ООП 4,75 95,0 

7 *Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы по 

итогам прохождения практики? 
3,60 72,0 

8 *Трудоустраиваете ли Вы выпускников программы? 3,60 72,0 

 Участие работодателей в трудоустройстве выпускников 

программы 
3,60 72,0 

9 *Как Вы оцениваете качество подготовки выпускников? 4,50 90,0 

11 Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников программы 
4,50 90,0 

12 Общая удовлетворенность качеством реализации ООП 4,85 97,0 

 

Участие работодателей в реализации ООП – 4,75/95,0% 

Участие работодателей в трудоустройстве выпускников программы 3,60/72,0% 

Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников программы 

4,50/90,0% 

Общая удовлетворенность качеством реализации ООП -4,85/97,0% 

Ответы соответствуют полной удовлетворенности по всем критериям. 
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1.13. Основные направления научно-исследовательской работы. 

Научные школы 
 

Научно-исследовательская работа в Калужском филиале Финуниверситета в 

отчетном году была организована по приоритетным направлениям. 

В соответствии с планом научной деятельности филиала на 2025 год в качестве 

основных направлений научных исследований были определены направления 

общеуниверситетской комплексной темы «Формирование условий долгосрочного 

устойчивого развития России: теория и практика» на 2021-2025 гг.:  

1. Научное обеспечение национальной безопасности России;  

2. Условия обеспечения устойчивого развития национального хозяйства России в 

меняющемся мировом сообществе; 

3. Финансовое обеспечение перехода к опережающему развитию России; 

4. Социально-политические, экономические и правовые условия развития 

человеческого потенциала, общества и государства. 

Также в 2025 году реализовывались исследования комплексная тема Калужского 

филиала: «Финансовая грамотность и финансовая безопасность в условиях цифровизации 

экономики». 

В отчетном году в исследованиях приняли участие 3 структурных подразделения 

филиала: кафедра «Учет и менеджмент», кафедра «Экономика, финансы и гуманитарные 

дисциплины», кафедра «Бизнес-информатика и высшая математика», а также 27 научно-

педагогических работников в их составе.  

Количественные результаты научной деятельности Калужского филиала 

Финуниверситета в 2025 году представлены в таблице 21. 
 

Таблица 21 – Количественные результаты научной деятельности Калужского филиала 

Финуниверситета в 2025 году 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Объем выполненных научно-исследовательских работ 1 

2 Число изданных: 

2.1 научных монографий 1 

2.2 учебников, учебных пособий 4 

3. Количество проведенных научных мероприятий: 

3.1 всероссийских, национальных 3 

3.2 международных 1 

4 Публикационная деятельность: 

4.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
37 

4.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
205 

4.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 6 

4.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus 9 
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1.14. Проведение научных исследований и оказание консультационных 

услуг 

 
В 2025 году общий объем привлеченного внебюджетного финансирования в 

рамках научно-исследовательской деятельности Калужского филиала Финуниверситета 

составил 900 тыс. руб., заключено 3 договора на выполнение прикладной научно-

исследовательской работы.  

Заказчиками договоров в отчетном году являлись: ИП Бобров Алексей 

Владимирович; ИП «Афанасьев ЕБ»; АО НПО «Квант»; ООО «Эдельвейс». 

В рамках соглашений о научно-образовательном сотрудничестве заказчиками 

выступили:  

1) Контрольно-счетная палата Калужской области; 

2) Управление федеральной налоговой службы по Калужской области.  

В процессе выполнения научных исследований Калужский филиал 

Финуниверситета выступил в качестве драйвера социального и экономического развития 

Калужского региона, создавал условия для экономического роста и роста человеческого 

капитала, совершенствования и расширения инновационной деятельности, принял участие 

в ряде актуальных и стратегических научных проектов. 

Также была успешно организована работа 3-х кафедр Калужского филиала 

Финуниверситета в части выполнения научных исследований в рамках соглашений о 

научно-образовательном сотрудничестве. К выполнению проектов было привлечено 4 

научно-педагогических работника и 22 студента Калужского филиала Финуниверситета. 

К выполнению проектов по прикладным научно-исследовательским работам с 

объемом финансирования 900 тыс. руб. было привлечено 4 научно-педагогических 

сотрудника. 

 

 
1.15. Научно-исследовательская работа студентов и аспирантов 

 
В отчетном году 268 чел. (48,7%) обучающихся очной формы обучения было 

вовлечено в научно-исследовательскую деятельность через участие в научных 

мероприятиях, кружковой деятельности, проведении научных исследований в рамках 

ВТСК, публикации результатов научных исследований, участие в различных конкурсах. 

В 2025 году опубликовано 20 статей (в 2023- 6; в 2024-16) в журналах, 

рецензируемых ВАК из перечня Финансового университета, где авторами научных работ 

являются обучающиеся филиала. Активность реализации НИРС подтверждается высоким 

уровнем подготовки научных работ. Публикации студентов под руководством 

преподавателей составили 143 научные работы общим объемом 22 печ.л. 

В 2025 году Калужским филиалом Финуниверситета были проведены следующие 

научные конференции с участием студентов: 

- II Всероссийская научная студенческая конференция «Достижение национальных 

целей устойчивого развития страны как условие повышения качества жизни населения», 

посвященная 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, которая была 

организована на базе филиала 23-24 апреля 2025 года.   

- III Всероссийская научная студенческая конференция «Достижение национальных 

целей устойчивого развития страны как условие повышения качества жизни населения», 

которая была организована на базе филиала 20-21 ноября 2025 года.  

По результатам научных конференций опубликованы сборники научных статей:  

- Достижение национальных целей устойчивого развития страны как условие 

повышения качества жизни населения: сборник научных статей по материалам II 
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Всероссийской научной студенческой конференции, посвященной 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне (Калуга, 23-24 апреля 2025 г.) / под редакцией В.А. 

Матчинова, И.Г. Моисеевой. Калуга, 2025. 

- Достижение национальных целей устойчивого развития страны как условие 

повышения качества жизни населения: сборник научных статей по материалам III 

Всероссийской научной студенческой конференции (Калуга, 20-21 ноября 2025 г.) / под 

редакцией В.А. Матчинова, И.Г. Моисеевой. Калуга, 2025. 

В Калужском филиале Финуниверситета в 2025 году была продолжена работа НСО 

(привлечены 23 обучающихся). Расширены условия взаимодействия членов НСО с 

другими филиалами, а также НСО из числа факультетов Финуниверситета. По 

результатам 2025 года Научное студенческое общество Калужского филиала 

Финуниверситета приняло участие в VIII конкурсе Научных студенческих обществ 

факультетов и филиалов Финансового университета и заняло среди них 1 место. Кроме 

того, Научное студенческое общество выступило организатором таких масштабных 

мероприятий как «Неделя науки», фестиваль «NAUKA0+». В 2054 году больше 20 

студентов приняло участие в выполнении научно-исследовательских работ в рамках ВТК 

или ВТСК. Их число составило 22 обучающихся (в 2022 г. – 12, в 2023 г. -16, в 2024-26). 

 По результатам участия в XVI Международном научном студенческом конгрессе  8 

студентов награждены дипломами 1, 2 и 3 степени. По результатам участия в XI 

Юбилейном Международном конкурсе научно-исследовательских работ студентов, 

магистрантов и аспирантов студенты филиала награждены дипломами 1, 2 и 3 степени 

(номинация: научно-исследовательский проект). По результатам участия во 

Всероссийской научной студенческой конференции «Актуальные социально-

экономические проблемы и тенденции развития России и регионов» (г. Тула) 3 студента 

награждены грамотами за 1 и 2 места. Научно-исследовательская работа стала 

победителем регионального этапа Третьего конкурса исследовательских работ молодых 

ученых «Менделеевские чтения» (г. Москва). В Межвузовском научном семинаре 

«Экономические аспекты обеспечения продовольственной безопасности Калужской 

области» приняли участие 8 обучающихся. 

 В 2025 году кафедрами Калужского филиала Финуниверситета были организованы 

студенческие научные кружки (СНК). Кафедрой «Учет и менеджмент» реализовывался 

СНК «Предпринимательство и менеджмент» (научн. рук.: ст.преп. Акименко В.А.). 

Кафедрой «Экономика, финансы и гуманитарные дисциплины» реализовывались СНК 

«Социологические исследования в управлении организацией» (научн. рук.: к.психол.н. 

Моисеева И.Г.), СНК «Клуб финансовой грамотности и культуры» (научн. рук.: к.э.н., 

доц. проф. каф. Костина О.И.), СНК «Подготовка сдаче норм ГТО» (научн. рук.: ст. преп. 

Акимова И.В.). Кафедрой «Бизнес-информатика и высшая математика» реализовывались 

СНК «Применение теории графов в управлении», «Элементы теории игр при решении 

экономических задач» (д.пед.н., проф. Дробышева И.В.), «Экономические прикладные 

задачи в математике» (научн. рук.: к.пед.н., доц. Костенко А.В.). 

  Деятельность Научного студенческого общества Калужского филиала 

Финуниверситета направлена на качественное изменение и модернизацию научно-

исследовательской работы студентов. В основу деятельности Научного студенческого 

общества положена идея активизации еще незадействованных научного и творческого 

потенциала обучающихся, создания условий для инновационной деятельности и 

положительной динамики показателей научно-исследовательской работы студентов 

(НИРС). В филиале существуют специальные базовые условия для публикационной 

деятельности студентов – организуются студенческие научные конференции, 

предполагающие публикацию материалов, функционирует научный журнал – Калужский 

экономический вестник, ведется разъяснительная работа с обучающимися относительно 

личных достижений в научно-исследовательской деятельности.  

За 2025 год члены Научного студенческого общества Калужского филиала 
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Финуниверситета приобрели положительный опыт участия во внешних научных 

мероприятиях и олимпиадах. Однако статистические показатели указывают на 

необходимость активизации научно-исследовательской работы для получения 

конкурентоспособных научных результатов. Для разрешения этой проблемы уже 

предприняты усилия по включению обучающихся во временные творческие коллективы и 

временные студенческие творческие коллективы, открыты студенческие научные кружки, 

направленные на работу с обработкой и анализом данных.  

 Важной составляющей успешной работы студенческого объединения является 

вовлечение новых членов. Для решения этой задачи необходимо найти и применить 

механизм формирования внутренней мотивации и познавательного интереса 

обучающихся к научно-исследовательской работе. Одним из возможных путей 

повышения мотивации является расширение тематики работы Научного студенческого 

общества. В 2025 году она была расширена за счет включения в работу социологических 

исследований. 

Яркими и успешными примерами являются подготовка обучающимися 

прикладных проектов в сфере инновационной и предпринимательской деятельности 

(стартап-проекты, творческие проекты), проведение мероприятий, связанных с 

экологическим проблемами региона и экологической устойчивостью филиала, стендовая 

деятельность и медиапроекты по освещению массовых научных мероприятий, 

проводимых в филиале. Для дальнейшей реализации предложенного планируется 

расширение деятельности по вовлечению обучающихся в предпринимательскую 

деятельность, развитие корпоративного волонтерского движения, в том числе 

деятельности Клуба финансовой грамотности и культуры и волонтерского движения по 

финансовой грамотности. 

 В 2025 году в структуре Калужского филиала Финуниверситета функционировала 

научно-учебная лаборатория «1С», созданная на базе кабинета автоматизированного 

бухгалтерского учета.  
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1.16. Организация и проведение научных мероприятий 

 
В отчетном году организация научных мероприятий Финуниверситета включала в 

себя: 

1. II Всероссийская научная студенческая конференция «Достижение 

национальных целей устойчивого развития страны как условие повышения качества 

жизни населения», посвященная 80-летию Победы в Великой Отечественной войне (23-24 

апреля 2025 г.) 

2. «Актуальные проблемы повышения качества жизни: ретроспективный анализ» – 

секционное мероприятие в рамках научного направления региональной сессии филиалов в 

рамках XVI Международного научного студенческого конгресса «Общество и экономика: 

непрерывность прошлого» (22 апреля 2025 г.). 

3. «День открытых дверей с Научным студенческим обществом» – секционное 

мероприятие в рамках Всероссийского Фестиваля науки «NAUKA 0+» (11 октября 2025 

г.). 

4. III Всероссийская научная студенческая конференция «Достижение 

национальных целей устойчивого развития страны как условие повышения качества» (20-

21 ноября 2025 г.) 

В 2025 году Калужский филиал Финуниверситета выступил площадкой для 

проведения секционных мероприятий в рамках научного направления региональной 

сессии филиалов в рамках региональной сессии филиалов XVI Международного научного 

студенческого конгресса «Общество и экономика: непрерывность прошлого, настоящего и 

будущего». Также в филиале было организовано 2 Всероссийские научно-практические 

конференции, посвященные проблемам устойчивого экономического развития в 

современных условиях модернизации финансово-экономического образования. В 2025 

году филиал выступил площадкой для проведения Всероссийского Фестиваля науки 

«NAUKA 0+». На базе филиала проведены 23 научных мероприятия (экскурсий, мастер-

классов, практико-ориентированных занятий, круглых столов, дискуссионных площадок) 

в рамках Недели науки.  

В рамках совместной работы научных студенческих обществ и деятельности по 

популяризации науки среди студентов в 2024 году Калужским филиалом 

Финуниверситета было организовано научное взаимодействие с КГУ им. К.Э. 

Циолковского, калужскими филиалами МГТУ им. Н.Э. Баумана, РАНХиГС, РПА, РГАУ-

МСХА, детским образовательным центром «СОКОЛ».  

В 2025 году было реализовано взаимодействие с внешними партнерами. 

Калужским филиалом Финуниверситета организовано сотрудничество с 

Проектным офисом Калужской области в рамках планирования и реализации 

национальных проектов на качество жизни населения в Калужском регионе.  

Сотрудничество Калужского филиала Финуниверситета и Управления федеральной 

налоговой службы по Калужской области реализуется по многим направлениям и сферам 

деятельности – образовательной, практической, научной, методической. Значимое место 

занимает разработка научно-исследовательских проектов в сфере развития малого и 

среднего предпринимательства. Калужский филиал Финуниверситета в рамках 

соглашения о сотрудничестве и совместной деятельности Контрольно-счетной Палатой 

Калужской области с 2022 г. осуществляет организацию и проведение научно-

исследовательской работы, по оценке эффективности стратегических проектов и 

программ развития Калужской области. Одним из приоритетных направлений совместной 

деятельности с общественной организацией «Опора России» является проведение 

просветительских мероприятий на тему предпринимательства и вовлечение обучающихся 

в предпринимательскую деятельность. Одним из приоритетных направлений совместной 

деятельности с Социальным фондом России по Калужской области является проведение 
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социальных мероприятий и исследований, связанных с повышением качества жизни 

населения в Калужской области. 

Всего в рамках организации научных мероприятий проведено 25 научных 

мероприятий, из них 3 мероприятия – всероссийские, 1 мероприятие – с международным 

участием. 

 

 

1.17. Публикационная активность 
 

На высоком уровне остается публикационная активность научно-педагогических 

работников Калужского филиала Финуниверситета. 

Сведения о публикационной активности научно-педагогических работников 

приведены в таблице 22. 
 

Таблица 22- Сведения о публикационной активности научно-педагогических работников 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 2025 

Число публикаций в Web of Science Core 

Collection 
ед. 0 1 1 3 

Число публикаций в Scopus ед. 2 4 4 3 

Число цитирований публикаций в Scopus, 

изданных за последние 5 лет 
ед. 1 0 0 7 

Число цитирований в РИНЦ, изданных за 

последние 5 лет 
ед. 138 142 168 154 

Общее число опубликованных статей в РИНЦ ед. 39 60 63 86 

 

2.1. Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в 

расчете на 100 научно-педагогических работников составляет 0,02 

2.2. Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 

100 научно-педагогических работников составляет 0,07. 

2.3. Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования в расчете на 

100 научно-педагогических работников составляет 5,93. 

2.6. Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 

составляет 2. 

Общее количество публикаций Калужского филиала Финуниверситета в РИНЦ за 5 

лет составляет 973, количество цитирований Калужского филиала Финуниверситета в 

РИНЦ за 5 лет – 4021, индекс Хирша по всем публикациям РИНЦ составляет – 31.  
 

  



41 

 

1.18. Издание научных журналов 

 
Калужским филиалом Финуниверситета в отчетном периоде осуществлялась 

редакторская и организаторская работа по изданию научного журнала «Калужский 

экономический вестник». 

В 2025 году Калужский филиал Финуниверситета продолжил издательскую 

деятельность – издание журнала «Калужский экономический вестник» с индексацией в 

РИНЦ. Издание журнала осуществляется с периодичностью 4 раза в год – в 2025 году 

было издано 4 выпуска, включающих в себя 79 научных статей общим объемом 15 п.л. 

В части модернизации научного журнала осуществлялась работа по улучшению 

качества содержания и оформления публикуемых статей, повышалось количество 

опубликованных статей в выпуске. Осуществлялась работа по модернизации обложки 

журнала и повышения ее цветового качества.  

Информация для авторов о научном журнале, а также выпуски журнала 

публикуются на сайте Калужского филиала Финуниверситета в разделе «Наука».  

Среди всех научных изданий журнал занимает 4386 место, процентиль в рейтинге 

Science Index – 98, среди научных журналов по тематике «Экономика. Экономические 

науки» занимает 445 место. 

2.18. Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией в 2022, 2023, 2024 и 2025 году – 1. 

 

 

 

1.19. Обучение иностранных студентов. Подготовительный факультет 

 
Важнейшим условием успешной адаптации является сочетание адаптивной и 

адаптирующей деятельности, изменяющейся в зависимости от конкретных условий, 

ситуаций и личности самого студента. 

Значительную часть контингента иностранных учащихся филиала традиционно 

составляют студенты из стран СНГ: республика Армения, республика Узбекистан, 

республика Таджикистан, Киргизская республика. В 2025 году из стран СНГ в филиале 

обучалось 5 студентов, одна студентка – из Вьетнама и одна студентка из Израиля. Все 

обучающиеся в филиале студенты – иностранцы  русскоговорящие. 

Динамика количественных показателей иностранного контингента представлена в таблице 

23. 

Таблица 23 -  Контингент иностранных обучающихся в филиале  

Наименование показателей 
Значение показателя 

2023 2024 2025 

Общее количество обучаемых, из них: 10 15 7 

- из стран СНГ 9 14 5 

- кроме стран СНГ 1 1 2 

В том числе по формам обучения: 

- очная 

5 9 7 

- очно-заочная 2 5 - 

- заочная 2 - - 
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1.20. Организация социально-воспитательной работы 

 
Одним из ключевых элементов системы образования Калужского филиала 

Финуниверситета является воспитательная работа и реализация молодежной политики. 

Данное направление работы ориентировано на: 

 1. Формирование у студентов социально-значимых и профессионально-важных 

качеств; создание благоприятных условий, содействующих развитию социальной и 

культурной компетенции личности выпускника-гражданина;  

 2. Социализацию личности будущего конкурентоспособного специалиста с высшим 

образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной 

активностью, качествами гражданина и патриота; формирование представлений о 

сущности и социальной значимости будущей профессии, готовности к самообразованию; 

 3. Совершенствование гражданского образования и патриотического воспитания 

студенческой молодежи (развитие добровольческой (волонтерской) деятельности 

студентов; стимулирование интереса студентов к историческому и культурному наследию 

России и малой Родины); развитие социокультурной среды; социально-психологическая 

поддержка студентов;  

 4. Развитие механизмов и форм информирования молодежи по всему спектру 

студенческой жизни и жизни страны и региона; использование потенциальных 

возможностей воспитательного пространства для формирования общекультурных 

компетенций; 

 5. Экологическое воспитание студентов; 

 6. Активизацию студенческого самоуправления и соуправления в жизнедеятельности 

филиала (вовлечение студентов в процессы управления образовательной, научной и 

инновационной деятельностью); поддержка студенческих общественных объединений и 

организаций; развитие самодеятельности и самостоятельности студентов;  

 7. Совершенствование механизмов адаптации студентов к традициям и условиям 

обучения; совершенствование форм обучения студенческого актива;  

 8. Использование возможностей дополнительного образования в поддержке 

студенческой молодежи на федеральном и региональном уровнях;  

 9. Формирование чувства корпоративной общности, гордости за принадлежность к 

студенческому сообществу, продолжение корпоративных традиций университета; 

 10. Формирование здорового образа жизни; пропаганда и популяризация физической 

культуры и спорта среди студентов. 

Основная цель в области воспитательной работы в филиале является 

формирование, развитие и становление личности студента – будущего профессионала, 

сочетающего в себе высокую образованность, глубокие профессиональные знания, умения 

и навыки, активную гражданскую позицию, широкий кругозор, гуманизм, любовь и 

уважение к истории и традициям Родины, желание участвовать в сохранении и развитии 

лучших традиций отечественной культуры. Данный процесс рассматривается как 

целенаправленная деятельность, ориентированная на создание условий для развития 

духовности обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; 

оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и 

профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности. 

Воспитательная работа в Финуниверситете ведется согласно годовому 

календарному плану и плану воспитательной работы на учебный год. Общая координация 

воспитательной работы осуществляется заместителем директора по научной работе.  

В 2025 году Калужским филиалом Финуниверситета были реализованы ключевые 

задачи воспитательной деятельности по сохранению и укреплению традиционных 

духовно-нравственных ценностей посредством исполнения акцентов воспитательной 
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деятельности вузов – полноценного вхождения воспитательного компонента в 

образовательный процесс, работы профессорско-преподавательского состава по их 

формированию на каждой учебной дисциплине. Ключевое значение в проведении 

воспитательной работы имеют кураторы учебных групп, а также классные руководители 

учебных групп среднего профессионального образования, которые способствуют 

адаптации студентов к образовательному пространству, осуществляют своевременное 

информирование обучающихся, проводят тематические кураторские часы, реализуют 

планы воспитательной работы кураторов, индивидуальную воспитательную и 

профилактическую работу.  

Организация воспитательной работы в филиале осуществлялась исходя из 

поставленных целей и задач. Поставленные цели и задачи реализовывались в ходе 

проведения воспитательной работы и отражались в методических документах. 

Информационно-методическое обеспечение воспитательной работы составили разделы 

информации на сайте филиала, стендах студенческих объединений, антикоррупционном и 

антитеррористическом стендах. Воспитательная работа проводится со студенческими 

объединениями: студенческим советом в составе 52 человек и научным студенческим 

обществом (НСО) в составе 23 человек. Представители студенческого самоуправления 

принимают участие в работе Ученого совета, стипендиальной, конфликтной, 

коллегиальной комиссиях. Филиал располагает соответствующей материально-

технической базой для проведения воспитательной и внеучебной работы. Также филиал 

располагает наличием системы нематериального и материального поощрения студентов за 

активную работу в сфере воспитательной деятельности. 

 В рамках воспитательной работы по адаптации студентов к традициям и условиям 

обучения, формам обучения студенческого актива в 2025 году было осуществлено 

проведение мероприятий: торжественное мероприятие «День знаний», школа для 

студенческого актива «Наставник+», внеаудиторные тренинги командообразования и 

групповой работы для первокурсников, командный научный квест, кураторские часы и 

воспитательные мероприятия, посвященные истории, деятельности и традициям 

Финансового университета. 

В рамках массовых культурно-творческих мероприятий в Калужском филиале в 

2025 году проводились: торжественное мероприятие «День знаний», фестиваль 

самодеятельного творчества «Труба зовет!», праздничное мероприятие «Новогодний 

студенческий огонек», фестиваль «Студенческая весна», торжественные мероприятия и 

праздничный концерт «День Победы», торжественные мероприятия для выпускников 

«Выпускной-2025».  

За 2025 год в Калужском филиале Финуниверситета также проводились 

мероприятия патриотической направленности. Совершенствование гражданского 

образования и патриотического воспитания студенческой молодежи, формирование у 

студентов социально-значимых и профессионально-важных качеств, создание 

благоприятных условий, содействующих развитию социальной и культурной 

компетенции личности выпускника обеспечивалось следующими мероприятиями: 

внутривузовские встречи по гражданской обороне и противодействию терроризму, 

пожарной безопасности, антикоррупционному просвещению; формирование  

волонтерского движения с развитием новых направлений добровольчества, проведение 

просветительских акций, дней открытых дверей.  

Согласно Стратегии развития воспитания, в Калужском филиале Финуниверситета 

экологическое образование, воспитание и просвещение реализуется в рамках направления 

развития воспитания – экологическое воспитание. За 2025 год были реализованы 

мероприятия экологической направленности, включая проведение кураторских часов по 

общей теме «Экологические проблемы Калужского региона». Также были проведены 

традиционные мероприятия экологической направленности, организованы мероприятия 

по благоустройству территорий, прилегающих к учебному зданию и общежитиям. 
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В 2025 году в Калужском филиале Финуниверситета также проводились 

спортивные и спортивно-оздоровительные мероприятия, образовательные семинары по 

профилактике зависимостей и формированию здорового образа жизни. Традиционно были 

организованы и проведены Первенства филиала по волейболу, настольному теннису, 

шахматам, различным видам силового спорта, спортивные мероприятия областной 

Спартакиады по таким видам спорта, как пляжный волейбол, стритбол, легкоатлетическая 

эстафета, армспорт, гиревой спорт, силовая гимнастика, перетягивание каната, футбол, 

баскетбол. Студенты Калужского филиала Финуниверситета активно принимали участие 

в спортивных мероприятиях и показали достойные результаты.  

Особенным достижением в воспитательной работе за 2025 год является усиленная 

работа по профилактике и противодействию идеологии терроризма, духовно-

нравственное воспитание, формирование волонтерского патриотического движения 

студентов Калужского филиала Финуниверситета. В Калужском филиале 

Финуниверситета проводились групповые беседы по формированию стойкого неприятия 

идеологии терроризма и привитию традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, а также мероприятия по формированию активной гражданской позиции, что 

реализуется посредством вовлечения обучающихся в волонтерское движение и социально 

полезную деятельность.  

26 апреля 2025 года организована площадка по написанию Международного 

исторического диктанта на тему событий Великой Отечественной войны – «Диктант 

Победы». В мероприятии приняли участие более 100 обучающихся разных курсов. 16 мая 

2025 года, в преддверии празднования 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной 

войне, коллектив сотрудников и студентов Калужского филиала Финуниверситета 

посетили место памятного боя в деревне Канищево и могилы неизвестного солдата. 

Целью посещения памятного места стало возложение венка и цветочной композиции на 

могилу павшего воина, а также работа по благоустройству территории. От спилов 

деревьев и сухих веток были очищены склон лесной полосы, ведущей к могиле 

неизвестного солдата, а также прилегающая часть ко входу на территорию воинского 

захоронения. 

В период с 01 апреля по 15 мая 2025 года осуществлялся гуманитарный сбор для 

участников Специальной военной операции на Украине и составил различные 

наименования. Собранные продукты, медикаменты, предметы первой необходимости 

были отобраны по категориям, упакованы, подписаны и переданы специалистам Фонда 

муниципального развития города Калуги для оказания поддержки калужанам-

военнослужащим и добровольцам, участвующим в СВО. 03 сентября 2025 года в День 

солидарности в борьбе с терроризмом студенты Калужского филиала Финуниверситета 

приняли участие в памятной акции «Белые шары», связанной с трагическими событиями в 

Беслане (2004 г.). 14 сентября 2025 года студенты Калужского филиала Финуниверситета 

провели флешмоб-акцию и исполнили произведение «На безымянной высоте», в память о 

бое времен Великой Отечественной Войны, произошедшем на земле нашей Калужской 

области в ночь с 13 на 14 сентября 1943 года на высоте 224,1 у деревни Рубеженка. 

27 октября 2025 года в рамках духовно-нравственного воспитания молодежи и 

работы по противодействию идеологии терроризма в Калужском филиале 

Финуниверситета состоялась встреча первокурсников с настоятелем храма в честь иконы 

Божией Матери «Неопалимая купина» в г. Калуге, помощником благочинного округа 

Калужской епархии по религиозному образованию и катехизации и взаимодействию с 

вузами иереем Дмитрием Новиковым. В течение года студенческий актив и волонтеры 

Калужского филиала Финуниверситета совместно с Калужским региональным отделением 

«Молодая гвардия Единой России» принимали участие в торжественных мероприятиях с 

флагами и патриотической символикой. 

 Следует отметить высокий уровень реализации планов воспитательной работы в 

Калужском филиале Финуниверситета. Направления воспитательной работы и их 
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реализация в рамках мероприятий воспитательной работы и молодежной политики 

представлено следующим образом: гражданское направление (20 мероприятий, 161 

участник); патриотическое направление (17 мероприятий, 274 участника); духовно-

нравственное направление (3 мероприятия, 120 участников); волонтерское 

(добровольческое) направление (7 мероприятий, 230 участников); культурно-творческое 

направление (8 мероприятий, 440 участников); научно-образовательное направление (18 

мероприятий, 358 участников); спортивно-оздоровительное направление (14 мероприятий, 

250 участников); информационное направление (2 мероприятия, 65 участников); 

туристическое направление (1 мероприятие, 50 участников), предпринимательское (1 

мероприятие, 300 участников). 

Относительно совершенствования воспитательной работы следует отметить 

необходимость усиления информационного, туристического, предпринимательского 

направлений. Продолжится работа по формированию патриотической культуры и 

патриотического мировоззрения обучающихся филиала в рамках реализации 

воспитательных мероприятий в год Единства народов России. 
 

 

 

1.21. Волонтерство, творчество, спорт 

 
В рамках организации воспитательной работы Калужский филиал 

Финуниверситета осуществляет реализацию одного из направлений – волонтерской 

(добровольческой) деятельности. Обучающиеся филиала осуществляют активное участие 

в формировании и развитии волонтерского движения молодежи Калужской области.  

В отчетном году активисты приняли участие в 23 мероприятиях с привлечением к 

волонтерской деятельности 425 обучающихся.  

Сведения о проведенных мероприятиях приведены в таблице 24. 
 

Таблица 24- Сведения о проведенных мероприятиях в 2025 году 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Дата (периоды) 

проведения 

Количество 

привлеченных 

волонтеров 

1. 
Участие в торжественном шествии в День Российского 

студенчества  
25.01.2025 5 

2. 
Участие в патриотическом флэш-мобе ко Дню Защитника 

Отечества  
21.02.2025 25 

3. 
Участие в патриотическом флэш-мобе в честь 11-летия 

возвращения Крыма в родную гавань  
17.03.2025 16 

4. Участие в патриотическом флэш-мобе ко Дню Космонавтики  12.04.2025 25 

5. 

Участие в военно-патриотическом марафоне, посвящённом 80-

летию Победы и 84-й годовщине создания легендарной 4-й 

дивизии Народного ополчения 

23.04.2025 5 

6. 
Участие в масштабной патриотической акции «Молодёжь 

против нацизма», приуроченная к 80-летию Великой Победы 
30.04.2025 4 

7. Гуманитарный сбор для нужд военнослужащих в зоне СВО 
01.04.2025- 

15.05.2025 
30 

8. 
Благоустройство территории воинского захоронения в д. 

Канищево  
16.05.2025 16 

9. Участие в патриотическом флэш-мобе в честь Дня России  10.06.2025 32 

10.  
Участие в торжественном шествии ко Дню неизвестного 

солдата  
03.12.2025 15 

11. Культурная столица года -2027 14.12.2025 12 

12. Участие в патриотическом флэш-мобе ко Дню Конституции  12.12.2025 60 

13. 
Благотворительный сбор в адрес приюта для животных 

«Трезор»   
01.10.2025- 

21.12.2025 
35 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Дата (периоды) 

проведения 

Количество 

привлеченных 

волонтеров 

14.  Экологический сбор  
01.10.2025- 

28.12.2025 
30 

Событийное волонтерство  

15. Выездная школа успешного студенчества 
24.01.2025-

26.01.2025 
10 

16. 
Проект ТРК «НИКА» – «Останься», посвящённый 80-летию 

Великой Победы 
19.02.2025 21 

17. День открытых дверей 

15.03.2025 

19.04.2025 

20.09.2025 

11.10.2025 

12 

12 

12 

12 

18. Неделя науки в Калужском филиале Финуниверситета  
21.04.2025- 

14.04.2025 
14 

19.  Командообразование для первокурсников  25.09.2025 22 

Итого: 425 
 

В 2025 году продолжалась работа по совершенствованию деятельности 

творческого коллектива «TANDEM»: 

- формирование нового состава коллектива;  

- разработка новых танцевальных номеров. 

- моделирование и пошив новых танцевальных костюмов.  

Сведения о творческих коллективах приведены в таблице 25.  
 

Таблица 25 - Сведения о творческих коллективах филиала 
№ 

п/п 
Наименование творческого коллектива Руководитель 

Количество 

участников 
1. Танцевальный коллектив «TANDEM» Емельянова С.А. 15 
2. Театральный клуб Баранников А.Г. 6 

 

В течение отчетного года творческий коллектив «TANDEM» подготовил и 

исполнил три номера (отчетный танцевальный номер; танец кураторов; новогодний 

танцевальный номер). В 2025 году творческие коллективы приняли участие в фестивале 

«Калужская студенческая весна – 2025».  

Сведения о спортивном студенческом клубе Калужского филиала 

Финуниверситета представлены в таблице 26. 
 

Таблица 26 - Сведения о спортивном студенческом клубе 
№ 

п/п 
Наименования клуба Руководитель 

Количество 

участников 
1 Спортивный студенческий клуб «Энергия Фина» Акимова И.В. 15 

 

 В 2025 году команда Калужского филиала Финуниверситета заняла 2 место в 

оборонительно-спортивной игре «Риск», 3 место в физкультурном мероприятии 

«Студенческая регата», 3 место по силовой гимнастике (мужчины), 3 место по силовой 

гимнастике (женщины), 3 место в общекомандном зачете по плаванию, 3 место 

общекомандной эстафете 4х25, 3 место в соревнованиях по футболу в спортивном 

фестивале, 2 место в соревнованиях по перетягиванию каната в спортивном фестивале в 

зачет областной Спартакиады среди вузов, 3 место в чемпионате «Ассоциация 

студенческого баскетбола» (мужчины), 3 место по лазертагу и 2 место по фиджитал-

футболу во II Спартакиаде студентов Финансового университета и его филиалов.  

Личные награды и достижения в спорте в 2025 году были получены Фоминым К. (3 

место – самбо), Даниеляном Э. (3 место –самбо), Романовым Д. (3 место – самбо), 

Каланом А. (1 место – самбо), Овсепяном Р. (3 место – самбо), Герасименко В. (1 место –



47 

 

плавание), Проняевым Н. (1 место – толкание ядра). 

 Также следует отметить участие педагогических работников в общественно-

значимых мероприятиях.  

Благодарностью директора Калужского филиала Финуниверситета Матчинова В.А. 

за многолетний и добросовестный труд награждена к.э.н., доцент кафедры «Экономика, 

финансы и гуманитарные дисциплины» Т.А. Витютина. Также в 2025 году Т.А. Витютина 

награждена благодарственным письмом от организационного комитета Евразийского 

экономического форума молодежи за подготовку к участию Мухтарова Ф.Ш. оглы в 

Международном конкурсе научно-исследовательских работ молодых ученых и студентов 

«Конкурентоспособность территорий» в номинации «За дебют в науке». Благодарностью 

директора ГАО КО «Центр Развитие» Е.Н. Денисовой за помощь в проведении 

интенсивной профильной образовательной смены «Быстрее! Выше! Умнее!» награждена 

старший преподаватель кафедры «Экономика, финансы и гуманитарные дисциплины» 

К.В. Обухова. Благодарностью директора Сургутского филиала Финуниверситета Осьмак 

А.И. за качественную подготовку студентов к участию в Международной научно-

практической конференции «Проект для России и зарубежья: эффективные финансовые 

механизмы» и плодотворное сотрудничество к.психол.н., доцента кафедры «Экономика, 

финансы и гуманитарные дисциплины» И.Г. Моисеева. Благодарственным письмом 

Всероссийского общества научных исследователей PTSCIENCE.RU за высокий 

профессионализм, ответственность и заинтересованное отношение, проявленное в 

научной работе, награждена к.э.н., доцент кафедры «Учет и менеджмент» В.Н. Ерохина.  

 

 

1.22. Социально-культурная адаптация иностранных обучающихся 

 
Одной из приоритетных задач  по работе с иностранными обучающимися является 

социально-культурная адаптация иностранных обучающихся в филиале. 

В филиале создан эффективный механизм социально-культурной адаптации иностранных 

обучающихся содействия в изучении русской культуры и традиций. В рамках данной 

системы в отчетном году Финансовым университетом была реализована работа по 

усилению контроля, связанного с миграционным законодательством. Иностранные 

обучающиеся включены в общую программу адаптационных мероприятий для 

первокурсников, а также реализована деятельность куратора, закрепленного за группой 

иностранных обучающихся разных курсов.  

В рамках реализации данной задачи филиалом  проводятся следующие 

мероприятия: 

1. Информационные встречи с целью разъяснения миграционного законодательства, а 

также правил проживания в общежитии – важнейшее мероприятие, где сотрудники 

филиала знакомят поступивших в филиал иностранных обучающихся с основными 

правилами поведения, правилами пребывания и правилами проживания. Данные встречи 

проводятся для небольших групп иностранных обучающихся из одной страны.  

2. Серия образовательных семинаров для иностранных обучающихся филиала, 

включающих информацию о традициях, обычаях, самых ярких и интересных праздниках, 

культуре. По итогам семинара все иностранные обучающие, принимающие активное 

участие в его проведении, награждаются грамотами и сувенирами с символикой филиала. 

3. Экскурсии для иностранных обучающихся филиала по городу. Студенческий совет 

филиала организует культурный досуг для иностранных обучающихся. Экскурсии 

позволяют иностранным студентам преодолеть языковой барьер при общении,  

появляется возможность общения в неформальной обстановке, что в дальнейшем 

помогает студентам избегать чувства тревожности и волнения при деловом общении в 

русскоязычной среде. 
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Одним из важнейших условий успешной адаптации иностранных студентов 

является уровень знания русского языка. Так, студенты из Казахстана, Киргизии 

отмечают, что им несложно учиться на русском языке. Студенты из Таджикистана, 

Узбекистана, Армении чаще отмечают, что качество их обучения и проблемы 

взаимодействия в повседневной жизни связаны именно с языковыми проблемами. В 

целом большинство студентов из стран СНГ считают, что им не нужны языковые курсы. 

Многие студенты легко понимают содержание лекций и успешно работают с 

литературой, однако отмечают, что не часто вступают в дискуссии на занятиях, хотя и 

могут при необходимости выразить свои мысли. Студенты, для кого слабое знание языка 

является проблемой, обычно получают от преподавателей не «поблажки», а 

дополнительные задания. Отношение преподавателей к студентам, не испытывающим 

трудностей с русским языком, не чувствующим себя чужими, такое же, «как ко всем 

другим обучающимся». 

Большинство опрошенных студентов из СНГ, Вьетнама, Израиля не испытывают 

каких-либо трудностей в общении с одногруппниками и контактируют как с другими 

иностранцами, так и с россиянами. Однако студенты из Таджикистана, Узбекистана с 

одногруппниками общаются обычно только в процессе учёбы, свободное время 

предпочитают проводить со своими земляками. 

Адаптация иностранных граждан к новым социокультурным условиям при 

поступлении в Калужский филиал Финуниверситета является основополагающим 

фактором, определяющим в большинстве случаев эффективность образовательного 

процесса в целом. 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить 

языковую, социально-культурную и социально-психологическую адаптацию иностранных 

обучающихся к бытовым условиям проживания в общежитии и образовательному 

процессу.  

 

 
1.23. Студенческое самоуправление 

 
Наиболее значимой общественной студенческой организацией в Калужском 

филиале Финуниверситета является Студенческий совет, в структуру которого входят 

комитеты Студенческого совета: культурно-массовый комитет, социальный комитет, 

медиа-комитет, творческие коллективы и оформительский сектор.  

В отчетном году количество действующих активистов Студенческого совета 

составляло 52 человека. Председатель студенческого совета осуществлял активное 

участие в заседаниях Ученого совета филиала.  

Основные задачи, стоящие перед Студенческим советом в области студенческого 

самоуправления:  

- формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 

обучающихся, содействие развитию их самостоятельности, способности к 

самоорганизации и саморазвитию, формирование у обучающихся умений и навыков 

самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни 

общества; 

-оказание содействия обучающимся в приобретении знаний и практических 

навыков в профессиональной деятельности, необходимых для формирования 

высококвалифицированных специалистов; 

-участие в решении вопросов, связанных с подготовкой высококвалифицированных 

специалистов;  

-разработка предложений, касающихся вопросов повышения качества 

образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов 
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обучающихся;  

-содействие в решении образовательных и научных задач, вопросов, связанных с 

учебно-воспитательным процессом, организацией досуга и быта обучающихся, 

пропагандой патриотизма и здорового образа жизни среди обучающихся; 

-содействие в проведении работы с обучающимися, направленной на повышение 

сознательности обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний, личностного 

и профессионального развития, воспитание бережного отношения к имущественному 

комплексу Калужского филиала Финуниверситета;  

-содействие в проведении работы с обучающимися по выполнению требований 

Устава, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях, соблюдения 

иных локальных нормативно-правовых актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности;  

-организация и проведение мероприятий, вовлекающих обучающихся в решение 

общих социальных задач, реализацию общественных инициатив, а также обеспечивающих 

консолидацию усилий в воспитательной работе и молодежной политике; 

-укрепление партнерских отношений с другими образовательными организациями. 

 По результатам деятельности комитетов Студенческого совета в 2025 году стоит 

отметить совершенствование работы медиа комитета (привлечение обучающихся к 

продвижению группы филиала в социальной сети, брендирование и создание дизайна для 

Студенческого совета). В части деятельности культурно-массового комитета следует 

отметить повышение качества мероприятий и посещаемости культурно-массовых 

мероприятий, в том числе гражданско-патриотической направленности. К достижениям 

социального комитета стоит отнести создание и активное развитие старостата – 

объединения старост учебных групп Калужского филиала Финуниверситета.   

 По результатам деятельности Студенческого совета в 2025 году стоит отметить 

активную работу знаменной группы, волонтерского патриотического движения. 

Наиболее значимой общественной студенческой организацией в Калужском 

филиале Финуниверситета является Студенческий совет, в структуру которого входят 

комитеты Студенческого совета: культурно-массовый комитет, социальный комитет, 

медиа-комитет, творческие коллективы и оформительский сектор.  

В отчетном году количество действующих активистов Студенческого совета 

составляло 52 человека. Председатель студенческого совета осуществлял активное 

участие в заседаниях Ученого совета филиала.  

Основные задачи, стоящие перед Студенческим советом в области студенческого 

самоуправления:  

- формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 

обучающихся, содействие развитию их самостоятельности, способности к 

самоорганизации и саморазвитию, формирование у обучающихся умений и навыков 

самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни 

общества; 

-оказание содействия обучающимся в приобретении знаний и практических 

навыков в профессиональной деятельности, необходимых для формирования 

высококвалифицированных специалистов; 

-участие в решении вопросов, связанных с подготовкой высококвалифицированных 

специалистов;  

-разработка предложений, касающихся вопросов повышения качества 

образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов 

обучающихся;  

-содействие в решении образовательных и научных задач, вопросов, связанных с 

учебно-воспитательным процессом, организацией досуга и быта обучающихся, 

пропагандой патриотизма и здорового образа жизни среди обучающихся; 

-содействие в проведении работы с обучающимися, направленной на повышение 
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сознательности обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний, личностного 

и профессионального развития, воспитание бережного отношения к имущественному 

комплексу Калужского филиала Финуниверситета;  

-содействие в проведении работы с обучающимися по выполнению требований 

Устава, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях, соблюдения 

иных локальных нормативно-правовых актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности;  

-организация и проведение мероприятий, вовлекающих обучающихся в решение 

общих социальных задач, реализацию общественных инициатив, а также обеспечивающих 

консолидацию усилий в воспитательной работе и молодежной политике; 

-укрепление партнерских отношений с другими образовательными организациями. 

 По результатам деятельности комитетов Студенческого совета в 2025 году стоит 

отметить совершенствование работы медиа комитета (привлечение обучающихся к 

продвижению группы филиала в социальной сети, брендирование и создание дизайна для 

Студенческого совета). В части деятельности культурно-массового комитета следует 

отметить повышение качества мероприятий и посещаемости культурно-массовых 

мероприятий, в том числе гражданско-патриотической направленности. К достижениям 

социального комитета стоит отнести создание и активное развитие старостата – 

объединения старост учебных групп Калужского филиала Финуниверситета.   

 По результатам деятельности Студенческого совета в 2025 году стоит отметить 

активную работу знаменной группы, волонтерского патриотического движения. 

 

1.24.  Медиаактивность 

 
Для повышения медиаактивности Калужского филиала Финуниверситета  с целью 

продвижения его достижений в образовательной, научной и консалтинговой деятельности 

за отчетный период в различных форматах реализовано взаимодействие с ведущими 

региональными средствами массовой информации (таблица 26). 
 

Таблица 26 - Динамика результатов публикаций в СМИ  

Наименование показателей 
Значение показателя 

2023 2024 2025 

Количество упоминаний Калужского филиала  в СМИ, ед. 2 4 13 

 

В 2025 году филиалом велась активная работа по продвижению бренда 

Финансового университета, популяризации образования, науки, привлечению молодых 

кадров в образовательную деятельность, усиление профессиональных компетенций в 

отдельных сферах деятельности.  

Профессорско-преподавательским составом филиала в течении 2025 годы были 

опубликованы  заметки,  новостные посты в средствах массовой информации, а также 

преподаватели филиала   высказали экспертное  мнение на утренней волне радиостанции 

«Ника-ТВ», ГТРК «Калуга»  по различной тематики в области налоговых отношений, 

бухгалтерского учета, экономики, финансов, системы образования и др., 

20 января 2025 года в студии радио «Комсомольская правда – Калуга» директор 

Калужского филиала Финуниверситета Виталий Анатольевич Матчинов рассказал: 

 как научиться управлять финансами и какие навыки для этого необходимы; 

 где можно получить базовое и профессиональное экономическое образование; 

 насколько востребованы выпускники Калужского филиала Финуниверситета; 

 какие новые направления подготовки будут открыты в филиале; 

 о совершенствовании учебного процесса и материально-технической базы вуза; 

 об успешном студенчестве ....и многом другом. 
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24 января 2025 года в эфире «Утро первых» директор Калужского филиала 

Финуниверситета Виталий Анатольевич Матчинов и доцент кафедры «Учет и 

менеджмент» Татьяна Николаевна Фатеева в преддверии «Дня студента» рассказали о 

том, «Какой он - студент Калужского филиала Финансового университета? 

- Студент, ориентированный и мотивированный на свою будущую профессию. 

12 февраля 2025 года в эфире  радио «Комсомольская правда» заместителем 

директора по научной работе совместно с председателем научного студенческого 

общества было дано  интервью о развитии научной работы в филиале, о ее направлениях и 

перспективах не только для профессорско-преподавательского состава, но и обучающихся 

филиала. 

20 февраля 2025 года студенты и преподаватели Калужского филиала 

Финуниверситета приняли участие в масштабном проекте ТРК «НИКА» — «Останься», 

посвящённом 80-летию Великой Победы. «Останься»: память, которая объединяет 

поколения. «Останься» — это истории о героях Великой Отечественной войны, 

рассказанные их потомками. Это возможность сохранить память о тех, кто сражался за 

наше будущее, и передать её следующим поколениям. 

Историями о своих родственниках, прошедших Великую Отечественную войну, 

поделились в эфире студентка 1 курса Анастасия Никишина и старший преподаватель 

кафедры «Экономика, финансы и гуманитарные дисциплины» Ксения Владимировна 

Обухова. Их искренние рассказы — это не просто слова, а живая память, которая 

связывает прошлое и настоящее. 

Директором Калужского филиала Матчиновым В.А. была опубликована  статья в 

«Комсомольской правде»  в номере  16-23 апреля 2025 г. 16 т, посвященная открытию 

новой образовательной программы в Калужском филиале по направлению подготовки 

39.03.01 Социология образовательная программа «Экономическая социология» 

21 июня 2025 г. на площадке филиала состоялось выступление директора филиала 

на  мероприятии «Всероссийский фестиваль сбережений и инвестиций по финансовой 

грамотности»  

Региональный этап Всероссийского семейного фестиваля сбережений и инвестиций 

прошёл в калужском филиале Финансового университета при правительстве РФ. 

Организаторы — Финансовый университет и Министерство финансов РФ — ставят своей 

целью научить людей грамотно распоряжаться своими средствами, а также повысить 

финансовую грамотность как детей, так и взрослых. 

Фестиваль организуют уже во второй раз, и в этом году в Калужском регионе его 

участниками стали не только жители областной столицы, но и муниципалитетов. Те 

семьи, которые прошли отборочный этап, собрались в здании филиала Финуниверситета: 

всего более полусотни участников. Сначала они прослушали лекцию, рассказывающую о 

преимуществах и недостатках разных видов инвестиций. Затем отправились проходить 

квесты, квизы и участвовать в мастер-классах. За каждый правильный ответ или 

выполненное задание семьи получали баллы. 

По итогам всех этапов первое место заняла семья Нестеровых из Обнинска. Теперь 

жителям наукограда предстоит представлять Калужскую область на финальном этапе 

фестиваля. 

26 ноября 2025 года Фатеева Татьяна Николаевна, кандидат экономических наук, 

доцент Финуниверситета г. Калуга, выступила в роли эксперта в программе «Утро 

первых» на Ника-ТВ.  В своём выступлении Татьяна Николаевна прокомментировала 

тему повышения ставки НДС, рассказав о возможных последствиях для бизнеса и 

потребителей. 

Профессорско-преподавательским составом филиала был опубликован ряд заметок 

на актуальные темы в kp40.ru:  

- «Развитие бухгалтерского учета в России»  (автор заведующий кафедрой «Учет и 
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менеджмент», к.э.н., доцент Губернаторова Н.Н.);   

- «Математическое образование: современные тренды» (автор: заведующий 

кафедрой «Бизнес – информатика и высшая математика», д.п.н., профессор Дроюбышева 

И.В.);  

- «Новая парадигма регулирования денежного обращения: возможности и вызовы 

цифрового рубля для субъектов экономики» (автор: профессор кафедры «Экономика 

финансы и гуманитарные дисциплины", к.э.н., доцент Костина О.И.);  

- «Анализ данных как ключевой инструмент в профессиональной деятельности 

современного экономиста» (автор: доцент кафедры «Бизнес – информатика и высшая 

математика», к.п.н, доцент Никаноркина Н.В.);  

-«Экономика здоровья домашнего хозяйства» (автор: доцент кафедры «Экономика 

финансы и гуманитарные дисциплины", к.э.н., доцент Костин И.В.) 

Калужский филиал Финуниверситета признан лучшим в номинации «Услуги в 

сфере образования и культуры», 15 октября 2025 г. удостоен премии «Калужский бренд - 

2025» издательского дома «Агентство «Комсомольская правда – Калуга», что 

подтверждает высокую репутацию филиала в Калужской области. 

 

 

 

1.25. Общая характеристика имущественного комплекса и 

инфраструктуры 

 
Эффективная реализация задач Калужского филиала Финуниверситета, в первую 

очередь обеспечение качественного учебного процесса и научно-исследовательской 

деятельности, требует всестороннего развития имущественного комплекса и 

инфраструктуры филиала, которое можно достигнуть путем создания и постоянного 

развития современного кампуса с учетом новейших технологий ресурсосбережения и 

безопасности и обеспечения комфортных условий для осуществления образовательного 

процесса, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

В Калужском филиале Финуниверситета имеется необходимая материально-

техническая база, обеспечивающая проведение всех видов лекционных, практических 

занятий, а также для ведения научно-исследовательской работы обучающихся. В 

оперативном управлении Филиала находится три объекта недвижимого имущества, общая 

площадь которых составляет 13655,4 кв.м. 

 

№ 

п/п 

Объект предназначения Общая площадь 

Кв.м. 

Площадь 

зем. Участка Кв.м. 

1. Учебный корпус  6533,1 6625 кв. м. 

2. Общежитие №1 4116,1 3142 

3. Общежития №2 3006,2 1646 

 

Учебный процесс обеспечен учебными аудиториями, которые оснащены 

современными техническими средствами, мебелью, досками, инвентарем и 

мультимедийным оборудованием, что позволяет качественно осуществлять учебный 

процесс, проводить все виды подготовки и научно-исследовательской работы студентов, 

предусмотренные учебными планами высшего образования по направлениям подготовки. 

Аудиторный фонд Филиала составляет 33 аудитории на 1945  посадочных мест, в 

том числе лекционные – 9 аудиторий, семинарские – 24 аудитории, компьютерные классы 

– 8 аудиторий 

http://www.fa.ru/fil/kaluga/News/2022-10-17-brend.aspx
http://www.fa.ru/fil/kaluga/News/2022-10-17-brend.aspx
http://www.fa.ru/fil/kaluga/News/2022-10-17-brend.aspx
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Материально-техническое обеспечение дисциплин учебных планов 

образовательных программ для всех направлений подготовки, реализуемых в филиале, 

включает специализированные аудитории: кабинет автоматизированного бухгалтерского 

учета; кабинет безопасности жизнедеятельности; кабинет бухгалтерского учета и аудита; 

кабинет информатики; кабинет информационных технологий; кабинет математики; 

кабинет менеджмента; кабинет статистики; кабинет финансов; кабинет экономической 

теории; мультимедийный  лингафонный кабинет; компьютерные классы, используемые 

для выполнения самостоятельной работы.  

Мультимедийным оборудованием оснащены все учебные аудитории филиала. 

В филиале в том числе оборудовано 8 компьютерных классов и мультимедийный 

лингафонный класс для изучения иностранных языков.  

Наличие информационного и коммуникационного оборудования представлено в 

таблице 26.  

Таблица  26 -  Наличие информационного и коммуникационного оборудования  

Наименование 

2025 год 2023 год 2024 год 

Всего 

в том числе 
используемых в 

учебных целях 

Всего в том числе 
используемых в 

учебных целях 

Всего в том числе 
используемых в 

учебных целях 
всего из них 

доступных для 
использования 

обучающимися  
в свободное от 

основных 

занятий время 

всего из них 

доступных для 
использования 

обучающимися  
в свободное от 

основных 

занятий время 

всего из них 

доступных для 
использования 

обучающимися  
в свободное от 

основных 

занятий время 

Количество 
персональных 

компьютеров   

254 200 8 254 193 8 254 200 9 

Из них:  
Ноутбуки и другие 

портативные 

персональные 
компьютеры (кроме 

планшетных) 

7 5 1 7 0 0 7 5 1 

находящихся в составе 

локальных  
вычислительных сетей  

254 200 9 220 159 8 254 200 9 

имеющих доступ к 

Интернету   
254 200 9 220 159 8 254 200 9 

имеющих доступ к 
Интернету –порталу 

организации  

254 200 9 220 159 8 254 200 9 

поступивших в 
отчетном году   

0 0 0 42 42 0 50 50 0 

Мультимедийные 

проекторы 
39 26  21   24 24  

Интерактивные доски 5 5  5   5 5  

Интерактивные панели 10 10        

Многофункциональные 

устройства (МФУ)  
44   36   39   

Очки виртуальный 
реальности   

6 6        

 

Доступ к сети интернет для филиала организован по оптоволоконному кабелю, 

скорость передачи данных до 100 Мб/сек. 

В филиале внедрена терминальная система устройства вычислительной сети 

учебного процесса. Филиал располагает необходимым оборудованием для организации и 

проведения видеоконференций.  

Филиал предоставляет персонифицированный доступ к электронным ресурсам, 

размещенным на сайте головного вуза, к целому ряду электронных систем, которые 

включают учебную, учебно-методическую и научную литературу по основным 

изучаемым дисциплинам реализуемых направлений подготовки. 

Наличие зоны беспроводного доступа Wi-Fi на территории Филиала предоставляет 
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студентам, слушателям курсов, преподавателям и сотрудникам возможность 

неограниченного доступа в Интернет к образовательным ресурсам Финуниверситета. 

В Калужском филиале имеется  актовый зал общей площадью 215,3 кв. м., где 

проводятся культурно-массовые мероприятия с участием творческих коллективов 

студентов и сотрудников филиала и другие различные мероприятия. 

Для занятий студентов физической культурой и спортом в филиале имеется  

спортивный зал площадью 268 кв. м. и тренажерный зал площадью 164 кв. м.  

В учебном корпусе созданы условия беспрепятственного и удобного передвижения 

маломобильных групп населения по участку к зданию и по территории учебного корпуса 

с учетом требований СНиП 35-01-2001 «Доступность зданий и сооружений для 

маломобильных групп населения». Обеспечен беспрепятственный вход в здание учебного 

корпуса. 

Имеются: 

 информационная поддержка на пути движения на всей территории; 

 лестница, оборудованная перилами и пандусами наружными и внутренними, с 

домофоном для связи с дежурным, парковка; 

 входная площадка перед дверью; 

 внутренний пандус; 

 вестибюль, зона ожидания; 

 достаточные проемы входных групп. 

Оборудовано специализированное рабочее место инвалида по адресу: ул. 

Чижевского, д.17. ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» проведена санитарно-

эпидемиологическая экспертиза документов, протоколов лабораторно-инструментальных 

исследований, обследование рабочего места инвалида.  Предусмотрена возможность 

предоставления услуг по оказанию помощи инвалидам в сопровождении к месту 

получения услуг,  оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь. 

Рабочие зоны и рабочие места инвалидов оборудованы с учетом требований Санитарных 

правил СП 2.2.9.2510-09 «Гигиенические требования к условиям труда инвалидов». 

Учебный корпус обеспечен доступностью и оборудованы санитарной комнатой для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

В аудитории для практических занятий оборудовано 2 места с одноместным столом 

для обучающихся с нарушением здоровья – опорно-двигательного аппарата. Имеется 

учебная аудитория, оборудованная акустическими усилителями и колонками, 

мультимедийными системами. В образовательном процессе преподаватели используют 

видеоматериалы, которые могут использоваться, в том числе для слабослышащих 

обучающихся.     

В филиале работает столовая с расширенным дверным проемом. Для перемещения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрен специальный 

подъёмник. 

Сведения о площадях помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, приведены в таблице 27. 
 

Таблица 27 - Сведения о площадях помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность 
Показатель 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Общая площадь помещений,  в которых осуществляется 

образовательная деятельность, кв.м., в том числе: 

- закрепленная за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

6533 

 

6533 

6533 

 

6533 

6533 

 

6533 

- в  расчете на 1 одного студента, кв.м./ чел. 11,85 9,44 9,14 
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1.26. Общежития 
 

Общежития Калужского филиала Финуниверситета предназначены для временного 

проживания следующих категорий лиц: 

- на период обучения иногородних студентов – граждан Российской Федерации, 

иностранных граждан, соотечественников, проживающих за рубежом, и лиц без 

гражданства, зачисленных по очной форме обучения по основным образовательным 

программам высшего образования; 

- иностранных граждан, прибывающих на включенное обучение по программам 

двойного диплома; 

- слушателей курсов дополнительного профессионального образования и курсов 

повышения квалификации (при наличии свободных мест); 

- на период обучения студентов, зачисленных по очной форме обучения по 

основным образовательным программам среднего профессионального образования; 

- студентов, обучающихся по заочной форме обучения, на период прохождения 

промежуточной и итоговой аттестации (при наличии свободных мест); 

- для временно проживающих сотрудников Калужского филиала Финуниверситета, 

по заявлениям (при наличии свободных мест). 

В своей деятельности общежития руководствуются: 

1. Жилищным кодексом Российской Федерации. Федеральный закон  от 29.12.2004 г. № 

188-ФЗ (с последними изменениями); 

2. Гражданским кодексом Российской Федерации. Часть 1. Федеральный закон  от 

30.11.1994 г.  №51-ФЗ (с последними изменениями); 

3. Гражданским кодексом Российской Федерации. Часть 2. Федеральный закон  от 

26.01.1996 г.  №14-ФЗ (с последними изменениями); 

4. Гражданским кодексом Российской Федерации. Часть 3. Федеральный закон  от 

26.11.2001 г.  №146-ФЗ (с последними изменениями); 

5. Гражданским кодексом Российской Федерации. Часть 4. Федеральный закон  от 

18.12.2006 г.  №230-ФЗ (с последними изменениями); 

6. Уставом  ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 

14.07.2010 г.  № 510. 

7. Положением о Калужском филиале, утвержденном приказом ректора ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» от 24.12.2024 

г. №3234/о; 

8. Положением об общежитии Калужского филиала Финуниверситета, утвержденным  

приказом директора Калужского филиала Финуниверситета от 01.10.2025 г. №161/о. 

Проживание иногородних студентов осуществляется в двух благоустроенных 

общежитиях: общежитие № 1, 5-этажное, коридорного типа; общежитие № 2, 5-этажное, 

блочного типа.  

Общежития оборудованы пожаро-охранной сигнализацией с подключением к 

«Пульту – 01», тревожной кнопкой вызова патрульно-постовой службы, с выводом 

сигнала на пульт сторожевой охраны.  Обслуживание пожаро-охранной сигнализации, 

мониторинг сигнала на «Пульт-01», кнопки вызова патрульно-постовой службы 

осуществляется по договорам заключённым со специализированными организациями. 

Системы находятся в рабочем состоянии.  

Обеспеченность иногородних студентов местами в общежитии составляет 100%. 

Заселение в общежития осуществляется на основании приказа директора филиала и 

договора найма жилого помещения. 

Общежития по своим условиям полностью отвечают санитарным нормам и 

требованиям, обеспечены мягким и жестким инвентарем,  электроплитами, средствами 

пожаротушения, пожароохранной сигнализацией. 
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В общежитиях созданы все условия для проведения досуга студентов: имеются 

комнаты отдыха, оборудованные тренажерами комнаты для занятий спортом. Приняты 

меры для создания безопасного проживания: в общежитиях, для этого установлены и 

функционирует автоматическая пожарная сигнализация и речевая система оповещения и 

управления эвакуацией при возникновении пожара, на посту охраны в общежитиях 

установлены кнопки тревожной сигнализации для экстренного вызова наряда полиции. 

Информация о численности/удельном весе численности студентов, проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях представлена 

в таблице 28. 
 

Таблица 28 - Сведения о численности/удельном весе численности студентов, 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в 

общежитиях 
Показатель 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Численность студентов, проживающих в общежитиях, чел. 194 197 219 

Удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в 

общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях,% 

100,0 100,0 100,0 

 

 

1.27. Организация питания 

Организация питания обучающихся и работников Калужского филиала 

Финуниверситета осуществляется в столовой филиала.  Деятельность столовой 

осуществляется на основании договора аренды недвижимого имущества №32-17 от 

01.11.2017 г., находящемся в оперативном управлении, заключенным в соответствии с 

п.14 части 1 и части 3  статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 г. №135 – ФЗ «О 

защите конкуренции» (с учетом дополнительных соглашений). 

Задачей столовой в текущей и перспективной деятельности являются организация 

общественного питания, изготовление и продажа полуфабрикатов, кулинарных и 

кондитерских изделий и отдельных видов продовольственных товаров;  обеспечение 

высокой эффективности производства и культуры обслуживания посетителей столовой. 

Приоритетными направлениями организации системы питания являются: 

 - обеспечение обучающихся горячим питанием;  

- обеспечение санитарно-гигиенической безопасности питания;  

- контроль над качеством, калорийностью и сбалансированностью питания;  

- обеспечение питьевого режима;  

- формирование культуры питания и навыков самообслуживания.  

В столовой имеется вестибюль, складские и технические помещения. Все 

помещения оснащены технологическим оборудованием, а также вентиляцией и 

отоплением. При входе в столовую имеются умывальники для мытья рук с подводом 

горячей и холодной воды. Столовая работает в одну смену, которую организует и 

контролирует заведующий производством. 

Обслуживание студентов в столовой осуществляется в обеденном зале, который 

рассчитан на 80 посадочных мест. Зал оборудован столами, которые рассчитаны на 4 чел., 

а также стульями. 

Оборудование раздаточной составляют: 

- прилавок – полка 

- мармит стационарный  электрический. 

При отпуске горячие блюда имеют температуру 70 – 75 ℃; вторые горячие блюда и 

гарниры 65 ℃; холодные напитки и салаты 10-14 ℃. Готовые первые и вторые блюда 

находятся на мармите, а холодные блюда подают на раздачу по мере реализации. Выбор 



57 

 

блюд свободный. 

Организация питания осуществляется на основании примерного 10-ти дневного 

меню. Меню разработано с учетом сезонности, необходимого количества основных 

пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона. В меню обучающихся 

систематически включаются блюда из мяса, рыбы, овощей. Запрещенных продуктов и 

блюд нет, при приготовлении предусматривается щадящая тепловая обработка. В 

эпидемиологическом плане меню безопасно и разнообразно.  

Столовая укомплектована необходимой посудой. Ее чистоте уделяется 

повышенное внимание. Мытье и дезинфекция производятся с соблюдением всех норм 

санитарно-гигиенического режима, используются разрешенные средства дезинфекции.  

Температурный режим холодильного и теплового оборудования соблюдается. Хранение 

продуктов осуществляется в соответствии с санитарными нормами.  

Контроль за организацией питания, качеством приготовленной пищи, санитарным 

состоянием обеденного зала, столовых приборов осуществлялся администрацией филиала. 

Таким образом, соблюдение всех необходимых процедур и требований обусловило 

высокое качество горячего питания и буфетной продукции в столовой филиала. 

Обучающиеся получают рациональное питание, соответствующее их возрастным 

физиологическим потребностям. 
 

 

1.28. Медицинское обслуживание 

 
Одной из важнейших задач Калужского филиала Финуниверситета является 

забота о здоровье работников и студентов. Основной задачей медицинской помощи 

обучающимся является организация профилактических, лечебных и санитарно-

гигиенических мероприятий, направленных на улучшение здоровья обучающихся. 

Для реализации этой задачи на базе филиала для оказания первичной медико-

санитарной помощи функционирует медицинский кабинет. Медицинский кабинет по 

адресу г. Калуга, ул. Чижевского д.17 (каб. 231)  площадью 8,2 кв.м., и медицинский 

кабинет по адресу г. Калуга, ул. Пролетарская д. 114, площадью 27,8 кв.м. 

укомплектованный всем необходимым для работы оборудованием.  

Кабинеты оснащены мебелью, медицинскими шкафами, холодильником для 

лекарственных средств, медицинскими столиками со стеклянными крышками, набором 

емкостей для растворов дезинфицирующих средств, весы, тонометр для измерения АД,  

всеми необходимыми лекарственными препаратами для оказания первичной помощи. 

Организация медицинского обслуживания обучающихся,  диспансеризация 

обучающихся, проведение  предварительных и периодических медицинских осмотров  

работников Калужского филиала Финуниверситета в отчетном году осуществлялась 

совместно с отделом кадров и делопроизводства, начальником учебно-методического 

отдела, начальником отдела хозяйственного обеспечения и информатизации.  Были 

проведены следующие мероприятия: 

- для сотрудников филиала: 

1.    Заключение договора на оказание платных медицинских услуг с организацией 

Общество с ограниченной ответственностью «Центр МедПроф». 

2.  Составление и предоставление медицинской организации списков для прохождения 

медицинского осмотра.  

3.   Выдача направлений на предварительные медицинские осмотры и контроль за их 

прохождением. 

Динамика результатов прохождения ежегодных медицинских осмотров и 

вакцинации представлена в таблице 29. 
 

Таблица 29 - Динамика результатов прохождения ежегодных медицинских осмотров и 
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вакцинации 

Наименование показателей 
Значение показателя 

2023 2024 2025 

Количество предварительных медицинских осмотров 

претендентов на должности работников, чел. 
23 23 16 

Количество периодических медицинских осмотров 

сотрудниками университета, чел. 
26 32 28 

Количество сотрудников, прошедших вакцинацию против 

гриппа, чел. 
5 - - 

Количество сотрудников, прошедших вакцинацию против 

кори, чел. 
- - - 

 

- для обучающихся: 

1. 03 апреля 2025 года заключен договор на оказание медицинских услуг с 

Учреждением здравоохранения «Медико-санитарная часть №1»  для оказания 

медицинских услуг обучающимся, включающих в себя консультативные, лечебные и 

профилактические мероприятия, отвечающие требованиям, предъявляемым к методам 

диагностики, профилактики и лечения, в том числе для несовершеннолетних 

обучающихся филиала. 

2. 01 сентября 2025 г. заключен договор безвозмездного пользования федеральным 

имуществом, находящимся в оперативном управлении, заключенный в соответствии с 

решением МТУ Росимущества в калужской, Брянской и Смоленской областях от 

26.08.2025 г. №40/12518 и с п.1 части 3.2 статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 г. 

«135-ФЗ «О защите конкуренции» с  ГБУЗ Калужской области  «Калужская городская 

клиническая больница №4 имени Хлюстина Антона Семеновича» для обеспечения работы 

медицинского кабинета, расположенного по адресу: г. Калуга, ул. Пролетарская, д.114 (1 

этаж общежития №2). 

В 2025 году 154 обучающимися  1-го курса был пройден профилактический 

медицинский осмотр. 

 

 

1.29. Спортивно-оздоровительный комплекс 

 
Основным направлением деятельности спортивного комплекса является 

организация учебного процесса по физическому воспитанию обучающихся, а также 

оказание услуг спортивно-оздоровительного характера работникам Калужского филиала 

Финуниверситета и иным лицам. 

Для занятий студентов физической культурой и спортом в филиале имеется  

спортивный зал площадью 268,5 кв. м., оснащенный необходимым инвентарем: мячи 

волейбольные –  16 шт.; мячи баскетбольные – 15 шт.; сетка волейбольная – 2 шт.; кольца 

баскетбольные –  4 шт.; маты гимнастические –  10 шт.; скамьи – 8 шт.; шведская стенка - 

6 шт.; брусья - 1 шт.; турник - 2 шт.; мячи набивные - 10 шт.; палки гимнастические - 30 

шт.; пояс атлетический - 4 шт.; утяжелители - 4 шт.; скакалки - 20 шт. 

Помимо спортивного зала в общежитии №1 расположен тренажерный зал для 

занятий обучающихся в свободное время площадью 164 кв. м., оснащенный 

грузоблочными тренажерами, тренажерами на свободных весах, штангами, 

гимнастическими мячами, матами, утяжелители. 

В течение  2024 года для обучающихся в филиале работают спортивные секции (на 

безвозмездной основе): 

Волейбол (мужская и женская команды); 

Баскетбол  (мужская и женская команды); 

Силовая гимнастика. 

Для формирование здорового образа жизни, а также пропаганду и популяризацию 
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физической культуры и спорта среди студентов на базе филиала в 2024 году организованы 

и проведены первенства по волейболу, теннису, шахматам, различным видам силового 

спорта; обучающиеся филиала приняли участие в спортивных мероприятиях областной 

Спартакиады.  

Преподавателями по физической культуре и спорту в течении года осуществляется 

руководство кружком по подготовке и сдаче нормативов комплекса ГТО. 
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II. Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя в  

2025 году 

1 2 3 6 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 589 

1.1.1      по очной форме обучения человек 436 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 105 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 48 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки, в том числе: 

человек - 

1.2.1      по очной форме обучения человек - 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек - 

1.2.3      по заочной форме обучения человек - 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования, 

в том числе: 

человек 125 

1.3.1      по очной форме обучения человек 125 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек - 

1.3.3      по заочной форме обучения человек - 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным 

программам высшего образования 

баллы 61,71 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

баллы - 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам 

дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 81,4 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 

членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным 

предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады 

школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета без вступительных испытаний 

человек - 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя в  

2025 году 

1 2 3 6 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на 

первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

 

человек - 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную 

форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый 

курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек / % -/- 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 15,8 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 

магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по 

программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс 

по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек / % 5/20,25 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 

филиал) 

человек 589 

2 Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 
0,02 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0,07 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 
5,93 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 
0,02 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 
0,02 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 2 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 900 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 44,7 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0,43 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

% 100,0 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов 

поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 
44,7 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя в  

2025 году 

1 2 3 6 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц - 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в 

общих доходах образовательной организации 

% - 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 
35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек / % 1/3,23 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек / % 26/78,8 % 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек / % 1/3,0 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, 

в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-

правового характера) 

человек / % 18/78,26 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 1 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность   

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств 

(далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек / % 2/0,34 

3.1.1      по очной форме обучения человек / % 2/0,34 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек / % -/- 

3.1.3      по заочной форме обучения человек / % -/- 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в 

том числе: 

человек / % 5/0,85 

3.2.1      по очной форме обучения человек / % 5/0,85 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек / % -/- 

3.2.3      по заочной форме обучения человек / % -/- 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 

(курсантов) 

человек / % -/- 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 

человек / % 2/1,63 
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(курсантов) 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме 

обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших 

обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек / % -/- 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной 

организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек -/- 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности 

научно-педагогических работников 

человек / % -/- 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) 

человек / % -/- 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) 

человек / % -/- 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. 
- 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 
908,04 

4 Финансово-экономическая деятельность   

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 120104,0 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 5221,9 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 2654,1 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

% 201,0 

4.5 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

% 101,0 
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5 Инфраструктура   

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в 

том числе: 

кв. м 9,14 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м - 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 9,14 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м - 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 

 

 

единиц 0,28 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 22,97 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 112,69 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100,0 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек / % 219/100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья   

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры 

человек / % 4/0,7 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц - 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц - 

6.2.2 программ магистратуры единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц - 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц - 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и 

программам специалитета, в том числе: 

человек 
4 

6.3.1 по очной форме обучения человек 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

6.3.3 по заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 

человек - 

6.4.1 по очной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

6.4.3 по заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в 

том числе: 

человек - 

6.5.1 по очной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

6.5.3 по заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 

магистратуры, в том числе: 

человек - 

6.6.1 по очной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

6.6.3 по заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации, в том числе: 

человек / % 17/27,9 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

профессорско-преподавательского состава 

человек / % 9/39,1 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-

вспомогательного персонала 

человек / % 5/17,2 

 
 


