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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации  

«ФУНКЦИИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ 

КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ» 

 

Требования к 

уровню 

образования 

слушателей 

лица, имеющие среднее специальное и (или) высшее 

образование, лица, получающие среднее специальное и 

(или) высшее образование 

Категория 

слушателей 

государственные и муниципальные служащие, 

руководители и работники государственных и 

муниципальных организаций, предприятий и учреждений 

Срок обучения  54 часа, до 1 месяца 

Форма 

обучения 

очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий электронного обучения 

Режим занятий до 6-8 часов в день 
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1 Коррупция как угроза безопасности Российской 

Федерации 2    2 
тестирова

ние 

2 Международные стандарты государственного 

управления в области противодействия коррупции 2    2 
тестирова

ние 

3 Общая характеристика системы противодействия 

коррупции в Российской Федерации 2    2 
тестирова

ние 

4 
Институциональный статус подразделений по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 
2    2 

тестирова

ние 

5 Возможные подходы к проведению оценки 

коррупционных рисков 4 4 2 2  
Практичес

кая задача 

6 Антикоррупционные стандарты поведения 

отдельных категорий лиц 2    2 
тестирова

ние 

7 
Обязанность представлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 
2    2 

тестирова

ние 

8 Требование о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов 4 4 2 2  
Практичес

кая задача 

9 
Запрет получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц 
2    2 

тестирова

ние 

10 Кодекс этики и служебного поведения 2    2 
тестирова

ние 

11 

Обязанность уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и защита заявителей, сообщивших 

о фактах коррупции 

2    2 
тестирова

ние 

12 
Иные запреты, ограничения, требования и 

обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции 
4 4 2 2  

Практичес

кая задача 

13 

Проверка достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и проверка соблюдения 

требований к служебному поведению; контроль за 

соответствием расходов отдельных лиц их доходам 

2    2 
тестирова

ние 

14 
Институциональный статус комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 
2    2 

тестирова

ние 

15 
Возможные подходы к информированию и 

консультированию в рамках профилактики 

коррупции 
2    2 

тестирова

ние 

16 Ответственность за коррупционные правонарушения 4 4 2 2  
Практичес

кая задача 

17 Планирование деятельности в области 

противодействия коррупции 2    2 
тестирова

ние 

                                                           
* C применением дистанционных образовательных технологий  



6 

 

18 
Организация работы в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами 
4 4 2 2  

Практичес

кая задача 

19 Подготовка локальных нормативных правовых и 

иных актов в области противодействия коррупции 2    2 
тестирова

ние 

20 Использование цифровых технологий в 

противодействии коррупции 2    2 
тестирова

ние 

21 
Возможные подходы к профилактике 

коррупционных правонарушений в закупках 

товаров, работ, услуг 
2    2 

тестирова

ние 

22 ВСЕГО 52 20 10 10 32  

23 Итоговая аттестация 2 2  2  зачет 

24 Общая трудоемкость программы  54 22 10 12 32  
 

 

Разработчик программы:  

Канд. юрид. наук, доцент кафедры «Философия, история и право» Исхаков 

И.И. 

 

В реализации программы принимают участие эксперты и специалисты 

органов государственного управления, преподаватели Финансового 

университета, приглашенные ведущие специалисты в профильной сфере. 
 

 

Заведующий кафедрой  

«Философия, история и право»      С.В. Емельянов 

 


