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Рабочая программа Дисциплина 1. Управление проектами как сфера 

профессиональной деятельности 

Цель освоения дисциплины – совершенствование и получение новых компетенций 

и практических навыков управления проектами, новых знаний о проблемах проектного 

управления и путей их преодоления. 

Профессиональные компетенции, совершенствуемые и приобретаемые 

слушателями в процессе освоения дисциплины 1: 

–  способность самостоятельной аналитической и проектной работы; 

 способность применять процедуры управления проектом на этапах его 

жизненного цикла. 

 

Рабочая программа Дисциплина 2. Проектное управление и современное 

развитие компании 

Цель освоения дисциплины – совершенствование и получение новых знаний о 

принципах и методах управления социальными системами на всех этапах жизненного 

цикла проекта. 

Профессиональные компетенции, совершенствуемые и приобретаемые 

слушателями в процессе освоения дисциплины 2: 

–  способность постановки оперативных целей по вопросам управления персоналом; 

– способность подготовки предложений по совершенствованию управления 

персоналом. 

– способность разработки стандартов деятельности подразделения и унификация 

процессов. 

 

Рабочая программа Дисциплина 3.  Инициация и планирование проекта 

Цель освоения дисциплины – совершенствование навыков инициации и 

планирования проекта. 

Профессиональные компетенции, совершенствуемые и приобретаемые 

слушателями в процессе освоения дисциплины 3: 

– решения задач инициации и планирование проекта; 
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– способность применять процедуры управления проектом на этапах его 

жизненного цикла 

 

Рабочая программа Дисциплина 4. Организация исполнения, мониторинг, 

контроль и закрытие проект 

Цель освоения дисциплины – совершенствование и получение новых знаний о 

принципах и способах управления проектом на этапах его жизненного цикла. 

Профессиональные компетенции, совершенствуемые и приобретаемые слушателями в 

процессе освоения дисциплины 4: 

– способность управления проектами и их мониторинга; 

– способность диагностики организационных процессов; 

– способность применять процедуры управления проектом на этапах его 

жизненного цикла. 

 

Рабочая программа Дисциплина 5. Управление человеческими ресурсами проекта 

Цель освоения дисциплины – совершенствование и получение новых знаний о 

принципах и методах управления персоналом проекта и командообразования. 

Профессиональные компетенции, совершенствуемые и приобретаемые 

слушателями в процессе освоения дисциплины 5: 

– готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе, при управлении 

проектами в организации; 

– способность формировать команды проектов, определять стратегии управления 

персоналом проекта. 

 

Рабочая программа Дисциплина 6.  Управление коммуникациями и рисками 

проекта 

Цель освоения дисциплины – совершенствование и получение новых знаний об 

информационно-коммуникационных технологиях управления проектами. 

Профессиональные компетенции, совершенствуемые и приобретаемые слушателями в 

процессе освоения дисциплины 6: 

– способность управления коммуникационными процессами в проектном 

управлении; 

– способность управления проектом  ИТ-средствами; 

– способность к анализу, контролю рисков и реагирования на них в проектном 

управлении. 

 

Рабочая программа Дисциплина 7.  Основы управления программой и портфелем 

проектов. Передовой опыт управления инновационными проектами 

Цель освоения дисциплины – получение новых знаний об управлении программами и 

портфелями проектов. 
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Профессиональные компетенции, совершенствуемые и приобретаемые слушателями в 

процессе освоения дисциплины 7: 

– способность разрабатывать модели управления программами и портфелем 

проектов; 

– способность использовать различные технологии управления портфелем проектов; 

– способность расставлять и управлять приоритетами проектов. 
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