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1. Наименование вида (типа) практики, способа и формы (форм) ее проведения

Наименование вида практики – учебная практика. 

Тип практики – ознакомительная практика.

Форма проведения практики – непрерывно. 

Способы проведения практики – стационарная, выездная.

2. Цели и задачи практики

Учебная практика студентов, обучающихся по направленности программы магистратуры «Международный учет и аудит» проводится в целях получения первичных профессиональных умений и навыков выполнения обязанностей в коммерческих организациях. 

В ходе учебной практики студенты знакомятся с организационной структурой, системой управления организации - базой практики, основными функциями производственных и управленческих подразделений, основными видами и задачами будущей профессиональной деятельности. 
Задачи учебной практики:
· изучить организационную структуру и структуру управления организации (базы практики);
· изучить информационные системы предприятия, в том числе структуру и содержание учетно-аналитической системы;
· изучить трудовые функции бухгалтера и аудитора в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, а также должностные обязанности бухгалтеров и аудиторов в организации; 
· провести анализ модели корпоративного управление организации, ее соответствие Кодексу корпоративного управления, рекомендованного ЦБ Российской Федерации;
· ознакомиться с учетными стандартами организации;
· ознакомиться с корпоративными стандартами внутреннего аудита компании;
· ознакомиться с учетной политикой организации, в том числе для целей составления финансовой отчетности в формате МСФО или в форматах иных национальных стандартов, адекватных МСФО (в случае, если такая составляется);
· изучить передовой опыт компаний по составлению финансовой (бухгалтерской) отчетности в формате МСФО и в формате национальных стандартов, адекватных МСФО.
3. Перечень планируемых результатов обучения с указанием индикаторов их достижения при прохождении практики

Результаты прохождения учебной практики могут быть в дальнейшем использованы обучающимися при подготовке выпускной квалификационной работы. Учебная практика обеспечивает формирование следующих компетенций:                                                                                                                         
	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенции
	Результаты обучения (владения, умения и знания), соотнесенные с индикаторами достижения компетенции

	ПКН-2
	Способность  осуществлять постановку проектно-исследовательских задач,  разработку инновационных проектов, выбор методов,  информационных технологий, программных средств для их реализации, создавать методические и  нормативные документы.
	1. Осуществляет постановку исследовательских и прикладных задач. 

2. Выбирает формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач.

3.Демонстрирует владение современными информационными технологиями.

4. Выбирает и использует необходимое прикладное программное обеспечение в зависимости от решаемых   задач.

5. Разрабатывает методические и нормативные документы на основе результатов проведенных исследований.
	1. Знать: международные стандарты финансовой отчетности и аудита.

Уметь: критически оценивать отдельные их положения и выявлять проблемы, связанные с необходимостью дальнейшего развития этих систем.
2. Знать: способы ведения исследовательских работ в учетной и аудиторской деятельности организации.

 Уметь: определять и расставлять приоритеты в условиях ограниченных ресурсов при проведении исследовательских работ, и выбирать оптимальные варианты для решения возникающих проблем.
3. Знать: основные характеристики и разрешающие способности современных информационных технологий, включая цифровые.
Уметь: определять соответствие современных информационных технологий решаемым задачам в области учета и аудита.
4. Знать: основные пакеты программных продуктов, применяемых в учете и аудите в России.

Уметь: выбирать соответствующее целям и задачам в учетной и аудиторской сфере прикладное программное обеспечение.

5. Знать: нормативную и правовую базу современного бухгалтерского учета и аудита, в том числе лучшие практики подготовки учетных и аудиторских стандартов экономического субъекта.

Уметь: на основе результатов проведенных исследований подготавливать рекомендации по совершенствованию (уточнению, дополнению) отдельных положений (норм, требований)

	УК-1
	Способность к абстрактному мышлению, критическому анализу проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработке стратегии действий.
	1.Использует методы абстрактного мышления, анализа информации и синтеза проблемных ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений в профессиональной деятельности.

2. Демонстрирует способы осмысления и критического анализа проблемных ситуаций.

3. Предлагает нестандартное решение проблем, новые оригинальные проекты, вырабатывает стратегию действий на основе системного подхода
	1. Знать: основной круг проблем в области бухгалтерского учета и аудита, обсуждаемых в профессиональной среде.

Уметь: критически анализировать существующие проблемы и формировать модель учетных и аудиторских процессов в компании.

2. Знать: проблемы, связанные с внедрением МСФО и применением МСА в России.

Уметь: выявлять проблемные области при ведении бухгалтерского учета и подготовке финансовой отчетности по международным и иным, признанным на международном уровне национальным стандартам.
3. Знать: возможные пути решения неструктурированных проблем в области учета и аудита.

Уметь: предложить оптимальные варианты решения задач в области учета и аудита и разработать стратегический план развития системы учета и внутреннего аудита в компании 

	УК-4
	Способность к организации межличностных отношений и межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур.
	1.Демонстрирует понимание разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия.

2. Выстраивает межличностные взаимодействия путем создания общепринятых норм культурного самовыражения.

3. Использует методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия  разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.
	1. Знать: влияние различных культур на формирование национальных учетных систем, место и роль России в мировой культуре и особенности развития ее ученой системы.
Уметь: взаимодействовать с лицами, представляющими различные учетные системы на международном, национальном и корпоративном уровнях.
2. Знать: структуру службы учета и аудита компании, должностные обязанности сотрудников и действующий порядок профессиональных взаимодействий. 

Уметь: формировать модель межличностных взаимодействий работников учетных и аудиторских служб компании в процессе профессиональной деятельности.
3. Знать: особенности различных национальных систем в контексте национальных культурных ценностей, норм, традиций и способы построения конструктивного диалога с 

представителями различных национальных учетных систем.

Уметь: вести свою профессиональную деятельность в области учета и аудита в разнородной культурной среде, разрешать возникающие в ней конфликты, вести переговоры для достижения приемлемых решений по профессиональным вопросам

	УК-5
	Способность руководить работой команды, принимать организационно-управленческие решения для достижения поставленной цеди, нести за них ответственность.
	1.Организовывает работу в команде, ставит цели командной работы. 

2.Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели на основе задач и методов их решения.

3. Принимает ответственность за принятые организационно-управленческие решения.


	1. Знать: основы управления персоналом, трудовые функции бухгалтера и аудитора в соответствии с профессиональными стандартами.

Уметь: организовать эффективную работу бухгалтерской и аудиторской службы и определять цели их работы.
2. Знать: способы разработки командной стратегии учетных и аудиторских служб.

Уметь: разрабатывать стратегию команды бухгалтеров и аудиторов для достижения целей учета и аудита в компании.

3. Знать: законодательство и внутренние регламенты компании в части ответственности за последствия принимаемых решений в области учета и аудита.

Уметь: нести ответственность за принимаемые в различных ситуациях организационно-управленческие решения в области учета и аудита


4. Место практики в структуре образовательной программы

Учебная практика входит в Блок 2. «Практика, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность программы магистратуры «Международный учет и аудит» для очной формы обучения. 
5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах

Общая трудоёмкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы - 108 часов, в форме контактной работы – 4 часа. Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой. Продолжительность учебной практики составляет 2 недели. Учебная практика проводится в 7 модуле.

6. Содержание практики
При прохождении учебной практики студент развивает навыки работы с различными источниками информации при сборе внешних и внутренних данных. 
Виды работ, которые обучающийся осваивает в рамках практики для решения профессиональных задач в соответствии с видами профессиональной деятельности.

	Типы профессиональных задач
	Виды работ (в форме контактной работы, в форме самостоятельной работы)
	Количество часов (недель)

	Ознакомление с местом прохождения практики:
 -организационной структурой предприятия и его учетно-аналитической службы; 
- структурой управления;
-существующими информационными системами;
- трудовыми функциями работников бухгалтерских служб и их соответствием профессиональным стандартам.
	Изучение организационной структуры и структуры управления организации (базы практики)
	4 ч.

	
	Изучение состава и содержания выполняемых функций структурных подразделений, нормативно-правовой базы деятельности
	6 ч.

	
	Изучение информационных систем предприятия, в том числе структуры и содержания учетно-аналитической службы и системы внутреннего аудита 
	4 ч.

	
	Изучение трудовых функций бухгалтера и аудитора в соответствии с требованиями профессиональных стандартов
	4 ч.

	Ознакомление с моделью корпоративного управление компании
	Изучение Кодекса корпоративного управления, рекомендованного ЦБ Российской Федерации
	6 ч. 

	
	Анализ модели корпоративного управление организации и выявление степени ее соответствия Кодексу корпоративного управления, рекомендованного ЦБ Российской Федерации
	8 ч.

	Ознакомление с  практикой ведения учета и порядком составления финансовой отчетности в формате МСФО или в формате иных стандартов, адекватных МСФО.
	Изучение и анализ  учетных стандартов организации
	8 ч.


	
	Анализ учетной политики организации, в том числе для целей составления финансовой отчетности в формате МСФО или в форматах иных национальных стандартов, адекватных МСФО (в случае, если такая составляется)
	8 ч.

	
	Изучение передового опыта компаний по составлению финансовой  (бухгалтерской) отчетности в формате  МСФО и в формате национальных стандартов, адекватных МСФО
	8 ч.

	Ознакомление с  практикой организации внутреннего  аудита и порядком проведения внешнего аудита финансовой отчетности 
	Изучение и анализ  корпоративных стандартов внутреннего аудита
	6 ч.

	
	Изучение международных стандартов аудита (МСА)
	8 ч.

	
	Анализ аудиторского заключения  и изучение порядка проведения внешнего аудита финансовой отчетности организации
	4 ч.

	Подготовка отчета
	Подготовка отчета о прохождении практики, в котором должна быть отражена фактически проделанная работа с указанием методов выполнения и достигнутых результатов, освещены проведённые виды деятельности и виды работ, их содержание и ожидаемые результаты
	34 ч.

	
	Итого
	108


7. Формы отчетности по практике
По результатам учебной практики студент составляет отчет по практике в соответствии с программой учебной практики и индивидуальным заданием. 

Студент представляет в установленные сроки в департамент комплект документов по итогам прохождения учебной практики:

1. Рабочий график (план) проведения практики с подписями руководителей практики от департамента и от организации по форме согласно приложению 1; 

2. Индивидуальное задание с подписями руководителей практики от департамента и от организации по форме согласно приложению 2;
3. Дневник практики обучающегося с подписью руководителя практики от организации и печатью организации по форме согласно приложению 3;
4. Отзыв руководителя практики от организации с подписью и печатью организации по форме согласно приложению 4;
5. Отчет по практике с подписью руководителя практики от организации, печатью организации и подписью руководителя от департамента по форме согласно приложению 5;
Отчет по практике оформляется в соответствии со следующими государственными стандартами:

· ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления;

· ГОСТ Р 7.0.100-2018. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления;
· ГОСТ Р 7.0.108-2022. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографические ссылки на электронные документы, размещенные в информационно-телекоммуникационных сетях. Общие требования к составлению и оформлению; 
· ГОСТ Р 7.0.12-2011. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Сокращение слов и словосочетаний на русском языке. Общие требования и правила.

Защита отчета по учебной практике осуществляется в установленные сроки с комплектом документов по практике.

Результаты прохождения учебной практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. По результатам защиты отчета по учебной практике выставляется зачет с оценкой. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по учебной практике или непрохождение промежуточной аттестации по учебной практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.   
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Перечень компетенций, формируемых в процессе практики содержится в разделе 3 «Перечень планируемых результатов обучения с указанием индикаторов их достижения при прохождении практики в процессе освоения образовательной программы». 

	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенций
	Типовые (примерные) задания для каждого индикатора достижения компетенций

	ПКН-2

Способность  осуществлять постановку проектно-исследовательских задач,  разработку инновационных проектов, выбор методов,  информационных технологий, программных средств для их реализации, создавать методические и  нормативные документы.
	1. Осуществляет постановку исследовательских и прикладных задач. 

2. Выбирает формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач.

3.Демонстрирует владение современными информационными технологиями.

4. Выбирает и использует необходимое прикладное программное обеспечение в зависимости от решаемых   задач.

5. Разрабатывает методические и нормативные документы на основе результатов проведенных исследований.
	1. Каковы основные задачи и функции подразделения (отдела), в котором Вы проходили практику? 

2. Как раскрывается информация о корпоративном управлении в отчетности компаний?
3. Как Вы оцениваете роль внутреннего и внешнего независимого аудита в выявлении и решении бизнес-проблем организации?

4. Как Вы оцениваете роль управленческого учета в выявлении и решении бизнес-проблем организации?

5. Соответствует ли бухгалтерская финансовая отчетность экономического субъекта требованиям национальных (международных) стандартов по структуре ее представления?

	УК-1

Способность к абстрактному мышлению, критическому анализу проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработке стратегии действий.
	1.Использует методы абстрактного мышления, анализа информации и синтеза проблемных ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений в профессиональной деятельности.

2. Демонстрирует способы осмысления и критического анализа проблемных ситуаций.

3. Предлагает нестандартное решение проблем, новые оригинальные проекты, вырабатывает стратегию действий на основе системного подхода
	1. Какова роль специалистов подразделения (отдела), в котором Вы проходили практику, в выявлении и решении бизнес-проблем организации?

2. Насколько целесообразно организована в исследуемой организации служба внутреннего контроля и внутреннего аудита?

3. Какие регламенты по внутреннему аудиту разработаны в компании? Насколько они целесообразны?

	УК-4

Способность к организации межличностных отношений и межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур.
	1.Демонстрирует понимание разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия.

2. Выстраивает межличностные взаимодействия путем создания общепринятых норм культурного самовыражения.

3. Использует методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия  разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.
	1. Опишите организацию межличностных отношений и межкультурного взаимодействия в коллективе организации

2. Как организация строит отношения с различными группами заинтересованных сторон?

3. Как отражаются в корпоративной отчетности отношения с заинтересованными сторонами организации и ее бизнес-модель?
4. Каковы должностные регламенты специалистов подразделения (отдела), в котором Вы проходили практику? 

	УК-5

Способность руководить работой команды, принимать организационно-управленческие решения для достижения поставленной цеди, нести за них ответственность.
	1.Организовывает работу в команде, ставит цели командной работы. 

2.Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели на основе задач и методов их решения.

3. Принимает ответственность за принятые организационно-управленческие решения.


	1. Какие ошибки выявлены Вами при анализе учетных стандартов экономического субъекта на предмет соответствия законодательству, национальным или международным стандартам финансовой отчетности?
2. Какова роль службы внутреннего контроля и внутреннего аудита организации в достижении качественных параметров учетной информации?
3. Какие учетные стандарты экономического субъекта (учетные регламенты) сформированы в организации и насколько обоснована их структуру?

4. Охарактеризуйте основные элементы учетной политики хозяйствующего субъекта в целях информационного обеспечения управления его развитием? 

5. Какие ошибки выявлены Вами при проверке финансовой отчетности на предмет соответствия заявленному формату?

6. Насколько рационально сформированы учетные системы на предприятии (системы финансового, управленческого, налогового учета)?

7. Какие международные стандарты финансовой отчетности компания, в которой Вы проходили практику, применяет досрочно?

8. Как проверяется аудиторами принцип непрерывности деятельности при подтверждении финансовой отчетности?

9. Насколько обоснованные способы формирования финансовой отчетности в формате МСФО (в случае подготовки такой отчетности)?


Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на основании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада на его защите и ответов на вопросы. 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

Нормативно-правовые акты 

1. «Гражданский кодекс Российской Федерации» от 30.11.1994 N 51-ФЗ // СПС КонсультантПлюс.

2. Налоговый кодекс Российской Федерации, части первая и вторая // СПС КонсультантПлюс. 
3. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» // СПС КонсультантПлюс.

4. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (ред. от 01.05.2017) «Об аудиторской деятельности» // СПС КонсультантПлюс.

5. Распоряжение Правительства РФ от 05 мая 2017 г. № 876-р «Об утверждении Концепции развития публичной нефинансовой отчетности и плана мероприятий по ее реализации» // СПС КонсультантПлюс.
6. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Положения о признании Международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности на территории Российской Федерации» от 25.02.2011 № 107 // СПС КонсультантПлюс.
7. Концепция бухгалтерского учета в рыночной экономике России (одобрена Методологическим советом по бухгалтерскому учету при Министерстве финансов РФ и Президентским советом Института профессиональных бухгалтеров 29 декабря 1997 года) // СПС КонсультантПлюс.
8. Федеральные стандарты бухгалтерского учета, ФСБУ,  (Положения по бухгалтерскому учету, ПБУ), утв. Приказами Минфина РФ // СПС КонсультантПлюс.
9. Концептуальные основы подготовки финансовых отчетов // СПС КонсультантПлюс.
10. Международные стандарты финансовой отчетности и разъяснения Международных стандартов финансовой отчетности (введены в действие на территории Российской Федерации Приказами Минфина РФ) // СПС КонсультантПлюс.
11. Международные стандарты финансовой отчетности для малых и средних предприятий [Электронный ресурс]. URL: http://www.ifrs.org.
12. Международные стандарты финансовой отчетности для общественного сектора [Электронный
ресурс]. URL: http: //www.minfin.ru/ru/budget/sfo/msfo/www. infin.ru/ru/accounting/mej_standart_fo/ docs/
13. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. N 66н "О формах бухгалтерской отчетности организаций" // СПС КонсультантПлюс.
14. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по применению плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций (утв. Приказом Минфина РФ от 31.10.200 г. № 94н) // СПС КонсультантПлюс.
Основная литература

15. Булыга Р.П. Аудит бизнеса: учебник для студ. магистратуры, обуч. по напр. подгот. "Экономика", "Финансы и кредит", "Гос. аудит", "Менеджмент" / Р.П. Булыга. - Москва: Юнити-Дана, 2017, 2021. - 264 с. - (Серия «Magister»). - Текст : непосредственный. - То же. - 2021. - ЭБС ZNANIUM.com. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1352931 (дата обращения: 02.12.2022); ЭБС Университетская библиотека online. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682405 (дата обращения: 02.12.2022). - Текст : электронный.
16. Финансовый учет (продвинутый курс): учебник / С..Н. Гришкина, О..В. Рожнова, Ю..В. Щербинина, В..П. Сиднева; Финуниверситет. — Москва: Кнорус, 2021. — 265 с. - Текст: непосредственный. - То же. - ЭБС BOOK.ru. - URL: https://book.ru/book/942649 (дата обращения: 23.12.2022). — Текст : электронный.
17. Рожнова О.В. Профессионально-ориентированные задания по МСФО: учебное пособие / О.В. Рожнова; Финуниверситет. - Москва: Русайнс, 2017. - 213 с. - Текст: непосредственный. - То же. - ЭБС BOOK.RU. - URL: https://www.book.ru/book/927975 (дата обращения: 02.12.2022). - Текст: электронный.

Дополнительная литература

18. Международные стандарты финансовой отчетности : учебник / В.Г. Гетьман, О.В. Рожнова, С.Н. Гришкина [и др.] ; под ред. проф. В.Г. Гетьмана. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 582 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1147319. —  ЭБС ZNANIUM.com. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1147319 (дата обращения: 20.12.2022). – Текст : электронный.
19. Богопольский А.Б. МСФО: теория и практика применения: учебник / А.Б. Богопольский, О.В. Рожнова. - Москва: Русайнс, 2018. - 346 с. - Текст: непосредственный. - То же. - 2022. - ЭБС BOOK.ru. — URL:https://book.ru/book/943712 (дата обращения: 28.11.2022). — Текст : электронный.
20. Основы бизнес-анализа: учебное пособие для студ., обуч. по напр. "Экономика" и "Менеджмент" (уровень магистратуры) / В.И. Бариленко [и др.]; Финуниверситет ; под ред. В.И. Бариленко.  -  Москва: Кнорус, 2014, 2018. - 271 с. — (Магистратура). - Текст : непосредственный. - То же. - 2022. - ЭБС BOOK.ru. - URL:https://book.ru/book/943026 (дата обращения: 19.12.2022). — Текст : электронный.
21. Аудит: учебник для студентов высшего профессионального образования, обучающихся по специальности 080109 "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" и для подотовки бакалавров по направлениям 080100 "Экономика", 080200 "Менеджмент" (профиль "Управленческий и финансовый учет" / Р.П. Булыга [и др.]; Финуниверситет; под ред. Р.П. Булыги; [предисл. М.А. Эскиндарова]. - Москва: Юнити-Дана, 2015, 2019. - 456 с. - (Золотой фонд российских учебников). - Текст : непосредственный. - То же. - 2019. - ЭБС Университетская библиотека online. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685776 (дата обращения: 20.12.2022). – Текст : электронный.  
22. Финансовый учет: учебник / под ред. проф. В.Г. Гетьмана. - Москва: Инфра-М,  2014, 2016, 2017, 2019. - 622 с. -  (Высшее образование: Бакалавриат). - Текст: непосредственный. - То же. - 2022.  -   DOI 10.12737/24378. - ЭБС ZNANIUM.com. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1834745 (дата обращения: 02.12.2022). - Текст: электронный.
Интернет-ресурсы

23. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» — http://www.consultant.ru
24. Сайт Министерства финансов Российской Федерации — https://minfin.gov.ru/
25. Сайт Министерства экономического развития Российской Федерации - https://www.economy.gov.ru/
26. Сайт Федеральной налоговой службы — http://www.nalog.ru
27. Сайт Института Профессиональных бухгалтеров и аудиторов России - https://www.ipbr.org/
28. Сайт Международного института бизнес анализа - International Institute of Business Analysis. URL:  https://www.iiba.org/
29. Сайт российского отделения Международного института бизнес анализа. URL: http://www.iiba.ru
30. Сайт Федеральной службы государственной статистики. URL: http://www.gks.ru - (Росстат)
31. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/

32. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru

33. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОНЛАЙН» http://biblioclub.ru/

34. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com

35. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru/
36. Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru  

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень необходимого программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

10.1. Комплект лицензионного программного обеспечения:

1. Windows Microsoft Office 

2. Антивирус Kaspersky 
10.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы:

1. Справочная правовая система «Консультант-Плюс».

2. Справочная правовая система «Гарант».

10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации:
          Не используются.

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

1. Аудиторный фонд Финансового университета. 

2. Библиотека Финансового университета.

3. Оборудованные рабочие места студентов-практикантов в организациях – базах практики.
Приложение 1

Федеральное государственное образовательное бюджетное

 учреждение высшего образования

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

(Финансовый университет)

Департамент аудита и корпоративной отчетности                                        Факультета налогов, аудита и бизнес-анализа
РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)

проведения учебной практики: ознакомительной практики
обучающегося 

             
курса 
            
 учебной группы
(фамилия, имя, отчество)

Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»

Направленность образовательной программы магистратуры «Международный учет и аудит»

Место прохождения практики 


      
                                         

Срок практики с «       » 
              20        г.  по «       » 
              20        г.
	№

п/п
	Этапы практики по выполнению программы практики и индивидуального задания
	Продолжительность 

каждого этапа практики 

(количество дней)

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель практики от департамента:             
  

   
               
                                                                                                                                             (подпись)                   (И.О. Фамилия)
Руководитель практики от организации:               


   
           
                                                                                                                                                 (подпись)                   (И.О. Фамилия)
Приложение 2

Федеральное государственное образовательное бюджетное

 учреждение высшего образования

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

(Финансовый университет)

Департамент аудита и корпоративной отчетности                                        Факультета налогов, аудита и бизнес-анализа
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

по учебной практике (ознакомительная практика)
обучающегося 

             
курса 
            
 учебной группы
(фамилия, имя, отчество)

Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»

Направленность образовательной программы магистратуры «Международный учет и аудит»

Место прохождения практики 


                             
                   

Срок практики с «       » 
              20        г.  по «       » 
              20        г.
	№

п/п
	Содержание индивидуального задания 

(перечень задач, подлежащих выполнению)

	1
	2

	
	

	
	

	
	


Руководитель практики от департамента:             
  

   
               
                                                                                                                                             (подпись)                   (И.О. Фамилия)
Задание принял обучающийся:                                  
  

   
               
                                                                                                                                             (подпись)                   (И.О. Фамилия)
СОГЛАСОВАНО

Руководитель практики от организации:                 
  

   
               
                                                                                                                                             (подпись)                   (И.О. Фамилия)
Приложение 3

Федеральное государственное образовательное бюджетное

 учреждение высшего образования

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

(Финансовый университет)

Департамент аудита и корпоративной отчетности                                        Факультета налогов, аудита и бизнес-анализа
ДНЕВНИК
по учебной практике (ознакомительная практика)
обучающегося 

             
курса 
            
 учебной группы
(фамилия, имя, отчество)

Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»

Направленность образовательной программы магистратуры «Международный учет и аудит»

Москва - 20 __

Место прохождения практики 


                             
                   

Срок практики с «       » 
              20        г.  по «       » 
              20        г.
Должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации 

                        




                                                                                       
УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ

	Дата
	Департамент/

Управление/

отдел
	Краткое содержание 

работы обучающегося
	Отметка 

о выполнении работы

(подпись руководителя практики)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель практики от организации:                  

      
                      
                                                                                                                                                   (подпись)              (И.О.Фамилия)

                                                                                                                                 М.П.
Приложение 4
ОТЗЫВ
о прохождении практики обучающегося Финансового университета
Обучающийся 


      
                                                                               

(Ф.И.О.)

Факультет 


      
                                                                                           

проходил (а) 


      
                                                             практику

(вид практики)

в период с «       » 
              20        г.  по «       » 
              20        г.

в 


      
                                                                                                      

(наименование организации, наименование структурного подразделения)

В период прохождения практики 


      
                                                                                              

                                                                                    (Ф.И.О. обучающегося)

поручалось решение следующих задач: 


      
                                                                        

В период прохождения практики обучающийся проявил (а) 


             
                                                                                                                                       

Результаты работы обучающегося:

Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть допущен к защите отчета по практике.

______________________________           ___________
_______________

(должность руководителя практики от организации)                         (подпись)                                                    (Ф.И.О.) 
«       » 
              20        г

                   М.П.
Отзыв подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью организации 

Приложение 5

Федеральное государственное образовательное бюджетное

 учреждение высшего образования

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

(Финансовый университет)

Департамент аудита и корпоративной отчетности                                        Факультета налогов, аудита и бизнес-анализа
ОТЧЕТ
по учебной практике (ознакомительной практике)
Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»

Направленность образовательной программы магистратуры «Международный учет и аудит»                                        
Выполнил:

обучающийся учебной группы                        

____________           _____________________
         (подпись)                                                (И.О. Фамилия.)
                                          Проверили:

Руководитель практики от организации: 

____________           _____________________
      (должность)                                             (И.О. Фамилия.)
                                  _____________________
                                                                          (подпись)
                                                                        М.П.
Руководитель практики от 

департамента: 

________________      ____________________ (ученая степень и/или звание)                         (И.О. Фамилия)
________________      ____________________                                                   

                  (оценка)                                                (подпись)
Москва-20 ___
2

