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1.1. Нормативные документы

Полное наименование: Курский филиал федерального государственного
образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый
университет при Правительстве Российской Федерации» (Курский филиал
Финуниверситета)

Сокращенное наименование: Курский филиал Финуниверситет
Директор: Ильин Алексей Евгеньевич
Место нахождения: 305016, Курская область, г. Курск, ул. Ломоносова, д.3
Контактная информация:
Электронная почта: kursk@fa.ru​
Телефон: 8 (4712)51-18-96
Устав Финансового университета утвержден постановлением Правительства

Российской Федерации от 14.07.2010 № 510.
Курский филиал Финуниверситета осуществляет свою деятельность на основании

лицензии на осуществление образовательной деятельности от 21.12.2021
(регистрационный номер Л035-00115-77/00097462), свидетельства о государственной
аккредитации программ среднего профессионального и высшего образования от
21.06.2022 (регистрационный номер А007-00115-77/00957226).

Курский филиал Финуниверситета разрабатывает и принимает локальные
нормативные акты, регулирующие образовательную, научную, административную и
финансово-экономическую деятельность в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и уставом Финансового университета.
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1.2. Структура и система управления

Учредителем и собственником имущества Финансового университета является
Правительство Российской Федерации. Функции и полномочия учредителя от имени
Российской Федерации в отношении Финансового университета осуществляет
Правительство Российской Федерации. Функции и полномочия собственника имущества,
переданного Финансовому университету, осуществляет Федеральное агентство по
управлению государственным имуществом в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации. Отдельные функции и полномочия учредителя осуществляют
Федеральное агентство по управлению государственным имуществом в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

Контроль за деятельностью Финансового университета в соответствии с
законодательством Российской Федерации осуществляют Правительство Российской
Федерации, Министерство науки и высшего образования Российской Федерации и
Федеральное агентство по управлению государственным имуществом.

Директор Курского филиала Финуниверситета назначен приказом ректора ФГОБУ
ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» от 27.09.2023
№5136/лс-52.

Общее руководство Финансовым университетом осуществляет выборный
представительный орган – Ученый совет Финансового университета. Полномочия
Ученого совета Филиала, порядок его формирования, сроки полномочий определяются
Положением об Ученом совете Филиала, утвержденном приказом ректора
Финуниверситета. В состав ученого совета входят директор, заместители директора,
педагогические работники, иные работники филиала, а также представители организаций
- по представлению директора филиала, обучающиеся филиала - по представлению
Студенческих объединений.

Структура Курского филиала Финуниверситета на схеме.

Непосредственное управление филиалом осуществляется директором филиала,
назначаемый на должность приказом ректора университета из числа работников,
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имеющих, как правило, опыт учебно-методической и (или) научной, организационной
работы.

Также в университете действует попечительский совет университета, целью
деятельности которого является содействие в решении актуальных задач развития
Курского филиала Финуниверситета и формирования его как центра подготовки
высококвалифицированных кадров, способных решать задачи фундаментального и
прикладного характера на уровне современных требований, экспертной и
консультационного деятельности, внедрения новейших информационных и
педагогических технологий, обеспечения конкурентоспособности на отечественном и
международном рынках образовательных услуг, а также привлечения дополнительных
финансовых ресурсов для обеспечения его деятельности по приоритетным направлениям
развития и осуществления контроля за их использованием.

По состоянию на 31.12.2025 организационную структуру Курского филиала
Финуниверситета составляли:

руководящий состав (по состоянию на 31.12.2025): директор филиала – Ильин А.Е.,
д.э.н., профессор; заместитель директора – Занина О.В., к.э.н.; заместитель директора по
воспитательной работе и работе с абитуриентами – Бондарева Г.А., к.и.н.

руководители структурных подразделений: главный бухгалтер Бухгалтерии –
Князева Л.Н., начальник Административно-хозяйственного отдела – Тверезовский А.В.,
заведующий Библиотекой – Бидоленко О.В., заведующий учебной частью Капнин В.О.,
руководитель центра молодежной политики и связей с общественностью – Митрохина
Н.А., руководитель центра профессиональной переподготовки и повышения
квалификации Жуланова А.С., Начальник отдела вычислительной техники – Федоренко
Д.Ю., заведующий кафедрой «Гуманитарные и социально - экономические дисциплины»
– Спицына А.О., к.ф.н., доцент, заведующий кафедрой «Экономика и финансы» –
Воробьев Ю.Н., к.э.н., доцент, заведующий кафедрой «Менеджмент и информационные
технологии» Клименко П.А., к.э.н., доцент. Специалист по персоналу – Калужских С.П.
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1.3. Миссия и стратегическая цель. Планируемые результаты деятельности,
определенные программой развития

В соответствии с Программой развития Курского филиала федерального
государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» до 2025 года
(далее – программа развития), согласованной с заместителем губернатора Курской
области А.В. Чуркиным, с учетом исторической ретроспективы, текущего места и роли в
развитии экономики страны и ее будущих приоритетов миссией университета является
накопление, сохранение, преумножение и распространение интеллектуальных, научных и
культурных ценностей, способствующих формированию конкурентоспособного
человеческого капитала, обеспечивающего реализацию национальных целей развития
Российской Федерации, а также созданию условий для удовлетворение образовательных
потребностей общества, региона, личности, устойчивого развития экономики Курской
области.

Стратегическая цель – участие Филиала в становлении Финансового университета
ведущим мультидисциплинарным образовательно-научным инновационным центром,
обеспечивающего цифровую трансформацию приоритетных отраслей региональной
инновационной экономики и участвующего в обеспечении региональной безопасности в
финансовой сфере. Такое целеполагание определяет траекторию трансформации
университета и его обособленных подразделений, осуществляемую путем интеграции
двух моделей: современного экономико-социального инновационного университета,
активно ведущего передовые научные исследования, предоставляющего услуги в сфере
экспертизы, консалтинга и финансовых технологий, и предпринимательского
университета нового тип.

Основными мероприятиями по достижению целевой модели развития Филиала
являются:

1. Комплекс мероприятий, направленных на совершенствование образовательной
деятельности, повышение ее эффективности и качества организации;

2. Комплекс мероприятий по развитию научно-исследовательской иинновационной
деятельности, совершенствованию ее организациии повышению результативности;

3.Комплекс мероприятий по совершенствованию кадрового обеспечения решения
задач развития Филиала, повышению кадрового потенциала и развитию человеческого
капитала сотрудников;

4. Комплекс мероприятий по совершенствованию материально-технического
обеспечения Филиала, развитию социально-культурной инфраструктуры;

5. Комплекс мероприятий по модернизации системы управления Филиалом и
взаимодействия с головным вузом.

Реализация программы развития Филиала направлена на достижение следующих
основных результатов:

1. Показатели развития образовательной экосистемы;
2. Результаты модернизации научно-исследовательской и инновационной

деятельности;



7

3.Показатели развития кадрового потенциала;
4. Показатели материально-технической базы и социально-культурной

инфраструктур;
5. Результаты повышения эффективности управления Филиалом.
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1.4 Сведения о реализуемых образовательных программах всех уровней
подготовки и их содержание

В 2025 году Курский филиал Финуниверситета университет реализовывал
следующие образовательные программы (далее – ОП):

- среднего профессионального образования;
- высшего образования (программы бакалавриата, программы магистратуры,

программы);
- дополнительного образования (дополнительные профессиональные программы –

программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки).
В 2025 году Курский филиал Финуниверситета реализовывал следующие основные

профессиональные образовательные программы:

Программы среднего профессионального образования

Код Направление подготовки (специальность)

38.02.06 Финансы
38.02.07 Банковское дело

Программы высшего образования
Бакалавриат

Код Направление подготовки (специальность)

38.03.01 Экономика
38.03.02 Менеджмент
38.03.05 Бизнес-информатика

Магистратура
38.04.01 Экономика
38.04.01 Менеджмент

Всего в 2025 году вуз реализовал 5 программ подготовки специалистов среднего
звена по 2 специальностям среднего профессионального образования, 27 программ
бакалавриата по 3 направлениям подготовки, 8 программ магистратуры по 2
направлениям подготовки. Сведения о количестве программ среднего профессионального
образования и высшего образования, реализуемых в 2025 г. приведены в таблице.

Уровень высшего образования

Программы

Всего На базе собственных
образовательных стандартов

СПО 5 0
Бакалавриат 27 27
Магистратура 8 8
ИТОГО: 40 35

Количество образовательных программ, реализуемых по собственным
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образовательным стандартам представлено в таблице

Уровень высшего
образования

Год приема
2023 2024 2025

Бакалавриат 28 29 27
Магистратура 10 8 8

Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата и
магистратуры, реализуемые Курским филиалом Финуниверситета, разрабатываются и
реализуются в соответствии с основными положениями Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ) и на основе
образовательного стандарта высшего образования федерального государственного
образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый
университет при Правительстве Российской Федерации» (далее - ОС ВО ФУ), с учетом
требований рынка труда.

Программы бакалавриата и магистратуры представляют собой комплекс основных
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты),
организационно-педагогических условий, который представлен в виде общей
характеристики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного
графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практики, оценочных средств и
методических материалов, рабочей программы воспитания, календарного плана
воспитательной работы, форм аттестации и является адаптированной образовательной
программой для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Каждый компонент программ бакалавриата и магистратуры разработан в форме
единого документа или комплекта документов. Порядок разработки и утверждения
образовательных программ высшего образования — программ бакалавриата и программ
магистратуры в Курском филиале Финуниверситета установлен Финансовым
университетом на основе Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам высшего образования - программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (приказ
Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245). Информация о компонентах
программы бакалавриата размещена на официальном сайте Курского филиала
Финуниверситета в сети «Интернет», на образовательном портале.

Целью разработки программ бакалавриата и магистратуры является методическое
обеспечение реализации ОС ВО ФУ по всем направлениям подготовки, организация и
контроль учебного процесса, обеспечивающая воспитание и качество подготовки
обучающихся, получающих квалификацию «бакалавр» и «магистр» по всем направлениям
подготовки.

Социальная роль программ бакалавриата и магистратуры состоит в формировании
и развитии у студентов личностных и профессиональных качеств, позволяющих
обеспечить требования ОС ВО ФУ.

Задачами программ бакалавриата и магистратуры являются:
- реализация студентоцентрированного подхода к процессу обучения,

формирование индивидуальных траекторий обучения;
- реализация компетентностного подхода к процессу обучения;
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- расширение вариативности выбора студентами дисциплин в рамках
избранной траектории обучения.

В 2025 году в Курском филиале было актуализировано 40образовательных
программ, из них 27 программа бакалавриата и 8 программ магистратуры.

По рекомендациям работодателей в цикл профиля (элективный) были внесены
дисциплины, имеющие практический интерес для работодателей.

В Курском филиале по направлению подготовки Экономика, программа «Бизнес-
анализ, налоги и аудит», профиль «Учёт, анализ и аудит», Менеджмент, программа
«Управление бизнесом», профиль «Менеджмент и управление бизнесом» а также по
направлению подготовки Бизнес-информатика, программа «Цифровая трансформация
управления бизнесом», профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе» по очно-заочной форме
обучения отдельные дисциплины частично реализуются в дистанционном формате.

Образовательная программа среднего профессионального образования - программа
подготовки специалистов среднего звена Курского филиала Финуниверситета разработана
на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по специальности 38.02.06
Финансы, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации № 65 от 05.02.2018 г., зарегистрированного Министерством юстиции
Российской Федерации 26.02.2018 г. рег. № 50134, примерных рабочих
программ общеобразовательных дисциплин, утвержденных ФГБОУ ДПО
ИРПО Министерства просвещения РФ 30 ноября 2022 г. протокол № 14,
Примерной основной образовательной программы (далее – ПООП) среднего
профессионального образования 38.02.06 Финансы, зарегистрированной в реестре
примерных основных образовательных программ СПО приказом ФГБОУ ДПО ИРПО
Министерства просвещения РФ № П-194 от 28.06.2022 г.

Образовательная программа среднего профессионального образования - программа
подготовки специалистов среднего звена Курского филиала Финуниверситета разработана
на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по специальности 38.02.07
Банковское дело, утвержденного приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации № 67 от 05.02.2018г., зарегистрированного Министерством
юстиции Российской Федерации 26.02.2018г. рег. № 50135, примерных программ
общеобразовательных учебных дисциплин, рекомендованных Федеральным
государственным бюджетным учреждением «Федеральный институт развития
образования», Примерной основной образовательной программы среднего
профессионального образования 38.02.07 Банковское дело, зарегистрированной в реестре
примерных основных образовательных программ СПО приказом ФГБОУ ДПО ИРПО
Министерства просвещения РФ № П-194 от 28.06.2022 г.

Реализация образовательной программы осуществляется образовательной
организацией самостоятельно. Образовательная деятельность при освоении
образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме
практической подготовки.

Образовательные программы определяет рекомендованный объем и содержание
среднего профессионального образования по специальностям 38.02.06 Финансы и 38.02.07
Банковское дело, виды деятельности к которым готовят выпускников, планируемые
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результаты освоения образовательной программы, условия реализации образовательной
деятельности.

Образовательные программы определяет рекомендованный объем и содержание
среднего профессионального образования по специальностям 38.02.06 Финансы и 38.02.07
Банковское дело при необходимости может быть адаптирована для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья. Для этого разрабатывается программа
коррекционной работы с целью определения комплексной системы психолого-медико-
педагогической и социальной помощи обучающимся с ограниченными возможностями
здоровья для успешного освоения образовательной программы.

В 2025 году в Курском филиале было актуализировано 5 образовательных
программы среднего профессионального образования.
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1.5 Структура контингента по уровням и формам подготовки

В Курском филиале Финуниверситета осуществляется подготовка кадров по двум
уровням профессионального образования (бакалавриат, магистратура,) и трем формам
обучения (очная, очно-заочная и заочная).

Общий контингент обучающихся – 685 чел., по образовательным программам
высшего образования в 2025 году в Филиале представлен в таблице.

Уровень
профессиональной

подготовки

Форма обучения
Всегоочная очно-

заочная заочная

Бакалавриат 309 250 0 559
Магистратура 29 0 97 126
ИТОГО 338 250 97 685

Общий контингент обучающихся по образовательным программам подготовки
специалистов среднего звена в 2025 году в Филиала представлен в таблице.

Уровень
профессиональной

подготовки

Форма обучения
Всегоочная очно-

заочная заочная

Специалисты
среднего звена 109 0 0 109

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам
бакалавриата, программам магистратуры, а также их динамика в Филиале представлены
на следующем рисунке.

Наблюдаемый прирост в общей численности студентов, составляющий в среднем

8.3% в год, служит наглядным подтверждением динамичного развития филиала, а также

свидетельствует о растущей популярности учебного заведения среди выпускников школ и

колледжей не только Курской области, но и других регионов страны.

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам

среднего профессионального образования, а также их динамика в Филиале представлены

на следующем рисунке.
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Запуск образовательных программ среднего профессионального образования в
2023 году выявил значительный интерес среди выпускников девятых классов к этим
направлениям подготовки. Об этом свидетельствует и дальнейший рост численности
студентов, выражающийся в увеличении в среднем на 27.2% каждый год.

Удельный вес численности студентов, принятых на условиях целевого приема на
первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата в общей численности
студентов, принятых на первый курс по программам бакалавриата на очную форму
обучения представлены на следующем рисунке.

В целях обеспечения стабильного набора студентов, принятых на условия целевого
приёма, Курский филиал активно работает над установлением деловых связей с
работодателями в регионе. Заключаются новые соглашения о сотрудничестве, проводятся
тематические мероприятия, организуемые партнёрами.

Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам магистратуры,
в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам
бакалавриата и программам магистратуры представлены на следующем рисунке.
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Наблюдается тенденция к снижению удельного веса студентов, получающих
образование в магистратуре, что обусловлено увеличением численности студентов,
поступающих на программы бакалавриата.

Если рассмотреть данные по численности студентов в динамике, то можно увидеть,
что в 2022 году она составляла 87 человек, в 2023 году — 95 человек, в 2024 году — 110
человек, а в 2025 - 126 человек. Это свидетельствует о растущей востребованности
образовательных программ магистратуры среди бакалавров и специалистов.

Удельный вес численности студентов, имеющих диплом бакалавра, диплом
специалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам
магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов, принятых
на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения составляет 100%.
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1.6. Подготовительные курсы. Олимпиады Финансового университета

Подготовительные курсы Курского филиала Финуниверситета реализуют
дополнительные общеразвивающие программы для детей и взрослых.

Основным направлением работы Подготовительных курсов является подготовка к
поступлению в Курский филиал Финуниверситета, а также подготовка к ЕГЭ по
профильной математике, русскому языку и обществознанию.

Обучение на Подготовительных курсах осуществляется по очной форме обучения
для школьников 10–11 классов (подготовка к ГИА и олимпиадам), для выпускников
колледжей, поступающих на программы бакалавриата Курского филиала
Финуниверситета (подготовка к внутренним испытаниям Курского филиала
Финуниверситета) и для всех желающих поступить в магистратуру Курского филиала
Финуниверситета (подготовка к внутренним испытаниям Финансового университета).

В 2025 году на Подготовительных курсах Курского филиала Финуниверситета
было обучено 25 человек по трем дополнительным общеразвивающим программам:
профильная математика, русский язык и обществознание.

Активная работа проводится в области профессиональной ориентации и
организации олимпиад и иных интеллектуальных состязаний для различных возрастных
категорий.

В 2025 году в Курском филиале Финуниверситета университета были проведены
олимпиады: «Миссия выполнима. Твоё призвание – финансист!», олимпиады для
учащихся 9-11 классов школ г. Курска и Курской области: конкурс эссе «Благополучие
граждан» для учащихся 9-11 классов для г. Курска и Курской области, интеллектуально-
деловая игра «Я Супер менеджер», интеллектуальная игра «Деньги пяти континентов».

Общее число участников составило 119 человек, из них 5 победителей, 19 призеров.

Анализ показателей образовательной деятельности за последние 3 года:
№
п/п Показатели Единица

измерения
Значение показателя

2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6

1.4

Средний балл студентов (курсантов), принятых по
результатам единого государственного экзамена на
первый курс на обучение по очной форме по
программам бакалавриата и специалитета по договору
об образовании на обучение по образовательным
программам высшего образования

баллы 58,45 68,45 67,45

1.5

Средний балл студентов (курсантов), принятых по
результатам дополнительных вступительных испытаний
на первый курс на обучение по очной форме по
программам бакалавриата и специалитета по договору
об образовании на обучение по образовательным
программам высшего образования

баллы 0 0 0

1.6

Средний балл студентов (курсантов), принятых по
результатам единого государственного экзамена и
результатам дополнительных вступительных испытаний
на обучение по очной форме по программам
бакалавриата и специалитета за счет средств
соответствующих бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации

баллы 71,35 79,2 77,05

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и человек 0 0 0
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призеров заключительного этапа всероссийской
олимпиады школьников, членов сборных команд
Российской Федерации, участвовавших в
международных олимпиадах по общеобразовательным
предметам по специальностям и (или) направлениям
подготовки, соответствующим профилю всероссийской
олимпиады школьников или международной
олимпиады, принятых на очную форму обучения на
первый курс по программам бакалавриата и
специалитета без вступительных испытаний

1.8

Численность студентов (курсантов) - победителей и
призеров олимпиад школьников, принятых на очную
форму обучения на первый курс по программам
бакалавриата и специалитета по специальностям и
направлениям подготовки, соответствующим профилю
олимпиады школьников, без вступительных испытаний

человек 0 0 0

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить
лидерство Курского филиала Финуниверситета в Курской области по качеству приема
среди всех вузов.

В 2025 году в Курском филиале Финуниверситета университете были проведены 3
олимпиады для учащихся 9-11 классов школ г. Курска и Курской области: конкурс эссе
«Благополучие граждан» для учащихся 9-11 классов для г. Курска и Курской области,
интеллектуально-деловая игра «Я Супер менеджер», интеллектуальная игра «Деньги пяти
континентов».

Общее число участников составило 110 человек, из них 5 победителей, 19 призеров.
С каждым годом число участников, победителей и призеров олимпиад растёт.
Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил сохранить

лидерство Курского филиала Финуниверситета в Курской области по качеству приема
среди всех вузов.
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1.7. Дополнительное профессиональное образование

В Курском филиале Финансового университета обеспечено динамичное развитие
системы дополнительного профессионального образования.

Дополнительные профессиональные программы (далее – ДПП) реализует Центр
профессиональной переподготовки и повышения квалификации Курского филиала
Финуниверситета.

Сведения о результатах обучения по программам ДПО за последние 3 года
приведены в таблице.

Показатель Единица
измерения

Значение показателя

2023 2024 2025
Всего реализовано программ
ДПО, в т.ч.: единиц 8 12 13

- программ профессиональной
переподготовки единиц 1 - 3

- программ повышения
квалификации единиц 7 12 10

Общее количество слушателей,
обученных по программам
ДПО, в т.ч.:

человек 317 271 292

- по программам
профессиональной
переподготовки

человек 9 - 43

- по программам повышения
квалификации человек 308 271 249

В период с 2023 по 2025 годы филиалом продолжалась активная работа по
развитию дополнительного профессионального образования.

В частности, было разработано 10 новых программ повышения квалификации, 5
общеразвивающих программ, актуализированы 2 программы профессиональной
переподготовки. Разработаны программы по инвестициям, нейросетям, маркетингу,
беспилотным системам. Т.е. разрабатываемые программы направлены на расширение
потенциальной аудитории.

Также в 2025 году было реализовано обучение 4 групп по программам
профессиональной переподготовки, по сравнению с 2023 и 2024 годами, в которых
указанные программы не реализовывались совсем.

При участии в электронных аукционах было выиграно 5 контрактов.
Проведено образовательное мероприятие по запросу организации-партнера, где

были презентованы актуальные программы обучения.
Для привлечения аудитории были проведены следующие бесплатные мероприятия:

мастер-класс по английскому языку, мастер-класс по инвестициям, онлайн вебинар по
инвестициям. Для рекламной кампании курса по инвестициям был создан
одностраничный сайт ДПО.
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Совместно с Автономной некоммерческой организацией «Современные передовые
профессиональные решения» была реализована программа повышения квалификации в
сетевой форме.

В 2025 году приняли участие в реализации проекта «Код будущего», собрав 2
группы школьников для обучения IT-специальности. А также совместно с Институтом
финансовой грамотности было реализовано обучение 24 предпринимателей и 5
сотрудников РЦФГ.
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1.8. Анализ кадрового обеспечения

По состоянию на 01.01.20251[1] общая численность2[2] работников составила 63
человека, из них 53 штатных работников и 10 внешних совместителей. Доля работников в
Москве в общей численности работников университета составляет 0 % (соответственно,
доля работников филиала – 100 %).

Доля работников различных категорий на конец 2025 года составила:
- НПР и педагогических работников 62,5 %;
- административно-управленческого и обслуживающего персонала 37,5 %.
Общая численность преподавателей (включая СПО) на 01 января отчетного года

составила 37 человек, из которых 27 человек – штатные преподаватели и 10 чел. –
внешние совместители.

Доля НПР (без внутренних совместителей), имеющих ученую степень, составила
на 31.12.2025:

24 человек, имеющих ученые степени (82,8 % от общего числа НПР), из них:
1 – доктор наук (3,4 %),
23 – кандидаты наук (79,3 %).
15 человек, имеющих ученые звания (51,7 % от общего числа НПР), из них:
1 – профессор (3,4 %),
14 – доцентов и старших научных сотрудников (48,3%).

Реализация программ профессиональной переподготовки и повышения
квалификации.

Базой для повышения квалификации и профессиональной переподготовки
преподавателей в большинстве случаев являлся Институт повышения квалификации и
профессиональной переподготовки работников Финуниверситета.Базой для повышения
квалификации и профессиональной переподготовки преподавателей в большинстве
случаев являлся Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки
работников Финуниверситета.

Кроме того, в 2025 году работники филиала повышали квалификацию в сторонних
организациях:

ФИО
слушателя Наименование программы Учебное заведение

Батура Олеся
Николаевна Преподаватель в сфере БАС 2.0 ООО "1Т"

Бурцева Юлия
Юрьевна Мастер воспитания

Костромской
государственный
университет

Бурцева Юлия
Юрьевна

Организация методической поддержки
учителей родного языка и родной
литературы народов РФ: современные

ФГБНУ "Федеральный
институт родных языков
народов РФ"

1[1] Указывается отчетный год

2[2] Указывается абсолютная численность
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вызовы и приоритеты развития

Есенкова
Галина
Александровна

Педагог в сфере подготовки кадров для
цифровой трансформации ООО "1Т"

Есенкова
Галина
Александровна

Информационные технологии и их
применение в экономике данных ЮЗГУ

Ильин
Алексей
Евгеньевич

Преподаватель в сфере БАС 2.0 ООО "1Т"

Спицына Анна
Олеговна

Государственное и муниципальное
управление

ЦДПО и ПО ООО "Наука
и образование"

Спицына Анна
Олеговна

Специалист по государственному и
муниципальному управлению

ЦДПО и ПО ООО "Наука
и образование"

Ткачёва
Наталья
Ильинична

Искусственный интеллект в
образовании: от теории к практике

Московский
педагогический
государственный
университет

Хрипкова
Инна
Александровна

Мастер воспитания
Костромской
государственный
университет

Хрипкова
Инна
Александровна

Обучение иностранному языку-
современные проблемы решения МГИМО МИД России

Чаркина
София
Николаевна

Мастер воспитания
Костромской
государственный
университет

В 2025 году 35 человек из состава ППС прошли 155 курсов повышения
квалификации.

Анализ возрастного состава ППС за последние 3 года.

Сведения о среднем возрасте профессорско-преподавательского состава
представлен в таблице.

Наименование показателя Значение показателя, лет
2023 2024 2025

Профессорско-преподавательский состав 48,4 47,9 49,7
в том числе:
деканы факультетов - - -
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заведующие кафедрами 51,7 52,7 42,7
директора институтов - - -
профессора 48 - 77
доценты 48,6 48,4 50,6
старшие преподаватели 44,2 44,3 46,3
преподаватели - 36 42
ассистенты - - -
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1.9. Анализ внутренней независимой системы оценки качества образования.
Качество подготовки обучающихся

В отчетном году в Курском филиале продолжилась работа по формированию
эффективной системы внутренней независимой оценки качества образования.

Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки
обучающихся и качества условий осуществления образовательной деятельности
проводились в отчетном году в соответствии с Письмом Минобрнауки России от
15.02.2018 № 05-436 «О методических рекомендациях по организации и проведению в
образовательных организациях высшего образования внутренней независимой оценки
качества образования по образовательным программам высшего образования»;
Положения о внутренней независимой опенке качества образования в Финансовом
университете, утвержденного приказом ректора от 20.04.2021 № 0890/о.

Основными подходами при анализе деятельности филиала являются:
формирование максимально объективной оценки качества подготовки обучающихся в
филиале по результатам освоения ОП СПО и ВО, а также эффективности и качества ОП
СПО и ВО. Организация и проведение внутренней независимой оценки качества включает
процедуры мониторинга освоения ОП СПО и ВО и мониторинга эффективности и
качества ОП СПО и ВО.

Показателями и критериями результативности работы как филиала в целом, так и
каждого преподавателя являются: высокий уровень преподавания на основе современных
образовательных и информационных технологий; качество учебно-методических
материалов по всем учебным дисциплинам; качество образования; востребованность
выпускников работодателями; доступность качественного образования; вклад в развитие
системы профессионального финансово-экономического образования; интеллектуальный
капитал; объем хоздоговорного финансирования; количество публикаций в
рецензируемых журналах и базе РИНЦ; количество монографий, учебников и учебных
пособий; соответствие материальнотехнической базы лицензионным требованиям. Оценка
качества и его контроль начинается на этапе планирования. Этим достигается
осознанность изменений, их согласованность в управляемых условиях. Система
обеспечивает реагирование филиала на новые требования потребителей, изменения
процессов и другие факторы влияния. Обобщающая оценка деятельности филиала по
разным направлениям деятельности, в том числе, учебно-методическая, научно-
исследовательская, финансово-хозяйственная, организационная, осуществляется как
минимум два раза в год (календарный и учебный) с последующим составлением отчета.
Также проводятся дополнительные оценки или переоценки в случае наступления других
обстоятельств: результаты мониторинга; результаты обратной связи с потребителями;
формулировка новых целей и анализ уровня достижения целей; профилактические и
корректирующие мероприятия; мероприятия согласно предыдущей оценке со стороны
руководства и др. Рекомендации по повышению качества подготовки обучающихся
анализируются, обсуждаются на заседаниях Ученого совета, где планируются
необходимые мероприятия.

Также ежегодно проводятся социологические опросы педагогических и научных
работников филиала об удовлетворенности условиями и организацией образовательной
деятельности и опросы обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием,
организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин
(модулей) и практик, а также анкетирование работодателей, участвующих в реализации
образовательных программ, об удовлетворенности условиями и организацией
образовательной деятельности.
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Внутривузовская система оценки качества образовательной среды
в филиале базируется на концепции мониторинга качества высшего образования.

Формами предоставления результатов внутренней системы управления качеством в
Филиале являлись:

- результаты социологической оценки функционирования различных
образовательных систем студентами на основании использования опросников и тестов,

- результаты итогового и промежуточное тестирование результатов обучения
студентов, а также отчеты ГЭК,

- результаты личностного развития студентов, фиксируемые в электронном личном
кабинете каждого студента и обеспечивающие мониторинг индивидуальной траектории
развития,

- статистические отчеты о результатах функционировании различных
образовательно-управленческих систем,

- база заявок на трудоустройство студентов,
-статистическая информация о внеаудиторной (спортивной, культурно-массовой,

волонтерской и других видах личностно-развивающей деятельности студентов)
- благодарности потребителей и других внешних организаций.
1. Оценка качества условий деятельности филиала
1.1. Потенциал абитуриентов.
1.2. Кадровый потенциал.
1.3. Учебно-методическое обеспечение образовательных программ (основных и

дополнительных).
1.4. Информационный и библиотечный ресурсы.
1.5. Социальные условия для студентов и сотрудников.
1.6. Материально-техническое обеспечение.
1.7. Научный и инновационный потенциал.
2. Оценка качества процессов
2.1. Реализация образовательных программ (основных и дополнительных).
2.2. Академическая мобильность.
2.3. Воспитательная работа.
2.4. Качество прохождения практик.
3. Оценка качества результатов
3.1. Результативность набора студентов.
3.2. Результативность научных и инновационных исследование
3.3. Эффективность учебно-методической деятельности.
3.4. Международное признание вуза в образовательной деятельности.
3.5. Эффективность финансово-экономической деятельности.
При оценивании потенциала ППС учитываются:

- базовое образование, научная квалификацию и научная специальность
преподавателей (соответствуют ли они профилю преподаваемых
дисциплин);

- возрастную структуру ППС;
- интеллектуальный потенциал;
- укомплектованность штата ППС.

Эти показатели частично характеризуются множеством количественных
показателей.

Доля преподавателей, имеющих ученые степени и звания, в том числе:
профессоров и докторов наук; доцентов и кандидатов наук;

- доля преподавателей — авторов учебников с грифами: Министерства
образования и науки РФ; Учебно-методического объединения (УМО) и
научно-методических советов (НМС);

- доля преподавателей, имеющих почетные звания;
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- количество студентов на одного преподавателя;
- особенности занятости преподавателей;
- доля преподавателей на полную штатную должность;
- доля преподавателей на неполную штатную должность;
- доля ППС, которая имеет опыт работы на производстве (не менее 3 лет) по

профилю преподаваемой дисциплины (опыт работы в соответствующей
сфере трудовой деятельности);

- доля преподавателей, свободно владеющих (на уровне способности читать
лекции по преподаваемой дисциплине) одним и более иностранных языков;

- возраст преподавателей до 40 лет (по кафедрам, факультету).
Учебно-методическое обеспечение образовательных программ (основных и

дополнительных)
Качество учебно-методического обеспечения образовательных программ

определяется следующими показателями:
- наличие учебно-методических материалов (УММ) по всем преподаваемым

дисциплинам;
- наличие рабочих программ практик;
- наличие программы государственных экзаменов;
- наличие тематики курсовых и дипломных работ.
- информационные и библиотечные ресурсы.

Показателями информационного и библиотечного обеспечения являются:
- достаточность обеспечения факультетов филиала аудиовизуальными техническими

средствами обучении (ТСО), а локальной вычислительной сети факультетов —
информационными ресурсами, в том числе учебно-методическими материалами на
электронных носителях;

- количество автоматизированных рабочих мест (АРМ) с выходом в локальные и
глобальные сети на 100 студентов;

- возможность доступа в локальные сети вуза с домашних компьютеров;
- наличие (в достаточном объеме) лицензионного программного обеспечения (ПО)

учебно-образовательного процесса;
- количество изданий на электронных носителях в библиотечном фонде вуза на 1

студента;
- количество учебно-методических пособий для самостоятельной работы студентов

на 1 студента, в том числе учебной (отечественной, зарубежной)
литературы,научной (отечественной, зарубежной) литературы и периодических
изданий (отечественных, зарубежных);

- количество компьютеризованных рабочих мест для преподавателей и научных
сотрудников с выходом в локальные и глобальные сети на 100 научных и
педагогических работников.
Качество социальных условий для студентов, преподавателей и сотрудников

филиала оценивается следующими количественными показателями:
- удельный фонд оплаты труда штатных научно-педагогических кадров и

административно-управленческого персонала Филиала;
- удельный фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала Филиала;
- остаточная стоимость оборудования, МТО.

Качество материально-технического обеспечения оценивается по следующим
показателям:

- общая площадь зданий и сооружений, занятых под учебно-научный процесс, на 1
студента;

- достаточность оснащения учебных аудиторий мебелью;
- наличие достаточного количества лекционных аудиторий, оснащенных

необходимым мультимедийным оборудованием;
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- наличие достаточного количества аудиторий для проведения семинарских занятий;
- наличие достаточного количества лабораторных помещений для практикума

студентов;
- остаточная стоимость машин и оборудования (без средств электронно-

вычислительной техники), обеспечивающих учебно-научный процесс;
- то же по средствам электронно-вычислительной техники (ЭВ'Г).
- наличие достаточного количества компьютерных классом и доступа к нему

студентов;
- наличие в достаточном количестве библиотечных помещений и читальных залов;
- наличие необходимых условий для выполнения самостоятельна ш работы

студентов, курсовых, реферативных работ;
- наличие достаточного количества помещений для методической и научной работы

профессорско-преподавательского состава (ППС);
- наличие достаточного количества лабораторных помещении для научной

деятельности преподавателей и научных сотрудников;
- наличие достаточного количества оснащенных компьютерами помещений для

научной и методической деятельности ППС научных сотрудников.
2. Оценка качества процессов
2.1. Реализация образовательных программ (основных и дополнительных)
Показателями качества реализации образовательных программ являются:

- рациональность расписания учебных занятий с позиций организации труда
студентов и преподавателей;

- соблюдение рабочего учебного плана;
- наличие индивидуальных учебных планов;
- степень использования модульного принципа организации учебный программ;
- наличие календарного планирования;
- наличие графиков контрольных мероприятий;
- наличие кредитно-рейтинговой системы оценки результатов учебной работы

студентов;
- степень разнообразия методов организации самостоятельной работы.

Перечисленные показатели, как видно из формулировки, имеют качественный
характер, и для их измерения требуется экспертное оценивание с помощью рангового
метода.

2.2. Академическая мобильность
Оценивается, каким образом в Филиале: разрабатываются и осуществляются

совместные программы подготовки студентов, реализуемые с другими российскими и
зарубежными вузами (оценивают содержание этих программ, использование современных
образовательных технологий для их реализации); создаются условия для обучения
иностранных и иногородних студентов.

2.3. Воспитательная работа
Качество воспитательной работы оценивается на основании данных о творческой

деятельности студентов и преподавателей н учебное и внеурочное время. При этом
учитывается:

- реализация воспитательной функции в единстве учебной и вне учебной
деятельности;

- наличие (или отсутствие) системы общевузовских воспитательных мероприятий в
контексте целей и задач профессионального воспитания (профессиональная
направленность воспитательных мероприятий);

- наличие самоуправления студентов, в том числе в общежитии;
- наличие разнообразных студенческих объединении, сообществ студентов и

преподавателей — научных, общественных, производственных, клубных,
профсоюзных;
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- наличие системы поощрения и финансирования общественных мероприятий;
- издание статей патриотической и воспитательной направленности и участие в них

студентов,
- степень ориентации воспитательных мероприятий на нравственные ценности и

идеалы гражданского общества;
- наличие в достаточной мере мероприятий, направленных на сохранение традиций

Филиала и создание новых;
- наличие партнерских связей в реализации воспитательной функции;
- учет при определении содержания воспитания возрастных особенностей студентов,

целей и задач основных и дополнительных образовательных программ, значимых
для студентов личных и общественных проблем;

- уровень правонарушений студентов по данным правоохранительных органов.
Кроме перечисленных выше индикаторов, оценивают также участие профессорско-

преподавательского состава в решении воспитательных задач, а также качество
организации самостоятельной работы студентов.

Перечисленные показатели, как видно из формулировки, имеют
качественный характер, и для их измерения требуется экспертное оценивание с

помощью рангового метода.
2.4. Качество прохождения практик
Показателями качества организации практики студентов являются:

- наличие достаточного количества базовых предприятий и предприятий-
лабораторий;

- наличие для каждого студента конкретного плана-задания на практику;
- качество организации исследований — затруднений, испытываемых студентами в

процессе прохождения практики, путей преодоления этих затруднений;
- наличие на факультетах достаточного количества кабинетов производственной

практики и профессионального мастерства.
Перечисленные показатели имеют качественный характер, и для их измерения

требуется экспертное оценивание с помощью рангового метода.
2.5. Качество подготовки выпускников
Оценка качества подготовки выпускников осуществляется на основании:

- итогов производственной и профильной практик;
- результатов государственных экзаменов;
- результатов защиты выпускных квалификационных работ;
- внеучебной деятельности;
- востребованности специалистов и трудоустройства выпускников;
- отзывов работодателей о деятельности выпускников;
- отсутствием (или наличием) рекламаций на качество подготовки выпускников со

стороны потребителей.
Эти качественные показатели определяются на основе множества количественных

показателей:
- доля выпускников направления (специальности) подготовки, получивших

«хорошие» и «отличные» оценки при защите дипломных работ (проектов);
- доля выпускников направления (специальности) подготовки, получивших

«хорошие» и «отличные» оценки при сдаче государственного экзамена по
направлению (специальности) подготовки кадров;

- доля выпускников, трудоустроившихся по заявкам организаций и предприятий;
- доля выпускников, самостоятельно устроившихся по специальности;
- доля выпускников, зарегистрированных на бирже труда, от их численности;
- доля выпускников, подготовленных по договорам с предприятиями;
- число рекламаций, полученных с места работы выпускников, относительно их

общего количества;
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- количество позитивных откликов о деятельности выпускников относительно их
общего количества.
2.6. Эффективность финансово-экономической деятельности филиала
Индикаторы для оценки:

- годовой объем денежных средств, полученных филиалом от подготовки
специалистов, в рублях на 1 выпускника;

- годовой расход вуза на подготовку специалистов в рублях на 1 студента;
Кроме этого, во внимание принимают результаты проверки контрольных органов и

наличие несоответствий (штрафы, замечания, нецелевое использование средств и т.п.). На
основе этих данных выставляют ранговую оценку.
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1.10. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда

Вопрос трудоустройства выпускников занимает ключевое значение среди
показателей эффективности образовательной деятельности и востребованности
выпускников Курского филиала Финансового университета. Помимо предоставления
качественного профессионального образования, вуз активно способствует успешной
интеграции своих выпускников на рынок труда.

Для достижения высоких результатов в сфере трудоустройства в Курском филиале
функционирует специализированный центр, занимающийся развитием профессиональной
карьеры и поддержкой выпускников. Основные направления деятельности центра
включают:

- сотрудничество с центрами занятости, государственными структурами,
некоммерческими объединениями и частными компаниями, направленное на помощь в
трудоустройстве, включая поддержку выпускников с ограниченными возможностями
здоровья;

- консультативная поддержка учащихся старших курсов и выпускников
относительно возможностей трудоустройства, включая лиц с особыми потребностями;

- развитие партнерских связей с предприятиями и учреждениями, нужными в
квалифицированных сотрудниках, организация мероприятий, способствующих
успешному трудоустройству выпускников;

- ведение базы актуальных вакансий для выпускников филиала, содействие в
подборе кадров для работодателей;

- мониторинг состояния регионального рынка труда с целью своевременного
реагирования на изменения спроса на кадры и адаптирования учебных программ к
актуальным требованиям экономики;

- повышение осведомленности студентов и выпускников о текущих тенденциях
рынка труда и развитии необходимых компетенций для успешного трудоустройства.

По итогам отчетного периода в филиале осуществлялись следующие меры
поддержки выпускников и формирования их конкурентоспособности на рынке труда:

- Профессиональная подготовка: обучение безработных выпускников на
специализированных курсах, обеспечивших подготовку по востребованным
специальностям — 93% выпускников приняли участие в программах дополнительного
образования.

- Формирование информационной базы: разработаны персональные профили
десяти выпускников, представляющие интерес для потенциальных работодателей.

- Информационная работа: проведен ряд мероприятий, направленных на
ознакомление студентов с ситуацией на региональном рынке труда.

Кроме того, значительное внимание было уделено сотрудничеству с
работодателями и формированию прочных партнёрских взаимоотношений:

- Подписаны соглашения с девятью организациями о прохождении практик
студентами и последующей помощи в трудоустройстве.

- Все образовательные программы формируются с учетом требований
представителей бизнеса, гарантируя высокое качество подготовки будущих специалистов.

Проведенное анкетирование показало высокую оценку работодателей качеством
подготовки выпускников Курского филиала: почти 95% респондентов отметили полное
соответствие профессиональных компетенций выпускников необходимым стандартам, а
97% оценили высокий уровень теоретической и практической подготовленности
выпускников.

Таким образом, Курский филиал Финансового университета демонстрирует
комплексный подход к решению вопросов трудоустройства и адаптации выпускников,
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обеспечивая устойчивые связи с работодателями и формируя
высококонкурентоспособных профессионалов, готовых успешно реализовать себя на
современном рынке труда.

Сведения о трудоустройстве выпускников приведены в таблице.

Наименование показателя Единица
измерения

Значение показателя
2023 2024 2025

Общее количество выпускников, из них: человек 95 90 98
продолжили обучение в Финуниверситете % 8 12 18
Трудоустоились после прохождения практики % 28 37 49
Трудоустроились после года окончания обучения % 33 42 22
Не трудоустроились % 1 3 11
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1.11. Организация социально-воспитательной работы

Одним из ключевых элементов системы образования Финансового университета
является социально-воспитательная работа. Данное направление работы ориентировано на:

1. формирование личности, обладающей уникальными профессиональными навыками
и стремящейся к профессиональному росту и самореализации;

2. формирование фундамента активной жизненной позиции;
3. формирование у студентов любви к своей Родине, постоянной готовности к её

защите;
4. воспитание здорового образа жизни;
5. формирование эмоционально-нравственного и бережного отношения обучающихся к

природе;
6. правовое воспитание студентов;
7. эстетическое воспитание;
8. сохранение и преумножение лучших традиций академического образования,

воспитание потребности в постоянном обучении и самообразовании.
Основная цель в области воспитательной работы состоит во всестороннем развитии

личности студента, формировании его нравственных, гражданских, общекультурных и
профессиональных качеств.

Воспитательная работа в Курском филиале Финуниверситета ведется согласно
годовому, полугодовому и ежемесячному календарным планам и осуществляется Центром
молодежной политики и связей с общественностью, заведующими кафедрами, Комиссией
по воспитательной работе и кураторами учебных групп.

Общая координация воспитательной работы осуществляется директором филиала,
заместителем директора, председателем по воспитательной работе.

В филиале социально-воспитательная работа структурирована по нескольким
основным направлениям:

- деятельность Студенческого совета;
- профилактика правонарушений, борьба с коррупцией и антитеррористическая

деятельность;
- пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ), противодействие распространению

наркотиков и -других запрещенных веществ;
- взаимодействие с общественностью и СМИ;
- культурно-массовая деятельность;
- работа кураторов учебных групп.
Вся воспитательная и социальная работа во внеучебное время основывается на

Концепции воспитательной работы, которая представляет собой комплексный документ,
определяющий цели, задачи, принципы и методы воспитательной деятельности. Эта
концепция регулярно пересматривается и дополняется с учетом изменений в обществе и
образовательной среде, что гарантирует ее актуальность и эффективность. В рамках этой
концепции прорабатываются механизмы обратной связи, чтобы обеспечить
максимальную адаптацию программы к потребностям студентов. Разработка
инновационных подходов и включение в программу современных технологий также
являются важными аспектами совершенствования системы внеучебной работы.

Воспитательное и социальное воздействие во внеаудиторной работе студентов филиала
реализовывалось через:

- активизацию студенческого самоуправления: на уровне филиала были проведены
выборы Студенческого совета. Его члены на регулярной основе взаимодействуют со
студенческим активом и работают в рамках своих комитетов.

- вовлечение студентов в разнообразную общественную деятельность, создание
механизмов полноценного участия студентов в совершенствовании учебно-
воспитательного процесса и внеаудиторной деятельности.
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- работу различных общественных организаций, творческих коллективов и спортивных
секций.

- масштабные культурно-массовые мероприятия, спортивные соревнования, концерты,
театральные постановки и выставки.

- проведение научно-практических семинаров, конференций, дискуссионных клубов,
круглых столов и других аналогичных мероприятий, направленных на духовно-
нравственное воспитание молодежи, формирование гражданской позиции, чувства
патриотизма.

- профилактические тренинги и лекции по проблемам наркомании, правонарушений,
ВИЧ-инфекции и других социально значимых болезней, а также беседы по
противодействию идеологии терроризма.

-обеспечение активного участия студентов и студенческих объединений филиала в
реализации молодежной политики в Курской области, проведение на базе филиала
различных мероприятий с молодежью городского, межрегионального и международного
уровней;

-создание условий для включения студентов в общественно-профессиональную
деятельность, содействие в их профориентации и последующем трудоустройстве.

Творческая деятельность в Курском филиале Финуниверситета осуществляется
посредством комитета творческой и проектной деятельности. В филиале действуют
танцевальная студия «Fa_fusion», вокально-инструментальный коллектив, а также студия
светового шоу «Dragon Show». В рамках данного направления в 2024 году было
проведено свыше 30 мероприятий творческой направленности.

В филиале созданы два волонтерских центра - ФИНCentre и историко-патриотический
клуб «Шлемоносцы», основным видом деятельности которых является событийное
волонтерство – добровольческая деятельность, направленная на финансовое просвещение
и развитие финансовой грамотности среди молодежи, патриотическое воспитание и
сохранение исторического наследия Курской области.

В отчетном году активисты Волонтерских центров приняли участие более чем в 90
мероприятиях различной направленности: патриотических, научных, культурных,
социальных и спортивных и др.

Для осуществления воспитательной работы филиал располагает достаточной
материально-технической базой, оснащенной соответствующим оборудованием:
конференц-зал; учебно-методический кабинет; аудитории; спортплощадки (аренда);
общежитие (аренда); комплексное звуковое оборудование, мультимедиапроектор и пр

За 2024 год количество участников двух волонтёрских центров выросло до более чем
140 человек, а составы спортивных клубов и творческих коллективов значительно
усилились. Социально-воспитательная работа, которая проводилась в филиале в 2024 году,
позволила помочь студентам добиться новых достижений. Они смогли побывать на
международных форумах, выступить в конкурсах регионального и всероссийского
масштабов.
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1.12. Волонтерство, творчество, спорт

В Курском филиале Финансового университета созданы два волонтерских центра -
ФИНCentre и историко-патриотический клуб «Шлемоносцы», основным видом
деятельности которых является событийное волонтерство – добровольческая деятельность,
направленная на финансовое просвещение и развитие финансовой грамотности среди
молодежи, патриотическое воспитание и сохранение исторического наследия Курской
области.

В отчетном году активисты Волонтерских центров приняли участие более чем в 90
мероприятиях различной направленности: патриотических, научных, культурных,
социальных и спортивных и др.

Сведения о мероприятиях Волонтерских центров приведены в таблице

№

п/п
Наименование мероприятия

Дата
(периоды)
проведени

я

Количество
привлеченных

волонтеров

Уроки по финансовой грамотности

01.01.2024
- 30.05.2024,
01.09.2024 -
31.12.2024

96

1. Ежегодная сессия историко-патриотического
клуба «Шлемоносцы» 25.01.2024 19

2. Беседа на тему «День полного освобождения
Ленинграда от фашистской блокады» 27.01.2024 5

3. Возложение в День освобождения города Курска
от немецко-фашистских захватчиков 08.02.2024 17

4.
Возложение в День памяти о россиянах,

исполнявших служебный долг за пределами
Отечества

15.02.2024 14

5. Показ военно-патриотического фильма «Юность,
опалённая войной» 22.02.2024 8

6. Форум «От финансовой грамотности к
финансовой культуре» 27.02.2024 15

7. Всемирный фестиваль молодежи 28.02.2024 1

8. Слет волонтеров финансового просвещения,
который прошел в городе Рязань 04.04.2024 3

9.

Кубок Курской области по коммуникативным
«боям» V Всероссийского чемпионата по
финансовой грамотности и предпринимательству в
Лиге СПО

Апрель-
май 2024 19

10.

Кубок Курской области по коммуникативным
«боям» V Всероссийского чемпионата по
финансовой грамотности и предпринимательству в
Лиге U-18

Апрель-
май 2024 27

11. Кубка Курской области по коммуникативным
«боям» V FINCUP.RU | ВЧФГП в лиге U-15

Апрель-
май 2024 23

12.

Профильная смена Молодёжного крыла
Народного Фронта Курской области и
Уполномоченного по правам ребенка в Курской
области «Ветер Перемен – «Первый Рубеж»

27.04.2024 6
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13. Творческий конкурс «Мое денежное дерево» 02.05.2024 5

14. Патриотическая квест-игра, посвященная
событиям Великой Отечественной войны 13.05.2024 36

15. Спектакль «Подвиг длиною в жизнь» 16.05.2024 13

16. Всероссийский семейный фестиваль сбережений
и инвестиций 08.06.2024 46

17. Открытие памятных досок членам подпольной
Первоавгустовской организации 28.06.2024 5

18.
Встреча с действующим участником СВО,

приуроченная ко Дню Государственного флага
Российской Федерации

24.07.2024 18

19.
Всероссийский фестиваль «Наука 0+»
Финансовый город в Курском филиале

Финуниверситета
10.10.2024 57

20. Квиз-игра «Крылья, несущие память» 23.10.2024 48

21. Региональный этап Российской национальной
премии «Студент года - 2024»

Октябрь
2024 4

22. Торжественное открытие памятного знака членам
молодежной подпольной организации 01.11.2024 4

23. Студенческий финансовый фестиваль
«ФинСтуд46» 22.11.2024 7

24. Региональный форум волонтеров финансового
просвещения 26.11.2024 6

25.

Торжественное открытие обновлённого
памятника воинам 69-й стрелковой дивизии,
которые одержали победу на этом ключевом рубеж
в ходе Курской битвы в июле 1943 года

28.11.2024 4

26. Форум волонтёров финансового просвещения
«ФИНстарт» 03.12.2024 60

27. Мероприятия, приуроченные ко Дню героев
Отечества

Декабрь
2024 36

28. Конкурс волонтерских отрядов «Мы —
волонтеры финансового просвещения» 26.12.2024 108

29. Ежегодная сессия историко-патриотического
клуба «Шлемоносцы» 25.01.2024 19

Итого:

Более 250
волонтеров
принимали
участие в

мероприятиях

Кроме того, студенты филиала с августа по декабрь 2024 года работали на пунктах
выдачи гуманитарной помощи. К дежурствам было привлечено свыше 250 человек.

За 2024 год работы творческих коллективов и студий удалось решить ряд
первоочередных задач:

1. Предоставить студентам возможность для самореализации в различных творческих
областях: вокал, хореография, игра на музыкальных инструментах и т.д.;

2. Представить филиал на различных творческих конкурсах и фестивалях;
3. Организовать больше площадок для объединения студентов;
4. Вовлечь больше студентов в состав студенческого актива филиала.
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Сведения о творческих коллективах Финансового университета приведены в таблице:

№

п/п
Наименование творческого коллектива Руководитель

Количес
тво

участников

1 Танцевальный коллектив «FA_fusion»
Митрохина Наталья

Алексеевна, Пашкова
Дарья Олеговна

16

2 Студия светового шоу «Dragon Show» Логачева Ольга
Юрьевна 26

3 Вокально-инструментальный коллектив Митрохина Наталья
Алексеевна 6

В течение отчетного года творческие коллективы и студии приняли участие в 1
международном, 3 всероссийских и 6 городских конкурсах, а также выступили на 9
городских мероприятиях:

Международные конкурсы:
1. Международный вокальный конкурс-премия «Top Music»
Всероссийские конкурсы:
1. Всероссийский конкурс вокального искусства «Голос года»;
2. Всероссийский конкурс «Навстречу талантам»;
3. Российская национальная премия «Студент года».
Городские конкурсы:
1. XXI городской гражданско-патриотический творческий фестиваль-конкурс «Я

люблю тебя, Россия!»;
2. Фестиваль эстрадной песни «Новая высота» ООВО 40 областного фестиваля

студенческого творчества «Студенческая весна Соловьиного края»;
3. Фестиваль танца 40 областного фестиваля студенческого творчества «Студенческая

весна Соловьиного края»;
4. Конкурс рисунков, стихотворений и песен «Курский характер»;
5. XX сезон Молодежного чемпионата по интеллектуально-развлекательным играм

«Мегаполис» по теме: «Все профессии нужны, все профессии важны!»;
6. XXI сезон чемпионата города Курска по интеллектуально-развлекательным играм

«Мегаполис».
Мероприятия (городские):
1. Форум «От финансовой грамотности к финансовой культуре»;
2. Всероссийский семейный фестиваль сбережений и инвестиций (выступление на

площадке Курского филиала);
3. Форум волонтёров финансового просвещения «ФИНстарт»;
4. Всероссийский фестиваль «Наука 0+» Финансовый город в Курском филиале

Финуниверситета;
5. Игры XX сезона Молодежного чемпионата по интеллектуально-развлекательным

играм «Мегаполис» по теме: «Все профессии нужны, все профессии важны!»;
6. Игры XXI сезона чемпионата города Курска по интеллектуально-развлекательным

играм «Мегаполис».
Сведения о наиболее крупных фестивалях и конкурсах университета с участием

творческих коллективов и студий представлены в таблице

№

п/п
Наименования мероприятий

Количество
организаторов/
участников

Количество зрителей
/ просмотров
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1
Форум «От финансовой

грамотности к финансовой
культуре»

14 80

2

Всероссийский семейный
фестиваль сбережений и инвестиций
(выступление на площадке Курского

филиала)

16 120

3
Всероссийский фестиваль «Наука

0+» Финансовый город в Курском
филиале Финуниверситета

14 110

Итого: 16 310

В Курском филиале Финуниверситета функционирует 5 студенческих клубов и
сообществ, общее количество участников составляет более 50 чел.

Сведения о студенческих клубах и сообществах Финансового университета
представлены в таблице

№

п/п
Наименования клуба Руководитель Количеств

о участников

1 Шахматный клуб Рудых Андрей
Сергеевич 8

2 Клуб по мини-футболу Цвирова Марина
Леонидовна 10

3 Теннисный клуб Цвирова Марина
Леонидовна 16

4 Волейбольный клуб Цвирова Марина
Леонидовна 25

5 Курсы по управлению БПЛА

сотрудник Центра
поддержки и развития

патриотического
воспитания Курской
области «Патриот»

7

В 2024 году в студенты Курского филиала Финуниверситета приняли участие в
товарищеских матчах по мини-футболу и перетягиванию каната, побывали на
Спартакиаде в Москве и слёте патриотических и туристических отрядов филиалов
Финансового университета при Правительстве РФ. Наши студенты заняли 3 место в
Студенческой спортивной лиге «Универсариум», 1 место в VR-турнире «ContractorS» и
достойно представили филиал на городских спортивных состязаниях.

Значительную роль во внеучебной работе играют кураторы. В 2024 году было
проведено свыше 40 кураторских часов, направленных на решение вопросов, касающихся
образовательного процесса, анализ посещаемости и успеваемости студентов,
профилактику экстремизма и наркомании.

В 2024 году было проведено свыше 30 мероприятий творческой направленности,
среди которых танцевальные и вокальные конкурсы, творческие вечеринки, конкурсы
талантов.

Участие студентов в различных мероприятиях городского, областного, всероссийского
и международного масштабов неоднократно отмечалось грамотами, дипломами,
благодарственными письмами и иными поощрениями: всего за 2024 г. студенты получили
более 60 различных наград.
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1.13. Социально-культурная адаптация иностранных обучающихся

Финансовый университет последовательно реализует национальную политику в
области экспорта образовательных услуг, демонстрируя устойчивый рост числа
иностранных студентов. В Курском филиале особое внимание уделяется созданию
условий для успешной адаптации иностранных обучающихся, их вовлечению в
образовательную и культурную жизнь региона. За это время ребята смогли познакомиться
с особенностями нашего региона и обменяться опытом. Посетили экскурсии, мастер-
классы и лекции, узнали множество новых фактов о русском языке и культуре страны.

В течение 2025 года иностранные студенты приняли активное участие в:
- экскурсионных программах по историческим и культурным объектам города;
- праздничных и памятных мероприятиях, посвящённых государственным и
региональным датам;
- творческих вечерах, играх, мастер-классах, организованных совместно с партнёрами
филиала;
- конференциях и круглых столах, где студенты выступали с докладами и делились
опытом;
- дополнительных занятиях и мастер-классах по русскому языку и культуре, проводимых
преподавателями иностранного языка.

Особое внимание уделялось вовлечению студентов в организацию и проведение
мероприятий, что способствовало развитию лидерских качеств и межкультурного диалога.

Комплекс реализованных мероприятий позволил:
- эффективно приобщить иностранных студентов к студенческой жизни филиала;
- повысить уровень их вовлечённости в образовательный процесс;
- минимизировать трудности, связанные с социокультурной адаптацией;
- сформировать благоприятную атмосферу для межкультурного обмена и сотрудничества.

В рамках специальной программы «Адаптация иностранных студентов к
социокультурным особенностям Курского края» студенты прошли курс лекций и мастер-
классов. Межкультурный диалог и поддержка сверстников позволили свести к минимуму
адаптационные барьеры.

По итогам освоения первой части программы всем участникам были вручены
сертификаты о повышении квалификации, подтверждающие их успешную интеграцию в
культурное пространство России.

Реализованные в 2025 году мероприятия подтвердили эффективность созданной
системы адаптации иностранных студентов в Курском филиале Финансового
университета. Работа в данном направлении будет продолжена с учётом полученного
опыта и обратной связи от участников.
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1.14. Студенческое самоуправление

Наиболее значимой общественной студенческой организацией в Финансовом
университете является Студенческий совет, в структуру которого входят Студенческие
советы факультетов, комитеты Студенческого совета, Тренинг-Центр Студенческого
совета, Студенческий совет Военного учебного центра, Студенческие советы филиалов и
Студенческие советы общежитий.

В 2024 году в курском филиале количество действующих активистов
Студенческого совета составляло 56 человек.

Главным органом студенческого самоуправления в филиале является Студсовет,
который совместно с администрацией участвует в разработке и осуществлении программ
улучшения подготовки специалистов, высказывает свое мнение по всем вопросам,
затрагивающим интересы студентов, содействует работе комиссии по воспитательной
работе, укрепляет межвузовские и международные связи в области образования, науки,
вырабатывает и совместно с администрацией филиала реализует предложения по
повышению качества учебного процесса, привлекает студентов к участию в научно-
исследовательской работе.

Цель Студенческого совета - формирование гражданской культуры, активной
гражданской позиции обучающихся, содействие развитию их самостоятельности,
способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование у обучающихся умений и
навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в
жизни общества.

Представители студенческого самоуправления принимают участие в общих
собраниях коллектива и заседаниях Ученого совета. Студенческий совет четко определяет
цели и задачи своей деятельности, важное значение придавая планированию работы.
Разработанные планы обсуждаются и утверждаются на заседаниях совета с участием
членов комиссии по воспитательной работе. В 2024 году заседания проводились
регулярно, не менее чем 3 раза в семестр.

Задачи Студенческого совета:
- разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с

учётом научных и профессиональных интересов обучающихся;
- организация и проведение мероприятий, направленных на удовлетворение

интересов обучающихся Финансового университета;
- повышение имиджа университета на уровне города;
- привлечение абитуриентов;
- развитие у студентов навыков, умений, обучение командообразованию,

организации проектов, поиск решений и создание новых идей для реализации.
В 2024 году состоялись выборы состава студенческого совета. Путем тайного

голосования студенты выбрали председателя и заместителя председателя совета, а также
председателей:

- комитета медиа и дизайна
- спортивного комитета
- комитета бизнеса и молодёжного предпринимательства
- социального комитета
- комитета проектной и творческой деятельности

Состав Студенческого совета:
- председатель Студенческого совета – Умрихина Татьяна;
- заместитель председателя – Жиглов Роман;
- руководитель комитета проектной и творческой деятельности – Савченкова

Валерия;
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- руководитель комитета медиа и дизайна – Богатырева Кристина;
- руководитель социального комитета – Алексанян Мери;
- руководитель спортивного комитета – Агейкин Максим;
- руководитель комитета бизнеса и молодёжного предпринимательства –

Запорожская Дарья.
Ключевыми направлениями работы Социального комитета стали экологические

инициативы: успешное участие в акциях «Сбор макулатуры» и «Электроосень»,
направленных на сбор отходов электроники. Приюту для животных оказана значительная
поддержка, объем собранной помощи составил более 50 кг. В рамках ежегодной
новогодней акции Финансового университета был организован благотворительный сбор
средств, благодаря которому воспитанники школы-интерната получили новогодние
подарки.

Проектно-творческий комитет в 2024 году поучаствовал во многих акциях,
конкурсах и мероприятиях. В Курском филиале Финуниверситета было организовано 11
концертов и проведено 12 студенческих творческих вечеров и тематических игр.

За 2024 год комитет медиа и дизайна достиг высоких результатов. Студенты стали
призерами «Медиафорума» и выиграли поездку в главный офик ВК. Также комитету
удалось поднять охваты студенческого сообщества в ВК и увеличить число подписчиков в
2 раза.

Спортивный комитет принял участие более чем в 15 соревнованиях и турнирах.
Студенты заняли 3 место в Студенческой спортивной лиге «Универсариум» и 1 место в
VR-турнире «ContractorS».

Активисты комитета бизнеса и молодёжного предпринимательства стали
участниками трех кейс-чемпионатов. Команда Курского филиала Финуниверситета
выступила в финале кейс-чемпионата ALFA CASE CAMP. Было проведено несколько
встреч с представителями бизнеса, а также игр, направленных на развитие молодежного
предпринимательства.

За 2024 год Студенческий совет проделал большую работу по организации
деятельности комитетов по направлениям и самостоятельно провел более 50 мероприятий
для студентов.
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1.15. Медиаактивность

В целях укрепления репутации Финансового университета в качестве ведущего
инновационного экономико-социального предпринимательского университета нового
типа за отчетный период был реализован комплекс мероприятий по продвижению
образовательных программ и курсов, ориентированных на потребности рынка труда, а
также внедрению передовых образовательных технологий.

Для повышения медиаактивности Курского филиала Финансового университета с
целью продвижения его достижений в образовательной, научной и консалтинговой
деятельности за 2025 год в различных форматах реализовано взаимодействие со
следующими средствами массовой информации:

1. Телерадиокомпания «Сейм»;
2. «Московский Комсомолец» (Черноземье);
3. ГТРК «Курск»;
4. РИА новости (Курск)
5. Курские известия
6. Актуальный Курск

В результате взаимодействия в вышеуказанных СМИ за 2023-2025 гг.3[1] было
опубликовано свыше 20 материалов по основным направлениям деятельности Курского
филиала Финансового университета.

По итогам 2025 года4[2] Финансовый университет занял 3 место в медиарейтинге
российских высших учебных заведений по версии компании «Медиалогия».

Динамика результатов публикаций в СМИ и изменения медиаиндекса университета
представлена в таблице.

Наименование показателей Значение показателя
2023 2024 2025

Количество упоминаний
Финансового университета в СМИ,
ед.

74 233 111450 180072

Медиаиндекс Финансового
университета, ед. 729 500,40 1 071 142,0 1 451 977,8

Высокий медиаиндекс Финансового университета является очевидным показателем
повышенного внимания федеральных и региональных СМИ к научно-образовательной
деятельности вуза и признанием востребованности его экспертов.

3[1] Указывается период отчетный год и два предыдущих ему года

4[2] Указывается отчетный год
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1.16. Общая характеристика имущественного комплекса и инфраструктуры

- цели развития имущественного комплекса Курского филиала Финансового
университета;

Целью развития имущественного комплекса Курского филиала Финансового
университета является проведение капитального ремонта здания и помещений,
находящихся в пользовании филиала. В 2024 году заключен контракт на подготовку
проектно-сметной документации для проведения капитального ремонта административно-
учебного здания. У филиала имеется необходимость в постройки спортивного зала.

- краткая характеристика имущественного комплекса и инфраструктуры;

Имущественный комплекс Курского филиала состоит из основного трех этажного
здания, которое используется под административно-учебный корпус. Также на балансе
филиала числятся два нежилых помещения гараж и сарай и земельный участок
находящийся под указанными постройками. Капитальный ремонт основного
здания проводился в 2001 году.

- состояние материально-технической базы в целом и по направлениям подготовки;

Материально-техническая база Курского филиала находится в хорошем состоянии.
За период с 2023 по 2025 год оборудование обновлено на 95%, за счет централизованных
закупок Финуниверситетом и помощи спонсоров (Банк ВТБ):
Проектор - 10 шт.
Интерактивная панель - 7 шт
Многофункциональное устройство (МФУ) -31шт.
Принтер - 6 шт.
Компьютер персональный настольный (моноблок) - 50 шт.
Шлемы виртуальной реальности -5шт.
Интерактивный стол 1 шт.

Новое оборудование дает возможность эффективно и качественно проводить
учебный процесс.

Для обеспечения антитеррористической защищенности в 2025 году приобретено
оборудование:
Шлагбаум автоматический - 1 шт.
Металлодетектор - 1 шт.
Турникет - 1 шт.
Система видеонаблюдения (СОТ) -1 шт.

В актовый зал приобретены сплит системы - 2 шт.

- состояние учебно-лабораторной базы, уровень ее оснащения;

В 2024 году филиал приобрел для учебного процесса виртуальные учебные
лаборатории по физике и химии (для СПО), которые полностью отвечают требования
образовательного процесса. В 2025 году виртуальные лаборатории были
приобретены централизованно Финуниверситетом.
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- инфраструктура для лиц с ОВЗ и инвалидов;

В здании филиала оборудованы места для лиц с ОВЗ и инвалидов. Также при
проведении капитального ремонта планируется оборудовать доступность входа в здание
для указанных лиц.

- реализация мероприятий по оптимизации и развитию материально-технической
базы;

Материально-техническая база – необходимое условие функционирования и
развития образовательного учреждения. Совершенствование материально технического
обеспечения современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-
техническими средствами являются современными требованиями к образовательному
учреждению. Особое внимание в Курском филиале уделяется насыщению
образовательного процесса современным оборудованием, а также освоению и
использованию этого оборудования. В филиале создаются все необходимые материально-
технические условия для осуществления учебно воспитательного процесса.

Анализ показателей инфраструктуры за последние 3 года (2023-2025)5[1]:

5.1.6[2] Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная
деятельность, в расчете на одного студента, в том числе:

5.1.1. имеющихся у образовательной организации на праве собственности;- 0
5.1.2. закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного

управления; - 3773,1 кв.м.
5.1.3. предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное

пользование. – 370 кв.м. (спортивный комплекс для проведения занятий по физической
культуре)

Изменений по площадям за 2023-2025 гг. не было,

5[1] К рассмотрению берется отчетный год и два ему предшествующих года

6[2] Нумерация пунктов соответствует нумерации пунктов из таблицы «Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей

самообследованию»
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1.17. Общежития

Курский филиал Финуниверситета общежития не имеет.
В связи с чем заключен договор предоставления мест в общежитии от 30.08.2021,

рег. № 3/100.15/02-18 сроком на пять лет размещении студентов и абитуриентов филиала
в общежитии областного бюджетного профессионального образовательного учреждения
«Курский монтажный техникум» (ОБПОУ «КМТ»).

​ ​ Общежитие находится по адресу: г. Курск, ул. Ломоносова, д. 18-20​ . Вход в
здание оборудован пандусом и кнопкой вызова персонала.
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1.18. Организация питания

Организация питания обучающихся и работников Курского филиала
Финуниверситета осуществляется ООО «С.С.С.Р».

Общее количество посадочных мест пунктов общественного питания составляет 38.
Столовая расположена в учебном корпусе.

Пункты общественного питания Финансового университета представлены в
таблице.

Наименование пунктов общественного
питания Количество

Столовая 1

ООО «С.С.С.Р» предоставляет ежедневный минимальный ассортимент продукции
общественного питания, включая сезонные в следующем составе:

- холодные закуски, не менее 2 наименования;
- первые блюда, не менее 2 наименования;
- вторые блюда, не менее 2 наименования;
- гарниры, не менее 2 наименования;
- десерты, не менее 2 наименования;
- напитки собственного приготовления, не менее 2 наименования;
-кондитерские изделия.
Данный набор блюд в полной мере обеспечивает питание обучающихся, ППС,

работников Курского филиала Финуниверситет.
Контроль качества, а также проверка санитарного состояния помещения пункта

питания, осуществляется посредством специализированной комиссии. По итогу проверки
подписывается прокол. За 2025 год не было зафексированно нарушения норм. Также на
официальном сайте создана ссылка для сбора отзывов о работе пункта питания.
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1.19. Медицинское обслуживание

Одной из важнейших задач Курского филиала Финуниверситета является забота о
здоровье работников и студентов.

Для реализации этой задачи на базе Курского филиала Финуниверситета для
оказания первичной медико-санитарной помощи функционирует медицинский кабинет.

Забота о здоровье студентов и сотрудников — один из приоритетов Курского филиала
Финуниверситета. Для реализации этой задачи на базе филиала действует медицинский
кабинет, где оказывается первичная медико-санитарная помощь. Организация
медицинского обслуживания в отчётном году осуществлялась совместно с ОБУЗ
«Курская городская больница № 1 имени Николая Сергеевича Короткова».

В рамках совместной работы были реализованы следующие направления:
 проведение диспансеризации среди студентов и работников филиала;
 организация обязательных медицинских осмотров;
 реализация профилактических мероприятий, направленных на предупреждение

распространения респираторных заболеваний.
Особое внимание уделяется профилактическим медицинским осмотрам студентов,

достигших 18 лет. Эти мероприятия позволяют своевременно выявлять возможные риски
для здоровья, формировать у молодёжи ответственное отношение к собственному
самочувствию и предотвращать развитие хронических заболеваний. Профилактические
осмотры включают консультации специалистов, лабораторные и инструментальные
исследования, а также, при необходимости, направление на дополнительное обследование
или лечение. В 2025 году диспансеризацию прошло -233 студента.

Таким образом, филиал формирует комплексную систему медицинского
сопровождения, направленную на сохранение и укрепление здоровья всех участников
образовательного процесса.
Диспансеризация студентов и работников запланированная на 2026 год.
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II. Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию
№
п/п Показатели Единица

измерения
Значение показателя Ответственный исполнитель2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7
1 Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся

по образовательным программам бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры, в
том числе:

человек 513 597 685 Заведующий учебной частью
Капнин В.О.

1.1.1 по очной форме обучения человек 225 306 338
1.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 147 183 250
1.1.3 по заочной форме обучения человек 141 108 97
1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов,

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров),
обучающихся по образовательным программам
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре
(адъюнктуре), программам ординатуры, программам
ассистентуры-стажировки, в том числе:

человек 0 0

0

1.2.1 по очной форме обучения человек 0 0 0
1.2.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0
1.2.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0
1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся

по образовательным программам среднего
профессионального образования,
в том числе:

человек 20 58

109

1.3.1 по очной форме обучения человек 20 58 109
1.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0
1.3.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0
1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по

результатам единого государственного экзамена на
первый курс на обучение по очной форме по программам
бакалавриата и специалитета по договору об образовании
на обучение по образовательным программам высшего
образования

баллы 58,45 68,45 57,35 Специалист Центра молодежной
политики и связей с
общественностью
Кошелева Е.Н.

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по
результатам дополнительных вступительных испытаний
на первый курс на обучение по очной форме по
программам бакалавриата и специалитета по договору об
образовании на обучение по образовательным

баллы 0 0 0
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№
п/п Показатели Единица

измерения
Значение показателя Ответственный исполнитель2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7
программам высшего образования

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по
результатам единого государственного экзамена и
результатам дополнительных вступительных испытаний
на обучение по очной форме по программам
бакалавриата и специалитета за счет средств
соответствующих бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации

баллы 71,35 79,2 67,45

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и
призеров заключительного этапа всероссийской
олимпиады школьников, членов сборных команд
Российской Федерации, участвовавших в
международных олимпиадах по общеобразовательным
предметам по специальностям и (или) направлениям
подготовки, соответствующим профилю всероссийской
олимпиады школьников или международной олимпиады,
принятых на очную форму обучения на первый курс по
программам бакалавриата и специалитета без
вступительных испытаний

человек 0 0 0

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и
призеров олимпиад школьников, принятых на очную
форму обучения на первый курс по программам
бакалавриата и специалитета по специальностям и
направлениям подготовки, соответствующим профилю
олимпиады школьников, без вступительных испытаний

человек 0 0 0

1.9 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), принятых на условиях целевого приема на
первый курс на очную форму обучения по программам
бакалавриата и специалитета в общей численности
студентов (курсантов), принятых на первый курс по
программам бакалавриата и специалитета на очную
форму обучения

человек / % 0 1/1% 0 Специалист Центра молодежной
политики и связей с
общественностью
Кошелева Е.Н.

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов),
обучающихся по программам магистратуры, в общей
численности студентов (курсантов), обучающихся по
образовательным программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры

% 18,5% 18,4% 16,2%
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№
п/п Показатели Единица

измерения
Значение показателя Ответственный исполнитель2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7
1.11 Численность/удельный вес численности студентов

(курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом
специалиста или диплом магистра других организаций,
осуществляющих образовательную деятельность,
принятых на первый курс на обучение по программам
магистратуры образовательной организации, в общей
численности студентов (курсантов), принятых на первый
курс по программам магистратуры на очную форму
обучения

человек / % 6/100% 15/100% 14/100%

2 Научно-исследовательская деятельность
2.1 Количество цитирований в индексируемой системе

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников

единиц 58,2 0 0 Заместитель директора
Занина О.В.

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-
педагогических работников

единиц 112,3 96,7 36,1

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного
цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-
педагогических работников

единиц 10617 14970 6741

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой
в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100
научно-педагогических работников

единиц 5,8 0 0

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой
в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-
педагогических работников

единиц 41,7 5,8 11,8

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников

единиц 252,9 311,7 405,8

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-
конструкторских и технологических работ (далее -
НИОКР)

тыс. руб. 1540,0 0 1000,0

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-
педагогического работника

тыс. руб. 102,67 0 55,56

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах
образовательной организации

% 5,0 0 2,0

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными
силами (без привлечения соисполнителей), в общих

% 5,0 0 2,0
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№
п/п Показатели Единица

измерения
Значение показателя Ответственный исполнитель2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7
доходах образовательной организации от НИОКР

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации,
государственных фондов поддержки науки) в расчете на
одного научно-педагогического работника

тыс. руб. 102,67 0 55,56

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 0 0
2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной

организацией от управления объектами
интеллектуальной собственности, в общих доходах
образовательной организации

% 0 0 0 Заместитель директора
Занина О.В.

2.14

Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без ученой степени - до 30
лет, кандидатов наук - до 35 лет,
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических работников

человек / % 1/1,47 1/1,03 -

Специалист по кадрам
Калужских С.П.2.15

Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученую
степень кандидата наук, в общей численности
научно-педагогических работников образовательной
организации

человек / % 17/73,53 25/79,38 25/81,8

2.16

Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученую
степень доктора наук, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной
организации

человек / % 3/10,29 2/5,15 2/4,04

2.17

Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученую степень
кандидата и доктора наук, в общей численности научно-
педагогических работников филиала (без совместителей
и работающих по договорам гражданско-правового
характера)

человек / % 15/89,47 22/86,58 20/88,37 Специалист по кадрам
Калужских С.П.

Курский филиал
2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных,

издаваемых образовательной организацией
единиц 0 0 0 Заместитель директора

Занина О.В.
2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 единиц 0 0,01 0,01 Заместитель директора
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№
п/п Показатели Единица

измерения
Значение показателя Ответственный исполнитель2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7
научно-педагогических работников Занина О.В.

3 Международная деятельность
3.1 Численность/удельный вес численности иностранных

студентов (курсантов) (кроме стран Содружества
Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся
по образовательным программам бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры, в
общей численности студентов (курсантов), в том числе:

человек / % 0,8% 2,1% 22/3,2% Заведующий учебной частью
Капнин В.О.

3.1.1 по очной форме обучения человек / % 1,7% 3,9% 21/6,2%
3.1.2 по очно-заочной форме обучения человек / % 0 0 0
3.1.3 по заочной форме обучения человек / % 0 0,9% 1/1%
3.2 Численность/удельный вес численности иностранных

студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по
образовательным программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры, в общей
численности студентов (курсантов), в том числе:

человек / % 0,6% 0,6% 5/0,7%

3.2.1 по очной форме обучения человек / % 0 0,3% 1/0,3%
3.2.2 по очно-заочной форме обучения человек / % 2% 2% 4/1,6%
3.2.3 по заочной форме обучения человек / % 0 0 0
3.3 Численность/удельный вес численности иностранных

студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших
освоение образовательных программ бакалавриата,
программ специалитета, программ магистратуры, в
общем выпуске студентов (курсантов)

человек / % 0 0 0

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных
студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших
освоение образовательных программ бакалавриата,
программ специалитета, программ магистратуры, в
общем выпуске студентов (курсантов)

человек / % 0 0 0

3.5 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов) образовательной организации, обучающихся
по очной форме обучения по образовательным
программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, прошедших обучение за
рубежом не менее семестра (триместра), в общей
численности студентов (курсантов)

человек / % 0 0 0 Заведующий учебной частью
Капнин В.О.
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№
п/п Показатели Единица

измерения
Значение показателя Ответственный исполнитель2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7
3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных

образовательных организаций, прошедших обучение в
образовательной организации по очной форме обучения
по образовательным программам бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры, не
менее семестра (триместра)

человек 0 0 0

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных
граждан из числа научно-педагогических работников в
общей численности научно-педагогических работников

человек / % 0 0
0

Заведующий учебной частью
Капнин В.О.

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных
граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов
(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) образовательной организации в общей
численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов,
интернов, ассистентов-стажеров)

человек / %

0 0 0

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных
граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов,
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров)
образовательной организации в общей численности
аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров)

человек / %

0 0 0

3.10 Объем средств, полученных образовательной
организацией на выполнение НИОКР от иностранных
граждан и иностранных юридических лиц

тыс. руб. 0 0
0

3.11 Объем средств от образовательной деятельности,
полученных образовательной организацией от
иностранных граждан и иностранных юридических лиц

тыс. руб. 0 0
0

4 Финансово-экономическая деятельность
4.1 Доходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)
тыс. руб. 51285,0 71920,6 90 045,1 Главный бухгалтер

Князева Л.Н.
4.2 Доходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на
одного научно-педагогического работника

тыс. руб.
3945,0 3995,6 3524,13

4.3 Доходы образовательной организации из средств от
приносящей доход деятельности в расчете на одного
научно-педагогического работника

тыс. руб.
1321,1 1288,9 2002,2



51

№
п/п Показатели Единица

измерения
Значение показателя Ответственный исполнитель2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7
4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического

работника в образовательной организации (по всем видам
финансового обеспечения (деятельности)) к
соответствующей среднемесячной начисленной
заработной плате наемных работников в организациях, у
индивидуальных предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в
субъекте Российской Федерации

%

217,5 239,8 200,3

5 Инфраструктура
5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного
студента (курсанта), в том числе:

кв. м 7,8 6,4 6,0 Главный бухгалтер
Князева Л.Н.

5.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве
собственности

кв. м 0 0 0

5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на
праве оперативного управления

кв. м 7,1 5,8 5,5

5.1.3 предоставленных образовательной организации в
аренду, безвозмездное пользование

кв. м 0,7 0,6 0,5

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента
(курсанта)

единиц 0,4 0,3 0,3 Начальник отдела вычислительной
техники

Федоренко Д.Ю.
5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет)

образовательной организации в общей стоимости
оборудования

% 33,2% 36% 46% Начальник отдела вычислительной
техники

Федоренко Д.Ю.
5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий

(включая учебники и учебные пособия) из общего
количества единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете, в расчете на одного студента
(курсанта)

единиц 556,7 581,6 511,3 Заведюущий библиотекой
Цымбалюк Т.Л.

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и
направлений подготовки, обеспеченных электронными
учебными изданиями (включая учебники и учебные
пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным
областям знаний

% 100 100 100 Заведюущий библиотекой
Цымбалюк Т.Л.

5.6 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей
численности студентов (курсантов), нуждающихся в

человек / % 0 0 0
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общежитиях

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
6.1 Численность/удельный вес численности студентов

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по программам
бакалавриата, программам специалитета и программам
магистратуры, в общей численности студентов
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата,
программам специалитета и программам магистратуры

человек / % 3/0,5%

7/1,2%
6/09%

Заведующий учебной частью
Капнин В.О.

6.2 Общее количество адаптированных образовательных
программ высшего образования, в том числе:

единиц 0 0 0

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 0 0
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

единиц 0 0 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

единиц 0 0 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

единиц 0 0 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

единиц 0 0 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

единиц 0 0 0

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 0 0
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

единиц 0 0 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

единиц 0 0 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

единиц 0 0 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

единиц 0 0 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

единиц 0 0 0

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными человек 3 7 Заведующий учебной частью
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возможностями здоровья, обучающихся по программам
бакалавриата и программам специалитета, в том числе:

6 Капнин В.О.

6.3.1 по очной форме обучения человек 3 7 6
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек 3 7 6

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек 0 0
0

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек 0 0 0

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями человек 0 0 0
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здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по
адаптированным программам бакалавриата и программам
специалитета, в том числе:

человек 0 0 0

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 0 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек 0 0 0

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек 0 0 0

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями человек 0 0 0
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здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек 0 0 0

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по программам
магистратуры, в том числе:

человек 0 0 0

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 0 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек 0 0 0

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек 0 0 0

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек 0 0 0
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек 0 0 0

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по
адаптированным программам магистратуры, в том числе:

человек 0 0 0

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 0 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек 0 0 0

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек 0 0 0
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6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек 0 0 0

6.7

Численность/удельный вес численности работников
образовательной организации, прошедших повышение
квалификации по вопросам получения высшего
образования инвалидами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья, в общей численности
работников образовательной организации, в том числе:

человек / % 0 0 4 / 6,25

6.7.1

численность/удельный вес профессорско-
преподавательского состава, прошедшего повышение
квалификации по вопросам получения высшего
образования инвалидами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья, в общей численности
профессорско-преподавательского состава

человек / % 0 0 3 / 7,5

6.7.2

численность/удельный вес учебно-вспомогательного
персонала, прошедшего повышение квалификации по
вопросам получения высшего образования инвалидами и
лицами с ограниченными возможностями здоровья, в
общей численности учебно-вспомогательного персонала

человек / % 0 0 1 / 4,2


