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Нормативное обеспечение

Методические рекомендации по разработке и реализации образовательных программ высшего образования, 
предусматривающих возможность одновременного получения обучающимися нескольких квалификаций (письмо 

Минобрнауки России от 21.07.2023  № МНН-5/2645-ДА)

Приказ Финуниверситета от 14 марта 2025 № 0726/о «Об утверждении Положения о порядке разработки и 
реализации основных образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, программ 

специалитета и программ магистратуры с возможностью одновременного получения обучающимися нескольких 
квалификаций в Финансовом университете и его филиалах»

ФЗ 144  от 26 мая 2021 года «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации»

Статья 8.1  «Образовательные программы высшего образования в части профессиональных 
компетенций разрабатываются образовательными организациями на основе профессиональных 

стандартов (при наличии) и могут включать в себя компетенции, отнесенные к одной или нескольким 

специальностям или направлениям подготовки…., в том числе с учетом возможности 
одновременного получения обучающимися нескольких квалификаций



РЕАЛЬНЫЙ подтвержденный запрос на вторую квалификацию в рамках ОДНОЙ ОП

 Целевая аудитория

 Места практики (отдельная практика НЕ ПРЕДУСМОТРЕНА)

 Рынок трудоустройства

 Учет кадровых ресурсов факультета, участвующего в реализации ОП двух квалификаций

 Привлечение работодателей к разработке ОП двух квалификаций

Что нужно знать на этапе идеи?

Статистика

Ежегодный рост количества ОП двух квалификаций

 Бакалавриат – 34 ОП

 Магистратура – 32 ОП

 Специалитет – 3 ОП

Наименование дополнительной квалификации:

 Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов

 Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации  https://nok-nark.ru

 Из профессиональных стандартов 

 Отсутствие требования к опыту практической работы более одного года (не должно содержать слов «руководитель», 

«начальник» и т.п..

https://nok-nark.ru/


Особенности учебного плана

 Учебный план: ДПП = модуль дисциплин дополнительной квалификации (полное дублирование)

 Наименование модуля дисциплин дополнительной квалификации = наименованию квалификации (например, Модуль 

дисциплин дополнительной квалификации «Специалист по процессному управлению»)

 Объем не менее 250 часов (от 7 з.е. но не более, чем 50% профильной части  основной квалификации) 

 Общая практика

 Общая ГИА. Проверка результатов освоения второй квалификации ТОЛЬКО в рамках государственного экзамена

 Академическая свобода планирования ОП (не в концепте 2+2)

Модуль дисциплин дополнительной квалификации

Как формируется вторая квалификация?

 Интеграция в учебный план программы ДПП

 Программа ДПП разрабатывается Управлением образовательных программ и передается для утверждения на УС ДПО

 Утвержденная программа ДПП направляется на факультет, за которым закреплен контингент ОП

Процедурные вопросы:

 Учебный план подписывают деканы факультетов, участвующих в реализации ОП двух квалификаций

 Работа с командой образовательной программы

 Ответственность за реализацию ОП двух квалификаций несет факультет, за которым закреплен контингент ОП



 Единый учебный процесс

 Текущий контроль и промежуточная аттестация в соответствии с действующими локальными нормативными актами

 На последнем курсе зачисление на обучение по программе ДПО БЕСПЛАТНО

Реализация 

ЗАЧИСЛЕНИЕ на программу ДПО не позднее чем за 6 месяцев до начала ГИА

Центр 
инновационных 

образовательных и 
языковых стратегий 

«Диалектум»

Структура ДПО 
факультета

Процедурные вопросы:

 Проект приказа на зачисление вместе с документами, необходимыми для формирования личного дела по программе ДПО (заявление, 

фото, копия программы профессиональной переподготовки, копия диплома (при наличии)) готовит заместитель декана по учебной и 

методической работе, за которым закреплен контингент

 Разработаны отдельные формы приказов о зачислении и отчислении на ОП двух квалификаций

 Дата отчисления с программы ДПО после прохождения ГИА, но не позднее даты окончания основной образовательной программы



Особенности ГИА

 В обязательном порядке в состав ГЭК включается член комиссии, являющийся специалистом по оценке второй 

квалификации (отметка в приказе о составе ГЭК)

 Протокол ГИА оформляется по форме для ОП двух квалификаций с фиксацией факта присвоения второй 

квалификации

 Копия протокола в течение 2 рабочих дней передается в структурное подразделение ДПО или Центр «Диалектум»

 Работники структурного подразделения ДПО или Центра «Диалектум» оформляют дипломы о профессиональной 

переподготовке и вносят информацию в ФИС ФРДО

Процедурные вопросы:

 Диплом о профессиональной переподготовке выдается одновременно с дипломом о высшем образовании

(заранее подготовить и подписать)

 Диплом о профессиональной переподготовке подписывает либо председатель ГЭК, либо член ГЭК, являющийся 

специалистом по оценке второй квалификации

 Ответственность за оформление дипломов в системе ФИС ФРДО несут работники структурного подразделения ДПО 

или Центра «Диалектум» 



Фиксация факта получения второй квалификации

Из Методических рекомендаций Минобрнауки России

По результатам успешного освоения образовательной программы высшего образования и программ(ы) профессиональной 

переподготовки Организацией выдается два документа об образовании и (или) о квалификации: 

– диплом о высшем образовании, в котором указывается квалификация в соответствии с Перечнями специальностей и 

направлений подготовки высшего образования; 

– диплом(ы) о профессиональной переподготовке. 

При освоении программ(ы) профессиональной переподготовки параллельно с получением высшего образования впервые диплом 

о профессиональной переподготовке выдается одновременно с получением диплома о высшем образовании. 

При этом в случае успешного освоения программы профессиональной переподготовки и наличия у обучающегося диплома о 

среднем профессиональном образовании или высшем образовании, диплом о профессиональной переподготовке может быть 

выдано до окончания освоения соответствующей образовательной программы высшего образования 

Процедурные вопросы:

 Разъяснительная работа с обучающимися

 Вторая квалификация = второй диплом

 Зачисление на программу ДПП – формальность в целях внесения результатов реализации программы ДПП в ФИС 

ФРДО


