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Об утверяцепип
Рабочей программы воспитапия

Тульского фплrrала Фппунпверсптета

В соответствии с Методкческими рекомеЕдациями по разработке рабочей

программы воспитация и кЕцендарного плана воспитательной работы

образовательной оргаЕизации высшего образования, утвержденными

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 29.|2.202З,, п

в цеJuIх совершенствоваЕия системы организации воспитательной деятельности и

реаJIизации молодежной политики, координации работы струк-ryрЕьrх

подразделений, oTBeTcTBeHHbD( за реализацию воспитательной работы, и

студен.Iеских организаций п р и к аз ы в аю:

l. Утвердить Рабо.гуrо проrрамму воспитания Тульского филиаlrа

Фиrгуlrиверситета согласно приJIожению.

2. Признать угратившим силу прик€в Тульского филиала Финуниверситета от

01.09.2021 Ns 46-2lо <Об угверждении Рабочей проrраммы воспитания, Рабочей

проrраммы воспит€tнпя по ремизуемым нalпр€tвJlеЕиям подготовки на 202l - 2025

годы>.

3. Контроль исполненпя прике}а возJIожить на заместЕтеля дцректора по

1^rебно-методической работе Назьтрову Е.А.

Г.В. Кузнецов
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,Щиректор
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ебной частью

Н.И. Коrгуlтаева
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согласовано
Заместитель директора
по 5rчебно-методической работе

Е.А. Назырова
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Приложение

УТВЕРЖДНА
приказом Тульского филиаrrа
Финуниверситета
от /g/a 2аsы9 r'J-

РАБОЧАЯ ПРОГРЛММА ВОСПИТАНИЯ
ТУЛЬСКОГО ФИЛИАЛА ФИНУНИВЕРСИТЕТА

ввЕдЕниЕ
Рабочая прогр€lI!п\,rа воспитЕlния (далее - Программа) устанавJIивает ценностно-

нормативную, методологиЕIескую, методиЕIескуIо и технологшIесц/ю основу
организации воспитательной деятельности Тульского филиала Фиrгуlrиверситета.

Областью применеЕиlI Программы является образомтельной и
социокультурное пространство, образовательнЕц и воспитывающая среды Тульскою
филиала Фиrгуниверситета (даlrее - филиап).

Рабочая прогрЕtп,{ма содержит цели, задачи, направления воспитательной

работы; формы воспитательной деятельности; систему оцеЕки состоянЕя и
показатели эффективности воспитательной работы.

Термины и определения

В программе используются след/ющие термины и определения:
Воспитшrие - деятельность, направленная на рaввитие личности, создание

условий Nlя самоопределения и социЕUIизации обу.rающюrся ,на осЕове
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятьгх в российском
обществе правил и норм поведения в иЕтересах человека, семьи, общества и
государства, формирование у обl^rающихся чувств патриотизма, гражданствеЕяости,
уважения к п€lмяти защитЕиков Огечества и подвигам Героев Отечества, закоЕу и
правопорядку, человека труда и старшему поколению, взаимЕого )rвФкеЕпя,
бережного отItошения к культурному наследию и тадициям мЕогонационаJIьного
Еарода Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Воспитательная работа - деятельность, н€шравJIеннЕц ца организацию
воспитывающей среды и упраыIение разными видами деятельности обу-,rающrхся с
целью создания условий для их приобщения к социокультурIrым и дrховно-
нравственным ценностям народов Российской Федерачии, полноценного развития,
саморазвития и сarп,rореализаIцiи личности при акгивном }п{астии cElJ\{tTx обуrшощихся.

Воспитывающм (воспитательная) среда- область созидательной деятельности,
общения, разнообразньrх событий, а также возникtlюпц.lх в нLD( отношений, вк.lпочая
демонстрацию достижений. Воспитывающая среда рассматривается K€lK
территориаJIьно и событийно ограниченн€ц совокупность влияний и условий
формирования лиrIности, выступает фактором вЕ)rгреннего и внешнего
психосоциаJIьного и социокультурного рaввития лиtIности.



,ЩеструктивнЕц идеология - чужая для российского народа и рЕlзрушительная
для российского общества система идей и ценностей.

,ЩобровольческЕц (волоЕтёрская) деятельность - деятельность в форме
безвозмездного выполнения работ и (или) оказания усJrуг в цепях решения
социальньD( задач в таких сферах, как образование, здравоохранение, культура5
соци€шьЕая поддеркка и социальное обсrrуживание населения, физическая культура
и спорт, охрана окружающей среды, предупреждеЕие и ликвидация последствий
чрезвычайньпr ситуаций.

Компетенции - иЕтегрированная целостность знаний, рrений и навыков,
обеспечиваrощих профессионаJIьщ/ю деятельность обуlающихся.

Сryденческое сап.rоуправлеЕие - форма иничиативной, самостоятельной,
ответствеЕной общественной деятельности обl"rающихся, нащ)авJIенная на решение
важнейших вопросов жизнедеятельности студеrтческой молодёжи, развитие её
социа.ltьной активности, поддержку соци€лJIьIIых инициатив.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Нормативная правовая база

Рабочая прогр€lмма воспитЕlния Тульского филиала Фиrrуtrиверситета

разработана в соответствии с нормативными докуlчtент€llчlи:
Федеральным законом от29.12.201,2 }l! 27З-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>;
Федера.ltьным законом <О внесении изменений в Федершrьный закон <Об

образовании в Российской Федерации по вопросаNr воспитания обуrшощlл<ся>
от 31.07.2020 Ns 304-ФЗ;

Федера.ltьньrм законом от 11.08.1995 ЛЬ lЗ5-ФЗ <О благотворительной
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)>;

Федеральный закон от 04.|2.2007 Ns 329-ФЗ <О физической культуре и спорте
в Российской Федерации>

Федеральным законом <<О внесении изменений в отдельЕые законодательЕые
акты в Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)>
от 05.02.2018 Ns 15-ФЗ;

Федершrьный закон от З0.|2.2020 J\Ъ 489-ФЗ <О молодежной политике В
Российской Федерации>;

Указ Президента Российской Федерации от 06.04.2006 Ns 325 <О мерах
государственной поддержки талантливой молодежи>>;

Указом Президента Российской Федераrши (Об утверждении Основ
государственной культурной политики>> от 24. l 2.2О l 4 Nэ 808 ;

Указом Президента Российской Федерации от 02.07.202l Ns 400 (О Стратегии
национальной безопасности Российской Федерации>;

Указом Президента Российской Федерации <Стратегия раj}вития
информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы>
от 09.05.20l7 Nо 203;
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Указом Президента Российской Федерации (О совершеЕствов€lнии
государственной политики в области патриоти.Iеского воспитЕlния) от 20.|0.20|2
Nч 14l6;

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 Ns 474 (О
национальЕых целях развития Российской Федерации на период до 20З0 годо>;

Указ Президента Российской Федерации от 09.|12022 Ns 809 (Об

утверждении Основ государственной политики по сохранеЕию и укреплению
1радициоЕЕых российсrurх духовно-IrрЕrвственньIх ценностей>>;

Постановлением Правительства Российской Федерации <Об угверждении
государственной прогрil}{мы Российской Федерации <Развитие образования>
от 26.12.2017 Nэ 1642;

Письмом Минобрнауки России <Методические рекомендации о создании
деятельности советов обуrающихся в образовательных организацияю) от 14.02.2014
Ns ВК-2б2109;

1 .2. Концептуально-ценностные основания и принципы организации
воспитательного цроцесса

Воспитательная работа наряду с уrебной деятельностью является вахнейшей
составной частью образовательного процесса в Тульском филиале Фиrгуlrиверситета.

Воспитание доJDкно быть не отдельным элементом вЕе 1"rебною
педагогического действия, а его необходимой органической составллощей,
интегрировЕlнной в общий процесс обl"rения и рлlвития. Совершенствование
орг€lнизационцо-управJIеIrческIл( механизмов воспитательной деятельности возникпо
как необходимость обновления HeKoTopbD( концептуальньп< положеrлй, которые
отвечЕlJIи бы запросам настоящего времени.

Современное образование, дает об}^rающимся не только на)лные знания, но и
рaввивает личЕость, способrгуlо принимать решения, нести ответствеЕность за нIDq
вступать в димог и поддерживать сотрудIrиЕIество.

Профессиона;rьЕые качества молодою современною выпускника Тульского
филиала Финуниверситета доJDкны вкIIючать в себя способности к творческой
са}rореЕчIизации в основЕых сферах жизЕедеятельности: инновационно-
познавательной, д.ховно-культурной, семейной, общественно-политической и
профессиональной. С точки зрения развития личностньтх качеств, этот портрет
должен быть дополнен личностью грЕDкданина, впитЕlвшего в себя трqдиции
отечественной и мировой культуры, имеющего систему ценностей и потребностей
совремекной жизни, обладающего активной жизненной позпцией и самостоятельным
жизненным выбором.

Активная роль ценностей об1..rшощrосся Тульского филиаrrа Финуниверситета
проявляется в их мировоззрении через систему ценцостЕо-смысловьtх ориентиров }r

установок, принципов и идеaшов, взглядов и убеждений, отношений и критериев
оценки оцружающего мира, что в совокупности образует нормативно-реryляторный
механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности.

Приоритетной задачей юсударствеЕной политики в Российской Федерации
явJLяется формирование с,гройной системы национ€шьных ценностей,
пронизывЕlющей все уровни образования.
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Рабочая программа воспитalния, календарный IuIaH воспитательной работы и
содержание воспитательного процесса Тульского филиала Финуниверситета

руководствуясь основными положениями Стратегии национальной безопасности
Российской Федерации, опирается на следующие тадиционцые духовЕо-
нравствеIIные ценности :

- приоритет духовного над материальным;

- защита человеческой жизни, прав и свобод человека;

- семья, созидательный ,руд, сJIJDкение Отечеству;

- нормы мор€ши и нравственности, ryманизм, миJIосердие, справедливость,
взаимопомощь, коJIлективизм;

- историческое единство Еародов России, преемственность истории нашей
Родины.

Воспитательная составляющ{tя образовательного процесса в Тульском
филишrе Фиrгутlиверситета выступает как центр социокультурного пространства,

фиксирующий позитивные соци€шьные воздействия на студента, защищающий его от
антисоци€lльЕых и антиryманньтх действий, поддерживающий его психологиtIески,
способствующий его гармоническому развитию и са lовоспитанию, й
rIитываетследующие особенности университета:

во-первых, Тульский филиал Финуниверситета явJLяется одним из ведущI.о(
науrно-образовательных центров, на базе которого осуществJIяются проекты,
требуючие высокой ква;плфикации, социальной мобильности и творческой
активности всех субъектов воспитательного процесса;

во-вторых, студенты Тульского филишlа Финуниверситета, как объект
воспитанпя, имеют высокую степень социЕtльных свобод и с€lмостоятельЕого выбора
степени активЕости собственного r{астия в общественной жизни Тульского филиала
Финуниверситета, студен!Iеском са}rоуправJIеЕии, творческID( коллективов,
свободного проведения досуга, поlryчения дополнительною образования,
совмещаемого с 1"rебой;

в-третьих, за многолетнюю историю с)лцествоваЕия Тульского фиrиала
Фиrrуlrиверситета сложилась и отлaDкено действует вЕугренняя оргЕlнизационtlaц
структура управления социаJIьно-воспитательной системой. !ля нее характерны:
устойчивость вrгутривузовских отношений, культ здорового образа жизни,
корпоративный дух и культура, индивид/ЕuIьный неповторимый облик.

При организации воспитательной работы Тульский филиал Финуниверситета
руководствуется следующими принципfiп,lи:

- принцип системности и целостности, у{ета единства и взаимодействия
составных частей воспитательной системы Финуниверситета и его филиа.тrов;

- принцип природосообразности, приоритета ценности здоровья }л{астников
образовательньrх отношений, социально-психологической поддержки лиЕIности и
обеспечения благоприятного социально-психологи.Iеского кJIимата в коJUтективе;

- принцип культуросообразности образовательной среды, ценностЕо-
смыслового наполнения содержания воспитательной системы и оргаrrизационной
культуры филиала, гуir{аЕизации воспитательного процесса;
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- принцип субъект-субъектного вз€lимодействия в системах <обr{ающийся -
обу{ающийся), (обr{ающийся - академическЕlя группФ), (об}п{ающийся
преподаватель), (преподаватель - академическЕlя группа);

- принцип приоритета иЕициативности, с€lмостоятельности, сЕlмореtцизации
ОбУчающrтхся в 1^rебной и внеуrебной деятельности, социaшьною партнерства в
совместной деятельности )частЕиков образовательного и воспитательЕого
процессов;

- принцип соуправJIения как сочетания административного упр€lвrlения и
студеЕческого самоупраыIенпя, сal lостоятельности выбора вари€штов направлений
воспитательЕой деятельности (в зависимости от тадиций университетц его
специфики, отраслевой приЕадлежЕости и др.);

- принцип информированности, полноты информации, информационного
обмена, )лета единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

Приведенные выше принципы организации воспитательной деятельности
согласуются с методологическими подходЕlми к организации воспитательвой
деятельности в Тульском филиале Финуниверситета.

1.3. Методологические под(оды к оргarниза{ии воспитательной работы

В основу организации воспитательной работы положен комплекс базовьо<
методологических подходов, вк.lпочающий: аксиологический, системный,
деятельностный, культурологический, проблемно-функционатrьный, Еа)п{но-
исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий.

Аксиологический (ценностно-ориентированный) под(од имеет
ryманистическую направлеЕность и предполагает, что в основе управJIения
воспитательной системой филиала лежит созидательн€ля, социапьно-нацравленная
деятельность, имеющая в своем осевом основЕtнии опору на стратегиtIеские ценности
(ценность жизни и здоровья человека; духовно-нравственные ценности; социаJIьные
ценности; ценность общения, контакта и диЕIлога; ценность рaввития й
самореЕшизации; ценность опыта сaлмостоятельности и цеЕность профессионального
опыта; ценность лружбы; цеЕность свободы и ответственности и др.) обладающие
особой важностью и способствующие объединению, созиданию людей, рaвдеJIяющих
эти ценности.

- Системный подход предполагает рассмотрение воспитательной системы
филиала как открытой социально-психологической, динамической, развивающейся
системы, состоящей из двух к}аимосвяз€tнньrх подсистем: управляющей (руководство
Тульского филиа.па, ответственный за воспитательц/ю рабоry, заместитель
заведующего кафедрой по воспитательной работе, коорд{наторы 1^rебньп< групп,
преподаватель) и управJIяемой (сryденческий акгив, студенческое общество,
студенческие коллективы, студенtIеские группы и др.), что подчеркивает
иерархичность расположения элементов данной системы и Еаличие
субординационных связей между субъектами, их подчиненЕость и соподчинеЕность
согласно особому месту к:Dкдого из них в системе.

- Системно-деятельностный подход позвоJDIюет установить уровеЕь
целостности воспитательной системы филиа.rа, а также степень взаимосвязи ее
подсистем в образовательном процессе, который является основным процессом,
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напра&пенным Еа коЕечный результат активной созидательной воспитывающей
деятельЕости пед€гогического коллектива.

- Культурологическrдi под(од способствует реализации кульryрной
ЕаправJIеIIности образования и воспитания, позвоJIяет рассматривать содержание

у^rебной и внеr{ебной деятельности как обобщенrгуrо культуру в единстве ее
аксиологического, системно-деятельностного и лиtIностного компонентов.
Культурологический подход tl€mpElаIeн: на создаЕие в Тульском филише
Фиrrуниверситета социокультурной среды и организационной культуры; rta
повышение общей культуры обl.чающихся, формирование их профессиональной
культуры и культуры труда.

- Проблемно-функциональный подход позволяет осуществJlять целеполагаЕие
с rIетом выявJIенных воспитательньгх проблем и рассматривать уцравлекие системой
воспитательной работы Тульского филиала Финуниверситета как цроцесс
(непрерывrrуо серию взаимосвязЕlllЕых, выполЕяемьгх одновремеЕно или в некоторой
последовательности упраыIеЕtIеских функций (ана.тrиз, планировalние, организациJI,

реryлировutние, контроль), сориентиров€шных на достижение определенных челей).
- Науlно-исследовательский подход рассмативает воспитательrгуо рабоry в

филишrе как деятельность, имеюпý/ю исследовательскуIо основу и вкJIючаюцý/ю
вариативный комплекс методов теорети.Iеского и эмпирического характера.

- Проектный под(од предполагает р€врешение имеюцц,lхся социальньIх и иных
проблем посредством иЕдивидуальной или совместной проекгной или проекгно;
исследовательской деятельности об5rчающихся под руководством преподЕватеJIя, что
способствует: социаJIизации обуrающихся при решении задач проекта, связtlнных с
удовJIетворением потребностей общества освоению новьгх форм поискц обработки и
анzшиза информации; р€ввитию нalвыков анаJIитического и критиtIеского мыIIIJIения,
ком}rуникативных навыков и уменпя работать в команде. Проектная технология
имеет социtлJIьц/ю, творческуо, научно-исследовательскуIо, мотивационЕуIо и
практико-ориентировЕtнную напрЕlвJIенЕость.

- Ресурсный подrод rlитывает готовность Тульского филиала
Финуниверситета реЕшизовать сrстему воспитательной работы через нормативЕо-
правовое, кадровое, финансовое, информачионное, на)п{но-методиtIеское, у,rебно-
методическое и материально-техЕическое обеспечение.

- Здоровьесберегающий подход нaшраыIен на повышение культуры здоровья,
сбережение здоровья субъекгов образовательных отношений, что цредполагает
активное субъект-субъектное взаимодействие членов коJшектива филиала: по
созданию здоровьеформирующей и здоровьесберегающей обрщовательной среды, по
смене внутренней позиции личности в отношении здоровья на созЕатеJIьно-
ответственцrю, по развитию и}tдивидуального стиJlя здоровьесозидающей
деятельности цреподавателей, по разработке и организаIц.rи здоровьесозидающих
мероприятий и методического арсенЕша здоровьесберегаюцIих занятий, по
акry{шизации и реЕuIизации здорового образа жизни.

- Информационный подход рассматривает восIштательную рабоry в Тульском
филиале Финуниверситета как информационный процесс, состоящий из
специфических операций: по сбору и ан€шизу информации о состоянии управJIяемого
объекга; преобразованию информации; передаче информации с r{етом пршlятпя
управленческого решения. .Щанный подход реarлизуется за счет постоянного
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обновпения объективной и адекватной информачии о системе воспитательной работы
в филиа.пе, ее преобразования, что позволяет опредеJIять актуаrrьный уровень
состояния воспитательной системы Тульского филиа.па Финуниверситета и иметь
ясное представJIение о том, как скоррекгировать ситуацию.

Цель воспитательной работы - создаЕие условий для активной
жизЕедеятельности обуrающю<ся, их гр€Dкданского сЕtI\{ооцределевия,
профессионального становленая и индивидуально-лиЕIностной самореализации в
созидательЕой деятельности для удовлетвореЕия потребностей в нравственЕом,
культурном, интеллектуЕчIьном, социЕtльЕом и профессиональЕом развитии.

Задачи:
- рЕLзвитие мировоззренпя и актуЕtлизацrlя системы базовьгх ценЕостей

личности;
- приобщение студенчества к общечеловеческим HopMatI\4 MopaJrи,

национ€шьЕым устоям и академи!Iеским,градициям;
- воспитание ув€Dкения к закону, нормам коллекгивной жизни, р€ввитие

гражданской и социаJIьной ответственности кЕк важнейшей черты личности,
проявJIяющейся в заботе о своей cTpEtHe, сохранении человеческой цивилизацlrи;

- воспит€шlие положительного отношения к труду, рЕц}витие потребЕости к
творческому труду, воспитание социаJIьно значимой целеустремленности и
ответственности в деловьIх отношениях;

- обеспечение развития личности и ее социальЕо-психологической поддержки,

формирование ли!IностньD( качеств, необходимых lцш эффективной
профессионшIьноЙ деятельности;

- выявление и поддержка тЕuIантливой обуrающихся, формирование
организаторских навыков, творческого потеЕциЕша, вовJIечение об1.чающихся в
процессы саморазвития и сЕlмореализации;

- формирование культуры и этики профессионмьного общения;
- восIIитание внутренней по,гребЕости личности в здоровом образе жизни,

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;
- повышение уровIrя культуры безопасного поведения;
- развитие личностньD( качеств и установок (ответственности, дисциплины,

самоменеджмента), социшrьньIх навыков (эмоциональЕого интеллекта, ориентации в
информационном прострЕIнстве, скорости адаптации, ком}rуникации; уI\{ения

работать в команде) и управлеIпескими способностями (навыков принимать решенrlя
в условиях неопределенности и изменений, управленпя временем, лидерства"
критического мыurления).

- социализация лиЕIности булущего конк)Фентоспособного специаJIиста с
высшим образованием, обладающего высокой кульryрой, интеJUIигеншIостью,
социа.ltьной активЕостью, качествами гражданина и патиота;

- совершенствование грЕDкд€шского образования и патриоти!Iескок)
воспитанпя сryденческой молодежи (развитие добровольческой (воловтерской)
деятельности студентов; укрешIение ценностей института семьи, поддержка молодьD(
семей; стимулирование интереса студентов к историческому и культурному

l,4. I_{ели и задачи воспитательной работы
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Еаследию России и малой Родины; пропаганда ценностей здорового образа жизЕи;
внедрение социЕuIьных норм толерантности в сryденческой среде);

- }частие в сетевом к}аимодействии социокультурньж институтов;
- активизация студенческого с€l},lоуправJlения и соуправJIешш в

жизнедеятельности Тульского филиала Финуниверситета (вовлечение студентов в
процессы управJIеЕия образовательной, нау"rной и инновационной деятельностью;

- поддержка студенtIеских общественных объединений и организаций;
- совершенствование механизмов ад€штации студентов к традициям Тульского

филиаrrа Фикуниверситета и условиrIм обуrения;
- развитие и актуtшизация инновационного потенциаJIа таJIЕIIIтливой молодежи

(обеспечение работы социЕuIьных лифтов, (равного cTapTED) и продвюкения
студенlIеской молодежи Еа рынок труда;

_ рЕввитие мех€lнизмов поддержки молодежЕьD( предпринимательскIr(
инициатив;

- формирование опыта межнациоЕiшьного и межсоциЕrльного общения,
предупреждеЕия и рЕIзуNrного р{врешения конфликтов;

- формирование чувства корпоративной общности, гордости за
принадлех(ность к студеrrtlескому сообществу, продолжение корпоративньD(
традиций уfl иверситета.

2.1 . Воспитывающм (воспитательная) срела
Воспитывающая (восгпатательная) среда - это среда созидательной

деятельЕости, общеяия, разнообразных событий, возникtlющих в них отношений,
демонтрации достижений.

Среда Тульского филиа.па Финуниверситета представляет собой единый и
неделимый фактор внутреннего и внеrrlнего психосоци€шьного и социокульцФною
развития личности, при котором человек выступает одновременно и в качестве
объекга, и в роли субъекта личЕостнок) рЕLзвития.

ОбразовательнЕuI среда представляет собой систему влияний и условий
формирования лиt{ности по заданному образшу, а также возможЕостей для ее

развития, содержащихся в социальном и прострЕlнственно-предметном окружении.
Воспитывающчц среда явJIяется интегративным механизмом взаимосвязи TaKI,D(

образовательЕых сред, как: социокульцФнм, инновационная, акмеологи.Iеская,

рефлексивная, адаптивная, киберсреда безопасная, благоприятная и комфортная,
здоровьеформирующ:rя и здоровьесберегающм, билингвальная, этносоциальная и др.

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы могуг
создаваться как в офлайн, так и в онлайн-форматах.

2.2. Основные н{шравления воспитательной деятельности и воспитательной

работы

2.2. l Основные направления воспитательной деятельности

II. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ВОСIIИТАТЕЛЬНОЙ РЛБОТЫ
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Основными направлениJIми воспитательной деятельности в Тульском филиале
Финуниверситета выступalют мероприятия, ориентировЕtЕЕые на рд}витие лшlности,
создание условия для саJ\{оопределения и социализации обу,rающrтхся, профилактику
дес,труктивного поведеЕия и на формирование у обlчающrо<ся:

- чувства патриотизма и граr(данственности;
- чувства ув€Dкения к па]uяти защитников Отечества и подвигам героев

Огечества;
- рЕIжения к человеку 1руда и старшему поколению;
- увЕrжения к закоЕу и правопорядку;
- бережного отношения к культурному наследию и традициям

многоЕационального Еарода Российской Федерации;
- правил и норм поведеЕия в интерес{rх человека, семьи, обцества и

государства;
- бережного отношения к природе и окружЕlющей среде;
- цравил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и

государстм;
_ на культурно-просветительское воспитание посредством знакомства с

культурными ценностями мира;
- культуры ведения здоровою и безопасного образа жизни, способности к

сохрЕlнению и укрешIению здоровья;
- потребности в обществеЕно-полезной деятельности на благо общества и

филиала; ответственности и взЕммопомощи в коллективе, социапизяrIии личности,
добровольчества;

- творческих способностей и таJIантов через организацию;
- рЕtжеЕия к иным культурам; нtвыков межкультурного, межнационального и

межсоци€шьного общения, цредупреждеЕия и разумЕого разрешения конфликтов.

2.2.2 Основные направления воспитательной работы

Основными н€шравJIениями
Финуниверситета выступllют :

воспитательной работы в Тульском филиале

Л} п/п
Направления

воспитате.тьпой
работы

Воспrгательпые зддачп Ожпддемые результаты

Приоритетные направления

l Граждаяское

рzхlвитие общегражданских
ценностньD( ориентаций и
правовой куJIьтуры через
вкJIючение в общественно-
грa)кданск},ю деятельность

гражданское стalновJIеЕие
студентов,
сформировшrность
внугренней позиции
личности как ценностного
отношения человека к себе,
собственпому жизненному
пуrи, окружающим JIюдям,
государству

2 Патриоткческое
рaввитие ч}ъстм
неравнодуlш,rя к сульбе
Отечествц к своему народу,

сформироваrтность
ценностIlого отношения к
истории своего юсударства,
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к своей ма.лой Родине, к
прошлому, настоящему и
булущему своей страны

народ4 мшlой Родпl..r,
семьи, а таюке к будущему в

форме деятельностного
патиотизма заIцllтпика
отечества

3 .Щlховно-нравствеЕное

развитие ценностпо-
смысловой сферы и
духовной культlры,
нравственньж чувств и
крепкого нравственног0
стерrс{я

сформированность
мировоззрения, духовяо-
EpltвcTBeHHbD( ценностей,
грокданской идентrttности,
в том tшсле стре}шение к

самореzuпrзации в своей
стане, развитию
российского общества и
государстм

Вариативпые напраыIения

Волонтеркое
(лобровольческое)

развrrгпе у обу.rаюIцдхся
самосозЕ!lвия и сотша:ьпой
активности, формирование
представлений о
мвогообразии волонтеркой
(лобровольческой)
деятельности, вовлеченItе
ОбУrаюцтихся в
волонтерскую
(лобровольчесqто)
деятеJIьЕость

ипшIиативпое участпе в
волонтеркой
(добровольческой)
деятельности, ocHoBarrHoй
па принципах
добровольпости,
бескорыстности и на
тад{циж
благотворительности

5 Кульryрно-творческое

знакомство с
материаJIьными и
нематериzлJIьными
объектами человеческой
куJIътуры (искусство,
художественное творчество,
обычаи и традиrдrи),
выстраивание
меr(культ}рного,щалога в
сryденческой среде,
межкуJIьтурное и
межконфессионшrьное
многообразие и т.д.

сформированность ценности
куJIьтурного пространства
станы, субъекгц вуза.

Наl^rно-образоватеJIьпое

формирование
исследомтельского и
критического мыпшения,
мотивации к пау!п{о_
исследомтельской
деятельности

7
Спортивно-

оздоровительное

формировшrие куJьтуры
веден}tя здорового и
безопасного образа хизнrа,
развитие способности к
сохранению и укреплению
здоровья

сформировапность ценности
здоровья, значцмостЕ
присугствия физrческой
куJIьтуры Е спорта в жизни
человека

4-

6.

сформировшrность ценности
поrryчения образоваппя,
на}лrной деятеJIъности,
технологI{IIеского

суверенптета



Основными вида}rи деятельности обуlаlощtо<ся в воспитательной системе
Тульского филиала Фиrгуlиверситета выступают:

- проектнЕи деятельность;
- добровольческ€ц деятельность;
- 1"rебно-профессионtulьная и наr{но-исследовательскtц деятельцость;
- молодежный сryденческий туризм;
- студеЕческое сalп4оуправление;
- досугов{rя, творческая и социаJIьно-культурная деятельность по организацЕи

и проведению значимьtх событий и мероприятпй;
- профориентаltиоЕнм деятельность;
- предпринимательск:lя деятельность;
- спортивнм деятельность, а также деятельность, напр€rвJIеЕная Еа проп€ган.ry

здорового образа;
- другие виды деятельности обуlающихся.

Проектная деятельность имеет творческую, наrlно-исследовательсч/ю и
практико-орие}lтированrгуIо направJIенность, ос)лцествJlяется на основе проблемного

8 экологическое

развитие экологI{tIеского
сознапия и устойwrвого
экологического поведения

сформированность ценпости
бержного отношения к
окружающей срле,
использованию природrьrх
ресурсов

9
Информационвое

(коммуникационное)

формировшrие
информационной
грамотности; развlтие
сryлепческих СМИ,
повышение урвня
информационной
безопасности в
сryденческой среде;

сформироваtrность
информационной
грамотности; знанrй об
информационной
безопасности, ЕскJIючение
распространеЕия
деструкгивной Едеологии в
информацпонпом
пространстве; развитие
креативЕости,
саь{остоятеJьIlости и
аJгоритмичности
мьшплеIIЕя.

10. Туристическое

поIryляризация и р&}витие
студеIItlеского туризма
повышение
привлекательпости региона

сформироваlrпость цеЕности
развитЕя внугреннего
российского туризмц
формирование знаrпrй о
туристиtIескю( походах

ll.
формированпе
предприrrиматеJьского
мыuшения и куJIьтуры

сформированность
прдпринимательской
культуры
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2.3. Виды деятельности обrrающихся в воспитательЕой системе Тульского
филиала Финуниверситета

2,3.1. Проектнм деятельность кЕк коллективное творческое дело

Предrrринrа.rате:ьское
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обr{ения и активизации интереса обl"rающихся, что вызывает потребность в юr
большей сЕrмостоятеJьности.

Проектная техноломя способствует социаJIизации об}лrающихся при решении
задач проекта, связatнЕьrх с удовJIетворением по,гребностей общества.

Виды проектов по ведущей деятельности:
- исследовательские проекты;
- с,гратегические проекты;
- организациоЕные проекты;
- социальные проекгы;
- техЕические проекгы;
- информациоЕные проекты;
- телекоI\д/fуIiикационные цроекты;
- бизнес-проекты;
- стартtш-проекты;
- арт-проекты.
Перспекгивность проектной и проектно-исследовательской деятельцости для

обуrающихся состоит в отцрывaющихся для Еих профессионшrьньD( возможностях и
трулоустройстве, поскольку в команду проекта приглаIтlЕtются работодатели и
соци{шьные партнеры.

Приоритетна реализация проектной деятельности в формате коллективного
творческого дела (КТД) - как это совокупности оцределенньIх коJшIективньIх
созидательньIх и креативных действий в условиях сотрудншества, содействия и
общей заботы, единства мыслей и воли, поскольку предст€rвJIяет собой совместньй
творческий поиск Еаилr{ших средств, методов, способов, гrутей и нестандартньIх
совместных решений вФкIIьD( задач.

К видам КТ,Щ относятся:
- профессион€tльно-трудовые;
- на)лно-исследовательские;
- художественно-эстетические;
- физкультурно-спортивЕые;
- событийные;
- общественно-политические;
- культурно-творческое;
- соци€лльно-культурные;
- иные.

Волонтерская деятельность или добровольчество, добровольческая
деятельность - широкий круг направлений созидательной деятельности, включающrй
традициоЕные формы к}tlимопомощи и с€лмопомоцц.l, официальное предоспrвJIение

услуг и другие формы грЕDкдаЕского уr{астиll на безвозмездной основе.
Индивидуа.тlьное и групповое добровольчество через деятельвость и адрескуо

помощь способствуют социаJшзации об1..rающихся и расширеЕию социапьных
связей, реtшизации их инициатив, развитию личностцьD(, профессиональных и
надпрофессионаJIьных качеств, освоению HoBbIx навыков.

2.3.2. .Щобровольческ€ш (волонтерская) деятельность



Jф п/п Направления добровольческой
деятельности

Прrмер собыпrй/мероприятий и дl.

l социа.lьпое добровоJIьчество - rracтlre в адр€свой помопщ детям-сшртам, детям из
приемньп< семей;
- оргшrизация сбора грrапитарной помощ.r;
- разработка и реаJшздц{я проекюв и пректво-
rсследоватеJьскпt работ социаrьпой
направленности;
- Iшетение маскщювоtrЕьD( сетей для передаIш

)цастникам спеrцапьной военной опсраrрrи
2 собыпrйное добровольчество - rrастие в оргаfiизаIии и проведеЕии крупЕьD(

собыrrrй - фестившrях, форумах, копференци.п< и др.
3 донорское движение добровольное участие в акцил( к.Щень довора>
4 чифровое волонтерство - лобровольное оказаЕие специа;rязироваппой

адресной помощи работникам филиал4
сопровождение обрающихся в дистанционном
образовательном и воспr,tтатеJьном процессах

5 спортивное добровольчество - участие в подготовке и организации спорrивньD(
мерприягий;
- пропаганда здорового образа rrозш;

6 кульryрное лобровоJIьчество - организшlия, проведение и }.частие в
благотворительньD( театраJъньD( постановкж,

7 добровольчество
общественной безопасности

- сбор гуманитарной помощи

экологическое волонтерство - }цастие в aкция( экологrrческой паправленности,
городскш субботниках

2.3.3. Учебно-профессиональнЕIя и наr{но-исследовательск€lя деятельность

ФГОС высшего образования оцределяют необходимость непрерывного

развития исследовательской компетентЕости обrIающихся на протяжении всего
периода их обrIения в вузе посредством r{ебно-исследовательской и нау{но-
исследовательской деятельности,

Воспитательный потенциал дчlнного вида деятельности связан с
формированием у студентов соответствующей идентичности, осознанием себя как
булущих представителей профессии, рЕtзвитием ценностного отношеЕия к ней,

формированием смыслового и ответственного отношения к труду, к его результатам.
Вместе с этим именно науrЕо-исследовательскм деятельность позвоJUIет

выстраивать между студентом и преподавателем субъеIсг-субъекпlое
шrммодействие, благодаря чему выстраивается не только исследовательский, но и
воспитательный процесс, результатом которого явJIяется профессиональное
становление личности булущего специЕlJIиста. Важным становится воспштание
профессиональноЙ культуры, культуры труда и этики профессионаJIьного общения.

2.3.4. Молодежный студек.Iеский цфизм

15
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Занятия вrгугреЕним молодежным и студенческим цризмом способствует

укреплению национ€tльной идентичности, расшцряет знания студентов о своей стране
и культ)рЕом наследии, профессионапьIlых возможностях. Комплексный подход к
студенческому туризму способствует формированшо гражданской активности,
повышению образовательного уровнJI и укреплению социокультурньrх связей в
обществе. В фи.тиале оказывается поддержка по реализации мероприятий,
н€lправленньD( на продвижение на)лно-погryJIярного туризма (круглые столы,
конференции, семинары и др.).

2.3.5. Международное молодежное сотрудничество

2.3.б. ,Щеятельность и виды студек.Iескrо< объединений

Сryденческое объединение - это добровольное объединеrпrе обу,rающихся вра,
создаваемое с целью сЕtмореЕulизации, сalморазвития и совместною решения
разлиtIных вопросов ул)чшения качества сryдеrтческой жизнедеятельности.

Сryденческое объединение выст€lивается на приццип€rх добровольвости и
свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и отцрытости. По направлениям
деятельности в Тульском филиале Фикуниверситета существуют следrющие
объединения:

- наrIно-исследовательское (Hal"rHoe сообщество);
- обществеIrное (сryденческий совет);
- профессионЕuIьное (практико-ориентированный сryдекческий шryб

<Саrr.rоуправление без гранир).

2.3.7. .Щосуговм, творческая и социально-культурн€ш деятельность по организации и
проведению значимьrх событий и мероприятий

,Щосуговая деятельность обуrающrтхся рассматривается:
- как пассивнalя деятельность в свободное время (чтение, дебаты, темати!Iеские

вечера, иЕтеллекry€Iльные игры, соревнования по компьютерным игрЕtI\{, вирryапьшый
досуг (общение в сети Интернет) и др.);

- как активнм деятельность в свободное время (физкультурно-спортцвЕ€ц
деятельЕость, туристские походы, игры на открытом воздD(е, квесты и др.).

.Щосуговая деятельность способствует:
- са}rоактуализации, сап.rореаJIизации, сalь{оразвитию и сilморазрядке лк!Iности;
- саJ\,lопознанию, самовыра)кению, самоутверждению и удовлетворению

потребностей личности через свободно выбранные действия и деятельность;

В Тульском филиале Финуниверситета Еа реryлярной основе ведётся работа с
иноСТРанными об1..lающимися по следrющим направJIениям: молодежный ryризм,
наrIное образование, добровольчество, сryденческий спорт, молодехное
предпринимательство и патриотиЕIеское воспитание.

Важным аспектом является организация мероприятий, напраыIеЕных на
социдIьц/ю адаптацию инострЕtннь обуrающихся, вкJIючающю( реryлярЕые
встречи с ответственЕым по работе с иностранными студентаtчrи, и помощь в
дальнейшем трулоустройстве иностранных выпускников в Российской Федерации.
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- проявлению творческой инициативы;
- укреплению эмоционаJIьного здоровья.
Механизмами организации досуговой деятельности обl"rающихся в филиале

выступ€лют формирование культуросообразной (социоryльтурной) среды,
соответствующей соци€шьно-культ)Фным, творческим и интеJIлекryаJIьЕым
потребностям обl^rающихся; расrrмрение функчий студенческих объединений;
воыIечение обуrшощихся в различные виды деятельности и бъединения
обrrающихся и др.

Творческая деятельность обl^rающlл<ся - это деятельность по созиданию и
создаЕию Itового, ранее не существовавшего продaкта деятельности, раскрывающею
индивидуальность, лиtIностный и профессионапrьный потенциал об1,.rающlа<ся.

К видам творческой деятельности относят:
- художественное творчество;
- литературное и музыкаJIьное творчество;
- театрЕtльное;
- наr{ное творчество;
- иЕое творчество.
Неотъемлемьrм в творческой деятельности явJIяется задействование

психоэмоциональной сферы личности как в процессе создания продукта
деятельности, так и в процессе влияния результата деятельности на субъект.

Социа.ltьно-культурная деятельность обl^rающихся реаJIизуется в организации
и проведеЕии значимых событий и меропршятий гражданско-патриотической,
науIно-исследовательской, социокультурной и физкультурно-спортивной
напрЕrвленности.

Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социЕIльно-культурной
деятельности закJIючается :

- в выявJIении задатков, способностей и талантов обуrающихся в ходе
вовлечения их в разнообрrвные формы и виды интеллектуальной, двигательной и
творческой активности;

- в формировании соцпalльньтх (эмоционzшьного интеллекта, ориентации в
информационном простраЕстве, скорости адаптац!lи, комI\,fуникации; уменшя
работать в команде) и организациоЕных нЕlвыков;

- в рлlвитии креативного мыцшениJI, профилакгике псю(ологического,

физического и социЕшьного здоровья личности.

2.3.8. Вовлечеrше обl^rающихся в профориентациоЕlц/ю деятельность

Профориентационн€ц деятельность в Тульском филиале Финуниверситета
занимает значительное место, поскольку способствует обеспечению приемной
кампЕIнии и привJIечению потеЕциaцьных абитуриентов в филиал.

Формами профориентационной работы с потенциальными абитуриентами
могут быть:

- беседы с абиryриентами о нtлпр€lвJIеrrиD( и профил.пr подготовки, о
возможностях стtlновJIения и ра:}вития в профессиональной сфере деятельности;

- проведение конц/рса эссе <Моя булущм профессия) для разньD( катеюрий
абитурентов (школьников, обуrающихся образовательньrх организаций,
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реЕшизующЕх программы СПО; обуrающихся образовательньо< организаций,

ре€шизующих программы ВО);
- проведение мастер-кJIассов и квизов в pEtMKax проекта <<Университетские

субботы> и <Субботы СПО>;
- <Агитпоезд: Университет - пIколЕlм)) (выезд в шкоJIы городов и районов

региона);
- проведение индивIадуtшьных и групповых экскурсий по филиагry;
- профориентационIlzц работа на родительских собранил< в

общеобразовательных организациD( города Тулы и Тульской области;
- беседы с родитеrrями/законными цредставитепями по вопросам корректного

родительского сопровождеIrия процесса выбора профессиональной ,граектории их
детей;

- профлиапrостика школьников с целью выявлеЕия их способностей,
лI{tIностньtх качеств и профессионапьньD( интересов;

- профконсультирование родителей/законных представителей по выбору
вариаЕтов актуЕtльньrх для их ребенка профессий с }п{етом способностей, лиtIностньD(
качеств и профессионtlльньD( интересов;

- проведение рекламной кампatнии (создание профориептаIц.IонЕых 14

имиджевьtх роликов, позвоJIяюпрIх позиционировать направJIения подготовки,

размещение информации на официаlrьном сайте филиаrrа, оформление
информационЕых стендов, рекJIаIчrных щитов и полиграфической продпсции о
направлениrtх и профилях);

- орг€шизация ,Щней открытьrх дверей с предост€rвJIеЕием сведений об условиях
и требованил< приема на обr{еЕие, возможностях освоения разлиЕIЕыr( профессий,
сроках подготовки и др.;

- проведение цикJIа мероприятий <Твоя Kapbepa> совместно с индустриальными
партерами филиала в регионе.

Форма.rr,rи профориентационной работы с обуrающимися Тульского филиала
Фиrгуниверситета могут выступать:

- организация мастер-кJIассов по Еаправлению и профиrпо подготовки;
- привлечеЕие работодателей и ведущих практиков к цроведеЕию лекций и

семинарских занятий;
- пОСещение с обl.чающимися потенциЕлJIьньD( мест их булущего

трудоустройства;
- организация наrIно-прЕктических конференций р€влиtIнопо уровня;
- воыIечение обу.{ающихся в проведение значимьIх мероприятий на )ровне

филиаrrа, города, региона, страны;
- )ластие обlлrающrтхся в различньж конч/рсах студен!Iесккх нау{но-

исследовательскIDL проектных и иньтх работ;
- r{астие обу^rшощtл<ся в ярмаркЕtх вакансий и иньD( мероприятий,

содействующих трудоустройству.
В Тульском филиапе Финуниверситета обуrающиеся Еlктивно во&IIекЕlются в

профориентационЕrуIо деятельность, так как она способствует повышению авторитета
филима для об}п{ающихся, повыцению их мотивации к освоению выбранной
профессии и интереса к KoHKpeTHol"ry виду трудовой деятельности, рщвитию
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ответственности за организацию и цроведение событийного мероприятия, поJIr{еЕию
нового опыта деятельности, освоению дополнительных навыков и социаJIьньD( ролей.

2.З.9. Вовлечение обуrающихся в предпринимательсч/ю деятельность

В Тульском филиале Фикуниверситета создЕlются условия для реализации
предпринимательской деятельности в цеJlях самореЕuIизации студента, а именно:

- сопровождеЕие и реrurизации мероприятий, выстраивание координации и
партнерских отношений вкутри предцриЕимательской экосистемы образовательной
организации;

- формирование цредцринимательской организаIptонной культуры филиалц
изменением подходов к реlшизации образовательньrх програп,rм, созданием единою
образовательно-профессиоЕального прострatнства для всех заинтересованньD(
целевьD( аУДиторий (школьники, обl"rающиеся, вьшускники, преподаватели,
практики, эксперты, работодатели);

- сиID(роЕизация внеу,rебньD( мероприятий с календарньтм графиком уlебного
процесса;

- проведение информачионньD( мероприятий, конференций, открытьтх лекцшi,
мастер-кJIассов с эксперт€lп.lи-практиками, представитеJIями оргarнизаций-партнеров,
направленIIьD( ва обсуждение вопросов рлrвития экономики, ведения инновационной
деятельности, создаЕия новьтх рабочих мест.

2.4. Формы и методы воспитательной работы

Под формами организации восflитательной работы понимаются различЕые
вариаrпы организации конкретного воспитательного процесса, в котором
объединены и сочетЕrются цель, задачи, приЕципы, зulкономерности, методы и приемы
воспитания.

Формы воспитательной работы:
- по количеству )ластников - индиви.ryаJIьные (субъект-субъектное

взммодействие в системе преподаватель-обуrающийся); групповые (творческие
коJIлективы, спортивЕые команды, к:rубы, кружки по интересаIu и т.д.), массовые
(фестивали, олимпиады, праздIrики, субботники и т.д.);

- по целевой направJIенности, позиции )ластников, объективным
воспитательным возможностям - меропрIrятия, дела, игры;

- по времени проведениrI - кратковременные, продол)кительные,
традиционные;

- по вид€tм деятельности - трудовые, спортивные, художественные, на)rчные,
общественные и др.;

- по результату воспитательной работы - социЕшьIlо-значимый результат,
информационный обмен, выработка решения.

Под методаIчlи воспитаЕия понимаются способы вJIияниJI
преподавателя/организатора воспитательной деятельности на созн€rние, волю и
поведение об5rчаrощихся филила с целью формирования у них устойчивьrх убеждений
и определенньгх норм поведения (через разъяснение, убеждение, пример, совет,



Методы органпзацип
деятеJIьцостп п формпрованпя

опыта поведепЕя

Методы мотпвации
деятеJlьностЕ п

поведения

Методы формпровrппя
созн8нпя лпчности

беседц диспуг, вЕуIпение,
ИНСТРУКТФК, КОНТРОJIЬ,

объяснекяе, пример,

разъясноние, рессказ,
самоконтроJIь! совет,

феяцение и лр.

задание, общественное мнение,
педlгогическое требование,
пор)rr{ение, прщпrенlrе, создапие
воспитывающих ситуаций,
тренинг, упрФкяепие и др.

одобрение, поощрение
социа.тrьной активности,
порицание, создание
сиryачий успеха, созданпе
сиryачий л;я
эмоционltJIьЕо-
нравственЕых
перживаний,
соревЕовапие и др.
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Реали ые методы воспитательнои

2.5. Ресурсное обеспечение реaшизации рабочей программы воспитания

Ресурсное обеспечение реализации рабочей програтtп{ы воспитЕlния в Тульском

филиа;Iе Фиrгуниверситета вкJIючает следующие его виды:

- нормативно-правовое обеспечение;

- кадровое обеспечение;

- финансовое обеспечеЕие;

- иIrформационное обеспечение;

- Еа)лво-методиЕIеское и rrебно-методическое обеспечение;

- материаJIьно-техническое обеспечение.

2.5. 1. Нормативно-правовое обеспечение

Содержание нормативно-правового обеспечения к€lк вида ресурсною
обеспечения реаJIизации рабочей прогрЕll\,rмы восIIитЕlния в вузе вкJIючает:

1. Рабочая программа воспитания Тульского филиа;Iа Финуниверситета
2.Рабочпе прогрtlммы воспитания (решrизуемые как компонеЕт ОПОП).
3. Ка-тrендарный ImElH воспитательной работы на rIебный год.
4. Положение о СтудеЕческом совете Фикуниверситета
5. Положение о наr{ном студенческом обществе Тульского филиа.па

Фиrrуниверситета.
5. Положение о пр€lктико-ориентироваЕном студенtIеском клубе

<Саrrлоуправление без границ)

2.5.2. Калговое обеспечеЕие
Кашrовое обеспечение ос)лцествляется в соответствии с функциональными

обязанностями, расцределением общественной нагрузки сотудников и
регламентируется локЕuIьными нормативными документап,rи Тульскою филиала
Финуниверситета.

требование, общественное мнение, пор}п{ение, задание, упрarкнение, соревнование,
одобрение, контроль, сЕll\,tокоЕтроль и др. ).

2.5.З. Финансовое обеспечение
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2.5.4. Информационное обеспечение

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения
реЕuIизации рабочей программы воспитания в Тульском филиале Фиrгуниверситета
вкJIючает:

- размещение на официЕшьIlом сайте вуза локальных документов вуза по
орrанизации воспитательной деятельности Тульском филише Фиrтуниверситета, в
том числе Рабочей программы воспитания и Ка;tендарного плана воспитательной

работы на r{ебный год;
- своевременное отрФкение мониторинга воспитательной деятельности вуза;
- информирование субъектов образовательньD( отношений о запл€lнированньD(

и прошедших мероприятиD( и событиях воспитательной направпенности;
- ин{tя иЕформация.

2.5.5. На1^lно-методическое и 1..rебно-методическое обеспечение

СОДеРжание на}п{но-методи.Iеского и 5rчебно-методического обеспечения как
вида ресурсного обеспечения реаJIизации рабочей програIчrмы воспитания вкJIючает:

- наJIичие на}л{но-методиtIеских,)rчебно-методFIеских и методических пособий
и рекомендаций как условие ре€шизации основной образовательцой программы,
Рабочей прогрaлд,tмы воспитания и Ка-тrендарного плана воспитательЕой работы вуза.- r{ебно-методическое обеспечение Боспитательною процесса,
соответствовающее Требованиям к 5rчебно-методическому обеспечению ОПОП.

Содержание матери€шьно-техЕического обеспечения как вида ресурсного
обеспечения рещшзации рабочей программы воспитЕIния вкJIючает:

1. Материшrьно-техническое обеспечение воспитательного процесса,
соответствовающее Требованиям к )пiебно-методическому обеспечению ОПОП.

Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения

реЕuIизации рабочей прогрaлммы воспитаниJI в Тульском филиале Фикуниверситета
вкJIючает:

1. Финансовое обеспечение реализации основной профессиональной
образовательной программы и Рабочей программы воспитанпя как ее компонента
осуществJIяется в объеме не ниже ycTaHoBJIeHHbD( Министерством науки и высшего
образоваЕия Российской Федерации базовых нормативньD( затат Еа оказаЕие
государственной услуги в сфере образования для определенного уровня образования
и направJIеяи,I подготовки.

2. Срелстм: на оплату новых IптатньD( единиц, отвечающих за воспитательную

рабоry в вузе; на повышение квалификации и профессион€шьЕую переподготовку
преподавателейорганизаторов воспитательной деятельности и управJIеIгIескID(
кадров по вопросам воспитания обуrающихся.

2.5.б. Материапьно-техниlIеское обеспечение
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2. Технические средства обуrения и воспитЕlния, соответствомющие
поставJIенным воспитываюцц.Iм цели, задачам, видам, формам, метод€rм, средствztп{ и
содержанию воспитательной деятельности.

Филиал rштывает специфику ОПОП, специаJIьные по,гребности об}цлощю(ся
с ОВЗ и следует установJIенным государственЕым с€шитарно-эпидемиологическим
ПРаВИЛаrчr И ГИГИеНИЧеСКИМ НОРМаТИВаМ.

2.б. Инфраструктура Тульскою филиала Финуниверситета, обеспечивающая

реализацию рабочей программы воспит{lния

.Щля организации и осуществления воспитательной деятельности Тульский
филиа.п Финуниверситета оцределил, обеспечивает и поддерживает в рабочем
состоянии свою ин ас

м

нlнменованпе
помещеппй д.ля
проведеЕия всех

впдов
воспптвтезrьноfi

работы

оснащенность

Спортивная
инфраструктур4
обеспечивающая

проведение
прlктrtlескID(
занятrпi, в том

Iшсле тец4цего
КОНТРОJIЯ И

промеж5почной
аттестации,

ГРУППОВЬD( И

инддвидуальньD(
копсуrьтдIий.

Спортивньтй зал,
трепажерпый за.п,

Спортивньrй комплекс:
300045, Тульская область,
г. Тул4 ул. Демьяновц д.26а

Трнажерньй зал:
300012, Тульская область,
г. Тулц ул. Оружейпая, д,lа

1

КабинЕт yкомплектован мебеrью
(стол, парты).
Оборудоваrие: персона.lIьньй
компьютер с вьD(одом в сеть Иптернет

2 Комната д.rrя

работы
Сryдекческого

совета

З00012, Тульская область,
г. Тулц ул.Оружейная, д.lа

з Аулитория дrя
оргalнизации
концертов и
проведения

репетиций

Оборулован партами, столом,
стульями, кафедюй, необходимой
звуковой и муJIьтимедrйной
аппаратlрой, пиаЕино, широкrй экраrr
NIя демоЕстрации фпльмов,
презентаций и проведенrlя копцертов.

30001 2, Туrьская область,
г. Тулц ул.Оружейная, д.lа

5 Библиотека помещения библиотеки
специаlплзированной мебелью
(офисные креслц столы, сryлья).
Оборудование: персонzчrьЕые
компьютеры с вьD(одом в сеть
Ивтернет

З0001 2, Тульская область,
г. Тула, ул,Оружейная, д.lа

6 Аудитория д.llя укомплектовalнКабинет 3000l2, Тульская область,

Алрес (местополоrкевпе)
помещеннй для проведевця
всех впдов воспrгате..тrьной

работы
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2.7. l. Социокультурное пространство

Социокультурное простанство - это не только географическое, но и освоенное
обществом пространство распросlранения определенною ареаJIа культуры. Важно
использовать в воспитtшIии обуrающихся социокультурное простр{lнство города
Тулы и Тульской области. Качество социокультурЕого прострztнства опредеJIяет

уровеЕь вкJIюченности обl"rающихся филиала в активные общественные связи. К
воспитательЕой деятельности привлекаются р€влиt{ные социaшьные партнеры
Перечень объекгов, обладаюццтх высоким воспитывЕrюццлм потенциалом :

- музеи и пЕlмятники (общероссийские, профильные, гOродские и др.);
- историко-архитекц/рные объекты (храмы, соборы, монастыри и др.);
- театры, библиотеки, цеЕтры развлечений (концертные залы, кинотеаlры,

.Щома кульryры, .Щома творчества и шr.);
- спортивные комппексы, парки отдьrха, скверы, лесопарки, природоохранные

зоIlы;
- другие объекты, обладшощие высоким воспитывaющим потенциалом.

2.7.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социЕuIьными институтами и
субъектами воспитания

Сетевое взаимодействие в системе воспитаЕия обеспечивает возможность
построения обуlающимся собственной индивидуа.пьной траекгории социлIьного
становлеЕия с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществJIяющих
воспитательц/ю деятельность, а также при необходимости с использованием

ресурсов иных оргаIrизаций. Участники сетевого взашчrодействия в системе
воспит€lния - организацIIи, социмьные иЕституты и субъекгы воспитatния: семья,

r{реждения образования и культуры, общественные организации и объединения,
некоммерческие организации, представJIяющие интересы субъекгов воспитательной
деятельности; органы местного саI\,rоуправления; государственной власти на
регион€шьtlом и федеральном уровне.

Основвые субъекты воспит€lния как социalJIьные инстицлы:
- образовательЕые организации;
- семья;
- общественные организации просветительской направrrенности;
- религиозные организации, представJIяющие традиционные для России

конфессии;

самостоятельной
работы

(коворкинговая
зона)

специализированной мебелью,
стола {и, стульями, кафелрой.
Оборудовшlие: персоЕальные
компьютеры с вьD(одом в сеть
Иктернет, шяркпй экран дш
демонстрации фильмов. прзентаций

г. Тулц ул.Оружейпая, д. l а

2.7. Социокультурное простр€шство. Сетевое взаилtодействие с организациями,
соци€шьными институгами и субъектами воспитания
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- организации военно-патиотической нацраыIеЕЕости;
- молодежные организации;
- спортивные секции и клубы;
- радио и телевидение;
- газеты, журналы, rcIижные издательства;
- творческие объединения деятелей культуры;
- библиотеки, Iчfузеи, дома и дворIIът культуры и творчества;
- теа,гры, кинотеатры, коЕцертные rrреждения;
- историко-краеведческие и поисковые организацпи;
- организаtии художественного творчества;
- профильные струкryры Вооруженных сиJI, в том числе струкгуры по работе с

допризывной молодежью, ветерЕlнские организации;
- политические партии и полит}rIеские ,щижеЕrrя;
- войсковые каз€rчьи общества;
- волонтеркие организации;
- Еекоммерческие орг€шизации;
- блогеры;
- сетевые сообщества;
- бизнес -сообществ€t;
- общественные объединения цредцриЕимателей;
- иное.

IП. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСIIИТЛТЕJЬНОЙ РАБОТЫ В
ТУЛЬСКОМ ФИЛИАЛЕ ФИЕУПИВЕРСИТЕТА

Воспитательная система Тульского филиала Финуниверситета представляет
собой целостный комплекс воспитательных целей и задач, кадровьrх ресурсов, их
реализующих в процессе целенаправленной деятельности, и отношений,
возникЕlюцих межд/ }пrастник€rми воспитательного процесса.

Для воспитательной системы характерЕо Irеразрывное единство с
воспитывающей средой, во взммоотношенияl( с которой система проявляет свою
целостность.

Подсистемами воспитательной системы являются: - воспитательный процесс
как целостнаJl дин€lмическ€ц система, системообрЕхlующим фактором которой
является цель рЕrзвития личности обl^rающегося филиала, реализуемаrI во
взаимодействии преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и
обуtающш<ся;

- система воспитательItой работы, которЕrя охватывает блок деятельности и
реЕrлизуется через r{астие обуrающихся филиа.тrа в комплексе мероприятий, событий,
дел, акций и др., адекватных поставленной цели;

- студенческое сzlмоуправJ,Iение как открытаJI система;
- коллектив Тульского филиала Финуниверситета к!ж открьпая система.

З.1. Воститательн{ш система и управление системой воспитательной работы в
Тульском филиале Фиrrуtrиверситета
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Основным инструIlrентом управленпя воспитательной работой в филишtе
являются Рабочая программа воспитЕlния и Кмендарный план воспитательной

работы Тульского филишrа Финуниверситета на у"rебный год.
Основными функциями управления системой воспитательной работы в

филиале явJuIются:
- аЕЕuIиз итогов воспитательной работы за уrебный год;
- планировalние воспитательной работы по организации воспитательной

деятельности на учебный год;
- организация воспитательной работы в филиаrrе;
- контроль за исполнеЕием управJIеFIеских решений по воспитательной работе;
- реryлироваЕие воспитательной работы.
Управление, контроль и координацию деятельности по ре€шизации Программы

осуществJIяет з€лместитель директора по уrебно-методической работе.
Система KoHTpoJuI хода Программы и результатов её выполнения организована

посредством перспективного планиров{lния, ЕепосредственЕого проведеЕия
мероприятий, всестороЕнего количественною и качественного анаJIиза поJDленньD(

результатов и внесенI{я корректив в планы последующих периодов.
Разработка плана воспитательной работы ос)лцествJu{ется каждый год. По всем

rrу{кт{lм плана указывается конкретный срок исполнеЕия и закрепJIяется
ответственный исполнитель.

Профессорско-преподавательскому составу в p€lI,rKEIx воспитательной рабmы с
обуtающимися необходимо акцентировать внимание на следующих кJIючевьн
аспектtlх:

- отношение к обществу: гражданское воспитание, ориентированное Еа

формирование социаJIьных качеств лиЕIности - гражд€lнственности, увФкения к
закоЕу, социальной активности, ответственности, профессиональной этики;

- отношение к культуре: приобщение к культурным ценностям и достижениям,
воспитание духовЕости, нациоIIаJIьной самобытности, восприятие красоты и
гармонии;

- гryбличные взаимоотношения: воспштание человечности как гражданско-
правовой и Еравственной позиции - уважение прав и свобод ли.{ности, цrманности и
порядочности;

- отношение к профессии: освоение профессионшrьной этики, поЕIл\dание
общественной миссии своей профессии, формирование ответственности за )ровень
своих профессионtlльных знанпй и качество труда, выработка сознатеJБною
отношеЕия к последствиям своей профессиональной деятельности й
принципиaшьных в ходе её осуществления социЕUIьных, экономЕческих и
HpaBcTBerrHbD( решений;

- личные отношения: нравственное семейное воспитЕrние - формирование
совести, чести, приу{ение к добродетели.

3.2. Сryденческое самоуправлеЕие (соуправпение)
в Тульском филиале Финуниверситета

Сryденческое самоуправJIение - это социальный инстиryт, осуществляющий
управJIенческуIо деятельность, в ходе которой обуrшощиеся Тульского филиала
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Финуниверситета приним{tют акгивное )частие в подютовке, принятии и решшзации
решений, относящихся к жизни филиала и их социальной - значимой деятельности.

Основная цель студенtIеского са}rоуправления - вовJIечение сryденческой
молодежи в процесс приЕятия решений, который оказывает влшяние на выражевие её
интересов, рЕввитие творческого потенциала и профессионaшьного роста, на
нравственЕгуIо ориентацию, с€tI\{ореaшизацию студентов через разJIичные виды
деятельности (проектrгуrо, добровольческуlо, 1^rебно-исследовательскую и на)лно-
исследовательскуо, студенческое международное сотрудниlIество, деятельность
студен.Iеских объединений, досуговую, творческуIо и социшIьЕо-культурrrуо;

}частие в организации и проведеЕии значимых событий и мероприятий; у-lастие в
профориентационной деятельности и др.).

Задачи деятельности студенческого сЕlп{оуправленшя:
- обеспечение ре€чтизации прав на f{астие буrающихся в управлении

филиа.гlом, в оценке качества образовательЕого процесса;
- представJIение мнения об1"lающихся при принятпи локЕшьньIх нормативньD(

аIсгов, затрагимющих их права и зЕlконные иЕтересы;
- подготовка инициатив и предложений мв администрации филиа.па по

проблемам, затрагивающим интересы об)"rающихся;
- сопровождение функциониров€lниrl и р€Е}витиJI студен.lеских объедпнений;
- сохранение и развитие традиций студенtIества, формирование гражданской

культуры, активной граждаtlской позиции обуrающихся, содействие развитию их
самостоятельности, способности к сЕrп.fоорганизации и саморЕввитию;

- р€ввитие и поддержка студенческlD( инициатив и инноваций в разлиtIньD(
сферах деятельности филиала;

- формирование у обу"rающихся умений и навыков сЕtмоуправления, подготовка
их к компетентному и ответственному участию в жизнп общества;

- содействие рЕввитию и реализации личных и профессионаJIьцых качеств
обуrающlл<ся;

- рчввитие межвузовских, межрегион{шьных и междaнародньп< связей со
студенческими, молодеr(Еыми и иными общественными объединениями;

- организация и цроведение общественных мероприятий.
Сryденческое самоуправление как соуправление при планировании своей

работы руководствуются принципЕlми:
- субъект-субъектного взаимодействия в систем€ж <обl"rающийся

обуrающийся>, <обу"rающийся - академическая групп4'), <обl"rающийся
преподаватель)), (преподаватель - академш{еская ryуппa)|;- приоритета инициативности, самостоятельности, с{rмореализации
обуrающю<ся в 1^rебной и внеl.T ебной деятельности, социаJIьного партнерства в
совместной деятельности участников образовательного и воспитательного
процессов;

- соуправJIения как сочетания административного управJIения и студенlIеского
саJ\,tоуправления, самостоятельЕости выбора вариантов направлений воспитательной
деятельности (в зависимости от традиций Финуниверситета, его специфики,
отраслевой приЕадлежЕости и др.);

- информированЕости, полноты информаuии, информационного обмена, 5rчета
единства и взаимодействия прямой и обратной связи.
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Основой деятельности студен.Iеского с€lмоуправлеЕия явJIяется подготовка,
оргаЕизация и реЕUIизация конкрепiых коллективЕо-творческих дел, проектных и
исследовательских работ, событий и мероприятий во взаимодействии с
организаторами воспитательной деятельности в филиале, администрацией Тульского
филиала Финуниверситета, социaшьЕыми партЕерами, работодателями и др. Развитие
с€lмоуправJIеЕиrI происходит через различные виды деятельности и формы
объединений обl"rающихся.

Органы студеtтЕiеского с€lI\,tоупр€lвJIения яыU(ются важнейшиtrt элементом
уrебно-воспитательного процесса, с помощью которого обеспечивается )ластие
обl"rающихся в управJIении филиалом и оргulнизации собственной
жизнедеятельности через коллеrиальные оргzlны самоуправJIения рлrли.Iньтх уровней
и направлений. Представители студеЕческою сап,rоуправJIениrI входят в состав
Ученого совета, стипендиalльной и др. комиссий. Мнение обуrшощихся )литывается
при принятии локzшьньtх нормативньп актов, затагив€lющих шх интересы. Это дает
возможность обу^rающимся rIаствовать в обсуждеЕии воцросов, связЕrнных с
совершенствованием уrебного процессц успеваемосl,и, дисциплины, организации
досуга и другю( вопросов. Взаимодействие студенческого сап,rоупр€rвления с
адмиЕисlрацией филишrа основывается на принципФ( взаимного содействия,
увaIжения и партнерства. Органом студенческого сЕtмоуправJIения в филиале явJIяется
Студенческий совет.

Сryденческий совет - общественнЕlя студенческarя организация Тульскою
филиала Финуниверситета.

Руководство Сryденческим советом осуществJIяют председатель и
заместитель председателя, ответственные за рабоry секторов: уrебно-
воспитательного, наr{ною студенческого общества, культурно-массового,
информационною и спортивного.

I_{елью Сryденческого совета является формирование гражданской культуры
и активной гражданской позиции об1..lающихся.

Задачами Сryденческого совета явJIяются:
содействие рЕввитItю их счлмостоятельности, способности к с€rмоорганизации и

с€lп,tоразвитию;

формирование у обучшощихся умений и навыков сitJ\{оуправJIения, подготовка
их к компетентЕому и ответственному )ластию в жизЕи общества;

содействие руководитеJIям структурных подр€вделенпй Тульского филиапа
Финуниверситета в решении образовательных и науIньж задач, воцросов, связ€lнIlых
с образовательЕым и воспитательЕым процессами, организации досуга и быта
обl^rающихся, пропаганде здорового образа жизни;

содействие Тульскому филиа-тlу Финуниверситету в проведеЕии работы с
обlчающимися, направленной на повышение сознательности обl"rающихся и tD(

требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к
инфраструкryре Тульского филиа;rа Финуниверситета;

содействие руководитеJIям сlруктурЕых под)азделений Тульского филиала
Финуниверситета в вопросах организации образовательной деятельности;

содействие Тульскому филиатry Финуниверситета в проведении работы с
обrrающимися по выполнению требований Устава, Финуниверситета, Правил
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вЕутреннего распорядка обrrающихся и иных локЕUIьЕых нормативньж актов по
вопросЕlI\,r организации и осуществленЕя обршовательной деятельности;

организация и проведение мероприятий, напраепенных на удовлетворение
интересов об}^{ающихся Тульского филиа.па Фиrгуниверситета.

реаJIизация общественно-значимых молодежных инициатив и повышеЕия
вовлеченности студентов в деятельность оргЕlнов студенЕIеского с€lмоуправления;

представление интересов студентов Тульского филиа-па Фиrrуtrиверситета как
в pEl}tкElx уЕиверситета, так и за его пределами;

разработка предложений, улуrшающих повседневную жизнь сryдеЕтов;
информирование руководства Тульского филиаrrа Финуниверситета о }ryжд€lх

и потребностях студентов;
консоJIидация деятельности студентов дJIя r{астия в разлиtIньD( кончрсах и

выдвижениJI проектов и полr{ение грантов,

3.3. Мониторинг качества орг€lнизации воспитательной работы и условий
реаJIизации содерж€lния воспитательной деятельности

Функция коЕтроJlя за исполнением управJIеIгIеских решений в части
воспитательной работы в Тульском филиале Финуниверситета осуществJIяется
посредством моItиторинга качества организаIц.rи воспитатеJIьной работы.

Способами оценки результатов воспитательной деятельности мог)п высц/пать:
- анализ результатов рЕLзлкIIIIых видов деятельности, вкJIючая оценку уровня

удовлетворенности;
- анкетировшrие и беседа;
- тестирование и сЕll!lооцеяка;
- анЕuIиз продукгов проектной деятельности и др.
Ключевыми показателiми эффективности воспитательной работы и условий

ре€шизации воспитательЕой деятельности выступЕtют:
- качество ресурсного обеспечения реЕrлизации воспитательной деятельности

Тульского филиаrrа Фиrтунивероитета (нормативно-правового, кад)ового,

финансового, информационного, на}п{но-методического и уrебно-методrtlеского,
материаJIьно-технического и др.);

- качество инфраструктуры филиала (здание учебного корпуса, помещения

рЕlзличного назначения, образовательное простalнство, рабочее прост€tнство и
связанные с ним средства труда и оборудование; службы обеспечения и др.);

- качество воспитательЕой среды и воспитательЕого процесса в Тульском
филиале Фиrгуlrиверситета (организация созидательной активной деятельности
обуrающю<ся, использование социокультурной среды, взаимодействия с
оргаЕизациrIми, социапьными инстицлами и субъектами воспитания);

- качество управления системой воспитательной работы в филиале
(рассмотрение вопросов о состоянии воспитательной работы коJUIегиаJIьЕыми
органа}rи, орг{шизация мониторинга воспитательной деятельности, стимулцрование
деятельности преподавателей/организаторов воспитательной работы);
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- качество студенческого самоуправления (нормативно-прЕвовое и
проrра},rмное обеспечение воспитательной деятельности, орг,lнизация деятельЕости
обуrающихся, взаимодействие органов Сryденческого совета с администрацией
филиала (1^rастие в работе Ученого совета, р{вличIIьD( комиссий), отФкение
деятельности Сryденческого совета на информационньгх ресурсах филиала);

- качество воспитательного мероприятия (содержательньD(, процессуаJIьных,
организационЕьtх компонентов, вкJIюченности и вовJIечеЕности обуrающлоrся
филиа;rа).'

в частности:
нztлиtlие должностных инструкций, методшIеских материЕrлов,

реглап.rентирующих воспитательную рабоry в Тульском филиале Фиrгуlrиверситета;
нЕIJIисIие Рабочей программы воспит€lния Тульского филиала Фиrгуlиверситета,

каJIендарного плана мероприятий по воспитательной работе Тульского филиала
Финуниверситета;

нЕшичие отчетов о воспитательной работе Тульского филиа.ла
Финуниверситета, итоги обсуждения вопросов воспитательной работы на Ученом
совете Тульского филиала Финуниверситета;

нЕtличие доступньD( для студентов источников информации на сайте Тульского
филишrа Финуниверситета, содержяпIих план филиальньп< событий чr!лй

мероприятий,
н€шичие материЕrльно-технической базы для проведения воспитательной и

внеу^rебной работы (организация рабочих мест, помещения Сryденческого совета,
аудитория для организации концертов и проведения репетиций, спортивного зала,
тренажерного зала и т. д.);

наJIичие профилактическrтх работ по правонарушениям (локаьные
нормативные акты о правиJIalх поведения обуrаrощихся и работников Тульского
филиала Фиrгуниверситета, инструкции по безопасности студентов и работников,
прикtвы о привлечении к дисциплинарной ответственностЕ,

количество студентов, принимilющих у{астие в мероприятлtях на уровне
филиша, достижениJ{ студентов в науке, общественной и учебной деятельности;

степень удовлетворённости студентов об5rчением и внеаудиторной работой,
социальной поддержкой и помощью в трудоустройстве;

нЕUIичие системы пооцц)ения студентов, сотрудников, матери€шьное и
мор{шьное стимулирование (колrtчество студентов, сотрудников, поJI)ливших

цремии, почетные грамоты, благодарственные письма за активц/ю обществеr+rуlо

рабоry, в сфере воспитательной деятельности);
система социальной защиты студентов (санитарно-гигиеническое

обеспечение уrебно-воспитательного процесса - чистота в аудиториях,
освещенность, Еапичие точки общественного пит€lниrt, состояние туалетов; фшсгоры
перегрузки и переутомления студентов, окЕlзание материальной помоцц{, IIаJIиIIие
базы данньгх социtlльно ЕезяпIищеЕных катеюрий студентов - сцроты, инвшIиды,
студеЕческие семьи, студенты, имеющие детей, матери/отцы одиночки, студенты из
числа ма.пообеспеченЕьrх семей);

культура быта - эстетическое оформление филиала, чистота и комфортность,
доступность образовательной среды, культура поведеЕия;
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уровень воспитtlнности студентов и собJIюдеЕие Кодекса этики (по дЕrнЕым
анкетировllния и опросов преподавателей, сотрудников, работодателей и т. д,);

коли.Iество студентов, систематически занимaющихся физической ryльтурой
и спортом, прпнимЕlющих rIастие в физryльтурно-оздоровительных и спортивньD(
мероприятиях, оргаЕIIзуемьD( спортивным сектором Тульского филишrа
Фиrrуниверситета;

результаты, достиг}rутые студеЕтЕlми на соревнованиях.


