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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 

среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), с присвоением квалификации Бухгалтер, разработана в соответствии с: 

̶ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 

̶ Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

26.02.2018 г. № 69 по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)»; 

̶ Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 

1061н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 января 2015 г., 

регистрационный N 35697); 

̶ Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 236н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный N 37271); 

̶ Профессиональный стандарт "Аудитор", утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., 

регистрационный N 39802); 

̶ Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013г., № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (в ред. Приказов Минобрнауки России от 22.01.2014 № 

31, от 15.12.2014 № 1580); 

̶ Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 

августа 2013г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (в 

ред. Приказов Минобрнауки России от 31.01.2014 № 74, от 17.11.2017 № 1138); 

̶ Приказом ректора Финуниверситета от 25.10.2019 № 2250/о «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в Финансовом 

университете»; 

̶ Приказом ректора Финуниверситета от 18.12.2019 № 2730/о «Об 

утверждении Положения о выпускной квалификационной работе по образовательным 

программам среднего профессионального образования в Финансовом университете»; 

̶ Приказом ректора Финуниверситета от 07.02.2020 № 0229/о «Об 

утверждении Положения о проведении демонстрационного экзамена в Финансовом 

университете». 

 

 

http://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-22122014-n-1061n/#100009
http://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-22042015-n-236n/#100009
http://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-19102015-n-728n/#100009
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Область применения 

Наименование образовательной программы: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

– Бухгалтер. 

 

Форма обучения: очная. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования: – 2 года 10 месяцев. 

̶ Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) – 

является частью ООП ПССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения видов профессиональной 

деятельности (ВПД) специальности: 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации. 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.  

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника: 

 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
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ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности 

за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

1.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА) 

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества подготовки 

выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования и программы подготовки специалистов среднего 

звена. 

 

1.3. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 

выпускников: 

всего - 6 недель, в том числе: 

подготовка к проведению демонстрационного экзамена –2 недели, 

проведение демонстрационного экзамена – 1 недели, 

выполнение выпускной квалификационной работы – 2 недели, 

защита выпускной квалификационной работы – 1 неделя. 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Структура задания для проведения Государственной итоговой аттестации 

  

Государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО проводится в 

форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде 

дипломной работы и демонстрационного экзамена. 

 Демонстрационный экзамен направлен на демонстрацию обучающимися освоенных 

в ходе обучения общих и профессиональных компетенций при решении задач 

профессиональной деятельности. Для выпускников в ходе демонстрационного экзамена 

предусматривается выполнение практико-ориентированных заданий в соответствии с 

видами профессиональной деятельности специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Демонстрационный экзамен является первым этапом государственной итоговой 

аттестации.  

На втором этапе государственной итоговой аттестации проводится защита 

выпускной квалификационной работы. 

 

2.2. Этапы, объем времени и сроки на подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации выпускников  

 

Согласно учебному плану основной образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) и календарному учебному графику учебного процесса на 2018-2019 учебный 

год устанавливаются следующие этапы, объем времени и сроки проведения ГИА: 

 

№ Этапы подготовки и проведения ГИА 

выпускников СПО специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Объем времени 

в неделях 

Сроки 

проведения 

1 Подбор и анализ материалов для выпускной 

квалификационной работы в период 

производственной практики 

(преддипломной)  

4 недели  

 

20.04.2019 – 

17.05.2019  

2 Выполнение выпускных квалификационных 

работ  

2 недели 18.05.2019 – 

31.05.2019  

3 Подготовка к демонстрационному экзамену  2 недели 01.06.2019 – 

14.06.2019  

4 Проведение демонстрационного экзамена  1 неделя 15.06.2019 –  

21.06.2019  

5 Защита выпускных квалификационных работ  1 неделя 22.06.2019 –  

28.06.2019  
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

 

3.1.1. При проведении демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, представляющих собой комплекс требований стандартизированной формы 

к выполнению заданий определенного уровня, оборудованию, оснащению и площадки, 

составу экспертных групп. 

Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их оценки 

осуществляется   на площадках, аккредитованных в качестве центров проведения 

демонстрационного экзамена (далее - ЦПДЭ) в соответствии с методикой организации и  

проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, 

утвержденной приказом Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» от 

31января 2019г. N 31.01.2019-1, и удостоверяется электронным аттестатом. 

При выполнении задания выпускнику предоставляются технические и 

информационные возможности мастерской, подготовленной для проведения 

государственной итоговой аттестации (демонстрационного экзамена): 

Оборудование мастерской: 

1. рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии;  

2. рабочие места для обучающихся; 

3. нормативная, справочная и иная литература, допущенная к использованию на 

демонстрационном экзамене. 

4. технические средства обучения: 

− компьютер в сборе – 10 шт.  

− мультимедиа-проектор – 1 шт. 

− выход в интернет 

5. специализированная мебель: 

− доска (меловая) - 1шт. 

− стол студенческий двухместный – 13 шт. 

− стулья – 26 шт. 

− кафедра – 1 шт. 

− шкаф для документов – 1 шт. 

6. перечень лицензионного программного обеспечения: 

− антивирусная защита ESETNOD32 

− Windows, Microsoft Office 

Помещение обеспечено доступом к сети «Интернет» и электронной информационно-

образовательной среде Финуниверситета 

 

3.1.2. При подготовке выпускной квалификационной работы 

 

Реализация программы ГИА на этапе подготовки к государственной итоговой 

аттестации осуществляется в лаборатории № 2 «Информационных технологий в 

профессиональной деятельности», учебном кабинете № 34 «Анализа финансово-

хозяйственной деятельности и статистики». 
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Оборудование кабинетов: 

1. рабочее место для консультанта-преподавателя; 

2. рабочие места для обучающихся; 

3. график проведения консультаций по выпускным квалификационным 

работам; график поэтапного выполнения выпускных квалификационных 

работ; 

4. технические средства обучения: 

− компьютер в сборе – 20 шт., 

− мультимедиа-проектор – 1 шт., 

− экран настенный – 1 шт., 

− выход в Интернет 
5. специализированная мебель:  

− стол (учительский) – 1 шт. 

− стол компьютерный – 20 шт. 

− стол (студенческий) двухместный – 6 шт. 

стулья – 32 шт. 

− доска, комбинированная для мела/для маркера – 1 шт. 

− шкаф для документов – 1 шт. 

6. перечень лицензионного программного обеспечения: 

− антивирусная защитаESETNOD32  

− Windows, Microsoft Office 

− выход в Интернет. 

При выполнении выпускной квалификационной работы выпускнику 

предоставляются технические информационные возможности лаборатории № 

2«Информационных технологий в профессиональной деятельности», учебного кабинета № 

34 «Анализа финансово-хозяйственной деятельности и статистики», компьютеры, 

программное обеспечение. 

 

3.1.3. При защите выпускной квалификационной работы 

 

Для защиты выпускной квалификационной работы отводится специально 

подготовленный кабинет Владикавказского филиала Финуниверситета. 

Оснащение кабинета: 

− рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

− лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

 

3.2. Информационно-документационное обеспечение подготовки и проведения ГИА 

 

1. Программа государственной итоговой аттестации выпускников Владикавказского 

филиала Финуниверситета по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). 

2. Методические рекомендации по подготовке и защите выпускных квалификационных 

работ обучающихся Владикавказского филиала Финуниверситета. 

3. Федеральные законы и нормативные документы: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
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Федерации», 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.02.2018 

г. № 69 по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; 

− Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержден приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1061н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 января 2015 

г., регистрационный N 35697); 

− Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему контролю (внутренний 

контролер)", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 236н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный N 

37271); 

− Профессиональный стандарт "Аудитор", утвержден приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 

г., регистрационный N 39802); 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013г., № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (вред. Приказов Минобрнауки России 

от22.01.2014 № 31, от 15.12.2014 № 1580); 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 

2013г.  № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (вред. Приказов   Минобрнауки  России от 31.01.2014 № 74, от 

17.11.2017 № 1138); 

− Приказ ректора Финуниверситета от 25.10.2019 № 2250/о «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в Финансовом университете»; 

− Приказ ректора Финуниверситета от 18.12.2019 № 2730/о «Об утверждении 

Положения о выпускной квалификационной работе по образовательным 

программам среднего профессионального образования в Финансовом 

университете»; 

− Приказ ректора Финуниверситета от 07.02.2020 № 0229/о «Об утверждении 

Положения о проведении демонстрационного экзамена в Финансовом 

университете». 

4.Литература по специальности: 

− Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 

редакция); 

− Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая 

редакция); 

http://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-22122014-n-1061n/#100009
http://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-22042015-n-236n/#100009
http://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-19102015-n-728n/#100009
consultantplus://offline/ref=3B7013C43470135049A6FC7F9474EAFF97A7A334BD4BF2F7C4C72B672039A674DF2CAD47FA592AABFACF9A4C878C907E695A99EA75AC8FE6b3JBF
consultantplus://offline/ref=3B7013C43470135049A6FC7F9474EAFF97A6A735B34FF2F7C4C72B672039A674DF2CAD47FA592AABFACF9A4C878C907E695A99EA75AC8FE6b3JBF
consultantplus://offline/ref=3563429628022DCE612ED3CC6F82C8EB76273AAB5B3C9B6EF47D2C4AB33374D188940206EF3B8834C3BD1DD6802BF77DB02B4CEEDD4E1265ECF0F
consultantplus://offline/ref=3563429628022DCE612ED3CC6F82C8EB752A37AB563B9B6EF47D2C4AB33374D188940206EF3B8834C3BD1DD6802BF77DB02B4CEEDD4E1265ECF0F
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− Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     организации» 

(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая 

редакция); 

− Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности в Российской Федерации»; 

− Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и 

инструкции по его применению» (действующая редакция); 

− Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности 

организаций» (действующая редакция); 

− Анализ финансовой отчетности [Электронный ресурс]: учебник / под ред. 

В.И. Бариленко. — М.: КноРус, 2016. — 234 с. – Режим доступа: 

http://www.book.ru 

− Богатая, И.Н. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс]: учебник / 

И.Н. Богатая, Н.Н. Хахонова. — М.: КноРус, 2016. — 580 с. – Режим доступа: 

http://www.book.ru; 

− Бухгалтерская (финансовая) отчетность [Текст]: учебное пособие / под ред. Ю.И. 

Сигидова, А.И. Трубилина. - М.: ИНФРА-М, 2013. – 366 с. - То же [Электронный 

ресурс]. - 2017. - Режим доступа: http://www.znanium.com; 

− Бухгалтерский учет [Текст]: учебник / В.Г. Гетьман [и др.]; под ред. В.Г. Гетьмана. - 

М.: ИНФРА-М, 2013. – 717 с. - То же [Электронный ресурс]. - 2017. - Режим 

доступа: http://www.znanium.com; 

− Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет [Текст]: учебник и практикум для СПО / И. М. 

Дмитриева. — 5-е изд., перераб, и доп. — М.: Юрайт, 2018. — 325 с. — 

(Профессиональное образование). -   То же [Электронный ресурс]. - 2017. - Режим 

доступа: http://biblio-online.ru; 

− Золотарёва, Г.И. Бюджетная система Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

учебник / Г.И. Золотарёва, Н.И. Смородинова. — М.: КноРус, 2018. — 232 с. - 

Режим доступа: http://www.book.ru; 

− Кондраков, Н.П. Бухгалтерский учет [Текст]: учебник / Н.П. Кондраков. - 4-е изд. 

перераб, и доп. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 681с. - То же [Электронный ресурс]. - 2015. 

- Режим доступа: http://www.znanium.com; 

− Лупикова, Е. В. Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета: [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для СПО / Е. В. Лупикова. — 3-е изд., перераб, и доп. — 

М.: Юрайт, 2016. — 244 с. - Режим доступа: http://biblio-online.ru; 

− Налоги и налогообложение [Текст]: учебник и практикум для СПО / под ред. Г.Б. 

Поляка, Е.Е. Смирновой. - 3-е изд., перераб. и доп.- М.: Юрайт, 2018.- 385 с. - То же 

[Электронный ресурс]. - 2018. - Режим доступа: http://biblio-online.ruЭБС 

Юрайт; 

− Пожидаева, Т.А. Анализ финансовой отчетности [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Т.А. Пожидаева. — М.: КноРус, 2016. — 320 с. – Режим доступа: 

http://www.book.ru; 

http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.znanium.com/
http://www.znanium.com/
http://biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
http://www.znanium.com/
http://biblio-online.ru/
http://biblio-online.ru/
http://ezproxy.vzfei.ru:3057/thematic/?89&id=urait.content.26EF32B7-7D21-41AE-9E5C-F1E8B551D424&type=c_pub
http://www.book.ru/
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− Экономический анализ в 2 ч. Часть 1. [Электронный ресурс]: учебник Н. В. 

Войтоловский [и др.]; под ред. Н. В. Войтоловского, А. П. Калининой, И. И. 

Мазуровой. — 6-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2018. — 269 с. - Режим 

доступа: http://biblio-online.ru; 

 

 
3.3. Информационно-документационное обеспечение членов государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК) 

 

В соответствии с Положением о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников Владикавказского филиала Финуниверситета на заседания 

государственной экзаменационной комиссии представляются следующие документы:  

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).  

− Программа ГИА выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям);  

− Сводная ведомость результатов освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

− Приказ о закреплении тематики выпускных квалификационных работ по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

− Приказ об утверждении состава ГЭК;  

− Приказы о допуске студентов к защите ВКР по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям);  

− Приказы о допуске студентов к демонстрационному экзамену по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);  

− Книга протоколов заседаний ГЭК по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям);  

− Зачетные книжки студентов  

− Выполненные выпускные квалификационные работы с письменным отзывом 

руководителя ВКР и рецензией установленной организации.  

 

3.4. Общие требования к организации и проведению ГИА  
 

Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в 

порядке, предусмотренном нормативными документами Министерства образования и 

науки Российской Федерации и Положением о порядке проведения государственной 

итоговой аттестации выпускников Владикавказского филиала Финуниверситета. 

Для проведения демонстрационного экзамена при государственной 

экзаменационной комиссии создается экспертная группа, которую возглавляет главный 

эксперт. На месте проведения демонстрационного экзамена проводится предварительный 

инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности.  

Рекомендуемое максимальное время, отводимое на выполнения заданий 

демонстрационного экзамена – 6 часов (астрономических).  

Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты до 30 

минут) включает доклад студента (не более 10 минут) с демонстрацией презентации, разбор 

http://biblio-online.ru/
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отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов экзаменационной комиссии, ответы 

студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента.  

При подготовке к ГИА студентам оказываются консультации руководителями ВКР, 

назначенными приказом директора по филиалу. Во время подготовки студентам 

предоставляется доступ в Интернет.  

Требования к учебно-методической документации: наличие методических 

рекомендаций к выполнению выпускных квалификационных работ. 

 

3.5. Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников  

 

Итоговая оценка уровня и качества подготовки выпускников по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) формируется исходя из 

результатов демонстрационного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы.  

Оценивание выполнения заданий осуществляется на основе следующих принципов:  

− соответствия содержания заданий ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

− учёта требований профессиональных стандартов и работодателей.  

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в день защиты 

выпускной квалификационной (дипломной) работы после оформления в установленном 

порядке протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии.  

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании государственной 

экзаменационной комиссии является решающим. 

 

3.5.1. Основные критерии при определении результатов демонстрационного экзамена:  

 

Оценивание выполнения практико-ориентированных профессиональных заданий 

демонстрационного экзамена может осуществляться в соответствии со следующими 

целевыми индикаторами:  

1. Основные целевые индикаторы:  

− качество выполнения отдельных задач задания;  

− качество выполнения задания в целом;  

− скорость выполнения задания (в случае необходимости применения).  

2. Штрафные целевые индикаторы:  

− нарушение условий выполнения задания;  

− негрубые нарушения технологии выполнения работ.  

Значение штрафных целевых индикаторов уточняется по каждому конкретному 

заданию.  

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации.  
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Процедура перевода общего количества набранных баллов в оценку осуществляется 

исходя из следующих критериев: 

 

Отношение полученного количества 

баллов к максимально 

возможному(%) 

 

Оценка ГИА 

0,00% - 15,99% «неудовлетворительно» 

16,00% - 39,99% «удовлетворительно» 

40,00% - 69,99% «хорошо» 

70,00% - 100,00% «отлично» 

 

 

3.5.2. Основными критериями при определении оценки за выполнение ВКР студентом 

для руководителя ВКР являются:  

− соответствие состава и объема выполненной ВКР студента заданию;  

− качество профессиональных знаний и умений студента, уровень его профессионального 

мышления;  

− степень самостоятельности студента при выполнении ВКР;  

− умение студента работать со справочной литературой, нормативными источниками и 

документацией;  

− положительные стороны, а также недостатки в ВКР;  

− оригинальность, практическая и научная ценность сформулированных в работе 

предложений;  

− качество оформления ВКР.  

 

3.5.3. Основными критериями при определении оценки за ВКР студента для 

рецензента ВКР являются:  

− соответствие состава и объема представленной ВКР заданию,  

− качество выполнения всех составных частей ВКР,  

− степень использования при выполнении ВКР последних достижений науки, техники, 

производства, экономики, передовых работ,  

− оригинальность принятых в работе решений, практическая и научная значимость 

работы,  

− качество оформления работы.  

 

3.5.4. Критериями при определении итоговой оценки за выполнение и защиту ВКР 

являются:  

− доклад выпускника,  

− ответы выпускника на вопросы, позволяющие определить уровень теоретической и 

практической подготовки,  

− качество, практическая ценность и значимость выполненной работы,  

− отзыв и оценка руководителя ВКР,  

− рецензия и оценка рецензента ВКР.  

 

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная система:  

«Отлично» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:  
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− работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности 

предприятия  

− (организации);  

− характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями;  

− имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  

− при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению 

положения предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во 

время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или 

раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы.  

«Хорошо» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:  

− работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор 

деятельности предприятия (организации);  

− характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими 

выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями; • имеет положительный 

отзыв руководителя и рецензента;  

− при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия 

(организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, без 

особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

«Удовлетворительно» выставляется за следующую выпускную квалификационную 

работу:  

− носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 

практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно 

критическим разбором деятельности предприятия (организации);  

− в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные предложения;  

− в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и 

методике анализа;  

− при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, 

не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы.  

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую выпускную квалификационную 

работу:  

− не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора 

деятельности предприятия (организации);  

− не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях;  

− не имеет выводов либо они носят декларативный характер;  

− в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания;  

− при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает 

теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки;  

− к защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал.  
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3.6. Кадровое обеспечение ГИА  

 

3.6.1. Требования к уровню квалификации кадрового состава ГИА  

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена и руководство выполнением выпускных квалификационных 

работ: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю 

специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Требование к квалификации членов государственных экзаменационных комиссий от 

организации (предприятия): наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).  

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляют эксперты, 

владеющие методикой оценки по стандартам Ворлдскиллс и прошедшие подтверждение в 

электронной системе интернет мониторинга eSim:  

− сертифицированные эксперты Ворлдскиллс;  

− эксперты, прошедшие обучение в союзе «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)» и имеющие свидетельство о праве проведения чемпионатов;  

− эксперты, прошедшие обучение в союзе «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)» и имеющие свидетельство о праве участия в оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена.  

 

3.6.2. Состав экспертов уровня и качества подготовки выпускников в период 

государственной итоговой аттестации  

 

Для оценки уровня и качества подготовки выпускников в период подготовки и 

проведения ГИА в соответствии с Положением о порядке проведения государственной 

итоговой аттестации выпускников Владикавказского  филиала федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» устанавливается 

следующий состав экспертов:  

− руководители ВКР из числа заинтересованных руководителей и ведущих специалистов 

в области экономики и бухгалтерского учета базовых предприятий, организаций и 

преподавателей общепрофессиональных дисциплин, профессиональных модулей 

филиала;  

− консультанты по отдельным частям, вопросам ВКР, из числа преподавателей филиала и 

специалистов предприятий, хорошо владеющих спецификой вопроса;  

− нормоконтролеры, из числа преподавателей филиала, хорошо владеющих вопросами 

нормоконтроля или представители работодателей;  

− рецензент, из числа высококвалифицированных специалистов, имеющих 

производственную специализацию и опыт работы в области экономики, финансов, 

бухгалтерского учета, налогообложения;  

− экспертная группа, возглавляемая главным экспертом, владеющие методикой оценки по 

стандартам Ворлдскиллс и прошедшие подтверждение в электронной системе интернет 

мониторинга eSim.  
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− государственная экзаменационная комиссия в составе 3 - 5 человек, из числа 

руководящих работников и высококвалифицированных специалистов в области 

экономики и бухгалтерского учета базовых предприятий, организаций - работодателей, 

административного работника филиала и преподавателей профессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей филиала по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

 

Кандидатура председателя ГЭК утверждается приказом учредителя, персональный 

состав ГЭК по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

утверждается приказом по филиалу. Руководители ВКР, нормоконтролеры, рецензенты 

также утверждаются приказом по филиалу.  

 

4. Подача апелляции  

По результатам ГИА выпускник, участвовавший в государственной итоговой 

аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное 

заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) 

несогласии с ее результатами (далее - апелляция).  

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора филиала 

одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная комиссия формируется в 

количестве не менее пяти человек из числа преподавателей филиала, не входящих в состав 

ГЭК. Председателем апелляционной комиссии является директор филиала. Секретарь 

избирается из числа членов апелляционной комиссии. Решение апелляционной комиссии 

является окончательным и пересмотру не подлежит. Это решение оформляется 

протоколом, который подписывается председателем и секретарем апелляционной 

комиссии. 
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Приложение 1  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

№  

п/п  

Тема выпускной квалификационной работы  Код ПК  

1.  Анализ активов организации и оценка ее имущественного положения. ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

2.  Анализ движения денежных средств и пути оптимизации денежных 

потоков 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

3.  Анализ дебиторской и кредиторской задолженности и меры по 

стабилизации расчетов 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

4.  1. Анализ деловой активности и экономической эффективности 

деятельности организации 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

5.  Анализ и оценка финансовой устойчивости предприятия ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

6.  Анализ и оценка эффективности использования оборотного капитала 

предприятия. 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

7.  Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами и 

эффективность их использования 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

8.  Анализ оборотного капитала коммерческого предприятия и 

повышение эффективности его использования 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

9.  Анализ оборотных активов предприятия и выявление резервов 

повышения эффективности их использования  

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

10.  Анализ платежеспособности и диагностика риска банкротства 

предприятия  

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

11.  Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

12.  Анализ показателей рентабельности и деловой активности 

предприятия 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

13.  Анализ размещения капитала и оценка имущественного состояния 

предприятия 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

14.  Анализ результативности финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

15.  Анализ структуры и динамики собственных и заемных средств 

организации 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

16.  Анализ структуры и эффективности использования капитала 

организации 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

17.  Анализ текущего финансового положения и оценка перспектив 

деятельности организации 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

18.  Анализ факторов, влияющих на уровень финансовой устойчивости 

предприятия 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

19.  Анализ финансового состояния заемщика и оценка его 

кредитоспособности 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 
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20.  Анализ финансового состояния предприятия ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

21.  Анализ финансового состояния предприятия и разработка 

предложений по его укреплению 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

22.  Анализ финансовой устойчивости бизнеса ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

23.  Анализ финансовых результатов деятельности предприятия, их 

формирование и отражение в бухгалтерском учете 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

24.  Анализ финансовых результатов и рентабельности предприятия ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

25.  Анализ формирования и использования собственного капитала 

организации 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

26.  Анализ формирования оборотного капитала и интенсивности его 

использования на предприятии 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

27.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность: порядок составления и 

анализ ее основных показателей. 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4, ПК 4.6 

28.  Бухгалтерская отчетность как источник информации анализа 

финансового состояния предприятия    

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4, ПК 4.6 

29.  Бухгалтерская отчетность как источник информации об 

имущественном положении и финансовых результатах деятельности 

предприятия 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4, ПК 4.6 

30.  Бухгалтерский баланс и его использование в анализе финансового 

состояния и оценке вероятности банкротства предприятия 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4, ПК 4.6 

31.  Бухгалтерский баланс предприятия: его сущность, структура и 

аналитические качества 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4 ПК 4.6 

32.  Бухгалтерский учет и анализ дебиторской и кредиторской 

задолженности и их влияние на финансовое состояние организации. 

ПК 1.4, ПК 2.1, 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4, ПК 4.6 

33.  Бухгалтерский учет и анализ использования оборотных фондов 

предприятия 

ПК 1.4, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

34.  Бухгалтерский учет и анализ использования собственного капитала 

организации 

ПК 2.1, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

35.  2. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с персоналом по оплате труда ПК 4.4, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

36.  3. Бухгалтерский учет и анализ состояния, движения и использования 

основных средств  

ПК 1.4, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

37.  Бухгалтерский учет и анализ формирования и использования 

финансовых результатов организации 

ПК 2.1, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

38.  Бухгалтерский учет и анализ формирования финансовых результатов 

деятельности предприятия 

ПК 2.1, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 
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39.  4. Бухгалтерский учет и контроль состояния и движения дебиторской и 

кредиторской задолженности предприятия 

ПК 1.4, ПК 2.1, 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4, ПК 4.6 

40.  Бухгалтерский учет, контроль и анализ состояния дебиторской и 

кредиторской задолженности предприятия как способ повышения его 

финансовой устойчивости 

ПК 1.4, ПК 2.1, 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4, ПК 4.6 

41.  Имущественные налоги, их значение и роль в налоговой системе ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 4.3 

42.  Исчисление и уплата страховых взносов во внебюджетные фонды ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 4.3 

43.  Комплексный экономический анализ и оценка эффективности бизнеса ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4, ПК 4.6 

44.  Механизм исчисления и уплаты налога на добавленную стоимость в 

Российской Федерации, направления его совершенствования 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 4.3 

45.  Механизм исчисления и уплаты обязательных взносов в Фонд 

социального страхования в Российской Федерации 

ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 4.3 

46.  Общая оценка финансового состояния организации и пути его 

улучшения 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

47.  Организация анализа и контроля дебиторской и кредиторской 

задолженности предприятия 

ПК 1.4, ПК 2.1, 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4, ПК 4.6 

48.  Особенности анализа финансового состояния организации в условиях 

ее неплатежеспособности 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

49.  Особенности налогообложения субъектов малого 

предпринимательства 

ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 4.3 

50.  Отражение в бухгалтерской отчетности и анализ состояния расчетов с 

дебиторами и кредиторами 

ПК 1.4, ПК 2.1, 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4, ПК 4.6 

51.  Оценка экономической эффективности деятельности хозяйствующего 

субъекта 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

52.  Понятие, элементы, характеристика и особенности применения 

упрощенной системы налогообложения 

ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 4.3 

53.  5. Роль бухгалтерского баланса в анализе финансового состояния 

предприятия 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

54.  6. Система налогообложения прибыли организации: действующий 

механизм и проблемы его развития 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 4.3 

55.  Собственный капитал предприятия: анализ его формирования и 

использования 

ПК 4.1, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

56.  Страховые взносы в Пенсионный фонд РФ: порядок их исчисления и 

уплаты 

ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 4.3 

57.  Учет движения материальных ресурсов и анализ их использования в 

организации. 

ПК 1.4, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 
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58.  Учет и анализ использования основного капитала организации ПК 1.4, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

59.  Учет и анализ прибыли предприятия. Пути повышения 

рентабельности 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4, ПК 4.6 

60.  7. Учет и анализ финансовых результатов деятельности организации ПК 2.1, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

61.  Учет и анализ финансовых результатов организации. 

Использование чистой прибыли 

ПК 2.1, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

62.  8. Учет и анализ эффективности использования основного капитала 

предприятия в условиях рыночной экономики 

ПК 1.4, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

63.  9. Учет и анализ эффективности использования основных средств 

организации 

ПК 1.4, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

64.  Учет и оценка эффективности использования материально-

производственных запасов  

ПК 1.4, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

65.  Учет основных средств предприятия и анализ их использования ПК 1.4, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

66.  Учет собственного капитала и анализ эффективности его 

использования 

ПК 2.1, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

67.  Учет собственных средств предприятия и анализ их использования ПК 2.1, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

68.  10. Учет труда, заработной платы и анализ использования трудовых 

ресурсов 

ПК 2.1, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

69.  11. Финансовое состояние предприятия и пути его укрепления  ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.4, ПК 4.6 

70.  Финансовые результаты деятельности предприятия, их учет и анализ  ПК 2.1, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.4, 

ПК 4.6 

 

  

 

 

Председатель предметной (цикловой)   

комиссии учетных дисциплин ______________________ В.Д. Магкоева 
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