
Аннотация дисциплины   

Корпоративные споры и практика их разрешения (проектное 
обучение)  

Цель дисциплины: 

выработка у студентов знаний в области анализа экономической и 

социальной деятельности современных корпораций, определение стратегии и 

приоритетов корпоративного развития на уровне предприятия, а также 

социальной деятельности корпораций на уровне муниципального 

образования или региона, определение сущностного значения корпоративных 

споров и изучение практики их разрешения.  

Краткое содержание:  

Современная экономика как экономика систем. Корпорации. История 

зарождения и развития. Экономические и социальные аспекты 

корпоративной деятельности. Различие понятий менеджмент и 

корпоративное управление. Корпоративные образования в современной 

экономике. Корпоративное законодательство зарубежных стран и России. 

Кодексы корпоративной этики и их влияние на экономические показатели и 

социальную политику корпораций. Государственные корпорации и их 

особенности. Экономическое поведение корпораций. Корпоративные 

финансы. Особенности управления холдингом. Корпоративная социальная 

политика и менеджмент предприятий. Мониторинг текущего состояния 

корпораций и перспектив их развития. Корпоративные споры: сущность и 

типология. Методики и технологии разрешения корпоративных споров.  


