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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации  

«Организационная психология» 

 
Требования к 

уровню 

образования 

слушателей 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование, лица, получающие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование 

Категория 

слушателей 

Студенты, магистранты, учителя школ, преподаватели СПО и ВО, 

заинтересованные лица 

Срок освоения 

программы 

36 часов 

Форма обучения очная; очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий 

Режим занятий      до 6-8 часов в день 
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1 Тема 1. Организационная психология как 

научная дисциплина 
3 2 2  1  

2 Тема 2. Организационная власть 5 3 2 1 2  

3 Тема 3. Мотивы и потребности людей в 

организации 
3 2 2  1  

4 Тема 4. Организационная культура и 

развитие 
6 4 2 2 2  

5 Тема 5. Власть и группа 7 5 4 1 2  

6 Тема 6. Коммуникация в организации 6 4 2 2 2  

7 Тема 7. Власть и индивид 4 2 2  2  

8 ВСЕГО 34 22 16 6 12  

9 Итоговая аттестация 2 2  2  Зачет 

10 Общая трудоемкость программы  36 24 16 8 12  
 

 

Разработчик программы:  

 

Программа разработана доцентом кафедры «Философия, история и 

право», канд. филос. наук, доцентом Рассоловой И.Ю. 

 
 

Заведующий кафедрой  

«Философия, история и право»                  _____________ / С.В. Емельянов 

 

                                                           
* C применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 


