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1. O0wme noJIoKeHUst
1.1 Tlporpamma BCTYNMTENbHOrO WCHBITAHHA IO HMHOCTPAHHOMY A3BIKY

IpejHasHaYeHa JUIsl JIKI, UMEIOIIUX NPaBo IOCTyIaTh Ha o0ydeHue N0 IporpamMmmamM
MarucTparypsl. [IporpaMma coCTaBlieHa B COOTBETCTBHY C OCHOBHBIMH TIONIOXKEHAIMA
denepanbHBIX  ['OCYyAapCTBEHHBIX — O0pasOBaTENbHBIX — CTAHIApTOB  BRICIIETO
npoecCHOHAIBHOTO 00pa3sOBaHM U OTPAXKAET crieriubuKy BTOPOM CTYIIEHH BBICIIETO
o0pa3oBaHHsL.

AzipecaToM J@HHOM IIPOTPAMMBI SIBIISIOTCS BBITYCKHMKA BY30B, HMMCIOIIHC
CTeneHp OaxajgaBpa WIM JIAIUIOM CIEHHANINCTa, M BIAJEIONINe KOMMYHHUKAaTUBHOM
KoMIeTenimell Ha yposHe B2 cormacHo Tpebosamusm OI'OC mo OOLIENPUHATON
mKajge KommereHnui, [IporpaMma HalejleHa Ha IOJTOTOBKY K BCTYIHTCIBHOMY
VCMIBITAHHAIO TI0 MHOCTPAHHOMY S3BIKy OakajaBpoB X CIEIUANIMCTOB pasHbIX
HaIpaBJIeHNH NPopecCHOHAIBHOMN TOIrOTOBKH.

1.2 Ilenpro BCTYHOHTENBHOIO HCIBITAHMS SBIICTCA YCTAHOBICHHE YPOBHA
BIaJIeHHs] aOUTYPHUEHTOM HHOCTPAHHBIM S3BIKOM.

Bamageil BCTYNHTEIHHOrO UCHBITAHUS ABISIETCS  ONPEAENCHHC  CTENCHH
TOTOBHOCTH GY/yIIMX MardCTPaHTOB K IPOJIOIDKEHUIO H3Y4eHHUsA HHOCTPAaHHOTO A3bIKa
M ycBOoeHmo yueGHOM IporpaMMel MarvCTepCKoOd IOArOTOBKHM IO MHOCTPAHHOMY
S3BIKY, PA3sBMTAIO HABBIKOB BIQJIEHUs HHOCTPAHHBIM A3BIKOM U aKTHBHOMY
MCHIOJL30BAHMI0 MHOCTPAHHOTO  S3bIKa B NPO(ECCHOHANBHOM M HAyqHO-

HcclefoBaTenbeKol pabore.

2. Copepskanne NpoOrpaMMbl BCTYIUTEIbHOIO HCILITAHHSI
2.1 ®dopmaT NpoBeJeHHS H CTPYKTYPA BCTYNHTEIBHOI0O HCILITAHUSI

BeTynurenpHoe WCIBITAHHE IIPOXOAUT IO OJHOMY M3 IISITH WHOCTPaHHBIX
A3BIKOB (aHIVIMHCKOMY, HEMEI[KOMY, (paHI(y3CKOMY, HCIIAaHCKOMY 1 KHTalCKOMY) B
dopMare KOMIBIOTEPHOTO TECTUPOBAHUS, OrPAHUYEHHOr0 BO BPEMCHH (45 mumn).

Tectr cocrodT U3 YEThIPEX THUIIOB BaﬂaHHﬁ. Tlonp30BaThbCsl cioBapeM WM HWHBIMH




CHPABOYHBIMU ~ MaTepuajlaMd B IIpOLiecCe BCTYNUTENBHOIO HCIBITAHHS HE
paspemiaercs.

Ilepsviii u emopoii munbi 3a0anuii HaTPaBieHKl HA IPOBEPKY IEKCHKH H
TPaMMATHKH, a TalKe YMEHHH MCIONB30BATh JEKCHYECKHEe eNMHMIBI U
IPaMMaTHYECKHE CTPYKTYPBI B CBOMCTBEHHBIX MM (yHKUMAX M (opMax. 3aganus
COCTABJICHBI U3 OTHENBHBIX IIPENIOXNKEHMH, COAePKAIMX INPOMYCKH, M YeThIpeX
BapUAHTOB OTBETA, U3 KOTOPBIX TONBKO OJUH SABJICTCS IIPABUIIBHBIM.

Tpemuii mun 3adanuii TO3BOTSET MPOBEPUTH YPOBEHD BIAJEHUS NOHATHHHON
0azoll. AGUTYpHeHTY HpeIaraeTcs yCTAHOBHTH COOTBETCTBHUS MEXJIy JOTHYECKH
O(QOpMICHHBIME OOIMMH TIPEACTABIECHUSAME O IPe/IMETE M ONPEeETeHUAMH AHHBIX
TIOHATHH U KaTerOpuii.

Yemeepmorii mun 3ad0anuil BKIIOYAET AyTEHTHUIHBIE TEKCTHI C IIPOITYCKaMH,
KOTOPBIE HEOOXOANMO 3aIONHUTE NPEIIOKCHHBIMH CIIOBOCOYETAHHSMH. JlaHHEIH
BUJ 3alaHMA TPebyer OT abGUTypHeHTa BIAJEHUS JEKCHKO-IPAMMATHYECKUMHE
CpeACTBaMH M IIOHUMAHMS JTOTHKO-CMBICJIOBBIX CBSI3ei,

CTpyKTypa TeCTOB MAEHTHYHA .S BCEX HAIpaBIeHHOCTEH [porpamMmm
MaracTpaTypsl. Ilpeanaraemplii fs BBIIONHEHHS TECT COCTOHT M3 ABAAUATH IISTU
3aJlaHAM: JECATH JIEKCHYeCKHX M JECATH IPaMMaTHYeCKHX 3a/aHuil, YeTBIpeX
3aJlaHA} Ha yCTaHOBJIEHHE COOTBETCTBUN U | TEKCTa ¢ MPOITYCKaMH.

TTociefoBATENBHOCTE TIepeurCIeHHBIX 3a1aHMil 3a/[aeTCs JUIT KaXIOro TecTa
aBTOMATHYECKH. 3aBepIleHne paboThl BO3MOXHO TOJBKO IPU YCIOBUK BBINOJIHEHHS

BCEro KOMILIEKTA 3aJaHHH TIOJTHOCTHIO.

2.2 TemaTuka MaTepHAJIOB

MaTepHaHBI BCTYIIUTCIBHOTO HCIIBITaHUs OCHOBAHBI Ha JICKCHKE

OGLHGSKOHOMH‘ICCKOPO, aKaACMU4YECKOr0 1 HAYUYHOIO Xapakrepa,




2.3 I'paMmaTHYeCKHH MaTepHaJl

AHrmiickui sI3bIK

I[IPOCTOE ITPEJJIOXKEHME. I'naBHBle W BTOPOCTENCHHBIC YIECHBI NPCI-
JOXeHHs U crocoOsl mX Bepaxenms. OGopor there is/there are. Jludmbie,
HEOTIPE/IeICHHO-TUYHble W OesddHble  NpeuloxeHus. IloBecTBOBATEIBHEIC
npejnoxenus. TIOpSIOK CIOB B TOBECTBOBATEIBHOM MPEATOXCHHH. OcHoOBHBIE
Cydad OTCTYIUICHHs. OT OOBIYHOTO IOPSAKA CIOB B NPEANIOXKCHHH H 06OpOTHL ¢
ppoaubiv it (it is .. that, it is .. since). OrpuuarenbHbIC PEIOKCHHUI,
BomnpocuressHbIe IPeI0KeHUs, THITE BOIIPOCOB M OTBETHI HA HUX. ITosenuTensHbIE
TIPEUIOKEHHMS.

CJIOXKHOCOYMHEHHLIE 4 CJIOXKHOTITIOJUMHEHHBIE
TTIPEJUIOXEHWS. Buniel npuaaTo4HbIX IpeUIOKEHUH. Y CIOBHBIE IPEIIOKCHHUA.
[Ipsmast 1 KOCBEHHAs peb.

MSI CVYILIECTBUTEJIBHOE.  CymiecTBUTeNIBHBIE — UCIACIICMBIC U
HeucuucngeMsle. Yncno. HHanex.

APTUKJIb. OcHOBHble Cilydad  yHOOTpeONeHMsl — OXpeJelIeHHOro U
HeoIpee/ieHHOro apTukiiel. OTCyTCTBHE apTUKIIA.

MMsT  TIPUWJIATATEJBHOE.  HAPEYUE. CrereHn  CpaBHEHHS
npunaraTedbHblx ¥ Hapeund. CpaBHUTENBHBIE KOHCTPYKIHH. Knaccudukanus
Hapeunii 10  3HAYEHMIO M QYHKUMM  Hapeynd B TPEUIOKCHUH.
Cy6craHTHBUPOBAHHbIE TIpUaraTe/bHbIe.

M YUCJTIMTEJILHOE. KonmudecTBesHble M MOPSIAKOBBIC YUCIIATEIHHBIC.
JlpoGHsle ¥ CMEIIaHHBIe BEJIMIHHBL.

MECTOMMEHUE. JInunsie mecroumMenust. [IputsokaTebHbIE MECTOMMEHHS.
Bo3BpaTHEIE MECTOUMEHHS. B3auMHbIC MECTOMMEHHS. YKa3aTe/IbHbIC MECTONMEHNIA.
BompocHTeNEHO-0THOCHTEbHEIE  MECTOMMEHMs. HeonpeaeneHHpie MeCTOMMCHUL.
Cnoso-3amectutens "one".

TJIATOJL. Jluunsie dopmel riarona. [IpaBuinbHble 1 HEIPABAILHBIC TJIAT0JIBL.

Haxnonenue (M3bSBUTENIBHOE, IIOBEJHTENbHOE U cociarareiibHoe).  3anor
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(meHcTBATENBHBIA M CTpajaTensHbli). Bpemema rpynn Indefinite (Simple),
Continuous (Progressive), Perfect, Perfect Continuous. Bcnomorarenbaeie U
MOZaJIbHBIe IJIarofibl. YIoTpebnenue (pa3oBBIX IVIAroioB THIA set up, make out u
T.0. Cornacosanme BpemeH (Sequence of Tenses). Hemmusbie dopMsl riarona
(uuduHMTHB, repyHAMH, IpuYacTHe) U UX (QYHKIMH B IpelIodkeHHH. OCHOBHBIE
cilydan ynotpebieHus MHOMHUTABHBIX M MPHYACTHEIX 060POTOB M KOHCTPYKIHMH, 1

répyHavdalbHbIX KOMITIEKCOB.

Ppanny3ckui s3uIK

MMs1  CYILIECTBUTEJIBHOE.  CyiuecTBUTeNbHBIE  HCUMCISIEMBIE |
Hencyucisiemsle. Hucno.

APTHKJIb.  OcHoBHBlE clyyadm ymoTpeGIeHUs — ONpeNeleHHOro, |
HEOUPEJCNeHHOT0 1 YacTi4Horo aptuxned. OrcyrerBue aptukis. [peor de.

M5 TIPUJIATATEJIBHOE. HAPEUME. VkaszarensHble IpuiaraTeibHbIE.
HpursbkarensHele npuaratenssle. CTeleHH CpaBHEHMS IIPUIAraTelIbHBIX M
Hapeunid. CpaBHuTeNnbHEIE KOHCTPYKUMK. Kitaccubukamys Hapeuuil o 3HaYeHHIO I
GYyHKIUA Hapedwii B IPeIOKEHHH.

M YUCTUTEJIBHOE. KonuuyecTBeHHEIE H HOPSAKOBbIE YUCIUTEIBHEIE,
Hpo6Hble 1 cMeIIaHHbIe BETHYHHEL

MECTOMMEHHME. JIuuneie MectonMenus. [IpUTsokaTebHble MECTOUMEHHS.
Bossparasie  MecTomMeHMs.  VKasaTelbHble MECTOMMEHHSA. BOIPOCHTENBHO-
OTHOCHTEIbHEIE MeCTOUMeHHs. Heonpe/ieneHHbIe MECTOMMEHSL.

[JIAI'OJL. JIuunsie dopmel raarona. [IpaBuiibHble U HENPABUILHEIC TIArOMBL.
Haxnonenne — (M3bsBHUTENBHOE, IIOBENHTENBHOE M COCHAraTenbHoe).  3aor
(neficTBuTeNnBHBIA M cTpamarenbHblit). Hawiowmemms  Indicatif, Impératif,
Conditionnel, Subjonctif. BcrioMoratensssie 1 MoganbHbIe Iiaroisl, CoriacoBagme
BpeMeH (Concordance des temps).

Henmauste ¢opmer rinarona (infinitif, gérondif, participe présent, participe

pass¢) W ux QyHkmuE B npeanoxeHud. OCHOBHBIE Cllydad YHNOTpeGIeHHs




MHQUHATABHEIX ¥ HPUYIACTHBIX 0OOPOTOB H KOHCTPYKUMM M TepyHIUaIbHBIX
KOMIUIEKCOB.

[MIPOCTOE TIPEMJIOXKEHWE. ImaBubie ¥ BTOPOCTCICHHBIC — JICHDI
IPEeIOKEHHUST U CTIOCOOBI MX BBIPAKESHHU, O6opor il y a. JInunbie, HEOPeIEICHHO-
NHYHbe B Geampunble npegToxenns. [ToBecTBoBaTeNbHEIE TpeIoxKenus. Ilopsanox
CIIOB B IIOBECTBOBATENBHOM IpeioxeHud. OTpuUaTebHble  NPE/UIOKCHHUL.
BonpocuTessHble Tpenoxenus. THITBI BOIPOCOB W OTBETHI HA HUX.

CJIO’)KHOCOYMHEHHDIE 14 CJIOXXHOIIOYMHEHHBIE
OPEJIOKEHUSL, Bujsl npuAaTOYHBIX IPEUIONKEHHUH. VeaoBHBIE TIPEIIOKEHHUS.

IpsMas 1 KOCBEHHas! PeHb.

HMcnaHckuil A3bIK

APTUKIJIb. VmotpebiieHre ONPeNeNieHHOro M HEOIPECIICHHOIo apTUKICH.
Hynegsoit aptuxis., ClaTHas (opMa HATKCAHUS APTUKIIL C TIPEUIOrOM.

MM CYHIECTBUTEJIBHOE. O6pazoarue MHOXECTBCHHOTO —HHCiIa
CYIECTBUTENBHBIX JKEHCKOT0 M MYXCKOIro poja. CymecTBUTeNbEBE ¢ OOIIEH
(OpMOH MyXCKOTO U HKEHCKOro poja (¢ cydduxcom — ta; -ista). Onpenenenue pona
I10 apTHKIIO CYIIECTBATENHBIX, MMEIOIUX HOTHIIMYHbBIE OKOHIAHMA.

UMST TIPUJIATATEJIBHOE. Cremesn  CpaBHEHHS — IPHJIAraTClIbHBIX.
[IpunaratebHbIe, IMEIOIIHE J(BE (OPMEI IIPEBOCKXOHON CTEIICHH.

MECTOVMEHUSI. Jluynsle MeCTOMMEHHMSA B POJU IOMJIEXKALICTro, B POJIA
JONOJHEHHss W uX  ymorpeGnenme.  MecTOMMEHHMA — HEONPE[CICHHEIC,
PUTSOKATENbHbIE, OTPHIATENbHBIE, YKa3aTeIbHEIC, BONPOCHTENbHEIC, HX dbopmBL U
MecTO B TIpeyioskeHnn. MecTouMenHas (popMa CpeiHero pona.

IJIATOJI. Chpspkenue riiaronoB. OTKIOHSIOMIUECS IJIAroJbl U [VIAroJbl
WHINBAAYANTEHOIO CHPSKEHHS. BpeMeHa H3bABUTENIHONO, COCIAraTe/IbHOro u
YCIIOBHOTO HAaKJIOHEHHs. BpeMeHa I1aHa HACTOSANIETO | IJIaHa HPOIISILETO.

TopeuTensHOE HAKIOHeH e (YTBepAUTeNbHAs 1 OTpUIATeNbHas (OPMBI).

[pryacTrie U repyH MM, TTaccuBHEIN 3aI0r.

HAPEUME. Creneny cpaBHEHMS Hape4yuid, HapedHbIe CJIOBa ¢ cydduxcom
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—mente.

HPEJUIOTH 1 COIXO3bL. ®opMel ipeajioros u COIO30B, UX yroTpebiieHue.

IIPOCTOE  TIPEIJIOXKEHME. Ilopsimox ciioB B BOIIPOCUTETIHHOM
IPEAJIOKECHHH, BBIAEIUTEIbHBIC KOHCTPYKLIMH.

CJIOXXHOITO/JTUMHEHHLIE 41 CJIOXKHOCOYMHEHHEBIE
HPEJIJIOKEHMSL. CorsacoBanue BpeMeH B U3BSBUTENLHOM, COCIIAraTelbHOM H
YCIIOBHOM HaKJIOHEHHMSIX.

Hemenxnii s3pix

APTUKIJIb. Ymotpebrienne onpeneneHHOro u HEOMPEAECNIEHHOr0 apTHKIIEH,
Hynesoit apTukiIs,

MM CYIIECTBUTEJIBHOE. O6pasoBarue MHOKECTBEHHOIO qucia
CYHMICCTBUTCIBHBIX ~ JKEHCKOI'O M MYXCKOrO  pozga. Tumel  CKIOHeHHS
CYIIECTBUTENLHBIX,

M IIPI/IHAFATEJILHQE. Cxnonenue npunaratenseblx.  Crenenu
CpaBHEHHUS IIpUJIaraTeIbHBbIX.

MECTOMMEHUSI. JInynee, OTHOCHTEJIbHEIE, IPUTSDKATEIbHEIE,
HEOUPCNCNCHHO-TNYHBIC, OTPUIATEIbHbIE MECTOMMEHUS, UX (OPMBI M MECTO B
UPEIVIONKEHHH. YKa3aTelbHble MECTOMMEHHUS B (yHKIMH 3aMEHbI CYLECTBUTEIBHOIO

I'JIATOJL. Copsoxenue rimaronos. CHIBHBIE U HeTIpaBUJIbHBIE, MOJAJIbHAIE
rnaroisl. [loBenurensHoe HakIoHeHHe. MoJanbHble KOHCTPYKIMH sein i haber + zu
+ Infinitiv. ITaccuBHEI 3am0r Bo Beex BpemeHax. KOHBIOHKTHB U KOHAMLIMOHAJHC B
pasnu4HBIX TUIAX npejurokenuit, @yrypym I u Il B MOIanbHOM 3HAYEHUH. Oysxuum
llaccuBa H KOHCTPpyKuum sein + Partizip Il mepexommoro mmarona. Besiwumsrii
[IaCCHB.

IIPOCTOE IIPEJUIOXEHME. TIlopsmok cnoB B BOIIPOCUTEILHOM
IPEUIOKEHHH.

CJIOXKHOITOJYMHEHHBIE 151 CJIOXHOCOUYMHEHHBIE
HPEJUIOXKEHMS.  Tlpoctsle  paclpOCTpaHeHHBIE,  CIOKHOCOUHHEHHEIE K
CIIOXCHOMOYHHCHHBIE NPEANOKEHHs . MecTo u INOpsiioK  CJIOB  NPHAATOYHBIX

npe,unoxceﬂm‘/i. Coro3b! B HIPHAATOYHBIX IIPCATOKESHUAX, beccorozueie IIpUAATOYHBIE
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npennoxenusa. PacripoctparenHoe omnpezenesue. Ilpuiactue I ¢ zu B QyHKUHHA

OTpeeTeHu .

KHUTAMCKUMN SI3BIK

1. M CYIIECTBUTEJIBHOE. ¥V aBoeHue CymeCTBUTEIBHBIX.

2. MSI TIPUJIATATEJIGHOE. [Ise dopMbl KaueCTBEHHBIX NPUIAraTeIbHbIX M HX
ynotpe6nenne. [lpuiararenbHbe «Zby» 1 «Y». VY aBoeHne HpuiaraTebHeIX.

3. TJIAT'OJL. Ckasyemoe «J&:». [ToGyaurebHEN ritaro «i5». Iaross: «IATR» 1

«F03Ey. Orpunanue «F» m «%7HF» ¢ rmaronamu. PesymbraTHBHbIS MOPdhEMBI.
MogmanpHsle riaroisl. CkazyemMoe HaTmuus «F». Vasoenue riarona. KoHCTpyKIys
«Z& ... T ». I'maronsl HanpaBICHUs OBYKCHUS.

4. MECTOUMEHMSL. YxasatensHble MecTouMeHUs «3X», «Hfy. TlputsxarensHbre
MecrouMenms,  Bompocurenseoe — MecromMenme  «iff».  BompocuTensHoe

MecTouMenue «JLy.

5. HAPEUMJI. Hapeuns BpeMeHH, MecTa U obpasa aevicTust. OGo3HaueHue ¢IMHHUIL
BpeMeHH (TOJIbI, MECSILIBL, Heyemn), [lopsok Hapeunii B KUTAHCKOM NPeUIOKCHUH.

6. TIPEJJIOTU Y COXO3BI. CourHUTENBHEIA COIO3 «F». PazyenurebHBIA COO3
By, CryxeGHoe ci1oBo . TIpemior « = ». [petoxenus ¢ «TEw, «45», «FR»,

<M.

7. CYDOUKCHI. naronsasie cyhdurcsl « I », «FE» 1 «iT». VX ucrons3oBaHue,
0COGEHHOCTH BOIPOCUTENBHBIX IPEIIOKEHUH I OTPAN@HHH.

8. CUETHBIE CJIOBA. Kiaccel cymecTBUTENLHEIX ¥ CHETHOE CIIOBO AT KaXAOTO
Knacca. YHHBEpPCAJHbHOE CYETHOE CJIOBO «M», a Takke paxg Haubolee
PACIPOCTPAHEHHBIX CYETHBIX CIlOB: 7 » § » A i u mp.

9. YACJIUTEJILHBIE. YucnurenpHbIe: IPOCThIe W COCTABHBIC, KOJIMICCTBEHHBIC X
nopskossre. CloKeHre U BEIYUTaHKE.

10. TIPOCTOE IPEJUIOXXEHUE. CuHTakcuc MpOCTOro MpeUIoKEHHUS. O0muit 1
ClleNHabHBI BOpoc. BonpocuTenbhble ciioBa. KoHednble 1 CIly)KeOHbIe TaCTHIIEL.




AnbrepHaTHBHEIA BoIpoc. Besnuumble IpemIoKeHus. OO6opoTe! ¢ yacTuLed «27».
ITocnenosarenbHO-CBSI3HEIE NPEITOKESHHS C K1Y, «il».

1. KOHCTPYKIIMU. Korcrpykuus «Z... T». O6opor «X... X ...». KorcTpyknus
«M... Bl...». Konctpykuus «EHY: - HH». Korcrpykims ... H». Konctpykuus
«—..Jt...». Koucrpyxuus «FE - Filly. O6crosreaserso obpasa jeHcTBus,
CTEeNeHH, KpaTHOCTH, pe3y IkTaTa.

3. YueGno-meroqnueckoe 1 HHGOPMAIHOHHOE 06ecIeyeH e

3.1. HopmaTuBHble NpaBoBbIe JOKYMEHTBI
1. Ipuxaz Munobprayxu Poccnn ot 18 Hosbpsa 2013 r. N 1245 ¢ usmenenusMy,
BHCCEHHBIMH HpHuKazoM Munobpraayku P® or 29 urons 2015 r. N 633. URL:

http://www.edu.ru/abitur/act.82/index.php

2. ObueeBponeiickiie KOMISTEHUMY BIaACHHSA HHOCTPAHHBIM S3BIKOM: H3yueHHe,

nperojaBanue, onenka. — M.: MI'JIV, 2003.

3.2 Cnucok pexomenayemoii auTepaTyphl M Hurepuer-pecypcon

Anenuiickuii azvik

1. Allison J., Emmerson P. The Business 2.0. Intermediate Student’s Book. Self-study
DVD-ROM. Interactive Workbook. Macmillan, 2016,

2. O'Keefe Margaret, Business Partner: yue6HUK B KOMIUIEKTE C KOZOM JOCTyHIa K
pecypcy Digital Resources / Margaret O'Keefe, Lewis Lansford, Ros Wright, Evan
Frendo, Lizzie Wright, - Pearson ELT, 2018

3. English for Academics Book 1,2. Cambridge University Press 2017.

4. Aurimickuil A3bIK: 9KOHOMMKA M ¢uHAHCH. Y. 3. OUHAHCOBO-3KOHOMMUYECKAS
cpena. Environment: yueGmux s mHamp. GaxamaBpmara "DkoHOMEKA",
"Menemxment”, "Yupasnenve mepcoramoM" / T.A. Jlybunuua, W.®.
Apaumrckast, H.I. Konnpaxuna, O.I'. Ilerposa; ®unyHHBEpCHTET; 101 pen. I".A.
Hyoununoi - Mocksa: Kuopyc, 2018 - 297 c.

5. AHITHHACKAHR A3IK: S5KOHOMHUKA W Gunancsl. U. 4, [Tpodrinpyromume JUCIHIIAHbL.

Majors: ygebHuK mis Hanp. GaxamaBpuata "Dxonomuka" u "®unance” / [.A.
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Ny6uauma, W.®. Jpaumnckas, HI. Kouppaxuna, O.I'. Ilerposa;
Ounynusepcutet; 104 pex. I'.A, JlybunwHoi - Mocksa: Krnopyc, 2018 - 295 c.
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4. IIpumepnI 3axanuii
IIpuMepe! TecTOBBIX 3aJaHHI ¢ OTBETAMHU

AHTJIMUCKHN SI3BIK
TECT

I Ilpumepsr 3apauns 1
1. BriGepute eAMHCTBEHHO PABUILHBINA BapUAHT.

The home appliance and electronic goods industry is in ...; the good years are

over,
+: boom
- profit
-: increase
-: value
2. Bribepure eMHCTBEHHO IIPABUIIBHBIN BAPHUAHT.

The amount of energy consumed - and wasted - in commercial buildings is
increasing all the time. The ... in numbers of items of electronic office equipment

threatens to reach its maximum in the next ten years.
-! progress
-: result
+: growth
- count
3. Boibepure enUHCTBEHHO MPaBUILHbINA BAPUAHT.

We all know that sea levels have been rising for the last 20 years, but the ... of

rise has increased rapidly in recent years.
-: growth

-. reason
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-: increase
+: rate
4. BrIbepuTe eAMHCTBEHHO IIPABMIIBHEIA BAPUAHT,
In recent years the amount of money earned by top sportsmen and women has risen

and attracted a lot of media ....
-: competition
+: attention
-2 vision
-; compensation
5. Beibepure €MHCTBEHHO HPABHIIBHBIN BapHUaHT.
A wide variety of writers have won the award working in a ... of fiction and non-
fiction genres.
+: range
-1 area
-1 source
-: world
6. BriGepure €IMHCTBEHHO MIPABHIIBHBIN BAPHUAHT.
Globalisation connects people by ... of communication and offers them new
opportunities for travel, work and education.
-1 media
-1 views
+: means
-: destruction

7. BeibepuTe €JIMHCTBEHHO IPaBUIIbHBIH BAPHAHT.
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Much of the power of the Internet lies in the fact that people are developing new ...

to be creative and innovative, combining ideas and skills without an organization.

-: network
-: collaboration
-: residents
+: ways
8. Bribepute eMHCTBEHHO [IPaBUILHEIA BAPHAHT.

A knowledge of differences between cultures, in an ever-shrinking globalized
world, is becoming one of the essential key ... that modern “citizens of the world”

need to possess in order to work and learn effectively.
-: means
+: skills
-: methods
-: ways
9. Beibepure e/IMHCTBEHHO NPABIIBHBINA BApUAHT.

Many people feel that onshore wind farms spoil the landscape, particularly in

countryside ... where they are usually sited.
+: areas
-: spaces
-: ranges

-: roads

II IIpnmepsnt 3apanus 2
1. Bribepute enMHCTBEHHO IPABWILHEI BAPHAHT.

The news from the Middle East ... very encouraging.
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+: seems

-; seem

-: is seeming

-: are seemed

2. BriGepure eAMHCTBEHHO [IPABUIIBHBI BAPHAHT.
If I had known how difficult the job was, I ... it.

-: don’t take

-; won’t take

-: won’t have taken

+: wouldn’t have taken

3, Beibepute €JMHCTBEHHO NIPABUIIBHEIH BapHaHT.
There is little agreement ... what caused the building to collapse.

+: on

- at

-1 by

-1 in

4. BribepuTe €MHCTBEHHO IPABUIILHEIN BAPHAHT.
The police warned everyone ...inside with their windows closed.

-: stay

- stayed

+: to stay

-: to be stayed

5. BriOepuTe eMHCTBEHHO NPaBIHHBIA BapHAHT.

Every candidate said that ... thought the interview was too long.
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. he

+: they

: she
. them

- BribepuTe enMHCTBEHHO MpaBHIIEHbIHA BapUaHT.

Neither the President ... his representatives are to attend the meeting,

. ho
. hor
. or
. not

- Beibepure ejMHCTBEHHO IpaBIITBHEIA BapHAHT.

Around 10 per cent of the forest ... each year.

: 18 destroyed

: are destroyed
. destroy

. destroys

. Beibepure eMMHCTBEHHO NPAaBWILHEIT BapHAHT.

We ... the car for 6 months before we discovered it was stolen.

: owned

had been owning

- 'was owned

+: had owned

9. BeibepuTe eIUHCTBEHHO IPaBUIBHEIN BaPUAHT,

The car broke down and we ... a taxi.
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+: had to get
-: must have got
-1 had got to get
-1 must get
III Opumepsr 3apanus 3
1. IMoxbepure MO OIHOMY ONPEICICHUIO K KX IOMY 13 JAHHBIX IOHATHH.
L1: pollution
L2: growth
L3: education
L4: edition
R1: the process of making air, water, soil etc dangerously dirty
R2: an increase in amount, number, or size
R3: the process of teaching and learning
R4: the form that a book, newspaper, magazine etc is produced in
R5: the process of making something such as a business operate in a lot of
different countries all around the world
R6: a general increase in world temperatures

2. TloxGepure O OJHOMY OIPEIENEHHIO K KaXI0MY U3 JaHHbIX TIOHSITHI,

L1: knowledge

L2: culture

L3: awareness

L4: competition

R1: the information, skills and understanding that you have gained through
learning and experience

R2: the beliefs, way of life, art, and customs that you are shared and accepted
23




by people in a particular society

R3: knowledge or understanding of a particular subject or situation

R4: a situation in which people or organizations try to be more successful than

other people or organizations
R5: a statement in which someone complains about something

R6: the state of being complicated
3. INonbepure 110 OJHOMY OTIPEENEHMIO K KKIOMY U3 JAHHBIX TIOHSTHIH.

L1: graduate
L2: employee
L3: trainee

L4: teleworker

R1: someone who has completed a university degree, especially a first degree

R2: someone who is paid to work for someone else

R3: someone who is being trained for a job

R4: someone who works from home, and communicates with their employer

and co-workers using the Internet, email and telephone
RS5: the people who work for an organization

R6: working for yourself and not employed by a company

4.Ilon6epute 110 OTHOMY OIPEJEEHHIO K KOXKIOMY M3 TaHHBIX TIOHSTHIL,
L1: article
L2: report
L3: memo
L4: press release
R1: a piece of writing about a particular subject in a newspaper or journal
R2: an official document that carefully considers a particular subject
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R3: a short official note to another person in the same company
R4: an official statement giving information to the newspapers or television
R5: a short description of the main events or ideas in a book, film etc
R6: a short piece of writing about a particular subject
IV pumeps! 3aganus 4
1. 3anoiHHUTE OPOIYCKH JAHHBIMH [OCHIE TEKCTA CIOBOCOYCTAHMIMH.

Travelling by road is widely accepted as ... (1) ... to travel with far more deaths
per kilometer than rail, sea or air. In fact, while road traffic injuries represent about
25% of worldwide injury-related deaths, ... (2) ... in the UK have been decreasing
for some time, with last year’s figure standing at 3,150. We ... (3) ... why the

number is decreasing, but why it seems impossible to eradicate fatalities completely.

Over the years, different methods of ... (4) ... have been tried. The Locomotive
and Highways Act of 1865 ... (5) ... of speed limits to the motoring world. Since
then, more and more ways of controlling the behavior of drivers have been
introduced, ... (6) ... and traffic signals, as well as compulsory driver testing and
licensing. These days, there are many more methods of enforcement, including speed

cameras and fines for ... (7) ... . Another solution is to make cars themselves safer ...
(8) LI L B

1: being the most dangerous way
2: fatalities on the road

3: take a look at

4: reducing the number of crashes
5: introduced the idea

6: such as one-\;vay streets

7: breaking motoring laws

8: in case of an accident
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2. 3amonuute HIPOITYCKH JaHHBIMU IIOCJIE TEKCTA CIIOBOCOUYETAaHUAMMU.

Speech recognition (SR) is the method by which you can ... (1) ... to bring words kup
on the screen. It may have been ... (2) ..., but several European software companies
have developed some wonderful SR software. The idea is not new — but it did take
the business world a long time ... (3) ... . Dragon Systems invented it as far back as
1984, and although a one-person system cost $32,000 eight years ago, there are now

excellent SR software packages ... (4) ... as little as $30.

The new products are so amazing that four years ago, IBM’s speech recognition
program was ... (5) ... for several weeks, even beating the most popular computer
games of the time. Recognizing words and turning them into text may seem magic ...
(6) ..., but it is even cleverer than that. If you ... (7) ..., you will notice that the
system waits a fraction of a second before the words come up. There is a very good

reason for that moment of hesitation: the system knows how words ... 8)...!

1: talk to a computer
2: an American invention
3: to catch up with it
4: available for
5: at the top of the software-sales charts
6: in itself
7: pay close attention
8: go together
3. 3aronHuTe NPOIYCKH JaHHBIMH II0CHE TEKCTA CIIOBOCOYETAHMSMIY.

Office staff leave equipment switched on unnecessarily for ... (1) ... . These include

fear of damaging the machine, ... (2) ... of the actual cost of running the machine,
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and just plain laziness. Failure to control ... (3) ... of office equipment is wasteful,

and can lead to costs far higher than most managers realize.

The Energy Efficiency and Conservation Authority (EECA) is introducing a two-fold
programme ... (4) ... saving the $55m which is wasted every year in the country’s
offices. Office machines consume 400 GWh of energy per year, or about 1.5% of the
country’s ... (5) ... . Further, the EECA now estimates that ... (6) .... will double
before the end of the decade. By this time, office machinery energy consumption is
expected to be about 800 GWh ... (7) ... . Most PCs, printers and photocopiers are ...
(8) ... for only about 40% of a working day.

1: a number of reasons

2: lack of knowledge

3: the energy usage

4: aimed at

5: total electricity consumption
6: the number of office machines
7: per year

8: fully utilize

®PAHITY3CKHM SI3BIK
TECT

I Ipumepr! 3apanns 1
1.BriGeprTe eqUHCTBEHHO IPABHMIILHbIN BAPUAHT.
Pendant un entretien d’... on pose beaucoup de questions.

-: employé
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-: ensemble
-: boulot ‘

+: embauche

2. BribepuTe eIMHCTBEHHO NIPABHIBLHEIN BAPUaHT.

Les perspectives de promotion sont importantes pour elle. C’est une femme ... .
+: ambitieuse

~: habile

-: sédentaire

-: paresseuse
3.BribepuTe eAMHCTBEHHO NPABUIIBHbLA BAPHAHT.

La ... obligatoire va, dans presque tous les pays francophones, de 6 & 16 ans.
+: scolarisation
-1 lycée
- université

-: Grande Ecole
4. BribepHTe eIMHCTBEHHO MPABUILHEIH BapUaHT.

Il a été ... par la police aprés le cambriolage.
+: interpellé

-: convenu

- escroqué‘

- intéressé

5.BribeprTe €IMHCTBEHHO IIPABUILHEIN BapHaHT.
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1l s’entend bien avec les ... qui ont de ’humour.
+: gens

-: émotions

- personne

-: concombres

6. BriGepuTe eAMHCTBEHHO MPABHILHBIN BAPHAHT.
Mes parents ... & notre bonheur.

+: concourrent

-: courrent

-: arrachent

-: cuisinent

7. BriGepure eIMHCTBEHHO IPABUIIbHEIN BAPHAHT.
Pour ... le stress, il faut partir en voyage.

+: combattre

-: réaliser

-1 lutter

-1 visiter

8. BriGepuTe eMHCTBEHHO IPaBAILHBIA BAPHAHT:

Le manque de temps attribuable au travail estun ... important pout pratiquer le
sport.

+: obsctacle

-: circonstance

-: mention

-, cause

9, BeiGepuTe eIMHCTBEHHO IIPABAIbHBIH BAPUAHT.

.. des enfants les Francais la déclarent a la mairie.
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+: la naissance
-: la croissance
-: la grossesse

-: le développement

IT IIpumeprnt 3ananus 2

1. BeiGepure eIMHCTBEHHO IPABUIILHEIN BAPHAHT.
J'éspere qu'ils ... venir & ma soirde.

+: pourront

- puissent

-: peut

-: pouvaient

2. Bribepure eIUHCTBEHHO IPABUIIBHBIA BAPHAHT.

Quand cet homme de 65 ans ... sa retraite, on I’a placé dans une maison de retraite.
+: avait pris

-1 a pris

~: prendrait

- prenne

3. BoibepuTe eIMHCTBEHHO MPABUIILHEINA BAPHAHT.
J'ai visité le musée ... l'exposition est super.

+: dont

-t que

- quoi

- qui

4.Bribepute eIMHCTBEHHO NPABUIILHEIA BAPHAHT.
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... longtemps ses parents songeaient a louer une chambre plus grande.
+: depuis
-: & partir

-: dés

5. Breibepure eMHCTBCHHO NTPAaBU/IBHEIM BAPHAHT.

Réné, je ... reconnaissais plus, on s’était battus pour le boulot.
+: le

-:la

-1 lui

...:y

6. BriGepute eIMHCTBEHHO [IPaBHIILHEIM BAPUAHT.

Quand on se découvre sans foi ni loi, il devient difficile d’avoir confiance en ...
+: soi

- le

-: toi

-: les

7. Bribepure eIMHCTBEHHO ITPAaBUIbHEIA BAPHAHT.

La question linguistique a été faussée par les guerres nationalistes éclatees ... Alsace
a partir de 1870.

+: en

- a

-: dans

-1 de

8. BriGepuTe eJUHCTBEHHO IPaBIIILHBIA BapUaHT.

Tes problémes ne sont pas plus importants que ... .
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+: les miens
-: les miennes
- mes

-: moi

9.Br1bepuTe eIMHCTBEHHO IIPABHIILHEIN BapHaHT.

Si la température ... a monter, il faudra appeler le docteur.
+: continue

-: continuerait

-; continuera

-: continuait

111 Ilpumepnl 3aganus 3
1.Ilogbepute mo 0JHOMY OIPEeAEISHHIO K KX IOMY M3 JaHHBIX TOHATHIH,
L1: Lalicence ‘
L2: Le gouvernement
L3: Le Parlement
L4: L’Université
R1: Diplome national sanctionnant la premiére année d'études du second cycle de
I'enseignement supérieur
R2: I'organe (personnes ou services) investi du pouvoir exécutif afin de diriger un
Etat.

R3: en France, ' Assemblée nationale et le Sénat

R4: ensemble des membres de 'enseignement public des divers degrés, dépendant de

I'Education nationale
RS5: exigence née d'un sentiment de manque, de privation de quelque chose qui est

nécessaire a la vie organique

R6: fait de faire savoir qu'on désire acheter quelque chose, avoir recours a un service

2 ITopbepuTte 1Mo OJHOMY OIPEAENEHUIO K KaXKIOMY U3 JaHHBIX [TOHATHH.
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L1: L’enfance

L2: Troisiéme age

L3: La famille

L4: Pacs

R1: période de la vie humaine qui va de la naissance a I'adolescence

R2: période de la vie ot cessent les activités professionnelles ; la vieillesse.

R3: ensemble des générations successives descendant des mémes ancétres.

R4: contrat conclu entre deux personnes célibataires de méme sexe ou de sexe
différent, séparées par plus de trois degrés de parenté, pour organiser leur vie
commune

R5: sacrement premier et fondamental qui constitue le signe juridique et sacral de
l'insertion dans I'Eglise du Christ.

R6: action de se retirer de la vie active, d'abandonner ses fonctions; état de quelqu'un

qui a cessé ses activités professionnelles.
3 Ilopbepure MO OJHOMY ONPEIEICHHIO K KaXK/IOMY U3 JIAHHBIX TIOHSTHH.

L1: L’Election

L2: L’ Administration

L3: Le pouvoir judiciaire

L4: Le syndicat

R1: choix qu'on exprime par l'intermédiaire d'un vote

R2: ensemble des services de 1'Etat; ensemble des fonctionnaires chargés d'un service
public

R3: est exercé par les magistrats

R4: groupement constitué pour la défense d'intéréts professionnels ou catégoriels
communs

R5: le pouvoir de faire les lois

R6: le pouvoir d’appliquer les lois
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4 ITonbepute MO OJHOMY ONPENEIEHHIO K KAKIOMY M3 JaHHEIX MOHSTHIL.

L1: Le Doctorat

L2: La promotion

L3: La mutation

L4: La démission

R1: Dipléme national nécessaire a 'exercice libéral des professions de santé
(médecine, chirurgie dentaire, pharmacie, médecine vétérinaire)

R2: nomination ou accession de quelqu'un & un grade supérieur, 4 une fonction plus
importante sur le plan hiérarchique ou sur celui des responsabilités

R3: modification de la situation d'un salarié résultant de sa nouvelle affectation a
l'intérieur d'une méme entreprise a des fins disciplinaires ou de réorganisation |
R4: rupture du contrat de travail a l'initiative du salarié

RS5: rupture d'un contrat de travail & durée indéterminée a l'initiative de I'employeur
R6: capacité reconnue en telle ou telle mati¢re en raison de connaissances possédées

et qui donne le droit d'en juger

1V llpumepsi 3apanus 4
1.3anonHuTe MPOMYCKX aHHBIMH ITOCIE TEKCTA CIIOBOCOUETAHUAMU.

Si vous voulez disposer de plus d'argent pour les choses que vous souhaitez
faire, il faut ...(1)... que vous sachiez faire la distinction entre vos besoins et vos
désirs. Voici quelques définitions de base.

. Besoin : Nécessité, obligation, quelque chose d'essentiel 4 la vie.
. Désir : Souhait, envie, quelque chose qui n'est pas essentiel.

Selon ces définitions, « un toit au dessus de ma téte » est ...(2)... , et c'est
également le cas des vétements, de la nourriture, des outils de travail et des

médicaments. « Les vacances » sont ...(3)... , et c'est également le cas des repas au
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restaurant, des jeux vidéo, des abonnements 4 un gymnase et des chaussures de
marque prestigieuse.

«o.(4)... le désir d'une personne soit un besoin pour une autre personne. Pour
Samuel, qui vit prés d'un arrét d'autobus, une voiture peut étre un luxe. v++(5)... , pour
Caroline, qui n'a pas accés au transport en commun et qui ne peut pas aller au travail
a vélo, une voiture peut étre une nécessits.

.+(6)... , les besoins et les désirs peuvent évoluer au fil du temps. Vous pouvez
avoir besoin d'une laveuse et d'une sécheuse de grande taille quand vous élevez une
famille. ...(7)... , lorsque vos enfants sont élevés et que vous vivez dans un logement

plus petit, un modéle congu pour un appartement peut vous ...(8)... .

1: d'abord

2: un besoin

3: un désir

4: il est possible que
5: par contre

6: de plus

7: toutefois

8: suffire
2.3aronHuTe IPOIYCKH JAHHBIMU ITOCIIE TEKCTa CIIOBOCOYETAHIIMU.

...(1)... bien remplie, vous avez héte de prendre votre retraite. Que vous la
preniez relativement tot ou & un 4ge plus avancé, vous espérez ...(2)... pour en
profiter. Vous voulez aussi étre slir que vous n'aurez pas de problémes d'argent plus
tard dans la vie.

vee(3)..., de nombreux Canadiens risquent de ...(4)... 2 la retraite. D'apres des
études, plusieurs d'entre eux commencent a épargner trop tard, et n'épargnent pas

assez pout ...(5)... pendant toute leur retraite.
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« Au Canada, le taux d'épargne des particuliers était d'environ 4 % en 2015. C'est
beaucoup ...(6)... qu'au début des années 1980, ot il était de 20 %. (Le taux

d'épargne est un pourcentage du revenu aprés impét.)

« Dans le groupe d'dge des 35 4 44 ans, environ 27 % des familles canadiennes

n'ont rien mis de c6té pour la retraite.

* (D)., 'espérance de vie moyenne des Canadiens ne cesse d'augmenter. Elle
est actuellement de 81,1 ans. Cela veut dire que les Canadiens devront financer

leur retraite pendant ...(8)... .

1: aprés une vie professionnelle
2: étre en bonne santé

3: malheureusement

4: ne pas avoir assez d'argent

5: assurer leur sécurité financiére
6: moins

7: toutefois

8: une plus longue période

3.3amonEnTE IIPOIYCKH NaHHBIMHM II0CJIE TEKCTA CIIOBOCOUYETAHUSIMH,

Il'y a beaucoup de choses a considérer lorsque ...(1)... loin de chez vous.
L'une des plus importantes étant de réserver une chambre d'hdtel sécuritaire.

Il s'agit avant tout de ...(2)... qui offrent une seule entrée commune, ceci
garantissant que toutes les chambres ne soient accessibles que de l'intérieur.

Renseignez-vous aussi sur l'existence d’ ...(3)... . Un hétel sans caméras de
surveillance constitue un danger potentiel pour divers incidents, et ceci sans

possibilité de témoins. Toutes les portes, tous les couloirs ainsi que les parkings des

bons hétels sont surveillés par des caméras,
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Essayez de vérifier si un restaurant est associé a I'hotel. Si tel est le cas,
voo(4)... celui-ci ne soit pas directement accessible par d'autres lieux publics tels que
salles de sport, cinéma : en effet, ces lieux publics peuvent servir de passage discret

pour les personnes aux intentions malveillantes.

Les chambres d'hétel offrent désormais des acces ...(5)... , permettant ainsi un
accés bien plus rapide & la chambre, vous évitant donc de devoir ...(6)... des clés en

cas d'urgence, ou de rencontrer les autres difficultés présentées par des serrures

coincées par exemple.
oor(T)... , vérifiez que les portes ne peuvent étre ouvertes que ...(8)... une fois
que vous étes dans la chambre. Ensuite, ne négligez pas de demander si les portes des

chambres possédent chacune un Juda.

: vous planifiez des vacances ou un voyage
: privilégier les hotels

- un systéme de surveillance vidéo

: assurez-vous que

. par carte magnétique

: rechercher inefficacement

: finalement

0 ~I N it R W N e

+ de l'intérieur

NCIIAHCKHUN SI3BIK
TECT

I Hpumepsl 3axanus 1

1. Bribepure eMHCTBEHHO NPaBIIBHEIA BADUAHT OTBETA.

Los vuelos ... representan el 22,5%del total de los que en principio estaban previstos
para ese dia.

-: congelados

+: cancelados
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-: comenzados

-: terminados

2. BeiGepuTe eJMHCTBEHHO IIPABUIIBHBIN BapHaHT OTBETA.

El nuevo plan contra la violencia doméstica ... con un presupuesto de 13 millones de
euros.

-: relata

-: cuesta

-: relaciona

+: cuenta

3. Beifepure eMHCTBEHHO NIPABHIILHBI BAPHAHT OTRETA.

El Ministerio de Defensa ... en marcha la quinta convocatoria a finales de octubre.
+: puso

-: tomé

-1 lanzo

-1 envid

4. BiGepure e/IMHCTBEHHO IPABMIILHBL BAPUAHT OTBETA.

Los jovenes de 16 afios que ... mds positivamente el proceso de cambio de moneda
son los que presentan una valoracién més altarespecto a la UE.

- reciben

+: perciben

-: permiten

-: cometen

5. Beibepute eIMHCTBEHHO IPaBUIILHEL BAPHAHT OTBETA.
Se apuntan al ... cuatro argumentos para convencer a nuestro oponente.

- menor

-: mayor
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- poco

+: menos

6. BeiGepute eIMHCTBEHHO IIPAaBUNIBLHEIM BAPHAHT OTBETA.

Los expertos ... que la eficacia de la vacuna no es total, aunque si lo suficiente como
para hacer aconsejable su aplicacién en todas las personas comprendidos en los
grupos de poblacién de riesgo.

+: advierten

-: recomiendan

-: conducen

-: incluyen

7. Beibepure eIMHCTBEHHO NIPaBUIILHEIA BApHAHT OTBETA,

La duracién del viaje es del 27 de diciembre al 4 de enero, ambos ... .
-: inclusivos

+: inclusive

-: incluyendo

-: inclusos

8. Brifepure eMHCTBEHHO NPaBIWILHBIA BAPHAHT OTBETa.

Hay muchas ... aptas para hacer en bicicleta, pero una muy aconsejable, de una
semana de duracidn, es la que rodea el mar interior de Holanda — el Ijselmeer.

-: rumbo

-; trayecto

-1 itinerario

+: ruta

9. BriGepure €AUHCTBEHHO IIPAaBIIbHBIN BApHAHT OTBETA.
A causa de las intensas nevadas los trenes de RENFE que ... por la zona norte de la

comunidad sufrieron retrasos superiores a 30 minutos.
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+: circulaban
-: vagaban
-: paseaban

-; oscilaban

II IIpumepn! 3aganus 2

1. BeibepuTe eqMHCTBEHHO NPaBWILHBINA BAPHAHT OTBETA,
- Mafiana me voy a los Pirineos a hacer el senderismo.

- jQue suerte! jQue te ...!

-: diviertes

- divertirds

+: diviertas

-: divertirias

2. Beibepure eqUHCTBEHHO MPaBWILHBINA BAPHAHT OTBETA,

Segiin el presidente, para que cada ciudadano ... disfrutar de una jubilacién de
privilegio, ... necesario que suscriba un plan de pensiones.

-: pueda, estara

+: pueda, sera

-: puede, es

-: puede estara

3. BeiOepuTe eMUHCTBEHHO IIpaBWILHBIN BapHaHT OTBETA.

Giramondo ofrece la oportunidad de ... un centro comercial totalmente innovador ...
solo 4,5 millones.

-: abierto, tal

-: abriendo, tan

+: abrir, tan

-: abrido, tal
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4. BriGeprTe eIMHCTBEHHO MPABHILHBIA BAPHAHT OTBETA.

Las condiciones de cada viaje, ... confirmaremos personalmente a Ud.
+: se las

-2 lole

- lelo

-:sele

5. - jQué tienda mas raral;jPor qué venimos aqui?

- Porque aqui venden productos que ... de otros paises.
+: importan

-: haya importado

-: importaban

-: importen

6. BriGepute €UHCTBEHHO NPABAJIBHBIN BAPHAHT OTBETA.

Si ... esta buscando es una oportunidad de inversién interesante, fijese en la nueva
lines de perfumeria que lanzamos el afio que viene.

-1 la que

-2 la cual

+: lo que

-1 cuya

7. Beibepute e[MHCTBEHHO TIPABUIBHBIA BAPAAHT OTBETA.
José esta loco de alegria como si ... un premio.

+: hubiera ganado

-: gana

-: ha ganado

-1 ganara
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8. BeibepuTe eIMHCTBEHHO IPAaBUIILHBIN BAPHAHT OTBETA.

Las condiciones ofertadas pueden sufrir variacién ... los precios que ... los
proveedores.

-: dependiendo, determinaran

+: en funcion de, determinen

-: con motivo de, determinaren

-: en base a, determinaran

9. El jefe ordend que todos ... a trabajar el sabado.
-: hubieran venido

-: vengan

+: vinieran

- vendrian

HI IIpumepni 3apanus 3

1. IlonGepure 1o 0iHOMY ONPENIENEHHMIO K KAXKIAOMY 3 JAHHBIX TIOHSTHIA.

L1: distancia cultural

L2: induccion al trabajo

L3: apoyo de la empresa

L4: competencia en comunicacién intercultural

R1: discrepancias en normas de conducta y pensamiento entre el pais de destino y el
pais de origen |

R2: orientacién respecto a las funciones y dindmica del trabajo en la nueva filial:
procedimientos que se espera que observe, conocimiento de las personas con quienes va
a alternar y especialmente los objetivos y metas de asignacion

R3: facilitar informacién respecto a las normas y conductas apropiadas en el contexto
laboral asi como el apoyo social de los colegas

R4: voluntad de comunicarse con la gente de la cultura local, flexibilidad cultural,

orientacion cosmopolita
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R5: buen dominio de la lengua del pais de destino
R6: nivel de exactitud con el que el expatriado comprende los requerimientos de su

nuevo puesto de trabajo en el pais de destino

2. TToxGepurTe 10 OJHOMY OTPE/IEIICHUIO K KaXOMY 13 JIAHHBIX TTOHATHIA.

L1: anuncio

L2: catdlogo

L3: eslogan

L4: folleto

R1: conjunto de palabras o imagenes con las que se da a conocer un producto en la
televisioén, la radio, la prensa, etcétera

R2: relacién ordenada de productos que suele incluir fotos y precios

R3: frase facil de recordar que emplea la publicidad para dar a conocer un producto
R4: impreso de varias hojas de caracter publicitario

R5: un reclamo imprimido

R6: nombre, etiqueta, logotipo o marca de cualquier naturaleza que sirve para

relacionar una mercancia con la persona o empresa que la produce

3. TMoxbepuTe 0 OXHOMY ONPESICHHIO K KXIOMY M3 J@HHBIX MTOHSTHH.

L1: multinacional

L2: visado

L3: filial

L4: tratado

R1: empresa que posee sociedades en varios paises

R2: documento, especialmente un pasaporte, revisado y aceptado por la autoridad
competente para entrar en un pais extranjero

R3: empresa que, aun teniendo plena responsabilidad juridica y autonomia financiera,
depende de una sociedad dominante

R4: acuerdo resultante de la discusion sobre un asunto
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R5: bienes muebles que pueden ser intercambiados en una operacion comercial

R6: exposicion temporal destinada a la publicidad vy, a veces, a la venta

4. Tloxbepure 110 OZIHOMY OIIPENENEHHIO K Ka)KJIOMY U3 JIAHHBIX IIOHSTHIH.
L1:lareceta

L2: el historial médico

L3:la baja

L4: la didgnosis

R1: prescripciéon médica

R2: conjunto pormenorizado de datos sobre la actividad y los antecedentes de una
persona o una entidad

R3: documento que acredita el cese temporal en el trabajo por accidente o
enfermedad

R4: conocimiento diferencial de una enfermedad a través de los signos y sintomas
que la caracterizan

R5: estudio médico especializado

R6: intervencién quirdrgica
IV IIpumepsi 3apanus 4
1. 3anosnHKTe MPOIYCKH JaHHBIMH TIOCITE TEKCTA CIOBOCOYETAHISMIL,

La obesidad es un problema de salud (1), ligado, segin diversos estudios, a una
menor (2), especialmente si no se controlan algunos de los (3) asociados, como la
hipertensién y la hipercolesterolemia, o bien se fuma o se tiene muy poca actividad
fisica.

Ademés, la obesidad aumenta (4) numerosas enfermedades y problemas de salud.
Cuando un obeso logra reducir su peso, todos esos problemas (5) y se reducird el
riesgo de sufiir ciertas enfermedades: es el caso de la diabetes de tipo II, la

hipertensién arterial y la artrosis. Sin embargo, los cambios que la obesidad imprime

en el organismo son a veces(6) : por ejemplo, si las paredes de las arterias se han
cubierto de placa de ateroma, la pérdida de peso ya no bastard para corregir este
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problema, aunque sea de todos modos beneficiosa y reduzca los riesgos
cardiovasculares.

Por lo tanto es fundamental evitar el sobrepeso y, si se sufre, hacer todo lo posible
para no llegar al estadio siguiente, que es la obesidad maxima si tenemos en cuenta
que (7) aumenta el nimero de kilos sobrantes, se vuelve mds dificil deshacerse de
ellos. En ese sentido, es particularmente importante la prevencién temprana: los
buenos (8) desde la infancia son la mejor vacuna contra la obesidad, y las autoridades

deberian comprometerse a promocionarlos.

I: en si mismo

2: esperanza de vida
3: trastornos

4: el riesgo de sufrir

5: se veran atenuados
6: irreversibles

7:a medida que

8: habitos alimentarios
2. 3anojIHUTe MPOIYCKH AaHHBIMHU [10C)IE TEKCTa CIOBOCOYETaHUAMM.

A largo plazo, los analistas interpretan que el tinel se estrecha: el Fondo de Reserva
de la Seguridad Social espafiol (1) . Asi son las consecuencias del elevado
endeudamiento publico del pais. Por mucho que la prima de riesgo haga esfuerzos
por relajarse, el bono espafiol a diez afios (2), extraordinariamente altos. El afio
pasado, el Ejecutivo de Mariano Rajoy tuvo que invertir el 89,6% de los 65.000
millones de euros del fondo de la Seguridad Social a cubrir (3) del pais. Y eso no
habia ocurrido nunca. El caso es que semejante coyuntura estd agotando las reservas
de la Seguridad Social, uno de los grandes problemas que (4) del pais en el largo
plazo. Con esas reservas se pagan las pensiones. Y si no hay reservas, no hay
pensiones. The Wall Street Journal se hacia ayer eco del problema, recurriendo a las

cifras que el departamento de la Seguridad Social ha ofrecido en los tltimos dias. En
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noviembre, el Gobierno retiraba 4.000 millones (5): era la segunda vez en la historia
que la caja publica se veia al borde de la quiebra. La primera vez se habia registrado
un par de meses antes, cuando el Ejecutivo habia tenido que recoger otros 3.000
millones del fondo, en aquel caso para (6). Ambas retiradas agotaron el limite legal
anual, de manera que el Gobierno tuvo que elevarlo de forma temporal. Muchos
lectores lo recordaran. En aquellos meses se hablaba de un rescate inminente. Algo
que, en realidad, hoy por hoy no se ha producido. De hecho, los analistas econémicos
andan divididos: algunos interpretan que ese rescate no va a ser necesario, vista la
tendencia correctora que estan tomando (7) econdémicos y financieros. La prima de
riesgo, que habia alcanzado los 638 puntos a mediados de julio, (8) los 360 puntos

¢

actuales.

1: se vacia a marchas forzadas

2: seguia registrando ayer tipos del 5,11%

3: la deuda ptblica

4: afronta la economia

5: del fondo de reserva

6: cubrir necesidades que nunca se especificaron
7: los principales indicadores

8: se ha rebajado hasta

3. 3anonauTe IPOIIYCKH JaHHBIMHU IIOCJIC TEKCTa CJIOBOCOYCTAHUAMU.

El histérico acuerdo de Paris sobre cambio climatico estd mas cerca de (1), luego de
que otros 31 paises lo ratificaron ayer (2) en la sede de la ONU . El secretario general
del organismo, Ban Ki-moon, manifesté su optimismo acerca de que el acuerdo -por
el que los paises se comprometen a (3) para limitar el aumento de las temperaturas-
(4) antes de fin de afio. "Cuando el acuerdo de Paris entre en vigor este afio, serd un
gran paso adelante en nuestro camino hacia un futuro mas seguro, mas equitativo y

mas prospero. El momento es extraordinario”, dijo Ban. El objetivo de la
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organizacion es que el pacto climéatico, aprobado en diciembre pasado en la capital
francesa, entre en vigor antes de fin de afio. Para ello, se requiere que antes lo
ratifiquen por lo menos 55 paises responsables del 55% de (5) de gases de efecto
invernadero. Esa posibilidad estd muy cerca, ya que con (6) ya son 60 los paises que
se sumaron al acuerdo. Sin embargo, ellos son responsables del 48% de las emisiones
totales, segun datos de la ONU. No obstante, la oficina de Ban afirmé que otros 14
paises, responsables del 12,58% de las emisiones globales, tienen previsto firmar el
acuerdo este afio, lo que supone que el pacto se hard efectivo pronto. El acuerdo de
Parfs obliga a los paises a tomar medidas para que la temperatura global (7) de 2°C
con respecto a los niveles preindustriales y evitar asi los peores efectos del cambio
climético. El acuerdo (8) a principios de este mes, cuando China y Estados Unidos,
los dos principales emisores de gases de efecto invernadero, lo ratificaron durante una

cumbre entre los presidentes Xi Jinping y Barack Obama

1: hacerse realidad
en un acto celebrado
tomar medidas

entrard en vigor

las adhesiones de ayer

2:

3:

4:

5: las emisiones globales
6:

7: no aumente mas

&:

recibié un gran impulso

HEMEIKHAH SI3BIK
TECT

I Hipumeps: 3aganus 1
1. BeiGepuTe eIMHCTBEHHO NPABAIBHBIN BapUAHT.

Man ... die Hochschule durchschnittlich mit 21 Jahren.
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+: absolviert
-: endet

-: beendet

-: zu Ende ist

2. BrifeprTe eIMHCTBEHHO MPABUIILHEIM BAPHUAHT.

Die ausldndischen Studenten haben eine gute Moglichkeit, an den ... ihre Kenntnisse

zu vervollkommnen.
-: Schulen
-: Oberschulen
+: Hochschulen
-: Mittelschulen

3. Bribepure eIMHCTBEHHO [IPABUIIBHBIA BAPUAHT,

Die Auslinder, die in Deutschland ihr Studium ..., haben einige Dokumente

auszufiillen.
-: fortfahren
-: dauern
-1 in die Lénge ziehen
+: fortsetzen

4. Bribeputre eAUHCTBEHHO MPABUILHEIA BAPHAHT.

Die ... , die beigebracht worden waren, entsprachen allen europiischen

Kompetenzen.

-: Ereignisse

+: Kenntnisse

-: Erzeugnisse

-: Erlebnisse
5. BeiOepuTte eIMHCTBEHHO MPABMIILHBIA BAPHUAHT.
Man ... iiber eine grof3e Erfahrung.

+: verfiigt

-: hat

-: besitzt
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-: steht zur Verfligung

6. Beibepure eIMHCTBEHHO [IPABIILHBIA BapHAHT.

Alle Bedingungen wurden ...
-: empfangen

- eingeno1nmen

+: angenommen

-: vernehmen

7. Beibeprte eIMHCTBEHHO NPABUIIBHBIA BapHaHT.

Sie einigen sich iber den ... .
-: Kaufsumme

-: Kaufkraft

-: Kaufbedingungen

+: Kaufpreis

8. Bribepute eIMHCTBEHHO HPABHMIIBHBIA BapHaHT.

Bitte setzen Sie mich von Thren Pldnenin ... .
-: Erstaunen
+: Kenntnis
-: Verantwortung

-: Hoffnung

9. BeiGepute eQUHCTBEHHO IPABUIBHBIA BapHaHT.

Es ... sich, unbedingt auf die Zugspitze zu fahren.
+: lohnt
-2 10st
-: lobt

-2 lenkt

II IIpumepn! 3apanust 2
1. Beibepute eqHHCTBEHHO IPABWIbHBINA BapHaHT.
Sie ... einen groBen Fehler begangen.

+: haben
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-: sind
-: werden

-: k6énnen

2. BribepuTe eMUHCTBEHHO NPABHIILHEIN BApHAHT,
Leider war er in der Diskussion von niemandem ... .
-: unterstlitzt haben
-: unterstiitzen
-: unterstiitzt werden
+: unterstiitzt worden
3. BeibepuTe eAMHCTBEHHO NPABUILHEI BAPHAHT.
Es gibt eine Menge Arbeit ... .
+: zu erledigen
-: erledigt.
-: erledigen
-: erledigt werden
4. Beibepute eIMHCTBEHHO NPABUIBHBIA BApHAHT.
Er flihlte sich unwohl, ... hat er die Arbeit mitgeschrieben.
-: sondern
-: obwohl
+: trotzdem
-: aber
5. Beibepure eIMHCTBEHHO MPABHIIBHBINA BAPHUAHT.
Die von uns ... Stelle verspricht eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit.
-: ausgeschriebenen
+ ausgeschriebene
-: ausschreibenden
-: auszuschreiben
6. Beibepure eIMHCTBEHHO IIPABHIILHBINA BAPHAHT.
Alle aus dem Ausland ... Reisenden miissen durch die Zollkontrolle gehen.

- kommen
50




+: kommenden

-;  kommende

-: gekommene

7. BelGepuTe eqUHCTBEHHO NPABAJIBHBIHA BapHaHT.
Sie sorgt ..., dass die Veranstaltung erfolgreich ist.

+: daflir

» darauf

1

. darin

: davon
8. BriGepuTe eMHCTBEHHO IPABUIBbHBIN BAPHAHT.
Je teurer das Hotel ist, desto ... ist der Komfort.

-: gut

1

< am besten

- lieber

+: besser
9. BriGepure e/[MHCTBEHHO NPABUIbHBINA BAPUAHT.
Verdrgert stand er vor den verschlossenen Tiiren der Bank, ... Offnungszeiten sich
verdindert hatten.
+: deren
-: dessen
-2 denen
- der
[II llpumeps! 3aganus 3
1. ToaGepuTe 1O OHOMY OIPEASIICHHIO K KaXKOMY U3 JI@HHBIX HOHATHH.
L1: Studentenplatz
L2: Absolvent
L3: Bewerber
L4: Arbeitsamt
R1: Platz fiir ein Universitétsstudium

R2: Jemand, der eine Schule, eine Ausbildung, ein Studium erfolgreich beendet hat
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R3: Jemand, der sich um etwas (um ein Studium, um einen Arbeitsplatz, eine Stelle
des Leiters usw.) bewirbt

R4: Eine staatliche Behorde, deren Aufgabe es ist, Arbeitsplitze zu vermitteln und

sich um Leute zu kiimmern, die einen Beruf haben wollen oder arbeitslos sind

R5: Der individuelle Verlauf eines Lebens oder die schriftliche kurze
Lebensbeschreibung einer Person

R6: Alle Zeugnisse, Urkunden, Bescheinigungen, Lebenslauf, Fotos usw., die ganze
Bewerbungsmappe fiir die Bewerbung um einen Studienplatz oder eine

Arbeitsstelle

2. Tlon6epHTe MO OLHOMY OIIPEJCIEHHIO K KOKIOMY U3 JaHHBIX IMOHITHIA.

Q: CooTHecHTe coBa MK CIOBOCOUIETAHHS CIERA C MX ONPEEICHHEM cripaBa:

L1: Student

L2: Lehrer

L3: Dozent

L4: Fahrer

R1: Person, die in Bildungseinrichtungen (z. B. Universitéten) immatrikuliert ist und
dort eine akademische Ausbildung betreibt

R2: Person, die kraft ihrer hoheren Kompetenz auf bestimmten Gebieten einem
anderen etwas beibringt

R3: Person, die an Hochschulen und Bildungsinstituten des Tertiér- oder
Quartérbereichs unterrichtet bzw. lehrt

R4: Person, die bestimmte Fahrzeuge fiihrt

R5: Person, die in Theater, Film oder Fernsehen unter Anweisungen oder
\improvisierend in ihrer spezifischen Form der darstellenden Kunst tétig sind

R6: Eine Person, die ein Luftfahrzeug steuert oder dazu berechtigt ist

3. Tloapbepure 110 OAHOMY OIpeNENSHUIO K KaXXTOMY U3 JaHHBIX MOHSTHIA.

QI CoortHecure CJIOBa MJIM CIIOBOCOYETAHUS CJIEBA C UX OIIpEACICHUEM ClIpaBa.
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L1: Museum

L2: Messe

L3: Fabrik

L4: Rathaus

R1: Eine Institution, die eine Sammlung bedeutsamer und lehrreicher oder
exemplarischer Gegenstinde fur die Offentlichkeit aufbewahrt

R2: Das ist im wirtschaftlichen Sinne eine zeitlich begrenzte, wiederkehrende
Marketing-Veranstaltung. Sie ermdglicht es Herstellern oder Verk#ufern einer
Ware, diese zur Schau zu stellen, zu erldutern und zu verkaufen

R3: Produktionsstitte im industriellen MaBstab, die eine grofere Anzahl
unterschiedlicher Arbeitsvorginge vereinigt und wesentlich mit Hilfe
von Maschinen, Erzeugnisse herstellt.

R4: Es ist ein meist reprisentatives Gebdude und (Haupt-)Verwaltungssitz

der Gemeinde- oder Stadtverwaltung

R5: Fine ortliche Dienststelle der Post, die in einem dffentlichen Gebdude oder
amtlich gemieteten Riumen untergebracht ist

R6: EBine Einrichtung, in der durch érztliche und pflegerische Hilfeleistung
die Krankheiten, Leiden oder korperlichen Schéden festgestellt und geheilt oder
gelindert werden

IV Hpumepsl 3aaanus 4
1. 3amojHuTe IPOIYCKH JaHHBIME [IOCHE TEKCTa CIOBOCOTETAHHUAMA.

Eine Bewerbung ist Werbung in eigener Sache. Ein Mensch ...(1)... um einen

Praktikumsplatz, eine Stellung, ein Amt oder eine andere Tétigkeit. Der Grund der

Bewerbung kann im Reagieren ...(2)... oder im Wunsch eines Bewerbers liegen.

Zundchst sollen Sie ...(3)... zusammenstellen, Eine Bewerbungsmappe besteht aus

drei Teilen: dem Bewerbungsschreiben oder Anschreiben, ...(4)..., Zeugnissen und

anderen Belegen. Alle Dokumente in der Bewerbungsmappe sollten nicht gelocht und

nur einseitig...(5).... Keine Klarsichthtillen verwenden. Bitte achten Sie darauf, dass

die Dokumente in der Bewerbungsmappe keine Eselsohren, Flecken usw. enthalten

und dass sie frei von Rechtschreibfehlern sind.
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Eine Bewerbung ist die Selbstdarstellung einer Person, die sich im Wettstreit mit
+++(6)... um eine Stelle bewirbt. Dies zeigt sich in keinem anderen Bestandteil der
Bewerbungsmappe so deutlich wie ...(7).... Das Anschreiben ist der Mittelpunkt
einer jeden Bewerbung. Hier hat man den nétigen Raum, sich mit schlagkriftigen
Argumenten ...(8)... und sein Interesse deutlich zu machen.

1: bewirbt sich

2: auf ein Stellenangebot

3: Thre Bewerbungsmappe

4: dem Lebenslauf

5: beschrieben sein

6: ihren Mitbewerbern

7. im Anschreiben

[o e

. zu empfehlen

2. 3amosiHUTE IPOIYCKH AAHHBIMH IOCIIE TEKCTA CHOBOCOYETAHMUSIMIL

Vor drei Jahren hatte die Hélfte der Deutschen...(1)... Globalisierung noch nie
gehort. Heute kennt ihn praktisch jeder. Keine politische Debatte, keine Rede zur
Zukunft der Gesellschaft, ...(2)... kommt ohne dieses Wort aus.

Das Wort ,,Globalisierung begegnet uns nun beinahe tiglich als Argument, als
Argument allerdings...(3)...: Fiir radikale Bildungsreformen, fiir Englisch lernen
schon im Kindergarten, aber auch fiir den Abbau ve.(4)..., fir die Lockerung von
ethischen Standards, zum Beispiel in der Gentechnik, fiir die Verlagerung von
Firmensitzen, fiir den Zusammenschluss von Unternehmen — und schlieBlich. . .(5)...,
dass es das ganze Jahr iiber Erdbeeren gibit.

Es hat mit Globalisierung zu tun, wenn sich junge Leute aus dem Internetcafe in
Quito bei ihren Eltern in Oberursel melden und mal eben per E-Mail ...(6)...
schicken. Es hat mit Globalisierung zu tun, wenn wir vom PC aus unseren N )
und wenn Studenten sich nachmittags aus dem Internet Material aus Amerika fiir ihre

Hausarbeit holen.
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Es hat mit Globalisierung zu tun, wenn in dem Auto, das wir kaufen, die Teile aus
...(8)... kommen.
1: den Begriff
2: keine wirtschaftliche Analyse
3: fiir alles Mogliche
4: von Arbeitspldtzen
5: als Grund dafiir
6: die ersten digitalen Fotos
7: Urlaub buchen
8: vielen Landern

3. 3amonHATE NPOIYCKH HAHHBIMH IIOCHIE TEKCTa CIIOBOCOUCTAHHIMHU,
Der Hochschulsektor in Deutschland ...(1)... gleichermafen durch Einheitlichkeit
und Vielfalt aus. Er wird von den Universititen, Fachhochschulen, Kunst- und
Musikschulen sowie kirchlichen Einrichtungen représentiert. Universitdten und
Fachhochschulen sind die wichtigsten Einrichtungen des ...(2).... Die wichtigsten
Aufgaben der Universititen sind Lehre, Studium, Forschung und seit einiger
Zeit...(3)....
Ein besonderer Typ der Universitit, der zu Beginn der siebziger J ahre ...(4)..., ist die
Gesamthochschule. Sie kombiniert ...(5)... von Institutionen des Hochschulwesens -
Universititen, Padagogische Hochschulen, Fachhochschulen und in einigen Fallen
auch Kunsthochschulen. Die Gesamthochschule erhielt spéter die Zusatzbezeichnung
., Universitat und ...(6)..., den Grad des Doktors und des Professors zu verleihen.
Die zweite Hauptgruppe der Institutionen des Hochschulsektors bilden ...(7)..., die
etwa in den 70er Jahren des 20. Jahrhunderts eingefiihrt wurden und eine ...(8)...,
modularisierte Studienginge und eine relativ kurze Studienzeit bieten.
1: zeichnet sich
2: deutschen Hochschulwesens
3: auch Weiterbildung
4: eingerichtet wurde

5: verschiedene Typen
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6: ist berechtigt
7. die Fachhochschulen

8: praxisorientierte akademische Ausbildung

KUTAUCKU SI3BIK
TECT
I IHIpumepsr 3aganus 1

1. Bribepure eIMHCTBEHHO PABWILHEIA BapUAHT OTBETA!

WERIRATRBIIRA NI, RGBT I, BH?
~a)
+:b) 3R
~:c) IF
-:d) #

2. BriGepuTe €IMHCTBEHHO IPABWIBLHEIN BAPHAHT OTBETA:!

BRI %, REAENEE PRBRIR
-:a) [H]

-:b) X

-ic)

+:d) BR

3. Beibepute eIMHCTBEHHO NPaBHIIBHEIA BAPHAHT OTBETA:

% JITE], Ay AR R AL 2
~:a) X
-:b) U
-:c) 3
+:d) 5

4. Bribepure eMHCTBEHHO NIPABUIILHBINA BAPHAHT OTBETA:!

_ RRIFBEE-APEBFER (KR .
-:a) ik
-:b) I
-:c) BR

+:d) 18

5. BeibepuTe eTMHCTBEHHO HPaBHILHBINA BAPUAHT OTBETA!
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SR AR R R K !
+:a) 7
-:b) iH
-ic) &
-:d) %

6. BriGepuTe eHHCTBEHHO IPABUNBHEI BAPHAHT OTBETA:
BEEES KEEFEAKIT.

+:a) 55

-:b) £

-i¢) £

-:d) A

7. BeibeprTe ¢IMHCTREHHO IPABHIIBHBIHA BAPUAHT OTBETA:
XEPIRE, A — AN B E B2
-:a) 48

-:b) &

+:c) B

-:d)

8. BeiGepuTe eIMHCTBEHRO NPaBUIbHbIA BApUAHT OTBETA!
£ TEI ) 5 Sk 4 A0 80— R SRR TR o
-:a) If
~:b) 3t
-:c)
+:d) &

9. BriGepuTe eIMHCTBEHHO IPaBUIBHBIA BAPUAHT OTBETA!

EZITE k.
-:a) M

-b) T

+:c) £

~d) b

11 Ipumepnb! 3apanus 2

1. BriGepute eqMHCTBEHHO MPABAIBHbBINA BapHAHT.

B AR BE-
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-A)
-B) HXA
-C) B4
+:D) IFfE

2. BribepuTe eMHCTBEHHO IPABUIILHELA BAPHAHT.

Rl g 2
(A) B
+(B) R
() TEE
-+(D) BAA]

3. Boibepure eIMHCTBEHHO NIPABAIILHBIA BAPHAHT.

N4 HITHIET -
-(A) U
-(B) &
+:(C) 44
(D) A/

4. Boibepute eIUHCTBEHHO MPABHIILHBINA BApHAHT.

HER A H R ?
+i(A) B

-(B) Z/b

-(C) e

-(D) L
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5. BribepuTe €IMHCTBEHHO NPaBUIbHBIA BApUAHT.

JTecz™ RS -
+(A) B
<(B) 1E
() F
(D) &

6. Bribepure €IMHCTBEHHO IPaBIIILHEIA BapUaHT.

KEHR T EREEE]
-(A) &

-(B) &

+(C) &

-(D) fiE

7. BoiGepuTe eJHHCTBEHHO IPABMITHE BAPHAHT.
FgmEs  RFFHRARZ -
+:(A) B

-(B) 1E

-(C) 1

-(D) M

8. BeiGepurTe eMHCTBEHHO NPaBUbHbIA BAPUAHT.

KEEBRE S WA M AREREOREES -
1(A) 3K
-«(B) %
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+(C) B
-(D)

9. BeiGepuTe eIMHCTBEHHO MIPABAIIBHBIN BApHaHT.

RERGUITS_ diE .
(A)
(B) i
+(O) %
H(D) K

I Ilpumepsl 3apauus 3

1. ITopGepure K Mpe/IOKEHHUIO U3 IEPBOTO CTOIGIA TIPE/TIONKEHHIE U3 BTOPOTO
cTobua TaK, YTo6bI HOMYURICS JUAJIOT (CBIA3aHHBIN TEKCT)

LL AR 2BRE 7

L2. B ALK R ERBPR PS8 —FFK
L3. RENA » WREE—#BEPERE T
LA [FZAT » SRENTFFEFEI EHIEF

RI. FRAARRIE » fRIA) 5] E 2

R2. BEAE XA Yo B A 4

R3. B e LASIRE N » B —yiE
R4. 478 » EHEMRAT]

RS, ERIE—T LT

R6. L EWRMHE T

2. ITonbepure K Npe TOXKEHHIO U3 TIEPBOTO CTOJIOLA TIPEIONKEHHE U3 BTOPOTO
cTosb1a TaK, 9T06B! HOTYUIIICS AUAOr (CBI3aHHbIH TEKCT)

L1 AREEERTTHIRIE
L2. 51 th ekt T

L3. BT A AR R,
L4. FEIRIE

R1. @Y EZ
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R2. IR IT{E

R3. {HI2%7A fhgkik

R4. = Wiz sl

RS. flE MRz E S

R6. &Y » IREHAEILY?

3. TlogGepuTe K NpeIoxKeHHIO U3 IIEPBOTo CTONONA PETIONEHIE U3 BTOPOTO
cTONOMA TAK, YTOOBI HOMYHHICS JUAIOT (CBSI3aHHBIA TEKCT)

L1. {5 _E SR

L2, FeflT4es% 2=

L3. iR fE# = 52

L4. AN ESL - 2053 PHERAE R

R1. THEEP K

R2 RRANIRER Y

R3. fAERIT L0 ? HFERHEHFET 7
R4. WX LEIN L IlE 7

RS. 2 IRE T LEIL?

R6. 1% 7 1A - IR OB ?

IV Hpuameps! 3apanus 4

1. 3anosnnurte IIPONYCKH JaHHBRIMHA HOCJIC TEKCTa CIOBOCOYCTaHUAMMU.

B HEER—NEEERRFEQ) ., BE—/UEmAIR, tR=

KMITRIE S 8, BAFINASER+HS, wE— P kI, SFRY, il
WEEMNGERL, Q) SE, IR LS E, i)
£ F4 M\ ABIERR,

IO R HIRIRG) . M EFEEHERE, FTAEREKFTIL,
B AR (4) BRI, PR, Ef—/ ARk
B, )\ SRR A RE, TEIMEAREG) . HIEIEES : FEAE

p L 2 EYRRIB R E R AR, MARAESR BIR - HREMAEG)_ T B
EEs (1) BETREE T T4 @) MR,

1 Bl
2. B
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T
H:
JBUC
]
=L
ik

PN oA W

2. 3anonnure HPOITYCKU TaHHBIMHU IIOCTIE TEKCTa CJIOBOCOYETAHMUIMHU.

BB FER(L) o MERE L/ REHE, EH=EESNEX,
BPNRETFR ER, +2RETIR, BY—, BH=, BMNTE,
BUARER, BYM_FEMATE, BEmhERETRYEY, Tig

URIA REEREFIR, AREEESQ) o BIRERE
HIMIETEIZ IR, (3) FAERIMETE K (4) o M LM

B, BPEEBERS, e, 5418, AR, HHEG)

. BPREWER BB, M6 TR o AT ERE (
7) _ RRE o ARHEMS)_ %o

4
=
ESp)
728
Al
AN 1
=

fé

© N oL AW —

W2

3anonuure NIPOITYCKU JaHHBIMM IT0CJIE TEKCTa CJIOBOCOYETAHUSIMU.

EEFEEREL() FI-MAT,
B R AT, hERRAF 4, WIKIEQ) TEFRSZAENE, 4
R, EERAEK—HOLE, BR¥EIFABHOLE, SO RATE— L2
HRLE, (3) fsnE, EEBEIRE R,
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EEONEIEK, 4) FE AR EE BEE, AAANEALY
EVOADR S, R AR, BI3K, AR — 1,

HLWEIRK, BIRIL, BAERRIR, '
FEEH—PPEAIAZELSE - ERMEE5K > ©) AR AL -
Wk, K5 T, BRI RIE |
LR EE - AT ERAE T — P EEETIE)
7 AERZEER—H - GMNEFRAFECHIEEG ___ -

> EEIZHT - (

H1H
#
R
A2
NLTZ
(350
BR
S

PO NS, R

5, OeHKa Pe3yJIbTATOB CAAYH BCTYIHTEILHbBIX HCIbITAHHHT

BerynuTensHOe HCTIBITaH)e OleHnBaeTcs u3 pacyera 100 6aioBs.

Ko/u4ecTBO TECTOBLIX 3adaHuii — 25:

- 10 zamamuit «Jlexcmka»: 3ajaHue IPEJCTaBIACT coboil TpemoXKeHue ¢
npobenom 1 4 BapuanTa oTBeTa, Kax(noe 3afiaHue OLCHUBACTCS B 2 Gamna.

- 10 3amaunii «paMMaTHKa»: 3a/aHie HPEeICTaBisieT co0ol NpeIokenue ¢
npoGesioM ¥ 4 BapuanTta oreTa. Kaxcnoe 3a/jaHue OLCHUBAETCS B 4 Gaa.,

- 4 3ananus «TepMHUHBY: B 3aJlaHUH HEOOXOJUMO COOTHECTH 4 TEPMHHA C 4
TpaBHILHBIMH ONpejieNieHusaMy 13 6. Kaxxzioe 3a/janne OLUESHUBACTCS B 8 6aIoB.

- 1 sajganne «®pase»; B 33IaHUM HEOOXOIUMO DPACIIOIOKHUTE & ¢pa3 u3 8
TIpe/VIOKEHHBIX B TOM IOpsAJKe, B KOTOPOM OHHU JIOJDKHBI HaXOMWTBCA B TEKCTE.
3aaHue OICHMUBAETCS B § 6aI0B.

Baganus «Tepmunb U «PpasbD> OLEHHBAIOTCS, TOJLKO B TOM ciayvae,
€cJI¥ O BLINOJIHENbI MOCTYNAIONHM MOJTHOCTHIO.
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Bpemsi BRIMONHEHHS TecTa — 45 MEHYT.

OO6uas cymma HabpaHHBIX 38 IPABHIIBHEIE OTBETH OAIUIOB SBIAETCS GaTIbHOM

OIIEHKOM pe3yarprTara caadua a6I’ITypI/IeHTOM BCTYIHUTCIBHOI'O UCTIBITAHUS.
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