
Протокол

анкетирования представителей работодателей, уrаствующих в реализаuии Ооп
38.04.04 (Государственное и муниципЕшIьное упраRIение) образовательная

програ},rма (ГосударствеЕный менеджмент>
В анк овании иняли е7 ставителеи отодателей

*Вопросы по ооП, имеющей коктингент обl.rающихся на завершающем к)Фсе

Оценочная шкала результатов анкетирования

Результаты sнкетпровsнпя
Средвпй балл Результяты

анкетированпя, 7о
Вопросы предстrвгтеJtям работодателей

4 7 94
l HacKorbKo Вы удовлетворены

сотудЕичеством с данной
образомтельной оргаrпrзаттяей?

2 Принrлvаете ли Вы у.rастие в разработке
фонда оцено*rьпt средств?

1 7 80

з Сотру,шrичаете rm Вы с кафедрами в
области актуаJшзации и разработки
}^rебньп< курсов?

4,7
,74

Сотрудничаете
преподавания
классов?

JшВыв
и прведеЕI{я

области
мастер_ 4.7 90

5 Принимаете .тпt Вы обуIающlrхся ООП
па праrсгику?

904,7

6 *Принrпrrаете пl Вы 5лrастпе в работе
государствевной экзаменационной
комиссии

0

Учасmuе рабоmоdапелей в ремuзацuu ООП 4,1
7 *Трулоустраиваgге ли Вы об}^rаюlщrхся

программы по итогам прохо)Iцения
пракппсrr?

0,0

*Трулоустраиваете ли Вы выпускников
программы?

0,0 0

Учасmuе рабопоdаmеле в mруdоусmройсmве
в ыlrус KHuKoB проzраммы

0,0 0

9 *как Вы оценимете
по.щотовки выпускников?

качество
0 0

l0. *Какие компетенции, на Ваrп взгляд.
недостаточно сформированы у
выпусrcшков

рабоmоdаmелей
выпускнuков

Уdовлепворенноспь
качеспвом поdzоповкч
про?ра J|lы

0 0

Степень
удоыIетворенности

Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность до 50%
частичная

неудовJIетворенность от 50% до65Уо

4.

0

94

0

8.



частичная
удовJIетворенность

от 65% до 80%

Полная
удовлетворенность

от 80% до 100%

Общие выводы по критериям:

- rlастие работодателей в реаrrизаци:иООП- 4,7l94Yо

Ответы соответствуют полной удовJrетворенностп - 4r7 l94Чo
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