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1. КОДИФИКАТОР ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) 

являются частью образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.13 Интеграция решений с применением 

технологий искусственного интеллекта: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Разработка кода для обучения искусственного 

интеллекта 

ПМ.01 Разработка кода для обучения 

искусственного интеллекта 

Администрирование баз данных ПМ.02 Администрирование баз данных 

Обучение готовых моделей искусственного 

интеллекта 

ПМ.03 Обучение готовых моделей 

искусственного интеллекта 

 

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и 

уровень образования обучающихся, ФГОС СПО по специальности 09.02.13 Интеграция 

решений с применением технологий искусственного интеллекта. ГИА призвана 

способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по 

специальности при решении конкретных профессиональных задач, определить уровень 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Задачами государственной итоговой аттестации являются: 

- оценка степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы, 

характеризующая его подготовленность к самостоятельному выполнению определенных 

видов профессиональной деятельности; 

- принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче 

выпускнику документа государственного образца об уровне образования и квалификации. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию 

всего – 6 недель (216 часов), в том числе: 

- демонстрационный экзамен – 1 неделя (36 часов). 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И 

ПОРЯДОК ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

2.1. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен направлен на демонстрацию обучающимся освоенных в 

ходе обучения общих и профессиональных компетенций при решении задач 

профессиональной деятельности. Демонстрационный экзамен для специальности 09.02.13 

Интеграция решений с применением технологий искусственного интеллекта 

предусматривает выполнение практического задания. Задания демонстрационного экзамена 

разработаны Федеральным институтом развития профессионального образования. 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам привлекаются представители 

работодателей или их объединений. 

Сроки проведения ГИА регламентируются образовательной организацией в 

календарном графике учебного процесса на текущий учебный год. 

2.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

2.2.1. Порядок формирования Государственной экзаменационной комиссии 
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       В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственной 

экзаменационной комиссией (далее - ГЭК), создаваемой по специальности 09.02.13 

Интеграция решений с применением технологий искусственного интеллекта, 

установленном   приказом Финансового университета от 10 октября 2022 г. №2276/о «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в Финансовом 

университете» (далее – Порядок).  

ГЭК действует в течение одного календарного года. 

В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены 

ГЭК, в том числе   эксперты для проведения демонстрационного экзамена.  

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председатель 

ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 

1 января по 31 декабря) по представлению Ученого совета Финансового университета. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 

работающее в образовательной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей организаций-партнеров, включая экспертов, при условии, что 

направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.      

Директор Липецкого филиала Финуниверситета является заместителем председателя 

ГЭК. В случае создания в образовательной организации нескольких ГЭК назначается 

несколько заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя 

образовательной организации или педагогических работников. 

Члены ГЭК назначаются из числа педагогические работники Липецкого филиала 

Финуниверситета. 

Из числа лиц, относящихся к педагогическим работникам Липецкого филиала 

Финуниверситета, назначается секретарь ГЭК, который ведет протоколы заседаний ГЭК, 

представляет необходимые материалы в апелляционную комиссию.  

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии 

или специальности среднего профессионального образования или укрупненной группы 

профессий и специальностей, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее – 

экспертная группа, эксперты). Экспертную группу возглавляет главный эксперт, 

назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК.  

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА.     

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

 

2.2.2. Комплект оценочной документации демонстрационного экзамена. Показатели 

оценки результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена и методика 

перевода баллов в итоговую оценку 

Для проведения демонстрационного экзамена выбирается компетенция, 

соответствующая специальности «Интеллектуальные интегрированные системы». 
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Организация и проведение демонстрационного экзамена реализуется с учетом 

базовых принципов объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров. 

Организация и проведение демонстрационного экзамена реализуется с учетом базовых 

принципов объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров. 

На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные задачи, которые 

отражают основные виды деятельности по специальности. Для проведения 

демонстрационного экзамена используется комплект оценочной документации, 

размещаемый на сайте www.de.firpo.ru. 

Комплект оценочной документации (КОД) – комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена по компетенции, включающий требования к оборудованию и 

оснащению, застройке площадки, составу экспертных групп, а также инструкцию по 

технике безопасности. Задание демонстрационного экзамена является частью комплекта 

оценочной документации. 

Выбор КОД для целей проведения демонстрационного экзамена осуществляется 

филиалом самостоятельно на основе анализа соответствия содержания задания задаче 

оценки освоения образовательной программы по специальности «Интеллектуальные 

интегрированные системы». 

Для проведения демонстрационного экзамена Колледжем выбирается КОД из 

перечня размещенных в Банке оценочных материалов Федерального института развития 

профессионального образования https://bom.firpo.ru/Public из расчета один КОД для 

обучающихся одной учебной группы. При этом в рамках одной учебной группы может 

быть выбрано более одного КОДа. 

Для выполнения демонстрационного экзамена необходимо соблюдение следующих 

условий: 

- демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованной в качестве 

центра проведения демонстрационного экзамена; 

- площадка оснащается в соответствии с установленными требованиями по 

выбранному коду. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в КОД. 

Оценивание выполнения задания «Решение практико-ориентированных 

профессиональных задач» может осуществляться в соответствии со следующими целевыми 

индикаторами: 

а) основные целевые индикаторы: 

- качество выполнения отдельных задач задания; 

- качество выполнения задания в целом; 

- скорость выполнения задания (в случае необходимости применения); 

б) штрафные целевые индикаторы: 

- нарушение условий выполнения задания; 

- негрубые нарушения технологии выполнения работ. 

Значение штрафных елевых индикаторов уточняется по каждому конкретному 

заданию. 

Критерии оценки выполнения профессионального задания должны быть 

представлены в соответствующих паспортах экзаменационных заданий. 

Процедура перевода общего количества набранных осуществляется исходя из 

следующих критериев: 

Таблица - Перевод баллов за выполненное задание демонстрационного экзамена в 

оценку 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 
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Отношение полученного 
количества баллов к 
максимально возможному 
(в процентах) 

0,00% 
- 
19,99% 

20,00% 
- 
39,99% 

40,00% 
- 
69,99% 

70,00% 
- 
100,00% 

 


