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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Общие сведения об образовательной программе высшего образования -
программе магпстратуры

ОбразовательнЕш программа высшего образования - программа магистратуры,
реализуемая Тульским филиалом Финуниверситета по направлению подготовки
З8.04.01 Экономика (далее - программа магистратуры), разрабатывается и

реаJIизуется в соответствии с основными положениями Федерального закона <Об
образовании в Российской Федерации>> (от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ) и на основе
образовательного стандарта высшего образования федера.,,тьного государственного
образовательного бюджетного учреждения высшего образования <<Финансовый

университет при Правительстве Российской Федерации> (далее - ОС ВО ФУ) с

г{етом требований рынка труда.
Программа магистратурьi представJIяет собой комплекс основньгх

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты),
организационно-педагогиЕIеских условий, который представJIен в виде общей
характеристики образовате-пьной программы, 1чебного Iшана, к{шендарного 1rчебного
графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практики, оценочньD( средств и
методических материа.iIов, рабочей программы воспитания, к€шендарного плана
воспитательной работы, форм аттестации и является адаптированяой
образовательной программой для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья.

Каждый компонент программы магистратуры разработан в форме едиЕого
документа или комплекта докуI!!ентов. Порядок разработки и утверждеЕия
образовательЕых программ высшего образования - програJ\4м бакалавриата и
программ магистрат}ры в Финансовом уЕиверситете установлен Финансовьпц

университетом на основе Порядка оргаЕизации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программа}4 высшего образования - программам
бака,тавриата, программаI\.{ специалитета, программам магистратуры (приказ
Минобрнауки России от 0б,04.2021 Nэ 245). Информачия о компонентах програь{мы
магистрацФы раtмещеЕа на официальном сайте Тульского филиала
Финуниверситета в сети <<Интернет>, на образовательном портrце.
1.2. Социальная роль, цели и задачи программы магистратуры

Щелью разработки программы магистратуры явJuIется методическое
обеспечение реаJIизации ОС ВО ФУ по данному направлеЕию подготовки,
организацшI и контроль уrебного процесса, обеспечивающаrI воспитание и качество
подготовки обу^rшощихся, пол)п{€lющих квалификацию (магистр> по напраыIеЕию
подготовки 38.04.01 Экономика.

Социшrьная роль программы магистратуры состоит в формировании и развитии
у студентов лиlIностньIх и профессиональных качеств, позвоJlяющих обеспечить
требования ОС ВО ФУ.

Задачами программы магистратуры являются:
- реarлизацшl студентоцентрированного под(ода к процессу об1^lения,

формирование иЕдивидуальных траекторий обучения;
- реЕrлизация компетеЕтностЕого подхода к процессу обl^rения;
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- расширение вариативности выбора студентами дисциflлин в рамках
избранноЙ траектории об}^{ения.
1.3. Направленпостьпрограммы магистратуры

Программа магис,Iратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика
имеет образователь}rую программу одноименной ЕаIIравленности <<Финансовый
анализ и оценка инвестиционных решений>.

2. ХАРАКТЕРИСТИКАПРОГРАММЫМАГИСТРАШ.РЫ
обl^rение по програI\4ме магистратуры осуществляется в заочной форме.
Срок получения обршовавlш по програiчiiчIе магистраryры (вне зависимости от

применяемьгх образовательньrх технологий) в заочной форме обуrения
увеличивается не меЕее, чем на 3 месяцев и не болееп чем на б месяцев по сравнеЕию
со сроком поJryчения образования по очной форме обl"rения и составляет 2 года 6
месяцев.

Трулоемкость программы магистраryры составляет 1 20 зачетньrх единиц.
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиона-тrьной

деятельности, в KoTopblx выпускники, освоившие програI\,1му магистратуры, мог}т
осуществJuIть профессиональную деятельность:

01 Образование (в сферах общего, среднего профессиона.тrьного,
дополнительного профессион€Lпьного образования) и на}ка (в сфере реализации, в
сфере наlчных исследований);

08 Финансы и экономика (в экономических, финансовых, маркетиЕговых
с,тужбах организаций финансового и нефинансового секторов экономики, органов
государственной власти и местного самоуправления).

Выпускники моryт осуществJIять профессионшlьЕую деятельность в др}тих
областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия

уровня их образования и полrlенньIх компетенций требованиJIм к квмификацшл
работника.

Объекты профессиона,rьной деятельности: стратегия экономической и

финансовой деятельности хозяйствlrощих субъектов, государствеЕнаJI социально-
экономическая и финансовая политика, управление бизнес-процессами,

финансовыми потоками и финансовыми рисками, наrIно-исследовательские
процессы, управление международяыми финансами и деятельностью финансовьrх
институтов - участников мирохозяйственных связей, а также мониториЕг
хозяйственной деятельности организаций различньтх форм собственности,
исследование рынков товаров (услуг, работ), финансовьrх рынков.

Профессиональная деятельЕость выпускников, освоивших програI\4мы
магистрац/ры, направлена на анаJIиз социальЕо-экономических процессов и явлений;
выявление тенденций экономического р€ввитиrI; моделироваЕие и прогнозироваIrие
исследуемых процессов; оргаЕизацию и проведение на)лньrх исследований, в том
числе статистических обследований и опросов; поиск информации, сбор и анаIIиз
массивов экономических данных в соответствии с профессиональной задачей.

Профессиональная деятельность выпускников, освоившIа( прогр€rммы
магистратуры, вкJIючает: руководство и работу в планово-экономических и
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экспертно-аналитических службах (чентры экономического анализа,
государственный сектор, общественные организации), финансовом секторе (банки,
небанковские кредитные организации, микрофинансовые организации, операторы
платежных систем, брокерско-дилерские компании, управJIяющие компании,
акционерные инвестиционные фонды, депозитарии, кJIиринговые организации,
организаторы торговли на фивансовом рынке, регисцаторы, стр€lховые компании),
конс€шIтинге, реальном секторе экономики (промыrrrленность, сельское хозяйство,
связь и средства массовой информации, сервис и оказание услуг Еаселению,
здравоохранение, юриспруденция, международнЕUI торговJUI и др.), а такхе в на}п{ных
и образовательньIх организациях.

Образовательн€ш программа <Финансовый анализ и оценка инвестициоЕных
решений> обеспечивает фундаментальнlто подготовку финансовых и
инвестиционных анаJ,Iитиков, обладающих глубокими зItанаями и практическими
навыками в профессион€uIьных областях: анzulиза и иIrтерпретации финансовой
отчетности, финансового анаJIиза и моделирования, инвестиционной оценки бизнеса,

финансового моделированиrI инвестиционньrх проектов, портфельного анализа, ESG-
анализа, стратегического анализа и риск-менеджмента.

Образовательн€ш программа <Финансовый ана,lиз и оцеЕка инвестиционньIх

решений> нацелена на подготовку высококвалифичированных и востребованных на

рыЕке специаJIистов в области финансового и инвестиционного аныIиза, а также
информационно-аналитического обеспечения операциоt{ньIх, инвестиционных и

финансовых решений.
Программа ориентирована на овладение кJIючевыми концепциями,

инструментами и моделями, необходимыми длJI успешного развития карьеры в
профессиональной сфере финансового и инвестициоЕного анализа. Подход к
обуIению основан на иЕтеграции теории и практики с целью подготовки студентов
магистерской программы к работе в сфере финансового анаJIиза и консаJIтинга,
инвестиционного банкинга, проектного анЕциза и управJIеншI активами. В процессе
обуiения студенты приобретают навыки, инстр}менты и образ мышuIения,
необходимые дпя успешIrой карьеры в профессиональной сфере.

об1^Iение стоится на проектном подходе, разборе реarльньгх кейсов с }п{астием
компаний-работодателей, выполнении научно-практических закл!ов от бизнеса.

I-{ель программы - наделить выпускников глубокими теоретическими знаниями
и дать практические навьiки в области методологии финансового анЕшIиза и
пос,Фоения прикJIадных методик, вкJIючая оценку эффективности операционной,
инвестиционной и финансовой деятельности, прогнозироваЕие и моделирование

финансового состояния и финансовой устойчивости организации; разработку
финансовых моделей и финансовое моделирование иЕвестиционных проектов,
аналитическое обоснование финансовой стратегии; оценку инвестиционной
привлекательности компании на финансовых рынках, разработку комплексного
подхода к анализу устойчивого развития экономических субъектов и его интеграцию
в механизм обоснования инвестиционных и финансовьrх решений.

В сферу направлений профессиональной деятельности выгryскников входят
такr(е исследовzlния проблем ответственного инвестированиlI и формирования
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финансово-анаJIитических инструментов устойчивого развития бизнеса.
I-1елевм аудитория программы: специмисты и бакалавры - выпускники вузов

экономического и неэкономического профилей, претендующие на занятие

финансово-экономических должностей в крупньж коммерческих организациях,
финансовых и инвестиционньrх консультантов, а также лица, желающие заниматься
научной или педагогической деятельностью в области финансово-инвестиционного
анализа.

В формировании программ rrебньж дисциплин, проектньн и кейсовых заданий
активное участие принимают компании-партнеры, обеспечивающие актуальность
тематики, рассмативаемой в ходе проведения практиIIеских занятий и на)лно-
исследовательских семинаров, самостоятельных научЕьtх исследований и подготовки
выпускных ква.пификационных работ.

Студенты проходят практику Еа предприятия)( различной отрас,фЕgf,
направленности в государственных и коммерческих структурах, в коммерческих
банках, аналитических, консzlлтинговых компаниях, аудиторских фирмм.

Развитие карьеры выгryскников программы магистратуры связано с
профессиональной деятельностью в качестве финансовых и инвестициоЕных
анаJIитиков, кредитных анаJIитиков банков, страховых компаний, инвестициоЕньIх
фондов, аудиторских и консалтинговых компаний, руководителей финансовьп<
департаментов крупньrх коммерческих структур, департаментов министерств и
ведомств.

Выпускники прогрЕIммы востребованы в ведущих отечественных компаЕиях и
организациях различньж сфер деятельности, высших )п{ебных заведениях, органах
государственной власти и управления. Местом их работы моryт также явJuIться
самостоятельно организуемые консаJIтинговые и иные компании.

3. ТИIШ ЗАДАЧ ПРОФЕССИОНАJIЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА

В рамках освоения программы магистратуры выгryскники моryт готовиться к
решению задач профессион€шьной деятельности след/ющих типов:

н ауч н о -uс сл е d ов аm ел ь с кuй :

решать профессиональные задачи rryтем проведетrиJI экономических
исследований, разработки и использоваЕия инновационньтх методов решениJI;

опредеJIять источЕики и осуществлять поиск информации, необходимой для
проведения исследований, разработки стратегий экономиЕIеского развитиJI и

финансово-экономической политики на микро-, мезо- и макроуровне;
осуществJIять постановку задач проектно-исследовательского характера,

разрабатывать и ре€шизовывать инновационЕые проекты, осуществлять выбор
методов и технологий для их ре€rлизации, создавать методические и нормативЕые
документы;

предлагать и реirпизовывать решения по модернизации существующих
методик, инсцументов, алгоритмов, процедур управленшI экономическими
процессами, финансовыми потоками и рисками;

про е к m н о-э кс п ерtпн bt й :
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исследовать, анarлизировать и прогнозировать основные соци€шьно-
экономические процессы, предлагать стратегические под(оды к выбору направпений
экономического развития на мицро-, мезо- и макроуровнях;

разрабатывать методики и проводить экспертные оценки прогнозов, планов,
проектов и стратегий развития с r{етом факторов риска в условиях
неопределенности;

решать проблемы в специ€шизированной (профильной) области
профессиональной деятельности с использованием новых методов, методик,
информационно-коммуникационных технологий;

осущестtsjIять консаjlтингов}aю деятельность;
о рz анuз ацuонн о -упра вл енч е сKuй :

принимать )пrастие в управлеЕии деятельностью и принятии решений Еа уровне
организаций и подразделений, нести ответственность за результаты деятельности и
вносить личный вкJIад в успех коллектива;

осуществJuIть просветительскую деятельность в области финансовой
грамотности населения;

пеdаzоzuческuй:
преподаваЕие экономических, финансовых, управленческих дисциплин;
разработка образовательных программ и 1^lебно-методических материалов по

экономическим, финансовым, управленческим дисциплина!4.

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
МАГИСТРАТУРЫ

В соответствии с ОС ВО ФУ выгryскник, освоивший данкуIо программу
магистратуры, должен обладать универсальными компетенциями и
профессиональными компетенциями направления (общепрофессиончLпьными
компетенциями):

Униве сальные компетенцпи и индикато ы их достижения:
наименование

категории (групп"r)

универсальньD(
компетепций

Код и наименование

универсаJIьньrх
компетенций вьшускника

Общеяауrные способность к
абстракгному
мьпIIлеяию,
критическому tlнализу
проблемньтх сиryаций на
осЕове системного
под(одъ вьтработке
стратегии действий
(ук-1)

1. Использует методы абстрактвого мыпшения,
анализа информации и синтеза проблемньо<
сиryачий, формализованньп< моделей
процессов и явлений в профессиоlrа:ьной
деятельЕости.
2. ,,Щемонстрирует способы осмыслеЕия и
критического шrапиза проблемньпr сиryаций.
3. Предлагает нестандартное решеЕпе
проблем, новые оригинЕuIьные проекты,
вырабатывает стратегию действий на основе
системного подхода.

Описание индикаторов достижения
универсаrльньгх компетенций
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Инструментальные Способяость применять
коммуникативные
технологии, владеть
иностранным язьком на

уровяе, позвоJIяющем
осущестыIять
профессиона.lьную и
исследовательскую
деятельность, в т.ч. в
иноязьгчrrой среле (УК-2)

Способность определять
и ремизовывать
приорrтгеты собственной
деятельIlости в
соответствии с
вiDкностъю задач,
методы повышения ее
эффективности (УК-3)

способность к
оргiшизации
межJIичностяьD(
отношений и
межкуJrьтурЕого
взаимодействия,

}цштывая разнообразие
кульryр QrK4)

Способность руководить
работой ком{lнды,
принимать
организационно_
управлеЕllесюrе решеЕпя
для достижения
поставлеяной цели,
нести за Еих
oTBeTcTBeIlHocTb (УК-5)

1. Использует коммуникативные технологии,
вкJIючм современные, для alкадемического и
профессионального взаимодействия.
2. Общается на иностанном язьш<е в сфер
профессиопа:ьвой деягельности и в наrлrой
среде в письменпой и устпой форме.
3. Выступает на иностранном языке с
Еа}лfi ыми докIадами/презентациями,
представJrяет на}п{ные результаты на
конференчил< и симпозиумах; у{аствует в
на)п{ных дискуссиях и дебатах.
4. ,Щемонстрирует владеЕие ца)п{ным речевым
этикетом, основами риторики на иностраЕном
языке, навыками написalния ЕагIньD( статей на
иностанном языке.
5. Работает со специальной иностранной
литераryрой и док},]!rентацией яа иностранном
языке.

I . объективно оценивает свои возможности и
требования разпичньD( социмьньD( сиryаций,
принимает решенrrя в соответствии с ддrной
оценкой и трбованиями.
2. Акryаrmзирует свой личностньй потекциатr,
внутреЕние источники роста и развитиJI
собственной деятельвости.
3. Опрлеляет приоритеты собственной
деятельностй в соответствии с вФкностью
задач.
4. Определяет и демонстрирует методы
повышения эффективности собственной
деятеJIьIlости.

l . .Щемонстрирует понимtшие разнообразия
культур в прцессе межкуJьтурного
взаимодействия.
2. Выстраивает межJIичностные
взммодействия п}тем создания общеприrrятьu<
норм куJтьтурЕого са!{овырiDкеЕшI.
3. Использует методы постоения
конструоивного диалога с предстiвитеJUIми

разньD( культур на основе взммного уважения,
принятия разнообразия культур и адекватной
оценки партнеров по взммодействию.

l. Организовывает работу в команде, ставит
цели командlой работы,
2. Вырабатывает ком:lндную стратегию д'rя
достижения поставленной цели на освове
задач и методов иr( решения-
3. Принимает ответственность за приЕrrтые
оргаяизаIшошrо _ упрЕвленческие решения.

Социально-
лиЕIностные
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системные 1. Прш,lевяет осЕовЕые шrстуIt{енты
rшаЕировzllm;r проеIса' в частЕости, формирует
иерархическ}то стрlтсгуру работ, расписаяие
проекта5 пеобходлrмые ресурсы, стоимость и
бюджет, плtширует зац/пки, коммуникации,
качество и управJIение рискаý.tи проекга и др.
2. Осуществляет р}ководство испоJIнитеJIями
проектц прЕменяет инстру {енты контоJlя
содержаЕия и управления пзмененпями в
проеюе, реаJIизует меропр!штшI по
обеспечению рсурсами, распределению
информацги, подготовке отчетов,

стоимостью, качеством и исками
l. Примепяет мето.ФI прикJIадIьD( на}^rпьD(

исследовzцrrй.
2. Самостояте.тьЕо изrIает новые метощки и
методы исследовztвия, в том тtисле в новых
видах профессиона.tlъной деятельности.
3. Вьцвигает самостоятеJIьные гипотезы.
4. Оформляет результаты исследований в

форме аналитических з!шисок, докJIадов и
HarIHbD( стате".

Профессиональные компетенции направлеIlпя и иЕдикаторы их
достиженпя:

Способность управлягь
проектом на всех этапllх
его хизневного цrкJIа
(ук_6)

Способность проводить
наr{нь!е исследованI.lя,
оценивать и оформлять
их результаты (УК-7)

Наименованпе категории
(группы)

профессиональньп<
компетенций направления

Код и Hala,reHoBarme
профессиональньп<

компетенций н{шравления
выпускника

Описаlrие rндпtаторв
достижения профессиональньтх

компетенций направления

Общепрофессион.tльные Способность к выявлеItию
проблем и тепдекций в
соврменной экономике прЕ
решении профессион а"rъыьл<

задач (ПКН-1)

l. .Щемонстрирует поЕимаItие
ocвoBllbrx результатов новейших
экономЕческих исследований,
методологии проведения
наутп{ьrх исследований в
профессиональной сфере.
2. Выв.пяет источники и
осуществJIяет поиск информации
для проведениJI Hay{HbD(
исследований и решения
прllктиtlескrх задач в
профессиональной сфер, умеет
проводить сравните.тьньй ана.тrиз

разЕьD( точек зрения па решевие
coBpeMeHHbD( экономических
проблем и обосновывать выбор
эффективньrх методов

реryJIировапия экономики.
3. Владеет методами
коллекгивной работы экспертов,
у{иверсlIльЕыми методzlми
раюкировtшия альтернатив,

мониторинry и упрtlвлению сроками,
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комплексными экспертными
цроцед}рами д],Iя оцевки
теIrдеЕIIий экопомЕческого
развития на макро_, мезо_ и
микро},ровнях

расчетно-экономические Способность осуществJuIть
постаповку проектно--
исследовательских задач.

разработку инновационных
проектов, выбор методов,
информачионньп< технологий,
прогр:ммньrх средств для их
реtlJп,Iзации, создавать
методические и нормативные
локрленты (ПКН- 2)

1, Осуществляет постановку
исследовательских и прикJIадньD(
задач.
2, Выбираег формы, методы и
инстр)меIrты реаJIизации
псследоватеJIьских и прикладньD(
задач.
3. .Щемонстрирует владение
современными
информашпонньп,tи
техяологЕями,
4. Выбирает и испоJIьзует
необхо,щlлое прикJIqдЕое
пргралr,плrое обеспечевие в
завt!симостl от р€шаЕшдa звд8tl.
5. Разрабатълвает методи.Iеские и
нормативЕые док)менты па
основе резуJIьтатов проведенньD(
исследований.

Способность примеЕять
шшовационные технологии,
методы системного анализа и
модеJIировtшия
экономических процессов при
постановке и решеяии
экономических задач (ПКН-3)

l. Применяет современные
математические модели и
информационные технологии дIя
прогнозированиrI тендекций
экономliческого развития,
решеЕия экономrЕIеских задач на
макро_, мезо_ и микроуровнях,
оцепки последствий
принимаемьD( упрllвJIенческих
решений.
2. Раняшрует стратегические и
тактиtIеские цели
экономического развитиJI на
Mllкpo_, мезо_ и микроуровнях;
использует фактологические
(статистические и экономико-
математиЕIеские) методы для
проведеЕия alнllлиза и системньD(
оценок.

Ана.гrитические Способность разрабатьвать
методики и оценивать
эффективяость экономических
проектов с }пrетом факторов
риска в условрtях
неопредеJенности (ПКН-4)

1. Формирует и примеЕяет
методики оценки эффектrвности
экоЕомиIIескID( проектов в

условиях неопределенности.
2. .I[емонстрирует Еавыки
формулировшlия выводов на
основе проведенного
исследовalния для пршrятия
управленческих решеrшй о



реtшизации экономиtlеских
проекгов в виде методIлк и
анмиfi ческих материалов.

Способность управJIять
экономl,fIIескими рисками,
инвестициями, финансовыми
потокtl}tи на основе
иптеграции знаний из
смежньIх областей, нести
ответствеЕЕость за принятые
организационно-
управленческие решеЕия
(tкн_5)

l. Применяет теоретические
зЕzlния и экоЕомrtlеские закоЕы
дrя разрабожи алгоритмов
упрllвJIенЕя экономическими
рисками, инвестициоЕными
проекгаIч{и, финансовьши
потоками.
2. .Щемонстрирует, знания
содержzlния основньD( схем
финансового обеспечения
инвестициоЕньD( проектов и rD(

особенностей.
3. Обосновьвает решения по
упрrвлению инвестиционными
проекгzlIttи и финаrrсовьши
потоками на основе шrтеграции
знаний из развых областей.

Способность анalJшзиромть и
пропtозировать осЕовные
социмьно-экоЕомическпе
показатели, предлЕгать
стратегические н€шравления
экономического развития на
микро-, мезо- и мzжроуровнях
(пкн_6)

1. Применяет мЕтодческий
иЕстр{ентарий системного
анмиза и моделироваIIия
экономических процессов ля
обоснования, внедрения
инновациоЕньD( разработок с
целью полrIеция коЕкурецтньD(
преимуцеств и обеспечения
опережающего роста на новьD( и
развиваюflшхся рынках.
2. Обосновывает перспективы
изменений основньD( социально-
экономических показателей и
стратегпЕiеские нzшрzлвjlения
экономического развития на
микро-, мезо- и мllкроуровнях,

Просветительские Способность разрабатьвать
программы в области
финансовой грамотности и
)пiаствоватъ в их реаJIизации
(IIкн- 7)

1. Примеlrяет профессиона.тrьные
знания для обсуlклеlшя проблем
в области финансов с
ау,диториями разного уровня
финансовой грalмотцости.
2. .Щемонстрирует умение
готовить уlебно-методическое
обеспечение и реаJIизовывать
програr"п,rы финапсовой
грaмотности для разЕьD(
КаТегорий об1..rаемьrх.
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Профессиональные компетенции направления моryт формироваться
дисциплинами (модулями) обязательноЙ части Блока 1 <,Щисциплины (модули)> и
Блока 2 <<Практика, в том числе наr{Ео-исследовательская работа (НИРD, а таюке
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моryт полr{ить дЕчIьнейшее развитие в ходе освоения дисциплин, входяцшх в часть,

формируемlто г{астниками образовательньrх отношений.
Универсальные компетенции могуг формироваться дисциплинами

обязательной части и части, формируемой r{астниками образовательньп<
отношений Блока l <<,Щисциплины (модули)>, а также в период прохождениrI
практики и выполЕеIIия НИР Блока 2 <Практика, в том числе на)лно-
исследовательская работа (НИР>.

В вилу отсутствия обязательных и рекомеrrдуемых профессиональньж
компетенций в качестве профессиона.ltьных компетенций в програп.rму
магистратуры вIспючены определенные самостоятельно профессиональные
компетенции, исходя из направлеЕности программы.

Профессиошальвые компетешции сформированы на основе
профессиона:rьных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности
выIryскников, IryTeM обора соответств},ющих обобщеIлrых трудовьп< функций,
относящихся к уровЕю квалификацши, требутощего освоеЕия програ}.{мы
магистратуры (как правило, 7 уровевь ква,rификаuии):

В Консультированrе
кJIиентов по составлению
финансового плана и
формированию целевою
иЕвестиIшоЕного порфеля,
1ровень - 7
С Управлепие процессом
финансового
консуJIьтвроваЁия в
оргilниздпrп
(подразделении),

уровень - 7

С Построение
ивтегрировiu lой системы
управления рискtl}.tи
организации, 1ровень - 7
D Методическое
обеспечение, подцержаЕие

наименование
нzшравленхя
подrотовки с

указанием
н:шр!вленности

программы
магистат}ры

наименование
профессионапьньп<
стандаров и (иrш)

наимеЕовaц{ие
социальньD(
партнеров

Код, наименование и

уровень квмификацrпл
(дшее - уровень)

обобщенньо< цудовьп<
функчий, на которые

ориентироваЕа
образовательвая програJ\{ма

на основе
профессиона,тьньп<

стандартов иJIи трбовштгй
работодателей -

социыьньD( партнеров

нмменование
профессиона,тьньп<
компетекций (fК)

прогрlммы
м.lгистратуры,

формирование которьD(
позвоJIяет выпускнпку

осуцестыlять
обобщенные трудовые

функции

Направление
по.щотовки
38.04,0l
Экономика,
ЕiшравJIенЕость
прогрЕlммы
мtlгистат}ры
<Финансовьпi
аЁализ и оценка
иЕвестициоЕЕьD(

решений>

специа.шст по
финансовому
консуJIьтированию,
приказ Минтрула
России от
19,03.2015 J\b 167н,
зар€гистрирован
миrпостом России
09.04.2015 рег.
Ns З6805

специазп,tст по
управлеЕию
рискzмц, приказ
Минтруда России
от 30.08.20l8
Ns 5б4н,
зарегистриромн

- способность проводитъ
консатгиIlговые
исследовalния и

финансовlто
диагпостику по заказам
хозяйствующих
субъектов, финансово-
кредитнъ,D( оргаIшзащй,
органов государствекяой
власти и органов
местного
самоупрzвления (ПК-1);
- способность
комплексно
arнализировать и
интерпретировать

финансовlто,
корпоративн},ю и иц/ю
информачию с цеJIью
оченки эффективностии коо динацI{я цесса
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Минюстом России
19.09.2018, рег. Nч
52l77

управлен[Iя рисками,
уровень - 7
Е Сцатегическое
реryлировfiше, контоль и
аудит процесса управлеЕия
риск{lми, уровень - 8

F Стратегическое
управJIение рисками
орг.lнизации, уровень - 8

деятеJIьности
хозяйствующих
субъекгов и
самостоягельной
разработки заключеюrй
и рекомендаций, а также
соответствующих
методических и
нормативЕьD(
докрлептов (ПК-2);
- способность
прогнозировать
основЕые финаясово-
экономиtlеские
пок:Lзатели деятеJIьности
коммерческих
ОРгаявяцrй с цеью
оценrо последствrй
приЕпмаемьir(

финансовьо< решенrй
(ПК-З);
_ готовность к
разработке
информационно-
ана.литического
обеспечения финадсовой
стратегпи организ ци
(ПК-а);
- способность
оргчlнизовывать и
планировать
аllа"титическуо рабоry
для испоJIьзования

результатов tlнализа в

упрalвлении бизнесом,
разрабатв,lвать вариаýты
управленческих ршений
и alн:lлитически
обосновывать их выбор
на освове критериев
финансовой
эффекгивности с учетом
социllJIьЕо-
экономиЕIеск!rх
последствий (ПК-5);
- способность применять
методы
интеллектуального
tшализа даfiньD( к
решению прикJIадньD(
задач, связа{нь,D( с



оказaшием финансовьгх
услуг (ПК- 6)

п о спональные ко}tпетенции и индикато ы их достижеция:
Наименовшrие профессиональньrх

компетенций н
Индикаторы достижений профессиональьо<

компетенций
Способность проводить коЕсмтинговые
исследования и финансовуто ди{lгн остику
по заказам хозяйствlтощих субъекгов,
финансово-кредитньо< организаций,
органов государственIIой втасти Il органов
лrестного саллоуправления (ПК- 1 )

l.Собирает, анаJIизирует и предостalвляет
достоверн}.ю ивформацию в масштабах всего
спекгра финансовьо< (инвестиционньп<) услlт,2. Прдоставляет кпиеЕту качественные
прфессионfurьные услугlr, ориептирванные на
потребности и интересы кJшеЕт&
3. Владеет метод:ми :tнаJIиза вrrугренней и
внешней среды организации, выявJIяет ее
мючевые элемеЕты и оценивает их ыIияЕие на
оргtшизацию.
4. Определяет статегию оргtшизации в части

развития и поддержания системы управлеЕия
рисками.

Способность комплексно аЕализировать и
интерпретировать финалсовуто,
корпоративЕую и инуlо информачию с
цеJIью оценки эффективности деятельности
хозлiствlтощих субъектов и
саI\4остоятельной разработки закпочевий и

рекомендаций, а также соответств}.ющих
методических и HopMaTиBItbD( док}ментов
(пк-2)

1 . Ана,тизирует финатrсовое положение и выявJIяет
несоответствия тек},щего финаRсового состояЕия
кJIиента его финансовьь.r целям.
2. Владеет методикой фияансового анмиза
состояния кJшентц методЕl lи количественного и
качественного ана.,Iиза финдIсовьп< показателей.
3. Прш.rеняет методы дисконтировzмия денеI(IIьD(
потоков, многовариаIIтЕости расчетов,
математи.Iеского моделировапия и колrтчествеrпrой
оптимизЕlIши.
4. Рассчитывает целевую доходность в
зависимости от фипапсовьтх целей и начмьного
капита.ла.
5. Опредеlrяет контекст, идентификации,
анаIизирует риски и разрабатывает мероприятия
по воздействию на риск метод{lми идеЕтификации
риска.
6. .Щемонстрирует зЕаЕие методов анаIиз8 в оцеЕки
риска.

Способность прогItозировать основные
финансово-экономические показатели
деятельности коммерчесюD( оргalнизациIi с
цеJIью оценки последствий принимаемьD(

финансовьос решений
(пк_3)

1.Владеет методами формировшrия финансового
плана и критериев мониторинга его вьшоJIЕения.
2. Составляет пропrоз деЕежЕого потока и других
ключевьIх финансовъл< индикаторов.
3. Владеет методtlми оптимизации финансового
план4 бизнес-планирования и прогнозирования.
4. Применяет методики и иЕстументарий
финансового тlл {ировапия.

Готовность к разработке информачионно-
аfi алитического обеспечения фияансовой
стратегии организации (ПК-4);

1.Владеет метода {и анализа информации, знчЕт
тенденции ,тг{ших мировых практик и уровень
аппаратно-ивформационвого обеспечения
процесса фиЕансового консультирования в
отрасли и в оргЕlllизации.

lз
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2. Осуществ:rяет коммуникации и коЕсультации с
зaмнтересовzlнными сторонttми на всех стадиJD(
процесса упраепеЕия.
3. Рассчитьвает р:ц}мер инвестиrщй, веобходпльтй
для достижения целей клиента; целевую
доходlость в зависимости от финшrсовьпr целей и
нача.JIьного капитала.
4. Владеет принципаI\,rи соотt{ошеЕия риска и
доход]ости.
5. Осуществ.пяет расчеты, прогнозирует, тестирует
и верифичирует методики управления рискzми с
учетом отраслевой специфиюл.

Способность организовывать и
плмирвать дrruмтическ},ю рабоry ьтя
использования результатов акЕtлиза в

упрaвлении бизнесом, разрабатьrвать
варианты управленческих ршений и
zlЕaлJlитически обосновьвать их выбор на
основе критериев фипансовой
эффективности с }п{етом социально-
экономическIr( последствий (ПК-5)

1. Поrrлает, интерпретирует и докумеЕтирует
р€зуlьтаты исследовавий.
2. Владеет основами методологии и методпки
проведеЕия исследований.
3. Расс.llтьвает стоимость фивансовьо< решений,
оцениваJI ltx потенциальные риски.
4. Принимает решепиJI по устIlновлеЕию
требований к организации аппаратно-
информационного обеспечения процесса
финансового плшlировапия и формировшпrю
цебований к мето.щrческому обеспечению
проuесса финансового консультированиJI.
5. Определяет цели и задачи подразделений в
соответствии со статегическими цеJUIми
организации (декомпозиция статегических целей
оргЕlнизации в задаtш подразделепия), в
соответствии с корпоративными нормативными
докул{ентaлIvlи по упрtвлению рискllми и
требовани-ш,rи вышестоящего р}ководства.
6. Опреде.пяет цеjm и основные мерпрхятиJl по
вопросам устой.пrвого рЕввитиJI и социальной
отчетности организации.

Способность примеЕять методы
иЕтеллектуаJьного анализа дчшньD( к
решеItию прикJIадньD( задач, связанIlьD( с
оказанием фtшаrrсовьп< услг (ПК- 6)

l . Владеет основными методilми
интеJIлектуаJIьного анализа даЕньD( и мzlшинного
обуlения, используемые в экономике и финансах.
2. Влалеет прфесспопальной терминологлей в
области большlа< даrпъп< и мtlшинного об}цеЕия.
3. Владеет совремеЕными пaкетаlми прикJIадrьD(
програN{м, реtшизующими методы обработки
большло< даяньп< и м!lшинного обуrения при
оказiшии финансовьл< услуг.
4. Применяет модеJIи машинного обу.rения для
решения практических задач в области
предоставления финаrсовьrх ycrryT.
5. Обладает навыкЕl1\{и аrrалпза и обработки
финаrrсовой информарrи, необходлмой дrя
решения задач в области фипансового аныIиза'
кредитного скоринга экономического
прогнозирования.
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Профессиона.чьные компетенции мог}"т формироваться в ходе освоениJI

дисциплин, входящих в часть, формируеr,гуrо )ластниками образовательньп<

отношений Блока 1 <<.Щисциплины (молули)>, а также в период прохождеЕиJI

црактики и выполнеЕиJI НИР Блока 2 <Практика, в том числе на}чно-
исследовательская работа (НИР)>.

5. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАIIИЕ И ОРГАНИЗАIЦrЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Календарный учебпый график
календарный у"rебный график яв.пяется приложением к 1^rебному плану, в

котором в виде таблицы условными знаками (по неделям) отражены виды 1,.rебной
деятельности: теоретическое обуrение, практики, наr{но-исследовательская работа,
промежуточнм аттестация, государственнarя итогов€ц аттестация и периоды кЕlllикул.
5.2. Учебный план по направJIенпю подготовкп 38.04.01 Экономrrка

Учебный план по Еаправлению подготовки 38.04.01 Экономика разработан в
соответствии с ОС ВО ФУ, требованиJIми, определенными в Порядке организации и

утверждения образовательных программ. высшего образования - программ
бакалавриата и программ магистратуры в Финансовом университете и другими
нормативными докуI!rеЕтами.
5.3. Рабочпе программы дпсциплшн (молулей)

В целях организации и ведеЕия учебного процесса по программе мамстратуры

разработаны и утверждены рабочие программы дисциплин в соответствии с
требованиями, определенными в Порядке организации и утверждения
образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и
программ магистратуры в Финансовом университете, и представлены отдельными
ДОКУrt4еНТаМИ.

5.4. Программы учебной и пропзводственпой практикп
В целл< орг€lнизации и проведениrI практики разработаны и }тверждеЕы

программы уlебной и производственной пр€lктики в соответствии с требованиями,
определенными в Порядке организации и утверждения образовательЕьD( программ
высшего образования - программ бакалавриата и программ магистатуры в
Финансовом университете, в Положении о практической подготовке обу{ающихся

федера-lтьного государственного образовательного бюджетного }п{реждения высшего
образования <Финансовый уЕиверситет при Правительстве Российской Федерации>.
Они представлены отдельными документами.
5.5. Программа научно-исследовательской работы и ваучного семинара

В целях орг€lнизации и проведения на}п{но-исследовательской работы (далее-
НИР) по программе магистрат}?ы разработана и утверждена программа НИР и
программа наr{Еого семинара в соответствии с требованиями, установлеЕными в
Положении о нау{но-исследовательской работе обl^rающю<ся.
5.6. Программа государственной птоговой аттестацпп

Программа государственной итоговой аттестации представлена програллмой
государствеЕного экзамена, перечнем компетенций выгryскника, подлежащих оцеЕке
в ходе государственного экзамена и требованиями к выгryскным квалификационным
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работам в соответствии с требованиями, определенными в Порядке организации и

}тверждеЕиJI образовательньrх программ высшего образования - проrрамм
бакалавриата и программ магистратуры в Финансовом университете, в Порядке
проведения государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата и

программам магистратуры в Финансовом университете, в Положении о выпускной
ква;tификационной работе по программам бакалавриата и магистратуры в

Финуниверситете.

б. условия рЕАлизАции прогрАммы мАгистрАтуры
б.l. Кадровое обеспечение реаJIпзацпи программы магистратуры

Кадровый потенциalл, обеспечивающий реализацию прогрtлl{мы маrистратуры,
соответствует требованиям к н€}личию и квалификации на)п{но - педагоги.Iеских

работников, установленным ОС ВО ФУ по данному Еаправлению подготовки.
Руководитель образовательной проrраммы - Ефимова Ольга Владимировна,

д.э.н., профессор.
Образовательный процесс осуществляется на кафедре <<Финансы и r{ет>

Тульского филиала Финуниверситета.
Выrryскающая кафелра - кафедра <Финансы и rIет) Тульского филиа:rа

Финуниверситета.
6.2. Учебпо-методическое обеспечение реалпзацпп программы магистратуры

Программа магистратуры обеспечена учебно-методической док}ментацией по
всем дисциплинtлм.

Бибrпrотека Тульского филиа.ча Финуниверситета оснащена компьютерной
техникой, обеспечивающей вьтход в Интернет. Это позвоJlяgt обеспечить
обl^rающимся возможность сzrмостоятельной работы с информачионными ресурсами
onJine в помещениях для сalмостоятельной работы

Электронные фонды библиотеки филиала вкJIючает электронЕуIо библиотеку
Финансового университета, лицензионные полнотекстовые базы данЕых на русском
и английском язык!lх, лицензионные правовые базы, статьи, уrебные пособия,
монографии. Фонд дополнительвой литературы, помимо у"rебной, вкJIючает
справочно-библиографические и периодические издания.

Фонд отражен в электронЕом катаJIоге библиотеки и представлен на
информационно-образовательном портале. Каждый обу"rающийся в течеЕие всего
периода обуrения обеспечен индивидуatJIьным нео!раниченным доступом к
элек,гронной библиотеке.,Щоступ к полнотекстовым электроЕным коллекциям
библиотеки открыт для пользователей из медиатеки с любого компьютера, который
входит в локальЕую сеть Финансового университета и имеет вьгход в Интернет, а
такх(е удаJIеIIно. Электронные материаJIы доступны пользователям круглосуточно.

Обlчающиеся инвztлиды и лица с ограни.Iенными возможностями здоровья
обеспечиваются печатными и элекlронными образовательными ресурсами в формах,
адаптироваЕных к ограничениям их здоровья.
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6.3. Матерпально-техцпческое обеспечение реализацип программы
магпстратуры

Тульский филиал Финуниверситета располагает материчlльно-технической
базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной
подготовки, практической и на)п{но-исследовательской работ обуrающихся,
предусмотренньп< 1^rебным планом.

,Щля ремизации программы магистратуры Тульский филиал Финуниверситета
располагает помещениями, представляющими собой rrебные аудитории для
проведения rlебных занятvIil, предусмотренных программой магистратуры,
осЕащенные оборудованием и техническими средствами обr{ения, состав koTopblx
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Учебные аудитории укомплектованы специЕшизированной мебелью и
техническими средствами об}п{ения, служащими дJUI представлениrI 1^rебной
информации большоЙ аудитории.

Помещения для самостоятельЕой работы обr{ающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подкJIючеция к сети <Интернет> и
обеспечением доступа в электронЕ},Iо информационно-образовательЕуо среду
организации.

Электронная информачионно-образовательнм среда обеспечивает доступ к

уrебным плаЕам, рабочим программам дисциплин (модулей), программ практик,
электронным 1^rебным изданиям и электроЕным образовательным ресурсам,
)rказанным в рабочих программЕIх дисциплин (модулей), программ€rх практик,

формирование элекгронного портфолио обуrающегося.
,Щогryскается замена оборудования его виртуЕuIьными анlшог€lми.
Тульский филиал Финуниверситета обеспечен необходимым комплектом

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том
числе отечественного производства (состав опредеJIяется в рабочю< прогрalммм
дисциплин (молулей) и подлежит обновлению при необходимости).

Конкретные требования к материальЕо-техни.Iескому обеспечению
определяются в рабочих программах дисциплин.


