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1. Общая характеристика рабочей программы дисциплины 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина является вариативной частью общепрофессионального 

цикла основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Учебная дисциплина обеспечивает формирование общих компетенций по 
всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело, 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы дисциплины студентами осваиваются умения и 

знания 
Код общих и 

профессиональных 
компетенций 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 
 

определять организационно-
правовые формы 
собственности организаций; 
планировать деятельность 
организации; 
определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
рассчитывать по принятой 
методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации; 
находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию 

сущность организации как основного звена 
экономики отраслей; 
основные принципы построения 
экономической системы организации; 
управление основными и оборотными 
средствами и оценку эффективности их 
использования; 
организацию производственного и 
технологического процессов; 
состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использования; 
способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие технологии; 
механизмы ценообразования, формы оплаты 
труда; 
основные технико-экономические показатели 
деятельности организации и методику их 
расчета; 
аспекты развития отрасли, организацию 
хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике 

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы дисциплины 76 
Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем  74 
в том числе:  
теоретические занятия 30 
практические занятия 20 
самостоятельная работа  14 
Консультация 2 
Промежуточная аттестация в форме экзамена 10 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и тем  Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем  
в часах 

Коды 
компетенций, 
формировани

ю которых 
способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 
Введение Предмет и задачи курса «Экономика организации»   

Раздел 1. Организация в условиях рынка 12  
Тема 1.1. Организация – 

основное звено экономики 
Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09  

Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления, ее 
виды. Виды юридических лиц. Признаки юридического лица. 
Организация: понятие и классификация.  
Организационно–правовые формы организаций и их характеристика. 
Объединения организаций. 
Малые и средние предприятия. 

 

В том числе практических занятий 2 
Проведение сравнительного анализа организационно-правовых форм. 
 «Обсуждение новых организационно-правовых форм коммерческих 
организаций». 

 

Самостоятельная работа студентов 2 
Разбор теоретического материала по конспектам лекций, рекомендуемой 
литературе. 

 

Тема 1.2 
Организация 

производственного процесса 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Характеристика производственного процесса и его организации. Общая и 
производственная структура предприятия. Производственный цикл: его 
структура и длительность. Типы производства.  

 

Тема 1.3 
Планирование деятельности 

организации 
 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Понятие планирования. Основные принципы и методы планирования. 
Виды планов. Понятие производственной программы предприятия. 
Методика расчета стоимостных показателей объема производства и 
реализации продукции. Понятие и методика расчета производственной 
мощности. Виды производственной мощности. Показатели эффективности 
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использования производственной мощности. 
Раздел 2. Материально-техническая база организации 26  

Тема 2.1 
Основной капитал и его роль в 

производстве  

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

 Понятие, состав и структура основных средств. Показатели   
эффективности использования основных фондов.  
Оценка и износ основных фондов. Амортизация основных фондов.  
Нематериальные активы. 

 

В том числе практических занятий 4 
- определение среднегодовой стоимости основных производственных 
фондов; 
- расчет показателей эффективности использования основных 
производственных фондов. 
- расчет годовой суммы амортизационных отчислений. 

 

Самостоятельная работа студентов 2 
Разбор теоретического материала по конспектам лекций, рекомендуемой 
литературе и подготовка к выполнению теста и аудиторной 
самостоятельной работы; 

 

Тема 2.2 
Оборотный капитал 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Оборотные средства: понятие, состав, структура. Показатели 
эффективности использования оборотных средств. Нормирование 
оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости.  
В том числе практических занятий  4 
- расчет показателей эффективности использования оборотных средств.  
Самостоятельная работа студентов 4 
Разбор теоретического материала по конспектам лекций, рекомендуемой 
литературе и подготовка к выполнению теста и аудиторной 
самостоятельной работы. 

 

Тема 2.3. Капитальные 
вложения и их эффективность  

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Понятие инвестиций и инвестиционной деятельности. Субъекты и объекты 
инвестиционной деятельности. 
Виды инвестиций. Направления использования реальных инвестиций и 
источники финансирования. Показатели экономической эффективности 
капитальных вложений. 

 

В том числе практических занятий 2 
Расчет показателей абсолютной и сравнительной эффективности 
капитальных вложений 
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Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 12  
Тема 3.1. 

Кадры организации и 
производительность труда  

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Персонал организации: понятие, классификация. Списочный и явочный 
состав работающих. Нормирование труда. Основные виды норм труда. 
Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.  
Основные пути повышения производительности труда. Мотивация труда. 
Планирование потребности в персонале. Методика расчета численности 
различных категорий работающих. Движение рабочей силы. 

 

В том числе практических занятий 2 
Расчет трудовых норм 
Расчет показателей производительности труда» 
«расчет плановой численности отдельных категорий работников 
предприятия 

 

Самостоятельная работа студентов 2 
Разбор теоретического материала по конспектам лекций, рекомендуемой 
литературе и подготовка выполнению теста и аудиторной самостоятельной 
работы. 

 

Тема 3.2. 
Организация оплаты труда 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. 
Тарифная система и её элементы. Тарифная система и ее основные 
элементы. Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной 
системе. Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  
Планирование годового фонда заработной платы организации.  

 

В том числе практических занятий 2 
Расчет заработной платы работников, находящихся на сдельной и 
повременной формах оплаты труда 

 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности 
экономического субъекта 

14  

Тема 4.1. 
Издержки производства 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

 Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация затрат по 
различным признакам. Группировка затрат по экономическим элементам. 
Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям 
калькуляции.  Прямые и косвенные расходы и способы их включения в 
себестоимость единицы продукции. Калькуляция затрат. 

 

В том числе практических занятий 2 
 

Расчет себестоимости единицы продукции. Определение величины  
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прямых и косвенных расходов 

 

Самостоятельная работа студентов 2 

 
Разбор теоретического материала по конспектам лекций, рекомендуемой 
литературе и подготовка выполнению теста и аудиторной самостоятельной 
работы 

 

Тема 4.2. 
Цена и ценообразование 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

 Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам  
 Порядок ценообразования. 

 

Тема 4.3. 
Прибыль и рентабельность 
 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Понятие, значение прибыли. Виды прибыли организации. 
 Понятие рентабельности и пути ее повышения. Показатели оценки 

рентабельности организации. 

 

В том числе практических занятий  2 
Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от продаж, чистой 
прибыли. Расчет основных показателей рентабельности 

 

Самостоятельная работа студентов 2 
Разбор теоретического материала по конспектам лекций, рекомендуемой 
литературе и подготовка к выполнению теста. 

 

 Консультации 2  
 Промежуточная аттестация в форме экзамена 10  

Всего: 76  



8 
 

3. Условия реализации дисциплины 

3.1. Для реализации программы дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин, оснащенный оборудованием: 
Специализированная мебель: 

 Доска (маркерная) – 1 шт. 
 Стол преподавателя – 1 шт. 
 Стол студенческий двухместный – 14 шт. 
 Стулья – 28 шт. 

Технические средства обучения: 
 Проектор – 1 шт. 
 Экран – 1 шт. 
 Персональный компьютер преподавателя – 1 шт. 

Помещения для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Финансового университета. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемых для использования в образовательном процессе. 

Основные печатные и электронные издания:  
1. Гражданский кодекс Российской Федерации.(часть первая) от 30 ноября 1994 года 

N 51-ФЗ (ред. от 14.04.2023). 
2. Федеральный закон Российской Федерации «Об акционерных обществах» от 26 

декабря 1995г. №208-ФЗ (ред. от 19.12.2022 г.). 
3. Федеральный закон Российской Федерации «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» от8 февраля 1998 г. №14-ФЗ (ред. от 16.05.2022 г.). 
4. Федеральный закон Российской Федерации «О производственных кооперативах» от 8 

мая 1996г. № 41- ФЗ (ред. от 05.04.2021 г.). 
5. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации) : учебное пособие для СПО / 

Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.] ; под редакцией Л. И. Иванкиной. — 
Саратов : Профобразование, 2021. — 428 c. — ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст : электронный 
// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 
URL: https://profspo.ru/books/99933 

6. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией 
М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 297 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469434  

7. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/474223 

8. Экономика предприятия: теория и практика : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, 
А. А. Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий 
государственный технический университет, Профобразование, 2021. — 149 c. — ISBN 978-5-
00175-032-1, 978-5-4488-0982-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/101616 
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9. Экономика строительства и коммунальной инфраструктуры : учебное пособие для 
СПО / Е. Е. Ермолаев, О. Я. Гилёва, В. А. Зайко [и др.]. — Саратов : Профобразование, 2021. — 
171 c. — ISBN 978-5-4488-1269-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/106869 

10. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ : учебник для спо / В. И. Гайдук, П. 
С. Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 
2021. — 420 с. — ISBN 978-5-8114-7880-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/166931 

 
Дополнительные источники  
1. Конституция Российской Федерации 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции) 
3. Вазим, А. А. Основы экономики : учебник для спо / А. А. Вазим. — 2-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-8953-4. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/185907 

4. Межотраслевой баланс: анализ динамики и управление макроэкономическими 
тенденциями : учебное пособие для спо / Н. В. Смирнов, В. П. Пересада, Т. Е. Смирнова [и др.]. 
— Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 180 с. — ISBN 978-5-8114-8302-0. — Текст : электронный 
// Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/183221 

5. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. 
Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/484242 

6. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. 
Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 299 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471048 

 

Интернет-ресурсы: 
1. http://www/minfin.ru 
2. Http://www/nalog.ru 
3. http://www/gks.ru 
4. http://www.rbc.ru 
5. http://www.akm.ru 
6. http://www.iet.ru 
7. http://wwwbea.triumvirat.ru/russian 



10 
 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, умений 

осваиваемых в рамках 
дисциплины 

Характеристика 
демонстрируемых знаний, 

которые могут быть проверены 

 

Знать: 
сущность организации как 
основного звена экономики 
отраслей; 
основные принципы построения 
экономической системы 
организации; 
управление основными и 
оборотными средствами и оценку 
эффективности их 
использования; 
организацию производственного 
и технологического процессов; 
состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации, показатели их 
эффективного использования; 
способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие технологии; 
механизмы ценообразования, 
формы оплаты труда; 
основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации и 
методику их расчета; 
аспекты развития отрасли, 
организацию хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике 

демонстрирует знания 
принципов работы предприятий 
и их значимость для экономики 
страны; 
демонстрирует знания 
принципов построения 
экономической системы 
организации; 
демонстрирует знания 
принципов управления 
основными и оборотными 
средствами; 
демонстрирует знания 
производственного и 
технологического процессов; 
демонстрирует знания состава 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации, показателей их 
эффективного использования; 
демонстрирует знания способов 
экономии ресурсов, 
энергосберегающих 
технологий; 
демонстрирует знания 
механизмов ценообразования, 
форм оплаты труда; 
демонстрирует знания технико-
экономических показателей 
деятельности организации и 
методику их расчета 

Устный опрос. 
Тестирование. 

Контрольные работы. 
Проверочные работы. 
Оценка выполнения 

практического задания. 

Уметь: 
определять организационно-
правовые формы собственности 
организаций; 
планировать деятельность 
организации; 
определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации; 
рассчитывать по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации; 
находить и использовать 
необходимую экономическую 

демонстрирует умение 
идентифицировать 
организационно-правовые 
формы собственности 
организаций; 
демонстрирует умение 
текущего планирования 
деятельности организации; 
демонстрирует умение 
определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
демонстрирует умение 
рассчитывать по принятой 

Экспертное наблюдение 
и оценивание 
выполнения 

индивидуальных и 
групповых заданий. 
Оценка результата 

выполнения 
практических работ. 
Текущий контроль в 

форме собеседования, 
решения ситуационных 

задач 
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информацию методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации; 
демонстрирует умение 
находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию 

3.  


