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1. Назначение и область применения
Настоящие критерии предназначены для промежуточной аттестации по Учебной и Производственной практике на факультете социальных наук и массовых коммуникаций, кафедре политологии. Каждый этап практики оценивается отдельно – в итоге по 100-балльной шкале.
Действующие рабочие программы дисциплины (Производственная и Учебная практики) предусматривают защиту отчета с учетом письменного отчета, отзыва руководителя практики от организации и устных ответов студента. Предлагаемые критерии сохраняют эти элементы и дополняют их самостоятельной оценкой результата индивидуального задания, проверяемой обратной связью с организацией, а также оценкой трудовой дисциплины и профессионального поведения.
Настоящее руководство сформировано на основе действующих рабочих программ дисциплины на факультете социальных наук и массовых коммуникаций. 
Итоговая оценка отражает не только качество письменного отчета, но и фактически выполненную работу, результаты защиты, подтверждение организации, соблюдение дисциплины и профессиональное отношение к работе студента.
Одинаковая форма критериев (отчетов для бакалавров и магистров) не означает идентичного уровня требований. Баллы выставляются относительно согласованного индивидуального задания, продолжительности практики, уровня образовательной программы и характера конкретного этапа практики. Объем текста сам по себе не является показателем качества.

2. Принципы оценивания:
Проверяемость (верифицируемость). Каждый балл должен опираться на отчет, рабочие материалы, дневник, приложение, отзыв или подтверждение организации;
Разделение ролей. Академический руководитель оценивает содержание отчета и защиту, организация подтверждает фактическую работу и поведение на рабочем месте;
Отсутствие двойного наказания. Одно нарушение (несоответствие критериям в одном из блоков оценки) не снижает баллы в нескольких блоках, если оно не повлияло на разные результаты;
Принцип соразмерности. Требования к объему и сложности результата устанавливаются в индивидуальном задании до начала основной работы;
Процедурная справедливость. Отрицательная информация учитывается только при наличии конкретного письменного или устного подтверждения и возможности студента дать объяснение;
Конфиденциальность. Оговаривается в организации прохождения практики. В отдельных случаях составляется документ о неразглашении сведений, подписываемый в индивидуальном порядке. 

3. Условия допуска к защите
К защите допускается студент, который прошел предусмотренный период практики и представил комплект документов, установленный рабочей программой: 
титульный лист отчёта по практике со своей подписью, подписью руководителя практики от профильной организации, печатью профильной организации;
рабочий график (план) проведения практики с подписями руководителей практики от кафедры и профильной организации;
индивидуальное задание со своей подписью, подписями руководителей практики от кафедры и профильной организации;
дневник практики студента с подписью руководителя практики от профильной организации, печатью профильной организации;
отзыв руководителя практики от профильной организации на бланке профильной организации с его подписью;
текстовая часть отчёта по практике.
Документы должны быть согласованы и подписаны в установленном порядке.
Отсутствие одного из обязательных документов является основанием не для автоматического снижения баллов, а для переноса допуска до устранения недостатка в установленный срок. Если организация не отвечает по причинам, не зависящим от студента, факультет использует имеющийся официальный отзыв и иные подтверждения; студент не должен терять баллы только из-за недоступности контактного лица.
4. Структура итоговой оценки (укрупненно – по отдельным блокам)
	Блок
	Объект оценки
	Баллы
	Основной источник

	А
	Результаты практики и выполнение индивидуального задания
	30
	Руководитель от университета с учетом доказательств и подтверждения организации

	Б
	Качество письменного отчета и комплекта документов
	25
	Руководитель или комиссия от университета

	В
	Защита отчёта
	20
	Руководитель или комиссия от университета

	Г
	Отзыв и подтверждение организации
	15
	Руководитель практики от организации

	Д
	Дисциплина и профессиональное поведение 
	10
	Организация; при необходимости проверка факультетом

	
	Итого
	100
	Итоговая ведомость



5. Правила начисления баллов
По каждому частному критерию руководитель практики от кафедры выставляет целое число баллов от нуля до установленного максимума. Для единообразия применяются четыре уровня выполнения.
	Уровень
	Диапазон баллов
	Характеристика

	Высокий
	86-100
	Критерий выполнен полностью; результат подтвержден; возможны лишь отдельные редакционные недочеты.

	Достаточный
	70-85
	Основная часть выполнена качественно, но есть отдельные содержательные или оформительские недостатки.

	Базовый
	50-69
	Критерий выполнен частично; имеются существенные недостатки, однако личный результат студента установлен.

	Недостаточный
	менее 50
	Результат отсутствует, не подтвержден, выполнен с критическими ошибками либо студент не может объяснить представленную работу.



Промежуточные баллы внутри диапазона используются, когда качество выполнения находится между описанными уровнями. Максимальный балл выставляется только при наличии подтверждаемого результата, а не за формальное наличие раздела в отчете.
6. Подробные (поблочные) критерии
6.1. Результаты практики и индивидуальное задание 30 баллов
	Код
	Критерий и признаки максимального балла 
	Баллы
	Подтверждение

	А1
	Выполнение согласованного индивидуального задания и рабочего плана. Все основные задачи завершены, сроки и ожидаемые результаты соблюдены. 
	10
	рабочий график (план), индивидуальное задание, дневник практики, результат работы

	А2
	Профессиональное качество выполненной работы. Соответствие деятельности в организации на Практике теме выпускной квалификационной работы. Результат корректен, пригоден для использования организацией или соответствует уровню учебной задачи.
	8
	Рабочий продукт, приложение, подтверждение организации

	А3
	Доказательность личного вклада. Показано, что именно сделал студент; приведены обезличенные материалы, расчеты, тексты, таблицы, проекты, аналитические выводы или иные следы работы.
	5
	текстовая часть отчёта и приложения

	А4
	Самостоятельность и способность решать возникающие задачи. Студент выбирает приемлемый способ работы, учитывает замечания и исправляет ошибки.
	4
	отзыв руководителя практики от профильной организации, дневник практики, ответы на защите

	А5
	Применение знаний и профессиональная рефлексия. Установлена связь между выполненной работой, освоенными компетенциями, ограничениями и направлениями дальнейшего развития.
	3
	отчёт по практике и защита отчета по практике



6.2. Письменный отчет и комплект документов 25 баллов
	Код
	Критерий и признаки максимального балла 
	Баллы
	Подтвержедние

	Б1
	Полнота и согласованность комплекта. Даты, место практики, рабочий график (план), индивидуальное задание, дневник практики, отзыв руководителя практики от профильной организации и текстовая часть отчёта
не противоречат друг другу; обязательные подписи и реквизиты имеются.
	4
	полный комплект отчётных документов, наличие всех печатей и подписей

	Б2
	Структура и логика отчета. Введение, характеристика организации, описание личной работы, результаты, заключение, источники и приложения образуют связный документ.
	5
	отчёт по практике (текстовая часть отчёта)

	Б3
	Аналитическая глубина и корректность методов. Отчет не ограничивается описанием организации; объяснены методы, данные, ход выполнения задания, ограничения и качество полученного результата.
	6
	отчёт по практике (текстовая часть отчёта)

	Б4
	Конкретность результатов, выводов и предложений. Выводы следуют из выполненной работы, соотносятся с индивидуальным заданием и содержат оценку достигнутого результата.
	5
	раздел Заключение в текстовой части отчёта по практике 

	Б5
	Язык, оформление и академическая добросовестность. Текст грамотен и лаконичен; источники оформлены; заимствования обозначены; конфиденциальные сведения не раскрыты; приложения читаемы.
	5
	отчёт по практике (текстовая часть отчёта), источники, приложения



6.3. Защита отчета 20 баллов
	Код
	Критерий и признаки максимального балла 
	баллы
	Подтверждение

	В1
	Структура доклада и соблюдение регламента. Студент кратко характеризует организацию, задачи, личную работу, результаты и выводы.
	4
	доклад

	В2
	Демонстрация личного результата. Представлены конкретные продукты, данные, примеры, приложения или иные доказательства выполненной работы.
	6
	доклад и отчет по практике (материалы, подтверждающие устную защиту)

	В3
	Ответы на вопросы и владение материалом. Студент объясняет методы, собственные решения, ограничения и исправления; ответы подтверждают авторство работы.
	6
	ответы на вопросы комиссии 

	В4
	Профессиональная коммуникация. Речь ясная и корректная, визуальные материалы читаемы, замечания воспринимаются конструктивно.
	4
	наблюдение комиссии



6.4. Отзыв и подтверждение организации 15 баллов
	Код
	Критерий и признаки максимального балла 
	Баллы
	Подтверждение

	Г1
	Организация подтверждает факт и полноту выполнения согласованных задач.
	5
	отзыв руководителя практики от профильной организации и контрольный контакт

	Г2
	Организация положительно оценивает качество, точность и практическую полезность результата.
	4
	отзыв руководителя практики от профильной организации

	Г3
	Рабочие материалы и сведения в отчете соответствуют фактически выполненной работе.
	3
	подтвержедние руководителя практики от профильной организации

	Г4
	Отзыв содержит конкретные задачи, результаты и итоговую рекомендацию о допуске, а не только общую положительную характеристику.
	3
	содержание отзыва руководителя практики от профильной организации



6.5. Дисциплина и профессиональное поведение 10 баллов
	Код
	Критерий и признаки максимального балла 
	Баллы
	Подтверждение

	Д1
	Посещаемость, пунктуальность и соблюдение режима работы. Пропуски и изменения графика своевременно согласованы и подтверждены.
	3
	отзыв руководителя практики от профильной организации, дневник практики, сведения организации

	Д2
	Соблюдение сроков и поручений. Студент своевременно сообщает о затруднениях и выполняет согласованные корректировки.
	2
	отзыв руководителя практики от профильной организации и контрольные точки

	Д3
	Студент осуществляет корректное и бесконфликтное[footnoteRef:1] профессиональное взаимодействие с сотрудниками профильной организации и профессорско-преподавательским составом вуза. Полностью соблюдает деловую этику, проявляет уважение в общении, конструктивно разрешает разногласия. Поводы для обоснованных претензий со стороны коллектива отсутствуют. [1:  Под бесконфликтностью понимается не отсутствие любых разногласий, а профессиональный способ их разрешения. Аргументированное несогласие, обращение за разъяснением или сообщение о нарушении не являются основанием для снижения оценки.] 

	3
	отзыв руководителя практики от профильной организации и подтверждение организации

	Д4
	Соблюдение правил внутреннего распорядка, охраны труда, пожарной и информационной безопасности, а также конфиденциальности.



	2
	отзыв руководителя практики от профильной организации, инструктаж, сведения организации (руководителя практики от организации)



7. Различия по виду практики и уровню образования практикантов
	Категория
	Особенности при применении общей шкалы оценивания

	Учебная практика
	Освоение структуры организации, правил работы, методов и инструментов; корректное выполнение вводных и учебно-профессиональных задач; осмысленная фиксация приобретенных навыков.

	Производственная практика
	Самостоятельное выполнение профессиональных задач; наличие законченного продукта или измеримого вклада; аналитические выводы, предложения и практическая полезность результата.

	Бакалавриат
	Корректное применение освоенных методов по заданию руководителя; качество исполнения; доказательство личного вклада; понимание профессионального контекста и рефлексия результатов.

	Магистратура
	Самостоятельное обоснование методов и решений; аналитическая глубина; оценка ограничений; доказательные рекомендации; способность защищать профессиональную позицию и отвечать за качество результата.



8. Мониторинг текущего взаимодействия вуза с работодателями в период прохождения практики
До начала основной работы студент, руководитель практики от кафедры и руководитель практики от профильной организации согласовывают индивидуальное задание, ожидаемые результаты, сроки, допустимые способы подтверждения и ограничения по конфиденциальности.
Во время проведения практики руководитель от кафедры проводит контрольный контакт с профильной организацией. Фиксируются дата, ФИО и должность контактного лица, канал связи, подтвержденные задачи, состояние выполнения и замечания.
По завершении практики организация заполняет краткий оценочный лист на 25 баллов: 15 баллов за выполненную работу и 10 баллов за дисциплину и профессиональное поведение. Оценочный лист может быть частью стандартного отзыва или приложением к нему.
Если отзыв сформулирован общими словами, руководитель от университета уточняет не менее трех позиций: какие задачи выполнялись, какой результат получен и были ли нарушения дисциплины или обоснованные претензии.
Если сведения отчета и отзыв организации расходятся, итоговый балл не утверждается до уточнения. Студенту предоставляется возможность объяснить расхождения и представить дополнительные материалы.  
9. Особые случаи и ограничения в оценочной шкале 
	Особые случаи
	Порядок учёта

	Отзыв работодателя не получен по независящим от студента причинам
	Факультет делает не менее двух задокументированных попыток связи. При наличии официально подписанных документов и иных доказательств студент допускается к оцениванию без автоматической потери баллов.

	Работодатель не подтверждает факт практики или выполненные задачи
	[bookmark: _GoBack]Итоговая оценка не утверждается до проверки. При подтверждении недостоверности применяются действующие правила академической добросовестности и промежуточной аттестации.

	Зафиксировано нарушение дисциплины
	Снижение производится прежде всего в блоке Д. Дополнительное снижение в других блоках допускается только тогда, когда нарушение непосредственно привело к невыполнению задания или ухудшению результата (повлияло на качество отчета по практике).

	Серьезное нарушение охраны труда, конфиденциальности или деловой этики
	Блок Д оценивается в ноль баллов; вопрос о допуске и итоговой аттестации решается на основании документированных обстоятельств и объяснения студента.

	Работа носит преимущественно описательный характер
	Баллы за аналитическую глубину, конкретный результат и защиту личного вклада снижаются. Пересказ сайта организации не заменяет описание выполненной работы.

	Материалы практики конфиденциальны
	Студент не раскрывает закрытые сведения, как правило это оформляется в Организации отдельным документом «о неразглашении конфиденциальных сведений». Как вариант по тексту используются обезличенные фрагменты, перечень операций и т.п.



10. Интерпретация итогового балла
	Баллы
	Оценка
	Содержательная интерпретация

	86-100
	Отлично
	Практика пройдена на высоком уровне; результат подтвержден; отчет и защита демонстрируют самостоятельность и профессиональную готовность.

	70-85
	Хорошо
	Основные результаты достигнуты и подтверждены; имеются отдельные недостатки, не ставящие под сомнение успешное прохождение практики.

	50-69
	Удовлетворительно
	Минимально необходимые результаты достигнуты, однако имеются существенные недостатки в качестве работы, отчете или защите.

	0-49
	Неудовлетворительно
	Результаты практики не достигнуты или не подтверждены; отчет и защита не позволяют установить достаточный уровень освоения компетенций.





ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1 
Оценочный лист руководителя практики от организации
ФИО студента __________________________________________________________________
Образовательная программа и группа _______________________________________________
Организация и подразделение _____________________________________________________
Вид практики __________________________ Период _________________________________
ФИО и должность руководителя от организации _____________________________________
А. Результаты работы 15 баллов
	№
	Показатель
	Макс
	Балл
	Краткий комментарий

	1
	Факт и полнота выполнения согласованных задач
	5
	
	

	2
	Качество, точность и практическая полезность результата
	4
	
	

	3
	Соответствие представленных материалов фактически выполненной работе
	3
	
	

	4
	Конкретность итогового отзыва и рекомендация о допуске к защите
	3
	
	

	
	Итого по разделу А
	15
	
	



Б. Дисциплина и профессиональное поведение 10 баллов
	№
	Показатель
	Макс
	Балл
	Краткий комментарий

	1
	Посещаемость, пунктуальность, согласование отсутствия
	3
	
	

	2
	Соблюдение сроков и поручений, информирование о затруднениях
	2
	
	

	3
	Корректное общение и конструктивное разрешение разногласий
	3
	
	

	4
	Соблюдение внутренних правил, охраны труда и конфиденциальности
	2
	
	

	
	Итого по разделу Б
	10
	
	



Общая оценка организации: ______ / 25 баллов
Подпись __________________  ФИО ______________________________  Дата ____________
Приложение 2. Итоговый оценочный лист (на защите)
ФИО студента __________________________________________________________________
Уровень образования ___________________ Группа __________________________________
Вид практики __________________________ Период _________________________________
Организация - база практики ______________________________________________________

	Блок
	Объект оценки
	Макс
	Балл
	Комментарий

	А
	Результаты практики и индивидуальное задание
	30
	
	

	Б
	Письменный отчет и комплект документов
	25
	
	

	В
	Защита отчета
	20
	
	

	Г
	Отзыв и подтверждение организации
	15
	
	

	Д
	Дисциплина и профессиональное поведение
	10
	
	

	
	Итог
	100
	
	



Итоговый балл ______ / 100     Оценка __________________________
Подписи:
Руководитель практики от университета ____________________ / ______________________
Члены комиссии ________________________________________________________________
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