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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КРАСНОЯРСКОМ ФИЛИАЛЕ 

ФИНАНСОВОГО УНИВЕРСИТЕТА 

1.1 Историческая справка 

Красноярский финансово-экономический колледж организован в 1937 

году. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2005 

года № 440-р реорганизован путем присоединения к ФГОУ ВПО «Финансовая 

академия при Правительстве Российской Федерации», Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 января 2006 г. №26 создан филиал 

Федерального государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовая академия при Правительстве 

Российской Федерации».  

Приказом ФГОУ ВПО «Финансовая академия при Правительстве 

Российской Федерации» от 25 июля 2006 г.№92-1/о Красноярский финансово-

экономический колледж введен в структуру Финакадемии. Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 июля 2010 г. №510 Федеральное 

государственное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Финансовая академия при Правительстве Российской Федерации» 

реорганизована в Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации». 

Юридический адрес Красноярского финансово-экономического колледжа 

– филиала ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации»: 125167, Москва, Ленинградский проспект, д.49/2. 

Телефон 8-499-943-98-55. 

Сокращенное наименование: Красноярский филиал Финуниверситета. 

Местонахождение филиала: 660075, г. Красноярск, ул. Маерчака, д.20. 

Учредитель – Правительство Российской Федерации. 

Красноярский финансово-экономический колледж - филиал Федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» (далее именуемый филиал Финуниверситета) является 
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обособленным структурным подразделением федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации», расположенным вне 

места его нахождения. Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с 

Положением о Красноярском филиале, нормативными актами Минобрнауки 

Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, локальными нормативными 

актами.  

Филиал частично наделяется полномочиями юридического лица. Директор 

Филиала имеет право по доверенности, выданной ректором Финуниверситета, 

представлять Филиал в отношениях с органами государственной власти и 

управления, с физическими и юридическими лицами, заключать с ними 

договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся деятельности Филиала. 

Филиал имеет печать, штамп и бланк со своим наименованием.  

1.2 Нормативные документы, в том числе сведения об учредителе; 

назначении директора; коллегиальном органе управления 

Нормативные документы филиала отражены в таблице 1. 

Таблица 1 – Нормативные документы учебного заведения 

№ 

п/п 
Наименование Реквизиты Срок действия 

1. Свидетельство о 

регистрации 

образовательного 

учреждения  

Основной государственный регистрационный 

номер: 1027700451976 

Бессрочно 

2. Устав 

образовательного 

учреждения  

Устав ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» 

утвержден постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14 июля 2010 г № 510. 

Бессрочно 

3. Лицензия 

образовательного 

учреждения 

Регистрационный номер № Л035-00115-

77/00097462 от 21.12.2021. 

Выдана Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки (Рособнадзор) 

Бессрочно 

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, Положением о 

Красноярском филиале, локальными нормативными актами.  

Общее руководство осуществляет Совет Красноярского филиала 

Финуниверситета (далее Совет), председателем которого является директор 

Филиала. 
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В состав Совета входят представители всех категорий работников, которые 

избираются на общем собрании коллектива сроком на пять лет. План работы 

Совета включает важнейшие вопросы образовательной, научно-

исследовательской, организационно-методической и административно-

хозяйственной деятельности.  

Заседания Совета проводятся в соответствии с Положением о Совете 

Красноярского финансово-экономического колледжа - филиала федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» не реже одного раза в три месяца. 

Основные направления работы Совета:  

– разрабатывает и вносит на рассмотрение руководства филиала 

предложения по совершенствованию организации образовательного процесса; 

– разрабатывает план развития филиала; 

– рассматривает и вносит на утверждение в установленном порядке 

дополнения и изменения в Положение о филиале и иные локальные акты; 

– осуществляет контроль выполнения решений Общих собраний, 

реализации замечаний и предложений членов коллектива, информирует 

коллектив об их выполнении; 

– следит за исполнением трудового законодательства и правил 

внутреннего распорядка совместно с администрацией; 

– вносит предложения по рациональному использованию внебюджетных 

и спонсорских средств; 

– заслушивает отчеты о работе педагогов, директора и его заместителей, 

вносит на рассмотрение Общего собрания предложения по совершенствованию 

их работы; 

– контролирует работу Педагогического совета и лиц, возглавляющих 

структурные подразделения филиала; 

– определяет условия и порядок премирования и установления доплат и 

надбавок; 

– рассматривает и представляет кандидатуры работников филиала к 
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поощрению почетными грамотами, нагрудными знаками, а также к 

присвоению почетных званий, награждению орденами и медалями. 

Председатель Совета организует систематическую проверку исполнения 

его решений и информирует членов Совета о выполнении принятых решений. 

Непосредственное руководство деятельностью Филиала осуществляет 

директор Распопов Эдуард Владимирович, назначенный приказом ректора 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации. 

1.3 Структура филиала и система его управления 

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, 

Положением о Красноярском филиале, локальными нормативными актами.  

Общее руководство осуществляет Совет Красноярского филиала 

Финуниверситета (далее Совет), председателем которого является директор 

Филиала. 

В состав Совета входят представители всех категорий работников, которые 

избираются на общем собрании коллектива сроком на пять лет. План работы 

Совета включает важнейшие вопросы образовательной, научно-

исследовательской, организационно-методической и административно-

хозяйственной деятельности.  

Заседания Совета проводятся в соответствии с Положением о Совете 

Красноярского финансово-экономического колледжа - филиала федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» не реже одного раза в три месяца. 

Непосредственное руководство деятельностью Филиала осуществляет 

директор. 

Для совершенствования системы управления и контроля деятельности 

Филиала, качества обучения студентов, методической работы, повышения 

педагогического мастерства преподавателей созданы органы, объединяющие 

педагогов: Педагогический совет, Учебно-методический совет, предметные 

(цикловые) комиссии по блокам дисциплин. 
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Структурными подразделениями Филиала являются: Учебная часть, 

Проектная лаборатория, Социально-психологическая служба, Отдел развития 

цифровых и информационных технологий, Служба дополнительного 

образования и профориентации, Отдел кадров, Бухгалтерия, Хозяйственный 

отдел, Общежитие №1, Общежитие №2. Структурные подразделения Филиала 

возглавляют лица, назначенные приказом директора.  

Заместители директора Филиала курируют работу структурных 

подразделений в соответствии с приказом «О делегировании организационных 

полномочий».  

Организационно-управленческая структура соответствует уставным 

требованиям. 

1.4 Миссия и стратегические цели 

С учетом исторической ретроспективы, текущего места и роли Филиала в 

развитии экономики региона, миссией Красноярского филиала Финуниверситета 

является формирование и развитие конкурентоспособного человеческого 

капитала, участвующего в обеспечении реализации национальных целей 

развития Российской Федерации в регионе, а также создание условий для 

устойчивого развития экономики Красноярского края. 

 Стратегическая цель – участие Филиала в становлении Финансового 

университета как ведущего мультидисциплинарного образовательно-научного 

инновационного центра, открывающего новые возможности для самореализации 

и развития талантов, обеспечивающего цифровую трансформацию 

приоритетных отраслей экономики региона и участвующего в обеспечении 

региональной безопасности в финансовой сфере.  

Достижение стратегической цели осуществляется в результате решения 

следующих стратегических задач: 

− формирование комплексной экосистемы, способной обеспечить 

конкурентоспособность образовательной, научной и инновационной 

деятельности в целях развития человеческого капитала; 

− создание условий развития научной базы Филиала для реализации 
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творческого потенциала педагогов и студентов в научной и исследовательской 

деятельности по актуальным вопросам развития региона и страны; 

− обеспечение престижности и репутации Филиала, создание условий для 

привлечения ученых, представителей органов региональной государственной 

власти к работе в Филиале, а также поддержка академической мобильности, 

расширение сетевого партнерства, цифровая трансформация образовательного 

процесса; 

− открытие новых образовательных программ среднего 

профессионального и высшего образования; 

− внедрение передовых образовательных технологий «дистанционной» 

педагогики; 

− развитие системы дополнительного образования;  

− выявление, сопровождение и поддержка одаренных детей и талантливой 

молодежи; 

− создание системы вовлечения, отбора и сопровождения молодых людей, 

претендующих на рекордные профессиональные достижения, в том числе через 

развитие инфраструктуры движения по профессиональному мастерству в 

Красноярском крае; 

− развитие инфраструктуры Филиала и повышение эффективности 

использования материально-ресурсной базы; 

− создание информационной образовательной среды, включающей в себя 

внутреннюю локальную сеть Филиала, электронный документооборот, 

облачные сервисы, используемые в образовательной, научной и 

административной деятельности, присутствие в социальных сетях и сети 

Интернет, информационно-образовательный портал Финансового университета; 

− реализация соглашения с Правительством Красноярского края, 

направленного на решение социально-экономических задач и проблем в сфере 

образования и науки региона, используя потенциал Финансового университета и 

Красноярского филиала; 

− привлечение к работе в Филиале молодых, перспективных 
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преподавателей, нацеленных на реализацию собственного научного и 

творческого потенциала, развитие Филиала, совершенствование работы с 

персоналом Филиала; 

− обеспечение устойчивого развития Филиала путем формирования 

эффективной системы управления, отвечающей современным требованиям; 

− создание условий для воспитания и социализации студентов, 

эффективной работы Центра социальной и воспитательной работы, реализации 

всех форм воспитательной деятельности в условиях очного и дистанционного 

обучения. 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Сведения о реализуемых образовательных программах 

Красноярский филиал Финуниверситета реализует в соответствии с 

лицензией образовательные программы среднего и дополнительного 

профессионального образования. Подготовка специалистов в филиале 

осуществляется по учебным планам, разработанным в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее – ФГОС).  

Учебные планы согласованы с представителями работодателей, 

утверждены директором филиала. Перечень дисциплин, соотношение 

практической и теоретической подготовки соответствуют требованиям ФГОС. 

В 2025 году филиал реализовывал образовательные программы среднего 

профессионального образования - программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальностям: 

− 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

− 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

− 38.02.02 Страховое дело (по отраслям); 

− 38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 

− 38.02.06 Финансы; 

− 38.02.07 Банковское дело; 

− 40.02.04 Юриспруденция. 
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Общая характеристика образовательных программ представлена в таблице 

2. 

Таблица 2 – Общая характеристика образовательных программ 

Уровень 

образования 

Виды 

программ 

Форма 

обучения 

Число 

реализуемых ППССЗ 

 

Число программ, на 

которые осуществлен 

прием в 2025/2026 

учебном году 

На базе 

общего 

образования 

На базе 

среднего 

образования 

На базе 

общего 

образования 

На базе 

среднего 

образования 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего 

звена 

очная 6 6 6 6 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего 

звена 

заочная 1 2 1 2 

Итого х х 7 8 7 8 

2.2 Структура контингента по уровням и формам подготовки 

Подготовка специалистов среднего звена в филиале осуществляется по 

следующим направлениям подготовки: 

1. Очная форма обучения: 

– 09.02.07 Информационные системы и программирование, квалификация 

программист (на базе основного общего образования и на базе среднего общего 

образования); 

– 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация 

бухгалтер (на базе основного общего образования и на базе среднего общего 

образования);  

– 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация 

бухгалтер, специалист по налогообложению (на базе среднего общего 

образования); 

– 38.02.02 Страховое дело (по отраслям), квалификация специалист 

страхового дела (на базе среднего общего образования); 

– 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, квалификация 

операционный логист (на базе основного общего образования и на базе среднего 

общего образования); 
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– 38.02.06 Финансы, квалификация финансист (на базе основного общего 

образования и на базе среднего общего образования); 

– 38.02.07 Банковское дело, квалификация специалист банковского дела 

(на базе основного общего образования и на базе среднего общего образования); 

– 40.02.04 Юриспруденция, квалификация юрист (на базе основного 

общего образования). 

2.Заочная форма обучения: 

– 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация 

бухгалтер (на базе основного общего образования и на базе среднего общего 

образования);  

– 38.02.07 Банковское дело, квалификация специалист банковского дела 

(на базе среднего общего образования). 

Контингент обучающихся в 2025 г. (по данным формы №СПО-1 на 

01.10.2025) составил 1 608 чел., из них на очной форме обучения 1 337 чел., по 

заочной форме обучения 271 чел. 

Структура контингента по уровням и формам подготовки представлена в 

таблице 3. 

Таблица 3 – Структура контингента по уровням и формам подготовки 

Код и наименование специальности 

Численность обучающихся, чел. Итого 

численность 

обучающихся, 

чел. 
1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Очная форма обучения 

на базе основного общего образования – 

всего 
386 261 219 51 917 

в том числе по специальностям:      

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
61 69 43 51 224 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
134 89 92  315 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 
25    25 

38.02.06 Финансы 111 103 84  298 

38.02.07 Банковское дело 25    25 

40.02.04 Юриспруденция 30    30 

на базе среднего общего образования – 

всего 
189 210 21  420 

в том числе по специальностям:      

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
29 28   57 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 54 79 21  154 
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(по отраслям) 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 24 20   44 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 
25 24   49 

38.02.06 Финансы 30 28   58 

38.02.07 Банковское дело 27 31   58 

Всего по программам подготовки 

специалистов среднего звена 
575 471 240 51 1 337 

Заочная форма обучения 

на базе основного общего образования – 

всего 
37 33 -  70 

в том числе по специальностям:      

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
37 33   70 

на базе среднего общего образования – 

всего 
68 52 81  201 

в том числе по специальностям:      

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
38 36 53  127 

38.02.07 Банковское дело 30 16 28  74 

Всего по программам подготовки 

специалистов среднего звена 
105 85 81  271 

Итого     1 608 

2.3 Подготовительные курсы. Олимпиады, конкурсы Финансового 

университета 

В 2025 году Красноярский филиал Финуниверситета, как региональная 

площадка осуществлял организацию и проведение следующих олимпиад: 

- «Миссия: выполнима. Твое призвание - финансист!» по дисциплинам 

экономика, история, обществознание, туризм, английский язык, математика, 

информатика, искусственный интеллект, информационная безопасность, право; 

- «Московская олимпиада школьников» по дисциплинам история и 

обществознание; 

- «Междисциплинарная олимпиада имени Вернадского» по истории. 

В ноябре 2025 года для обучающихся среднего профессионального 

образования организована и проведена Всероссийская олимпиада по 

английскому языку «The Spirit of the Fatherland: An English Challenge. 

Участниками олимпиады более чем из 20 регионов России стали обучающиеся,   

студенты техникумов и колледжей от Калининградской области до Амурской 

области. Также приняли участие представители ближнего зарубежья - 

республика Таджикистан и республика Казахстан. 

В олимпиадах приняло участие около 500 студентов СПО по всей России. 
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От Красноярского филиала заявки на участие подали 75 студентов.  

С 2025 года в Красноярском филиале Финуниверситета организована 

площадка по компетенции «Банковское дело». В чемпионате по Банковскому 

делу принимают участие не только колледжи из г. Красноярска, а также из всего 

Красноярского края. 

2.4 Дополнительное профессиональное образование в Красноярском 

филиале Финуниверситета 

Дополнительное профессиональное образование в Красноярском филиале 

осуществляется посредством реализации программ: профпереподготовки, 

повышения квалификации и дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ. В филиале разработаны 26 программ, среди 

которых: 1 программа профессиональной переподготовки, 15 программ 

повышения квалификации и 10 дополнительных общеобразовательных  

программ. 

Разработка программ ДПО осуществляется в соответствии с тематикой 

проводимых курсов, имеющейся материально-технической базой и 

программным обеспечением согласно: ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, приказу Финуниверситета «Об 

утверждении Положения об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам в 

Финансовом университете» от 17.09.2024 г. №2050/о. Перечень и содержание 

программ ДПО ежегодно обновляется и корректируется в соответствии с 

изменениями в законодательстве и с учетом интересов слушателей.  

В отчетном году впервые прошла успешная реализация программы 

повышения квалификации «Страховой агент» с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения.  

В 2025 году Красноярский филиал принимал участие в реализации трех 

проектов: «Код будущего» федерального проекта «Развитие кадрового 

потенциала IT – отрасли» национальной программы «Цифровая экономика», 

«Стратегия повышения финансовой грамотности и финансовой культуры до 

2030 года», профориентационный проект «Билет в будущее» федерального 
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проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

Осенью 2025 года в рамках проекта «Код будущего» студенты филиала 

специальности «Информационные системы и программирование» и школьники 

8-11 классов г. Красноярска приступили к обучению по программе 

«Программирование и обучение нейронных сетей (базовый уровень). Первый 

модуль завершили 150 слушателей. Обучение по данной программе 

продолжится в 2026 году.  

По «Стратегии повышения финансовой грамотности и финансовой 

культуры до 2030 года» совместно с Институтом финансовой грамотности 

Финуниверситета реализованы две программы повышения квалификации: 

«Управление финансами в предпринимательской деятельности», обучение 

прошли 38 слушателей из Красноярского края, Республики Тыва, 

Забайкальского края и «Финансовое просвещение в трудовых коллективах», 

обучены 6 человек из Красноярского края, Республики Тыва, Томской области.  

В 2024 году филиал впервые принял участие в реализации 

профориентационного проекта «Билет в будущее» федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование». Это Всероссийский 

проект ранней профессиональной ориентации школьников. В октябре – ноябре 

2025 года в филиале более 100 школьников 6 - 11 классов г. Красноярска прошли 

профпробы по профессиям: юрисконсульт и разработчик мобильных 

приложений. 

Финансовые поступления от деятельности ДПО в целом составили 6 182,5 

тыс. руб., выполнение плана по поступлениям за отчетный период – 240,9 %.  

2.5 Проектная деятельность студентов 

В 2025 году в Красноярском филиале продолжилась организация проекта 

«Игротека», которая представляет собой множество различных настольных игр 

для студентов как интеллектуальных, так и по финансовой грамотности.  

2.6 Учебно-методическое обеспечение 

Для создания условий повышения качества профессионального 

образования преподавателями филиала разрабатывались материалы по 

комплексному методическому обеспечению преподаваемых дисциплин и 
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профессиональных модулей, разрабатывались и актуализировались рабочие 

программы, методические рекомендации для обучающихся по выполнению 

практических заданий, методические указания для обучающихся по выполнению 

внеаудиторной самостоятельной работы, фонды оценочных средств.   

В филиале все чаще используются элементы инновационных 

педагогических технологий, приемы и методы преподавания, при помощи 

которых реализуются цели учебного занятия, способствующие формированию 

самостоятельной познавательной деятельности обучающихся.  Также 

применяются различные формы распространения передового педагогического 

опыта: выступления на педагогических и методических советах; участие 

преподавателей в научно – практических конференциях, олимпиадах; заседаниях 

цикловых комиссий; написание учебных пособий и статей, обсуждение докладов 

на заседании цикловых комиссий. 

Одним из направлений учебно-методической работы является организация 

эффективной системы повышения квалификации преподавателей.  

Сотрудники филиала принимают активное участие в работе органов 

власти, общественных советах при министерствах Красноярского края и 

являются независимыми экспертами в комиссиях государственных органов 

управления.  

2.7 Библиотечные и электронные ресурсы 

Библиотека Красноярского финансово-экономического колледжа имеет 

абонемент, читальный зал на 34 мест, книгохранилище. 

В качестве источников учебной информации в Красноярском филиале 

Финуниверситета используются: 

− библиотечный фонд, доступ к которому осуществляется через 

абонемент и читальный зал; 

− информационные источники в комнатах самоподготовки в общежитиях; 

− информационные источники на электронных носителях, доступ к 

которым осуществляется через персональные компьютеры, установленные в 

читальном зале библиотеки; 
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− ЭБС Финуниверситета (электронным библиотечным системам), доступ 

к которым осуществляется с использованием компьютеров в библиотеке или в 

компьютерных классах; 

− информационные ресурсы глобальной сети Интернет, доступ к которым 

осуществляется с использованием компьютеров в библиотеке или в 

компьютерных классах. 

Фонд библиотеки составляет на сегодняшний день 34 397 экз. 

Количество читателей: 1 311 человека. 

Таблица 4 – Показатели работы библиотеки за 2025 год 

Объем библиотечного фонда (экз.) 34 397 

Читателей (чел.) 1311 

Всего выдано литературы (экз.) 640 

Выполнено справок 0 

Обращаемость фонда 0,01 

Книгообеспеченность 26,2 

Книгообеспеченность учебной литературой 26,2 

Библиотека колледжа имеет три рабочих места, оборудованных 

компьютерами, подключенных к локальной сети филиала с выходом в Интернет, 

для пользователей установлена справочно-правовая система «Консультант 

Плюс». 

Ежегодно в библиотеке проводится анализ фонда библиотеки. Объем 

фонда обязательной учебной литературы с грифом Минобразования РФ, УМО, 

УМЦ составляет 78% от всего учебного фонда. 

Комплектование библиотеки изданиями основной учебной литературы 

осуществляется с учетом сроков и степени ее устаревания: по дисциплинам 

общего гуманитарного и социально-экономического профиля – за последние 5 

лет, по естественно-научным и математическим дисциплинам – за последние 5 

лет, по учебным дисциплинам профессионального цикла и профессиональным 

модулям – за последние 5 лет. Обеспеченность источниками информации 

(печатными изданиями) на одного читателя соответствует лицензионным 

требованиям. 

Важной составной частью библиографического обслуживания являются 

выставка. За 2025 год были оформлены следующие выставки и тематические 
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полки: 

1. Тематическая выставка «Финансовая грамотность». 

2. Выставка новинок издательства КноРус. 

3. Тематическая выставка к Дню народного единства. 

Для обучающихся филиала проведены мероприятия:  

1. Интеллектуальная игра «Финансы в жизни человека». 

2. Интелектуальная игра «Финансовый план». 

3. Презентация ЭБС «Уникальный доступ». 

4. Историко – патриотическая викторина «Своя игра». 

5. Уроки бизнеса от Сбера. 

6. Серия занятий со студентами, организованная Красноярской 

митрополией РПЦ в рамках проекта «Русские вечера». 

Красноярский филиал Финуниверситета обеспечивает каждого студента и 

преподавателя основной учебной и учебно-методической литературой, 

методическими пособиями, необходимыми для организации образовательного 

процесса, по всем дисциплинам образовательных программ в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

третьего поколения. 

2.8 Информационно-технологическое обеспечение 

Красноярский филиал Финуниверситета обеспечивает образовательные 

программы информационными ресурсами посредством:  

− использования в процессе обучения компьютерных классов с 

корпоративным и специализированным программным обеспечением, классов 

самоподготовки, лабораторий и аудиторий, оборудованных мультимедийной 

техникой; 

− предоставления электронных библиотечных ресурсов, проводного и 

беспроводного доступа к сети Интернет;  

− организации видеосвязи для проведения дистанционных занятий, 

конференций и других мероприятий. 

В учебном процессе задействовано 7 компьютерных классов. В 
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зависимости от площади помещения количество персональных машин в 

компьютерном классе составляет от 13 до 15 единиц.  

Общее количество персональных машин, предоставляемых в учебных 

целях студентам, включая компьютерные классы, лаборатории, библиотеку, 

составляет более 95 единиц. На каждом персональном компьютере в учебной 

аудитории предоставляется доступ к использованию различного программного 

обеспечения общего назначения (Windows, Office, архиваторы, Astra Linux 

(частично), ABBYY FineReader, Phyton Pycharm, Anaconda и т.д.), а также 

специализированное программное обеспечение (1С: Бухгалтерия 8.3; 1С: АБС; 

1С:WMS (Логистика, Управление складом); Консультант Плюс;  Alive colors). 

Все компьютеры обеспечены доступом к сети Интернет. Более 45 аудиторий 

оборудованы звуковоспроизведением и звукозаписью, около 20 оборудованы 

стационарной мультимедийной техникой и звукоусиливающей аппаратурой, 

дополнительно имеется два переносных комплекта. 

Ведение журналов в электронной форме осуществляется на платформе 

«Электронный журнал» (eljur.ru).  

По улучшению развития цифровых и информационных технологий 

выполнено следующее: 

− настройка удаленного подключения для сотрудников 

административного корпуса к рабочим местам и методсерверу, также для 

преподавателей предоставляется подключение к методсерверу в раздел 

«Преподаватели»; 

− установка видео оборудования для трансляции мероприятий в актовом 

зале (камера); 

− увеличение компьютеров в компьютерных классах и ввод в 

эксплуатацию дополнительного компьютерного класса; 

− модернизация персональных компьютеров в учебных классах и 

сотрудников административного корпуса; 

− интеграция моноблоков в компьютерные кабинеты; 

− частичный переход на ip телефонию; 

− Настройка дополнительного канала связи с головным офисом 
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финансового университета. 

− установка дополнительных интерактивных панелей в учебных 

аудиториях;  

− установка нового программного обеспечения на 18 VR-очках 

− техническое сопровождение демонстрационных экзаменов; 

− закупка принтеров, персональных компьютеров, интерактивных 

панелей, МФУ, АКБ, ИБП, расходных материалов и запасных частей; 

− техническое сопровождение оргтехники (принтеров, персональных 

компьютеров, моноблоков, МФУ, АКБ, ИБП, сервера); 

− техническое сопровождение приемной кампании; 

− внедрение моноблоков в учебную деятельность преподавателей; 

− использование двух систем Астра Линукс и Виндовс на 1 компьютере 

одновременно бесконфликтного сосуществования; 

− использование в процессе обучения компьютерных классов с 

корпоративным и специализированным программным обеспечением; 

− монтаж и обслуживание линий телефонной связи, ЛВС; 

− плановое резервное копирование; 

− постоянный мониторинг вирусной активности, подавление атак, 

слежение за актуальностью антивирусных баз; 

− установка мультимедийного оборудования, аудио/видео техники по 

запросам структурных подразделений; 

− оперативное размещение и редактирование информации на 

официальном сайте филиала; 

− создание запросов в службу поддержки Финуниверситета (организация 

доступа для сотрудников в ИС университета, восстановление паролей 

сотрудникам и студентам, решение технических проблем, создание CRM-форм); 

− подготовка технических заданий и коммерческих предложений для 

заключения договоров (контрактов): на закупку оборудования – 22 шт., на 

обслуживание телефонии; 

− создание в ИС campus.fa.ru площадок для размещения дистанционных 

курсов преподавателей; 
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− сборка, установка и настройка нового сервера; 

− плановый осмотр и ремонт техники; 

− техническое сопровождение организации аудио/видеосвязи для 

проведения дистанционных занятий, конференций и других мероприятий. 

2.9 Качество подготовки обучающихся 

Внутренняя система оценки качества образования решает основные задачи 

такие как совершенствование методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса; совершенствование профессиональных знаний, 

умений, навыков. 

Внутренняя система оценки качества образования предусматривает 

планирование контрольных мероприятий, проведение входящего контроля, 

текущего контроля (ежемесячная аттестация, контрольные работы (срезы)); 

итогового контроля, а также проведение мониторинга «Преподаватель глазами 

студента». 

В начале учебного года проводится входной контроль среди обучающихся 

первого курса для определения их уровня подготовки, степени готовности к 

освоению содержания и выполнения требований ФГОС СПО. 

В разрезе поступивших на базе среднего общего образования и на базе 

основного общего образования анализ входного контроля качества образования 

представлен в таблице 5. 

Таблица 5 - Анализ входного контроля качества образования 

Поступившие 

2024 г. 2025 г. 

Процент 
Средний 

балл 

Процент 
Средний 

балл успеваемости качества успеваемости качества 

на базе среднего общего 

образования 
92,8 72,1 3,95 94,1 75,2 4,15 

на базе основного общего 

образования 
85,4 57,8 3,69 84,6 62,2 3,77 

Результаты входного контроля, проведенного в 2025 году, показали, что 

процент успеваемости в целом по филиалу составляет 87,8% процент качества – 

66,5%, средний балл – 3,89. По сравнению с показателями входного контроля 

качества образования за 2024–2025 учебный год можно отметить снижение 

процента успеваемости на 2,2%, процент качества увеличился на 1,7 %, средний 
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балл увеличился на 0,07. 

Текущая успеваемость фиксируется в электронных журналах групп 

(Элжур) и в конце каждого месяца выставляется аттестация. С обучающимися, 

не имеющими аттестацию за месяц, проводится индивидуальная работа. Наряду 

с текущей успеваемостью в филиале в 2025 году проводились контрольные 

работы (срезы) по дисциплинам и междисциплинарным курсам. 

Результаты выборочного контроля, проведенного в форме контрольных 

работ (срезов) за 2025 год по сравнению с 2024 годом представлены в таблице 6. 

Таблица 6 – Результаты выборочного контроля в форме проведенных 

контрольных работ (срезов) в разрезе специальностей  

Специальности 

2024 г. 2025 г. Изменения 2025/2024 

% 

успев. 
% кач. 

Сред. 

балл 

% 

успев. 
% кач. 

Сред. 

балл 

% 

успев. 
% кач. 

Сред. 

балл 

Информационные системы и 

программирование 
81,7 56,8 3,5 93,2 72,0 4,1 11,5 15,2 0,6 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), квалификация 

бухгалтер 

88,6 69,1 3,9 94,2 79,2 4,2 5,6 10,1 0,3 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), квалификация 

бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

95,7 72,8 4,0 96,0 71,7 4,0 0,3 -1,1 - 

Страховое дело (по отраслям) 94,0 75,5 4,0 79,8 61,8 3,6 -14,2 -13,7 -0,4 

Операционная деятельность в 

логистике 
91,8 55,7 3,6 91,8 69,6 3,8 - 13,9 0,2 

Финансы  83,8 54,5 3,6 90,2 61,5 3,7 6,4 7 0,1 

Банковское дело 80,5 48,4 3,4 86,9 64,1 3,8 6,4 15,7 0,4 

Юриспруденция - - - 98,6 85,1 4,1 98,6 85,1 4,1 

Итого: 86,2 61,9 3,7 92,0 70,6 4,0 5,8 8,7 0,3 

Успеваемость обучающихся в 2025 году увеличилась на 3,9 %, качество – 

на 9,4 %, средний балл составил 3,7, что выше уровня прошлого года на 0,2.  

Результатом учебной работы с обучающимися является государственная 

итоговая аттестация. 

В 2025 году в филиале государственная итоговая аттестация проходила в 

два этапа: 1 этап - проведение демонстрационного экзамена, 2 этап - защита 

дипломного проекта (работы). 

Для проведения государственной итоговой аттестации разработаны и 
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утверждены работодателями программы государственной итоговой аттестации 

выпускников по специальностям: Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), Страховое дело (по отраслям), Финансы, Банковское дело, 

сформированы государственные экзаменационные комиссии.  

Данные программ доводятся до сведения выпускников не менее чем за 6 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации.  

Результаты проведения демонстрационного экзамена представлены в 

таблице 7. 

Таблица 7 – Результаты проведения демонстрационного экзамена за 2025 год 
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чел % чел % чел % чел % чел % чел % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Очная форма обучения 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям), 

квалификация 

бухгалтер 

146 100 34 23,2 51 34,9 61 41,7 - - 85 58,2 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям), 

квалификация 

бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению 

30 100 10 33,3 7 23,3 13 43,3 - - 17 56,6 

38.02.02 

Страховое дело 

(по отраслям), 

квалификация 

специалист 

страхового дела 

23 100 8 34,8 11 47,8 4 17,4 - - 19 82,6 

38.02.06 

Финансы, 

квалификация 

118 100 27 23,0 52 44,0 39 33,0 - - 79 66,9 
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финансист  
38.02.07 

Банковское дело, 

квалификация 

специалист 

банковского дела 

45 100 8 17,7 18 40,0 19 42,2 - - 26 57,7 

Итого по очной 

форме обучения  
362 100 87 24,0 139 38,3 136 37,5 - - 226 62,4 

Заочная форма обучения 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям), 

квалификация 

бухгалтер 

30 100 3 3 
10,

0 
13 

43,

3 
14 - - 16 53,3 

38.02.07 

Банковское дело, 

квалификация 

специалист 

банковского дела 

22 100 2 9,0 12 54,5 8 36,3 - - 14 63,3 

Итого по заочной 

форме обучения 
52 100 5 9,6 25 48,8 22 42,3 - - 30 57,6 

Всего по 

филиалу 
414 100 92 22,2 164 39,6 158 38,1 - - 256 61,8 

В 2025 году демонстрационные экзамены проводились по специальностям 

и уровням: 

− компетенция КОД 38.02.01-1-2025, профильный уровень по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

квалификация бухгалтер (очная и заочная форма обучения); 

− компетенция КОД 38.02.01-2-2025, профильный по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация 

бухгалтер, специалист по налогообложению (очная форма обучения); 

− компетенция КОД 38.02.02-1-2025, профильный по специальности 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям), квалификация специалист страхового 

дела (очная форма обучения); 

− компетенция КОД 38.02.06-1-2025, профильный уровень по 

специальности 38.02.06 Финансы (очная форма обучения); 

− компетенция КОД 38.02.07-1-2025, профильный уровень по 

специальности 38.02.07 Банковское дело (очная и заочная форма обучения). 

Итоги защиты дипломных проектов (работ) за 2025 год представлены в 

таблице 8. 
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Таблица 8 – Итоги защиты дипломных проектов (работ) за 2025 год 
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чел % чел % чел % чел % чел % чел % 

Очная форма обучения 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям), 

квалификация 

бухгалтер 

146 100 86 58,9 44 30,1 16 10,9 - - 130 89,0 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям), 

квалификация 

бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению 

30 100 18 60,0 12 40,0 - - - - 30 
100,

0 

38.02.02 Страховое 

дело (по отраслям) 

квалификация 

специалист 

страхового дела 

23 100 14 60,9 9 39,1 - - - - 23 
100,

0 

38.02.06 Финансы, 

квалификация 

финансист 

118 100 77 65,3 26 22,0 15 12,7 - - 103 87,3 

38.02.07 

Банковское дело, 

квалификация 

специалист 

банковского дела 

45 100 22 48,8 18 40,0 5 11,1 - - 40 88,8 

Итого по очной 

форме обучения 
362 100 217 60,0 109 30,1 36 9,9 - - 326 90,0 

Заочная форма обучения 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям), 

квалификация 

бухгалтер 

30 100 16 53,3 14 47,0 - - - - 30 
100,

0 

38.02.07 

Банковское дело, 

квалификация 

специалист 

банковского дела 

22 100 3 14,0 11 50,0 8 36,3 - - 14 63,6 

Итого по заочной 

форме обучения 
52 100 19 36,5 25 48,0 8 36,3 - - 44 74,1 

Всего по филиалу 414 100 236 57,0 134 32,3 44 10,6 - - 370 89,4 
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По итогам государственной итоговой аттестации получили дипломы 389 

чел. из них с отличием 72 чел., в том числе по очной форме обучения 70 чел., по 

заочной форме обучения 2 чел. 

На рисунке 1 представлено количество дипломов «с отличием» в разрезе 

специальностей и форм обучения  

 

Рисунок 1 – Дипломы «с отличием» в разрезе специальностей, шт. 

2.10 Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда, в 

том числе анализ трудоустройства выпускников; результаты мониторинга 

удовлетворенности работодателей уровнем подготовки выпускников 

На рынке труда Красноярского края и соседних регионов Сибирского 

Федерального округа выпускники Красноярского Филиала Финуниверситета 

весьма востребованы. Это подтверждается следующей статистикой: 

Из общего количества выпускников 2025 года (414 чел.) трудоустроились 

в течение 6 месяцев с момента получения диплома 67,39% (279 чел.), 

продолжили обучение 6,04% (25 чел.), прочие причины 23,43% (97 чел.) не 

трудоустроены 3,14% (13 чел.) (рисунок 1). 
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Рисунок 1 - Анализ востребованности и трудоустройства выпускников 

В целях мониторинга удовлетворенности работодателей уровнем 

подготовки выпускников Красноярским филиалом проводится анкетирование 

работодателей.  

Результаты анкетирования позволяют сделать вывод, что работодатели 

высоко оценивают уровень подготовки и готовность выпускников к 

практической работе. Результаты анкетирования представлены на рисунках 2-5. 

 

Рисунок 2 - Сфера деятельности работодателей 

Сферы деятельности работодателей, принявших участие в опросе весьма 

разнообразны.  
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Рисунок 3 - Заинтересованность работодателей в привлечении студентов 

на практику 

 

Абсолютное большинство работодателей заинтересованы в привлечении 

студентов Красноярского филиала на производственную практику. 

 

 

Рисунок 4 - Готовность работодателей к трудоустройству выпускников 

после прохождения практики 

 

Около 71% работодателей готовы трудоустроить выпускников 

Красноярского филиала после прохождения практики в компании. 
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Рисунок 5 - Оценка работодателями уровня профессиональной, 

общетеоретической и практической подготовки студентов 

 

Работодатели дают высокую оценку уровня подготовки выпускников 

Красноярского филиала Финуниверситета.  

Красноярский филиал Финуниверситета стал одной из базовых площадок 

подготовки специалистов среднего звена как в Красноярском крае, так и за его 

пределами. Востребованность выпускников филиала растет, благодаря высокому 

уровню подготовки будущих специалистов и направленной на взаимодействие 

как с представителями органов власти, так и с организациями-партнерами г. 

Красноярска и Красноярского края. Заключены соглашения о сотрудничестве 

между Красноярским филиалом и такими крупными компаниями как АНО Центр 

Развития Компьютерного спорта «Квазар», АО «Альфа Банк», АО 

«Дальневосточный банк», АО «Компания ТрансТелеКом», АО 

«Красноярскнефтепродукт», АО «Банк Инго», Банк ВТБ (ПАО), Банк 

Газпромбанк (АО), Главное управление Федеральной службы судебных 

приставов по Красноярскому краю, ИП Окишев Евгений Александрович, ООО 

«Артемис – Плюс», ООО «Гринфин», ООО «Деловые Линии»,  ООО «РН-Учет», 

ООО «СДЭК – Глобал», ООО Научно - производственное предприятие 

«Автономные аэрокосмические системы – ГеоСервис», ПАО «БАНК 

УРАЛСИБ», ПАО «МТС – Банк», ПАО «Совкомбанк», ПАО Страховая 
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Компания «Росгосстрах», САО «ВСК», СПАО «Ингосстрах», Управление 

Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, 

Республике Хакасия и Республике Тыва, УФПС Красноярского края АО «Почта 

России», УФК по Красноярскому краю, что подтверждает роль образовательной 

организации в формировании тенденций динамики и развития 

профессиональных квалификаций. 

На сайте Красноярского филиала для выпускников и партнеров создана 

страница Вакансии от работодателей - партнеров, в которой регулярно 

отражается актуальная информация по имеющимся вакансиям. 

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

3.1 Общая характеристика кадрового потенциала 

В Красноярском филиале Финуниверситета уделяется большое внимание 

развитию кадрового потенциала, повышению педагогического уровня 

работников, привлечение к работе в филиале молодых, перспективных 

преподавателей, нацеленных на реализацию собственного научного и 

творческого потенциала.  

 Численность педагогических работников, участвующих в реализации 

программ среднего профессионального образования в отчетном периоде 

составила 63 чел. Доля педагогических работников с высшей квалификационной 

категорией от общей численности педагогических работников филиала в 2025 

году составила 40,0%. Доля молодых педагогических работников от общей 

численности педагогических работников составила 53 %. Работники, имеющие 

ученую степень кандидата наук - 3 чел. 

Работники филиала имеют почетные звания и награды: 

−  «Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации» – 2 чел.; 

−  «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» – 3 

чел.; 

− «Отличник финансовой работы» – 1 чел.; 

−  «Отличник физической культуры и спорта» –1 чел.; 
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− Почетная грамота Минобрнауки Российской Федерации – 3 чел.; 

− Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации                   

– 1 чел.; 

− Почетное краевое звание «Заслуженный педагог Красноярского края» – 

1 чел. 

3.2. Возрастной состав научно-педагогических работников 

Средний возраст педагогических работников филиала – 44 года. 

Возрастная структура педагогических работников представлена в таблице 9. 

Таблица 9 – Распределение персонала по возрасту 
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Педагогические 

работники, чел. 
67 18 5 5 6 6 8 6 4 5 4 

В том числе: 

преподаватели, 

чел. 

63 18 4 5 6 5 7 6 4 4 4 

3.3. Кадровый резерв Финансового университета 

Красноярский филиал Финуниверситета реализует комплекс мероприятий, 

направленных на сохранение и развитие кадрового потенциала филиала, на 

формирование имиджа привлекательного работодателя, на профессиональное 

развитие и обучение работников филиала, на привлечение к работе в филиале 

наиболее талантливых преподавателей, молодых преподавателей из числа 

выпускников филиала и практиков-лидеров отрасли. 

3.4. Повышение квалификации профессорско-преподавательского 

состава 

В целях развития кадрового потенциала филиала активно развивается 

система повышения квалификации педагогических работников. Доля 

педагогических работников в 2025 году, повысивших квалификацию в форме 

стажировки в реальном секторе экономики и профильных организациях от 

общего числа педагогических работников составила 15,5%.  

Педагогическими работниками Красноярского филиала Финуниверситета 

в Институте повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
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работников (ИПКиППР) Финуниверситета пройдены курсы повышения 

квалификации по программам, указанным в плане повышения квалификации на 

2025 год.   

4. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1 Основные направления научно-исследовательской работы 

Основная цель научной-исследовательской деятельности в 2025 году: 

поддержание условий в Красноярском филиале внеучебной научной среды, 

повышения вовлеченности студентов, сотрудников и преподавателей в научную 

деятельность, популяризация науки. 

Основными задачами Красноярского филиала Финансового университета 

в области научной деятельности являются: 

- развитие инновационной деятельности и взаимодействия с органами 

государственной власти, и местного самоуправления, бизнес-сообществом в 

целях обеспечения долгосрочного устойчивого развития Красноярского края; 

- интеграция результатов научно-исследовательской и экспертно-

аналитической работы в учебный процесс; 

- обеспечение условий для повышение научного потенциала 

Красноярского филиала Финуниверситета; 

- реализация целевых показателей Программы развития Красноярского 

филиала Финуниверситета на 2025 год. 

Формы научной деятельности: 

1. Научно-исследовательская деятельность педагогических работников; 

2. Научно-исследовательская деятельность обучающихся; 

3. Организация и проведение научных мероприятий (конференций, 

круглых столов, семинаров); 

4. Подготовка публикаций и научных изданий. 

5. Подготовка обучающихся для участия в олимпиадах, научных 

конференциях. 

4.2. Научно-исследовательская работа студентов 

Студенты Красноярского филиала приняли активное участие в следующих 

научных мероприятиях: 
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− «Всероссийский конкурс профессионального мастерства 2025 

(Уфимский филиал); 

− II Всероссийской научно-практической конференции «Историческая 

память как важный фактор сохранения гражданской идентичности российского 

общества» (КузГТУ); 

− II Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

вопросы управления региональными социально-экономическими системами» 

(Курский филиал); 

− II Международная научно-практическая конференция «Проблемы 

эффективного взаимодействия государства, бизнеса и общества в условиях 

цифровой экономики» (Махачкалинский филиал); 

− III Всероссийская научно-практическая конференция с международным 

участием «Актуальные вопросы гуманитарных и социальных наук» (Чувашский 

республиканский институт образования); 

− III Всероссийская научно-практическая конференция с международным 

участием «Актуальные вопросы экономики, права и социологии» (ЮЗГУ, г. 

Курск); 

− IV Всероссийская олимпиада по бухгалтерскому учету и отчетности 

(Шадринский филиал); 

− VI Всероссийская научно-практическая конференция с международным 

участием «Стратегии устойчивого развития: социальные, экономические и 

юридические аспекты»; 

− VI Международная научно-практическая конференция «Современные 

вызовы экономики и систем управления в России в условиях многополярного 

мира» (Санкт-Петербургский филиал); 

− VII Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы менеджмента, экономики и экономической безопасности»; 

− VIII Региональная олимпиада «Мир бухгалтерских решений» (СибГУ 

им. Решетнева); 

− X Всероссийская олимпиада «Бухгалтерский учет активов организации» 
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(Вектор развития); 

− XI Всероссийская премия «Главбух года»; 

− XIV Всероссийская олимпиада «История российских денег» (Интернет); 

− XIV Международная научно-практическая конференция 

«Трансформация экономики и управления: новые вызовы и перспективы» 

(Санкт-Петербургский филиал); 

− XV Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы социально-экономического развития России»; 

− XVIII Российская межвузовская Научно-практическая конференция 

преподавателей и студентов «Юность. Творчество. Прогресс» (Пермский 

филиал); 

− XXIV Международная научно-практическая конференция «Социально-

экономическое развитие России: проблемы, тенденции, перспективы» (Курский 

филиал); 

− Всероссийская научно-практическая конференция (с международным 

участием) «Современные драйверы экономики, управления и права» 

(Тюменский колледж экономики, управления и права); 

− Всероссийская научно-практическая конференция студентов 

профессиональных образовательных организаций высшего и среднего 

образования, учащихся общеобразовательных организаций России в сфере 

экономики «Экономические горизонты» (АОО Профессионал); 

− Всероссийская олимпиада «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

(Звенигородский филиал Финуниверситета); 

− Всероссийская олимпиада «Документационное обеспечение 

управления» (Время Знаний); 

− Всероссийская олимпиада «Русский язык и культура речи» (Вектор 

развития); 

− Всероссийская олимпиада «ФИНСТАР ПРО» (Финансовый 

университет); 

− Всероссийская олимпиада по «Литературе»; 
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− Всероссийская олимпиада по бухгалтерскому учету, анализу и аудиту на 

базе (Хакасского государственного университета им. НФ Катанова); 

− Всероссийская олимпиада по дисциплине «Статистика» (интернет); 

− Всероссийская олимпиада по финансовой грамотности для студентов 

СПО и школьников 8-11 классов; 

− Всероссийская олимпиада по финансовой грамотности; 

− Всероссийская студенческая актионада направление «Финансы»; 

− Всероссийская студенческая научно-практическая конференция «Наука 

в эпоху цифровых технологий» (Самарский колледж цифровой экономики и 

предпринимательства); 

− Всероссийский конкурс по истории предпринимательства «Наследие 

выдающихся предпринимателей России» (Музея предпринимателей, меценатов 

и благотворителей)»; 

− Всероссийский конкурс эссе «Моя будущая профессия» 

(Новороссийский филиал); 

− Конкурс проектов (Новороссийский филиал); 

− Круглый стол «2025 год. Новое в законодательстве Российской 

Федерации» (Красноярский филиал); 

− Международная научная конференция «Современные тенденции 

развития системы Подготовки обучающихся: региональная практика» 

(КрасГАУ); 

− Международная научно-практическая конференции «Проект для России 

и зарубежья: эффективные финансовые механизмы» (Сургутский филиал); 

− Международная научно-практическая конференция «Большие данные и 

искусственный интеллект в развитии науки, промышленности и общества» 

(Таджикистан); 

− Международная научно-практическая студенческая конференция 

«Современные научные исследования»; 

− Международная научно-теоретическая конференция обучающихся 

«Экономические и социальные аспекты устойчивого развития современного 
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общества» учреждения образования» (Минский государственный финансово-

экономический колледж); 

− Международная олимпиада по страхованию (Финансовый университет); 

− Межрегиональная олимпиада по логистике для студентов СПО; 

− Окружная олимпиада школьников «Актуальные проблемы биологии и 

химии» (КГПУ им. Астафьева); 

− Олимпиада по экономике (Уральский филиал); 

− Региональная олимпиада по финансовой грамотности «Финансовый 

вектор» (Шадринский филиал). 

4.3. Научное студенческое общество 

Научное студенческое общество Красноярского филиала Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» (далее - НСО) работает 

на основании плана работы, утверждённого директором филиала, Положения о 

Научном студенческом обществе Красноярского филиала (далее - Положение о 

НСО), а также Положения о научном студенческом обществе Финансового 

университета. 

В январе 2021 года создано НСО Красноярского филиала, состав 

обновляется каждый учебный год.  

В деятельности НСО за 2025 год можно выделить следующие 

направления: 

1. Организация и проведение научных мероприятий на базе Красноярского 

филиала Финансового университета. 

2. Организация и проведение просветительских мероприятий. 

3. Участие в мероприятиях Финансового университета. 

4. Участие во внешних мероприятиях и олимпиадах. 

Научное студенческое общество Красноярского филиала приняло участие 

в конкурсе Научных студенческих обществ Финансового университета, 

отмечено Дипломом Лауреата. 

В течение учебного года НСО Красноярский филиал осуществлял свою 
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деятельность в соответствии с планом работы. Мероприятия, запланированные 

по плану, выполнены; были проведены внеплановые научные мероприятия. 

Заседания НСО проводились регулярно в соответствии с Положением о 

НСО. НСО взаимодействовало с научно-педагогическими работниками филиала 

по вопросам организации работы научных кружков, тематических олимпиад, 

конференций, круглых столов и других форм научной работы. 

Обновлялась информация на информационном стенде в библиотеке, в 

группе НСО в социальных сетях о планируемых и проводимых научных 

мероприятиях.  

В течение 2025 года НСО обеспечивало информацией о своей 

деятельности официальные страницы филиала в социальных сетях. 

4.4. Организация и проведение научных мероприятий 

В Красноярском филиале Финуниверситета 20 февраля 2025 г. прошла 

Всероссийская научно-практическая конференция «Социально-экономический 

ландшафт региона: инвестиции роста». В работе научно-практической 

конференции приняли участие представители органов власти, бизнеса, научного 

сообщества, а также обучающиеся из одиннадцати филиалов Финуниверситета, 

учащиеся и преподаватели ЧПОУ «Красноярский юридический», 

«Красноярского монтажного техникума» и других учебных заведений.  

Конференция собрала свыше 300 гостей и участников. Помимо известных 

красноярских ученых в этот день на пленарном заседании и в работе секций были 

представлены краевые министерства и ведомства, руководство и ведущие 

специалисты предприятий банковского и страхового дела, транспортно-

логистических компаний. 

С докладами на актуальные темы, касающиеся трансформации 

международных экономических цепей, выступили ключевые спикеры 

мероприятия. 

Основными вопросами докладов и дискуссий стали векторы и возможные 

сценарии развития общероссийских и сибирских экономических тенденций в 

сфере добычи полезных ископаемых, промышленности, энергетики, 

банковского дела, транспорта и логистики, налогообложения, социальных 
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обязательств государства. 

Участники конференции отметили, что рост экономических показателей 

страны в целом, Сибирского федерального округа и Красноярского края в 

частности, невозможен без внутренних инвестиций субъектов экономической 

деятельности и многолетних государственных ассигнований. Экспертами были 

проанализированы официальные статистические данные и вопросы, связанные с 

ключевой ставкой финансирования Центробанка, непрерывный ход 

цифровизации и развития интернет-сервисов, новые виды бизнеса. Был 

обработан огромный объём информации – от показателей экономического 

развития России с начала XIX века через катаклизмы XX столетия и до фактов 

наших дней. 

По итогам работы вышел сборник трудов научно-практической 

конференции с публикацией в наукометрической базе РИНЦ. 

Немало значимым мероприятием стала организация Всероссийской 

олимпиады по английскому языку.  

В олимпиаде по английскому языку приняли участие около 500 человек, 

более чем из 45-ти городов России. Олимпиада проводилась в два этапа. Первый 

этап (отборочный) – 05 декабря 2025 г., второй этап (заключительный) – 19 

декабря 2025 г. Во второй этап Олимпиады прошли студенты, количество баллов 

составило 23 и более. 

В филиале проведены мероприятия: Всероссийская акция «Диктант 

Победы», Всероссийская акция «Географический диктант»; Всероссийская 

акция «Экономический диктант»; Всероссийская акция «Этнографический 

диктант». 

4.5. Публикационная активность 

За 2025 год количество научных публикаций составило 117 шт., которые 

были включены в сборники следующих конференций:  

− II Всероссийской научно-практической конференции «Историческая 

память как важный фактор сохранения гражданской идентичности российского 

общества» (КузГТУ); 
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− II Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

вопросы управления региональными социально-экономическими системами» 

(Курский филиал); 

− II Международная научно-практическая конференция «Проблемы 

эффективного взаимодействия государства, бизнеса и общества в условиях 

цифровой экономики» (Махачкалинский филиал); 

− III Всероссийская научно-практическая конференция с 

международным участием «Актуальные вопросы гуманитарных и социальных 

наук» (Чувашский республиканский институт образования); 

− III Всероссийская научно-практическая конференция с 

международным участием «Актуальные вопросы экономики, права и 

социологии» (ЮЗГУ, г. Курск); 

− VI Всероссийская научно-практическая конференция с 

международным участием «Стратегии устойчивого развития: социальные, 

экономические и юридические аспекты»; 

− VI Международная научно-практическая конференция «Современные 

вызовы экономики и систем управления в России в условиях многополярного 

мира» (Санкт-Петербургский филиал); 

− VII Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы менеджмента, экономики и экономической безопасности»; 

− X Всероссийская олимпиада «Бухгалтерский учет активов 

организации» (Вектор развития); 

− XIV Международная научно-практическая конференция 

«Трансформация экономики и управления: новые вызовы и перспективы» 

(Санкт-Петербургский филиал); 

− XV Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы социально-экономического развития России»; 

− XVIII Российская межвузовская Научно-практическая конференция 

преподавателей и студентов «Юность. Творчество. Прогресс» (Пермский 

филиал); 
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− XXIV Международная научно-практическая конференция 

«Социально-экономическое развитие России: проблемы, тенденции, 

перспективы» (Курский филиал); 

− Всероссийская научно-практическая конференция (с международным 

участием) «Современные драйверы экономики, управления и права» 

(Тюменский колледж экономики, управления и права); 

− Всероссийская научно-практическая конференция студентов 

профессиональных образовательных организаций высшего и среднего 

образования, учащихся общеобразовательных организаций России в сфере 

экономики «Экономические горизонты» (АОО Профессионал); 

− Всероссийская олимпиада по финансовой грамотности; 

− Всероссийская студенческая научно-практическая конференция 

«Наука в эпоху цифровых технологий» (Самарский колледж цифровой 

экономики и предпринимательства); 

− Международная научная конференция «Современные тенденции 

развития системы Подготовки обучающихся: региональная практика» 

(КрасГАУ); 

− Международная научно-практическая конференции «Проект для 

России и зарубежья: эффективные финансовые механизмы» (Сургутский 

филиал); 

− Международная научно-практическая конференция «Большие данные 

и искусственный интеллект в развитии науки, промышленности и общества» 

(Таджикистан); 

− Международная научно-практическая конференция «Социально-

экономический ландшафт региона: инвестиции роста»; 

− Международная научно-практическая конференция студентов, 

магистрантов, аспирантов и преподавателей вузов «Современные вызовы 

экономики, управления и здоровья: Россия в многополярном мире» (Филиал 

СПБ); 

− Международная научно-практическая студенческая конференция 
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«Современные научные исследования»; 

− Международная научно-теоретическая конференция обучающихся 

«Экономические и социальные аспекты устойчивого развития современного 

общества» учреждения образования (Минский государственный финансово-

экономический колледж); 

− Межрегиональная олимпиада по логистике для студентов СПО. 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ, СОЦИАЛЬНАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

5.1. Организация воспитательной работы, в том числе участие 

студентов и НПР в общественно-значимых мероприятиях 

Внеучебную, социальную, воспитательную работу в филиале курирует 

Социально-психологическая служба (далее - Служба), которая была создана в 

2022 году. 

Целью воспитательной работы в филиале является создание условий для 

развития социальной и культурной компетенции личности, ее самоопределения 

в социуме, формирование человека, гражданина, специалиста, 

конкурентоспособного на рынке труда. 

В Красноярском филиале используются следующие формы организации 

воспитательной работы: 

− культурно - массовые мероприятия (очные, дистанционные);  

− групповые формы (мероприятия в студенческой группе, работа 

творческих объединений студентов, участие обучающихся в студенческом 

соуправлении); 

− индивидуальная личностно-ориентированная воспитательная работа; 

− работа в составе временных инициативных групп по реализации 

конкретных творческих и социальных проектов.  

Критерии эффективности социальной и воспитательной работы:  

1. Степень стабильности и четкости работы всех звеньев системы 

воспитательной работы в филиале. 

2. Массовость участия обучающихся в мероприятиях филиала, района, 

города.  
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3. Качество участия обучающихся в различных мероприятиях, 

результативность участников соревнований, конкурсов, фестивалей. 

4. Проявление инициативы обучающихся, самостоятельный поиск 

обучающимися новых форм внеучебной работы, стремление к повышению 

качества проведения культурно-массовых мероприятий. 

5. Отсутствие правонарушений среди обучающихся. 

В 2025 году в филиале состоялось около 40 культурно – досуговых 

мероприятий, в которых приняли участие обучающиеся 1 - 4 курса. Особо 

значимыми были мероприятия, посвященные профилактике безопасного 

поведения, развитию патриотического воспитания и гражданской 

ответственности молодежи.  

По направлению профилактики безопасного поведения и гражданской 

ответственности в филиале были проведены мероприятия совместно со 

структурными государственными учреждениями на темы профилактики 

безопасности жизни и ее ценности. Активно проводились профилактические 

мероприятия, направленные на социализацию, привитие чувства 

принадлежности к сообществу как профилактика девиаций через проведение 

мероприятий экологической направленности (субботник, участие в ЭКО-игре 

«Зеленый десант»). 

Социальным педагогом регулярно оказывается помощь в проблемных 

ситуациях; проводится комплексное психолого - педагогическое сопровождение 

обучающихся «группы риска» (проведение бесед, посещение в общежитии, 

консультативная помощь, документальное сопровождение и взаимодействие с 

органами системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних); посещение обучающихся, проживающих в общежитиях 

филиала.  

Социальный педагог активно выполняет функции организатора 

внеучебных мероприятий в колледже. Оказывается, содействие в проведении 

всех праздников, проведенных в филиале с февраля по май (День Защитника 

Отечества, 8 Марта, День Победы) и сопровождение выездных мероприятий, 

направленных на воспитание гражданского и патриотического осознания 
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студентов, в том числе из «группы риска».  

Проведена работа по расширению актива колледжа и включению в 

общественную жизнь студентов группы риска, социально не защищенных групп 

студентов.  

В рамках реализации патриотического воспитания для обучающихся 

филиала были проведены классные часы, посвященные дню Победы, 

продолжает работу патриотический клуб. В таблице 10 представлен перечень 

мероприятий. 

Таблица 10 – Мероприятия, в которых приняли участие студенты 

№ Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

Выездное/на 

базе колледжа 

1.  Митинг и возложение цветов на мемориале 

Победы, приуроченный к Дню памяти и скорби 

(22 июня) 

15 выездное 

2.  Акция «Георгиевская ленточка» 25 на базе колледжа 

3.  Торжественный митинг, посвященный 

празднованию Дня Победы 

70 выездное 

4.  Торжественная линейка, посвященная 80-летию 

Великой Победы. 

110 на базе колледжа 

По направлению профессионального становления и развития 

обучающихся в филиале за 2025 год были организованы и проведены 

мероприятия: 

− Всероссийская акция «Окна Победы»; 

− Международная акция «Большой этнографический диктант 2025» (696 

участников); 

− Всероссийский экономический диктант (648 участников).  

−  Диктант по финансовой безопасности (879 человек); 

− Международная акция «Диктант Победы» (23 человека). 

Обучающиеся филиала приняли участие в серии вебинаров, лекций и игр 

по финансовой грамотности от методистов-консультантов, обучающихся в 

Институте Финансовой Грамотности. 

Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной 

социализации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, 
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находящихся в трудной жизненной ситуации. Обучающимся данных категорий 

выплачивается академическая, социальная стипендии, материальная помощь.  

За 2025 год обучающимися филиала было подано 155 заявлений на 

оказание материальной поддержки на сумму 1 090 500,00 руб.; 

− Социальная стипендия выплачена на общую сумму 956 858,06 руб.;  

− Стипендия Правительства РФ – 21 856,00 руб.;  

− Премии, поощрения студентам на сумму 260 159,80 руб.;  

− Выплаты старостам 243 000,00 руб.; 

−  Повышенная государственная академическая стипендия за достижения 

в различных областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой, спортивной) выплачена 22 обучающимся 

на сумму 42 187,20 руб. 

В 2025 году обеспеченность иногородних обучающихся местами для 

проживания в общежитиях составляет 100%.  

Наличие мест в общежитиях филиала один из ключевых факторов для 

иногородних студентов и абитуриентов. Ежегодно в общежитиях филиала 

создаются более комфортные и безопасные условия для проживания, проводится 

текущий и косметический ремонт.  

Студенты совместно с администрацией филиала разрабатывают 

инициативы для улучшения общественных зон в общежитии и на ее территории. 

На территории общежитий №1 и №2 оформлены цветочные клумбы. Также в 

общежитиях филиала проводятся различные мероприятия: профилактические 

встречи и собрания со специалистами, работающими с молодежью, 

интеллектуальные викторины, творческие конкурсы и мастер-классы.  

5.2. Волонтерство, творчество, спорт 

Волонтерское движение является одним из приоритетных воспитательных 

направлений филиала. В филиале сформирован волонтерский центр. Студенты – 

волонтеры сопровождают все мероприятия, проводимые в филиале, принимают 

участие в социально-значимых проектах города и края.  

В 2025 году обучающиеся филиала приняли участие в акциях, 
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общественных и творческих мероприятиях: 

− ежегодная акция «Письмо солдату»; 

− городской субботник; 

− V Международная олимпиада по финансовой безопасности; 

−  III Всероссийская конференция по обмену опытом и представлению 

лучших практик субъектов Российской Федерации в сфере повышения 

финансовой грамотности и формирования финансовой культуры граждан; 

−  тематическая смена «ФинЗож» на молодежном форуме «Бирюса»; 

− День знаний; 

− День СПО; 

− концерт «День учителя»; 

− поздравление детей в семьях мобилизованных с новым годом; 

− новогодний утренник для детей- инвалидов и с ОВЗ; 

− районное мероприятие, посвященное празднованию Дня Победы.  

За 2025 год в тех или иных акциях, общественных, творческих 

мероприятиях приняли участие около 94 % обучающихся филиала. 

В 2025 году были проведены спортивно - оздоровительные мероприятия 

выездные и на базе колледжа, в которых приняли участие студенты (таблица 11). 

Таблица 11 – Количество участников в физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятиях 

№ Наименование мероприятия Кол-во 

участников  

1.  Городские соревнования по настольному теннису среди команд 

девушек СПО 

4 

2.  Городские соревнования по плаванию среди команд СПО 4 

3.  Городские соревнования по настольному теннису среди команд 

юношей СПО 

4 

4.  Первая студенческая спартакиада среди учебных групп Красноярского 

филиала 

90 

5.  Турнир по киберспортивным дисциплинам FIFA и NBA г. 

Красноярска 

2 

6.  Первого выездного кибертурнира «Цифровые вершины» 1 

7.  Первенство первокурсников по волейболу  90 

8.  Первенство первокурсников по баскетболу  36 

9.  Первенство первокурсников по настольному теннису  27 

Итого: 168 чел. 
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Стоит отметить, что в 2025 году развитие киберспортивной деятельности 

стало одним из приоритетных, появился Киберспортивный клуб.  

В 2025 году были проведены два внутренних турнира по 

киберспортивному направлению: Киберспортивный турнир виртуальной 

реальности по игре БИТ СЭЙБЕР, Киберспортивный турнир по дисциплине 

Counter-Strike2. 

В филиале для обучающихся работают спортивные секции: 

− секция волейбола; 

− секция баскетбола.  

5.3. Студенческое самоуправление 

Органы студенческого самоуправления в филиале представлены 

Студенческим советом и Старостатом. Основными задачами студенческого 

самоуправления являются: организация сотрудничества обучающихся и 

администрации филиала, в том числе внесение предложений администрации по 

улучшению мероприятий в области социального обеспечения студентов 

(стипендии, общежития, материальная помощь), организации досуга студентов 

(спортивные, культурно-массовые и общественно полезные мероприятия), 

защите интересов студентов, обеспечению информационного обмена между 

студентами и администрацией. 

Студенческий совет принимает участие в организации, подготовке и 

проведении культурно - досуговых мероприятий, таких как «Посвящение в 

студенты», «День СПО», «День учителя», «День открытых дверей», «День 

студента», студенческие олимпиады и спартакиады. Члены студенческого 

самоуправления принимают активно участие в учебной и внеучебной 

деятельности.   

Студенческие советы общежитий филиала организуют досуг студентов. 

Члены студенческого самоуправления в 2025 году организовали проведение 

таких мероприятий как: Посвящение в жильцы общежития, конкурс «Тропа 

генерала», Масленица, Новый год. 

Для обеспечения эффективного взаимодействия в социальной и 
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воспитательной работе Красноярский филиал сотрудничает с организациями-

партнерами: 

− Отдел социальной политики Администрации Железнодорожного района 

г. Красноярска; 

− Муниципальное молодёжное автономное учреждение «Красноярский 

волонтерский центр «Доброе дело»; 

− Молодежные центры города «Свое дело», «Зеркало», «Вектор», «Новые 

имена»;  

− Отдел полиции № 7 (Железнодорожный район); 

− Женская консультация №3; 

− Красноярское краевое отделение Общероссийской общественной 

организации поддержки президентских инициатив в области 

здоровьесбережения нации «Общее дело»; 

− Молодежный военно-спортивный центр «Патриот»; 

− Дом дружбы народов Красноярского края. 

− «Централизованная библиотечная система взрослого населения имени 

А.М. Горького». 

− Приход храма во имя иконы Божией Матери Нечаянная Радость, п. 

Солонцы. 

5.4. Маркетинговая деятельность 

Цель маркетинговой деятельности – создание центра генерации знаний, 

предлагающего различные образовательные продукты, и создание среды для 

личного развития человека. 

Задачи и решения: 

− Наличие и формирование востребованного различными целевыми 

аудиториями портфеля образовательных продуктов; 

− Сохранение традиционного качественного прикладного образования в 

финансовой отрасли в соответствии с современными потребностями рынка 

труда; 

− Внедрение новой специальности «Операционная деятельность в 
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логистике»; 

− Адаптация учебного процесса к изменениям на рынке труда, 

оперативное реагирование; 

− Внедрение новых образовательных технологий, в частности проектную 

деятельность; 

− Формирование инновационной продуктовой линейки ДПО для 

различных групп; 

− Сотрудничество с работодателями, формирование образовательного 

продукта с учетом их запросов; 

− Увеличение возможности профессиональной и международной 

сертификации как обучающихся, так и преподавателей; 

− Филиал – региональный оператор Института финансовой грамотности 

– федерального методического центра; 

− Работа Клуба выпускников; 

− Существенное расширение сети партнеров филиала; 

− Сотрудничество с экспертным клубом «Комитет развития», заседания 

клуба проходят на базе филиала, экспертное сообщество представляет собой 

людей власти, бизнеса, науки со всего мира; 

− Верификация и подтверждение высокого качества образовательных 

программ через механизмы внешней независимой оценки; 

− Сотрудничество со СМИ; 

− Работа с отдаленными регионами через уже обучающихся в филиале 

студентов; 

− Развитие маркетинговой системы, обеспечение лояльности 

абитуриентов, студентов и сотрудников; 

− Активное ведение сайта, социальных сетей филиала; 

− Проведение мероприятий, повышающих корпоративную культуру; 

− Расширение программы лояльности; 

− Работа с партнерскими школами, диверсификация 

профориентационных мероприятий; 
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− Создание активной студенческой среды, поддержка студенческого 

Совета и студенческих проектов; 

− Диверсифицированная внеучебная деятельность, имеющая научное, 

спортивное, творческое, предпринимательское, патриотическое, познавательное 

направления; 

− Осуществление внутреннего мониторинга качества и эффективности 

образовательных программ и внеучебной деятельности; 

− Организация, проведение и участие в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях. 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

6.1 Общая характеристика имущественного комплекса и 

инфраструктуры 

Красноярский финансово-экономический колледж – филиал Финансового 

университета Правительстве Российской Федерации в своем составе имеет: 

– учебный корпус; 

– общежитие №1; 

– общежитие №2; 

– гараж. 

Учебный корпус построен в 1970 году. Общая площадь здания – 6 733,9 м2. 

Техническое состояние и оснащенность учебно-материальной базы 

колледжа позволяют осуществлять учебно-воспитательный процесс на 

современном уровне. Учебная площадь на одного студента составляет 8,0 м2. 

Для проведения занятий в колледже подготовлены и оснащены: 

– 26 учебных кабинетов (общая площадь 1 219 м2); 

– 7 компьютерных кабинетов (431,6 м2.) на 10 - 15 мест каждый; 

– библиотека (165,6 м2) на 34 посадочных места; 

– актовый зал (277,8 м2) на 350 мест; 

– лекционный зал (190,4 м2) на 100 мест; 

– спортивный зал (545,2 м2); 

– тир (138,4 м2); 
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– столовая (350,8 м2) на 50 мест. 

Учебные кабинеты и лаборатории укомплектованы необходимыми 

инструктивными и раздаточными материалами. 

Общежитие №1 – кирпичное четырехэтажное здание, построенное в 1964 

году. Общая площадь помещений общежития составляет 2 124,4 м2., из них 

жилая площадь – 1 235,8 м2. 

Общежитие №2 – кирпичное пятиэтажное здание, построенное в 1975 году. 

Общая площадь помещений общежития составляет 4 688,8 м2., из них жилая 

площадь – 2 269,2 м2. 

Гараж (277,2м2) предназначен для стоянки. 

6.2. Общежития 

В общежитии №1 для проживания студентов оборудовано 68 комнат, на 

три койко-места каждая. Средняя площадь одной комнаты 18,0 м2. Всего в 

общежитии может проживать 206 чел. Для приготовления пищи имеется 4 кухни 

(по одной на каждом этаже). Комнаты оборудованы электроплитами и 

микроволновыми печами. 

К помещениям общего пользования общежития №1 относятся: 

– комната отдыха; 

– актовый зал; 

– комната личной гигиены; 

– учебные комнаты – 2; 

– спортивная комната; 

– душевые – 4; 

– прачечная. 

В общежитии №2 для проживания студентов оборудовано 144 комнаты, на 

два – три койко-места каждая. Средняя площадь одной комнаты 15 м2. 

Всего в общежитии может проживать 378 чел. 

Для приготовления пищи имеется 10 комнат (по две комнаты на каждом 

этаже). Комнаты оборудованы электроплитами. 

К помещениям общего пользования общежития №2 относятся: 

– две комнаты отдыха; 
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– актовый зал; 

– спортивная комната; 

– комната для игры в теннис; 

– душевая; 

– комната самоподготовки. 

6.3 Организация питания 

Питание обучающихся организовано в столовой (350,8 м2) на 50 мест. 

Помещение столовой передано в безвозмездное пользование ИП «Кузнецова». 

Процесс приготовления происходит непосредственно в самой столовой. 

Показатель энергетической ценности составляет примерно семьсот калорий. 

Соблюдается баланс компонентов: не меньше пятнадцати процентов белков, 

четверти – жиров, а в остальном углеводы. Кроме этого, используются сложные 

углеводные продукты. Столовая оборудована необходимым для организации 

питания оборудованием, выделена специальная зона для преподавательского 

состава. Питание в столовой организовано с раздачи. Время больших перерывов 

достаточно для приема пищи. 

6.4 Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание производится в медицинском кабинете, 

оборудованном всем необходимым оборудованием и соответствующим всем 

санитарно-эпидемиологическим требованиям. Медицинское наблюдение 

ведется на современном аппаратно-программном комплексе «Здоровье-

экспресс». Этот комплекс предназначен для профилактического обследования 

населения и проведения до нозологического контроля и оценки уровней 

психофизиологического и соматического здоровья, резервов организма, 

параметров физического развития. Комплекс может быть использован в 

поликлиниках, клиниках, лечебно-профилактических учреждениях, 

оздоровительных пунктах, диагностических центрах, школах, центрах здоровья, 

а также для научных исследований. Комплекс рекомендован к применению в 

детских и взрослых Центрах Здоровья и полностью совместим с программным 

комплексом «Центр здоровья» Минздравсоцразвития РФ. 
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6.5 Спортивно-оздоровительная инфраструктура 

В учебном корпусе Красноярского филиала имеется спортивный зал 

площадью 545,2 м2 и тир площадью 138,4.  

6.6 Инфраструктура для лиц с ОВЗ и инвалидов 

Красноярский филиал Финуниверситета реализует государственную 

социальную программу «Доступная среда», что позволяет лицам с 

ограниченными возможностями здоровья обучаться в нашем учебном заведении.  

Созданы материально - технические условия, обеспечивающие 

возможность беспрепятственного доступа поступающих с ограниченными 

возможностями здоровья: предусмотрены расширенные дверные проемы, 

крыльцо филиала и два эвакуационных выхода оборудованы пандусами с 

поручнями, а так же звонком для вызова ответственного лица по оказанию 

помощи инвалидам в сопровождении, оборудован специализированный 

санитарный узел для лиц с ограниченными возможностями опорно-двигательной 

системы, предусмотрена  возможность проезда инвалидной коляски в столовую, 

библиотеку и учебные аудитории,  возможен доступ в другие помещения, 

расположенные на первом этаже.  

В коридорах имеются средства информационно-навигационной 

поддержки. В лекционной аудитории, аудиториях для практических занятий, 

библиотеке оборудовано 1 место с одноместным столом для обучающихся с 

нарушением здоровья – опорно-двигательного аппарата. 

Многие учебные аудитории оборудованы акустическим и 

мультимедийным оборудованием. В образовательном процессе преподаватели 

используют видеоматериалы, которые могут использоваться в том числе для лиц 

с ограниченными возможностями по зрению. Компьютеры оснащены 

программами с возможностью преобразования визуальной информации в 

звуковую. 
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