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Программы повышения квалификации 

 

«Юридические и финансовые аспекты договорной работы  

в организации)» 

(40 часов) 

 

Цель программы: получение дополнительных углубленных знаний 

гражданского, налогового законодательства в части регулирования 

договорных отношений субъектов гражданского оборота, практики 

разрешения споров, возникающих из договорных отношений, с учетом новелл 

законодательства и актуальных подходов арбитражно-судебной практики 

разрешения отдельных категорий споров, возникших из договорных 

отношений субъектов предпринимательской деятельности; формирование и 

совершенствование у слушателей  компетенций, необходимых для обновления 

знаний, совершенствования навыков по различным аспектам 

профессиональной деятельности в области правового сопровождения 

договорных отношений субъектов гражданского оборота; в области 

делопроизводства, связанного с исполнением договора; определения 

налоговых рисков в договорной работе; финансовых аспектов договорной 

работы в организации; судебного представительства организаций по спорам, 

возникшим из договоров..  

Категория слушателей: практикующие юристы, адвокаты, 

руководители и специалисты договорных служб, аспиранты, выпускники 

юридических факультетов и ВУЗов. 



Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Режим занятий: 4-8 часов в день. 

Наименование профессиональных стандартов, квалификационных 

справочников, используемых при разработке ДПП: 

 Профессиональный стандарт «Внутренний аудитор», 

утвержденный  Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июня 2015 г. № 398н. Уровень образования 

для обучения по программе ДПО слушателей: 5 – СПО; 6 – бакалавриат, 

специалитет. 

Перечень профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых осуществляется в 

процессе обучения: 

 комплексное правовое сопровождение договорной работы в 

организации; 

 профессиональная деятельность по судебному представительству  

субъектов гражданского оборота по спорам, возникшим из договорных 

отношений. 

Планируемые результаты обучения по программе 

По итогам освоения программы слушатели должны: 

Знать:    

 новеллы гражданского законодательства  в части регулирования 

договорных отношений, в первую очередь субъектов 

предпринимательской деятельности; об  особенностях применения 

новелл субъектами гражданского оборота; налоговых и финансовых 

аспектов в договорной работе; 

 особенности рассмотрения споров, возникающих при заключении, 

исполнении, изменении и расторжении гражданско-правового 



договора; налоговых споров, связанных с организацией договорной 

работы в организации; 

 особенности рассмотрения арбитражными судами споров о 

привлечении контрагентов к ответственности за нарушение 

договорных обязательств; 

 проблемы развития альтернативных способов урегулирования 

споров, возникших из договорных отношений, досудебного порядка 

урегулирования указанных споров. 

Уметь:   

 обеспечивать профессиональное выполнение задач в области защиты 

прав и законных интересов субъектов гражданского оборота, 

проявлять нетерпимость к коррупционному поведению;  

 осуществлять профессиональные обязанности в соответствии с 

законодательством, должностными инструкциями и 

профессиональными стандартами;  

 производить анализ правовых ситуаций, правильно формировать 

цели при осуществлении профессиональной деятельности;  

 обеспечивать соблюдение стандартов профессиональной этики. 

Владеть:  

 навыками осуществлять профессиональные задачи в соответствии с 

особенностями профессиональной деятельности;  

 навыками осуществлять эффективное судебное представительство 

субъектов предпринимательской деятельности в арбитражных судах 

Российской Федерации;  

 навыками осуществлять правовое консультирование субъектов 

гражданского оборота по вопросам деятельности последних, 

комплексное правовое сопровождение договорной работы в 

организации;   




