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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в Уфимском филиале федерального государственного об-

разовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации" (Уфимский филиал Финуниверситета), реализующего 

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осу-

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники Уфимского филиала Финуниверситета, обучающиеся, родители (законные представи-

тели) несовершеннолетних обучающихся, представители иных организаций в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации, локальными актами Финансового университета, Уфим-

ского филиала Финуниверситета. Родители (законные представители) несовершеннолетних обу-

чающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана воспи-

тательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, опре-

деляются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают един-

ство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образова-

тельной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной дея-

тельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обу-

чающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего по-

тенциала Уфимского филиала Финуниверситета, реализующего программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-

тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- воспитание социально ответственного гражданина России, активного участника 

общественной жизни, готового отстаивать интересы страны; 

- подготовка конкурентоспособного специалиста, верящего в возможности реализа-

ции себя в России; 

- создание условий для самореализации молодых людей в воспитательной среде 

высшего образования и пространстве её влияния на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей; 

- развитие бесшовной системы выявления, поддержки и развития способностей и та-

лантов молодых людей в среде семьи, образовательной организации высшего образова-

ния, региона, страны;  
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- формирование национальной системы профессионального развития педагогиче-

ских работников образовательных организаций высшего образования, обеспечивающих 

реализацию воспитательной деятельности. 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чув-

ства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, мно-

гонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязан-

ности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональ-

ному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее куль-

туру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых цен-

ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным цен-

ностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-

сийского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эсте-

тического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и миро-

вого искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствова-

ния, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю-

бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к твор-

честву и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образо-

ванию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной де-

ятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользова-

ния; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области об-

разования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граж-

данственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравствен-

ные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материаль-

ным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоува-

жение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече-

ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-

щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых резуль-

татах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен-

циями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 

03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 
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- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  

Уфимского филиала Финуниверситета 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-
ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-
ществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом ты-

сячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических про-
цессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро-

ризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-
зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 
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традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 
чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-
ных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответ-
ственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, уме-

ющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-
его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-
ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоциональ-

ного, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым си-

туациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информа-

ционных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
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Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной де-
ятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-
нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-

ющий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся  

Уфимского филиала Финуниверситета 

Гражданское воспитание 

Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, Республики Башкорто-

стан, города Уфы и к культурно-историческому прошлому малой родины. 
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Сохраняющий традиции Финансового университета и поддерживающий уклад Финан-

сового университета и Уфимского филиала Финуниверситета 

Понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-эко-

номического и научно-технологического развития страны, региона; 

Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Республики Башкортостан, г. Уфы. 

Патриотическое воспитание 

Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий историю и культуру 

многонациональной России, Республики Башкортостан и города Уфы. 

Демонстрирующий приверженность к исторической памяти на основе любви к России, 

к малой родине. 

Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою спе-

циальность. 

Духовно-нравственное воспитание 

Принимающий духовно-нравственные ценности и нравственные нормы, необходимые 

для достойной жизни личности, семьи, общества, ответственного отношения к будущему 

отцовству и материнству. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специально-

сти, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики. 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и куль-

туре поведения, к красоте и гармонии. 

Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре. 

Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях са-

моразвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной дея-

тельности по специальности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта. Посещающий спортивные мероприятия Уфимского филиала Финуниверситета; 

участвующий в спортивных соревнованиях и физкультурно-оздоровительных мероприя-

тиях; использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности. 

Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответ-

ствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по специальности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразова-

нию в выбранной сфере профессиональной деятельности; умеющий планировать трудовую 

деятельность, рационально использовать время, информацию и материальные ресурсы, со-

блюдать порядок на рабочем месте, осуществлять коллективную работу, в том числе при 

разработке и реализации учебных, учебно-трудовых и социальных проектов; 

Участвующий во вне учебной деятельности по профилю специальности (в конкурсах 

профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, в том числе в Чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы»); готовый к профессиональной конку-

ренции в данной отрасли; поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии 

в обществе. 
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Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и вы-

ражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответ-

ствии с нормативно-ценностной системой специальности. 

Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 

Обладающий опытом эксплуатации, настройки, тестирования, обеспечение работоспо-

собности и функционирования программно-аппаратных средств устройств информацион-

ных и коммуникационных систем, компьютерных систем и комплексов, компьютерного и 

прикладного программного обеспечения и баз данных. 

Обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать неисправности и повре-

ждения. 

Обладающий опытом составления технической документации в соответствии с требо-

ваниями будущей профессиональной деятельности специальности. 

Экологическое воспитание 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, обла-

дающий умениями и навыками разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии. 

Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других при-

родных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности. 

Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, произ-

водственной среде и здоровью. 

Ценности научного познания 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности; умеющий вы-

бирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различ-

ным контекстам; активно участвующий в исследовательской деятельности на уровне учеб-

ного заведения. 

Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, меро-

приятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности. 

Обладающий знаниями в области программирования, информационных, коммуника-

ционных, компьютерных систем и комплексов, информационных ресурсов, компьютерного 

и прикладного программного обеспечения, баз данных и навыками работы со специальным 

оборудованием. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад Уфимского филиала Финуниверситета 

Миссией Финансового университета является формирование и развитие конкурентоспо-

собного человеческого капитала, обеспечивающего реализацию национальных целей развития 

Российской Федерации, а также создание условий для устойчивого развития экономики страны. 

Стратегическая цель – становление университета как ведущего научно-образовательного 

центра, способствующего обеспечению экономического и финансового суверенитета страны, а 

также открывающего новые возможности для самореализации и развития творческой личности. 

Цель воспитательной работы в Финуниверситете – создание условий для активной жизне-

деятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления 

и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном 

развитии для формирования человеческого капитала. 

Уклад жизни Уфимского филиала Финуниверситета обеспечивают:  

1. Базовые национальные ценности и воспитательные практики: уважение к традициям и 

культуре, патриотизм, толерантность, трудолюбие, ответственность, стремление к саморазвитию 

и сотрудничеству.  

2. Система воспитательных мероприятий: организация культурных и социальных прак-

тик, проведение тематических мероприятий, экскурсий, встреч с интересными людьми, участни-

ками СВО, участие в волонтёрских движениях и акциях.  

3. Усвоение нравственных ценностей и приобретение опыта духовно-нравственной и со-

циально значимой деятельности: через участие в различных проектах и мероприятиях студенты 

получают опыт взаимодействия с окружающим миром, учатся проявлять заботу о других людях и 

природе.  

4. Педагогический коллектив и поддержка со стороны родителей, общественных органи-

заций, работодателей и социальных партнёров: сотрудничество и обмен опытом между педаго-

гами, родителями и другими заинтересованными сторонами для обеспечения гармоничного разви-

тия студентов.  

5. Нормативные правовые документы и локальные акты: разработка и утверждение пра-

вил и положений, регулирующих воспитательный процесс и обеспечивающих его безопасность и 

эффективность.  

6. Традиционные мероприятия, отражающие национально-культурные и этноспецифиче-

ские особенности региона: организация и проведение праздников, фестивалей, концертов, выста-

вок, связанных с историей, культурой и традициями Республики Башкортостан.  

7. Сред образующие действия: использование передовых педагогических технологий и 

методик для создания благоприятной атмосферы и условий для воспитания студентов.  

8. Ценностно-мотивационный, содержательный и организационный аспекты уклада 

жизни филиала: определение основных направлений и приоритетов воспитательной работы, пла-

нирование и реализация соответствующих мероприятий и программ.  

9. Активное включение студентов в социально-культурные практики: предоставление 

возможностей для участия в различных видах деятельности, способствующих развитию личности 

и профессиональных навыков.  

10. Гармонизация усилий всех участников образовательного процесса и формирование 

особого пространства воспитания студентов: координация и интеграция усилий всех сторон для 

достижения общих целей и задач воспитания.  
Воспитательная система строится на следующих принципах: 
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 системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей воспи-

тательной системы филиала (содержательной, процессуальной и организационной); 

 природосообразности – устанавливает, что эффективное воспитание должно быть осно-

вано на научном понимании взаимосвязи естественных и социальных процессов, строиться сооб-

разно природе молодого человека, с учетом его возрастных, гендерных, индивидуальных особен-

ностей, соотноситься с ними и теми задачами, которые решает студент на данном этапе своего 

развития, сохраняя потенциальную возможность самоизменения в течение всей жизни; 

 культуросообразности – утверждает, что воспитание должно основываться на ценностях 

культуры и строиться в соответствии с нормами российского общества, с учетом его традиций, а 

также культурных особенностей участников воспитательного процесса; 

 принцип центрации – предполагает ориентацию на социальные установки, необходимые 

для успешной социализации человека в данном обществе, на развитие социальной, профессио-

нальной и культурной компетентности личности, оказание помощи молодому человеку в освоении 

социокультурного опыта и свободном самоопределении в социальном окружении; 

 принцип полисубъектности – предполагает ориентацию на социальные установки, необ-

ходимые для успешной социализации человека в данном обществе, на развитие социальной, про-

фессиональной и культурной компетентности личности, оказание помощи молодому человеку в 

освоении социокультурного опыта и свободном самоопределении в социальном окружении; 

 принцип событийности – определяет, что для эффективного воспитания необходимо 

наполнять повседневную жизнь студентов яркими, запоминающимися событиями, которые были 

бы для них привлекательны и обладали при этом достаточным воспитательным потенциалом; 

 принцип вариативности – направлен на реализацию специфики воспитательной деятель-

ности в университете с учетом особенностей его социокультурной среды, возможностей ресурс-

ного обеспечения, поликультурного своеобразия участников воспитательных отношений, а также 

ориентации на удовлетворение потребностей студентов в реализации себя в различных видах лич-

ностно-значимой и социально-ориентированной деятельности; 

 принцип воспитания в коллективе - устанавливает, что в основе развития, формирования 

и сплочения группы людей лежит разносторонняя социально-полезная деятельность ее членов и 

общение между ними, что порождает систему коллективных отношений внутри университета. 

Коллектив формируется и развивается, с одной стороны, под влиянием педагогических воздей-

ствий, с другой – в силу внутренних процессов самоорганизации, саморегуляции, самоуправления; 

 принцип патриотизма и гражданственности – предполагает формирование националь-

ного сознания у студенческой молодежи как одного из основных условий, обеспечивающих це-

лостность России, связи между поколениями, освоения и приумножения культуры во всех ее про-

явлениях, воспитания гражданских качеств и ответственности за благополучие своей страны; 

 принцип органичной связи воспитательной работы и процесса обучения – утверждает, 

что каждый преподаватель несет ответственность за воспитательное воздействие преподаваемой 

учебной дисциплины на обучающихся и обеспечение воспитания в процессах практической дея-

тельности; 

 принцип валеологизации – устанавливает ведение здорового образа жизни и отношение 

к нему как к ценности, подразумевает сознательное отношение студента к своему здоровью как к 

необходимому условию решения задач профессиональной реализации и карьеры; 

 приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности участ-

ников образовательного и воспитательного процессов; 

 соуправления как сочетания административного управления и студенческого само-

управления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятельности (в 

зависимости от традиций филиала, его специфики, отраслевой принадлежности и др.); 

 информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства 

и взаимодействия прямой и обратной связи. 
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Приведенные выше принципы организации воспитательной деятельности согласуются с 

методологическими подходами к организации воспитательной деятельности в филиале. 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия филиала, явля-

ющиеся одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподавателей. Важной чер-

той каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех стадиях реализации: 

разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В проведении об-

щих дел присутствует как этап соревнований между группами, так и конструктивное межгруп-

повое взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. 

Открытость жизни филиала обеспечивается освещением всех важнейших событий в ин-

тернет - пространстве: на официальной странице филиала и в сообществе образовательной орга-

низации в социальной сети в Контакте, Телеграм, MAX. 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятельность, орга-

низованная, в том числе, через студенческие объединения. В филиале организована вокальная 

студия «Элегия», образцовая студия современного танца «Триумф». Осуществляют деятельность 

секции по легкой атлетике, волейболу, полиатлону, дартсу, баскетболу, настольному теннису. В 

филиале сформирован студенческий актив, студенческий актив общежития, актив учебных 

групп. Раз в месяц проводятся заседания студенческого совета, направленные на обсуждение 

предстоящих мероприятий, выявление возникших проблем у студентов, формирование сплочен-

ности студенческого коллектива, развития у них ответственности. На базе филиала открыто пер-

вичное отделение «Движение первых». 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматри-

вает: 

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к россий-

ским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответ-

ствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных си-

туаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудитор-

ных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, яв-

лениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и пре-

стижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных 

трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, ис-

следовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просве-

щения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-
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эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на форми-

рование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления дове-

рительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование ро-

дителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 

группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и администрацией; 

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение кон-

сультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревно-

ваний и т. д. с обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

 разработку программы наставничества; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реа-

лизации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специали-

стов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и ор-

ганизаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий преду-

сматривает: 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 
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— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, пе-

реходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, 

направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организа-

ции; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважитель-

ного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусмат-

ривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставоч-

ного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организа-

ции с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные пери-

оды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, ре-

гиона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и ис-

торических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, худо-

жественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изобра-

жениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдаю-

щихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

— размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, мест-

ности, предметов традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленно-

сти (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Фе-

дерации, Республики Башкортостан (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новост-

ную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нрав-

ственного содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной ка-

тегории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих 

героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 

к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы; 

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессио-

нальной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 
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— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, простран-

ства свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых про-

странств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образо-

вательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так 

и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акценти-

рующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе обра-

зовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обу-

чающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в Уфимском фи-

лиале Финуниверситета: 

 организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправле-

ния обучающихся - Студенческий совет, студенческий Совет общежития;  

 представление Студенческим советом интересов обучающихся в процессе управле-

ния филиалом, защита законных интересов, прав обучающихся; 

 участие представителей Студенческого совета в разработке, обсуждении и реализа-

ции рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 

 привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работаю-

щих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и 

личной жизни; 

 взаимодействие с молодёжными и общественными организациями Республики Баш-

кортостан, г. Уфы; 

 участие обучающихся в проектах и программах Общероссийского движения детей и 

молодёжи «Движение первых»; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением обучения, переходом на сле-

дующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных стату-

сов в обществе;  

 церемонии награждения обучающихся и педагогов за участие в жизни филиала, до-

стижения в творческих, спортивных конкурсах, волонтёрстве. 
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 социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнеров фи-

лиала, акции благотворительной, экологической, патриотической, трудовой профессиональной 

и др. направленности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях форми-

рования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образователь-

ной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

— выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одним из основных ме-

роприятий в диагностировании поведенческих рисков является проведение социально-психоло-

гического тестирования;  

— проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска си-

лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (работников соци-

альных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотиче-

ские, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасно-

сти, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; органи-

зация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жиз-

недеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной орга-

низацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями 

рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работода-

телей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных про-

изводственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, реги-

ональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудитор-

ных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных заня-

тий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 
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- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, роди-

тельских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, 

жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образо-

вания, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и пе-

дагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворитель-

ной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентиро-

ванных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воз-

действие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адап-

тации и трудоустройству в Уфимском филиале Финуниверситета, реализующей программы 

СПС), предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. меж-

дународных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, 

всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планиро-

ванию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессио-

нальному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней 

открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о вы-

бранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых 

династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями про-

фессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изу-

чению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, професси-

онального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов 

по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры 

и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенство-

вание умений в области анализа и оценки результатов деятельности_ 

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню специально-

сти (Международный день защиты персональных данных, Меж-дународный день безопасного 

Интернета, День компьютерщика, Всемирный день управления информацией, День Интернета, 

Всемирный день электросвязи и информа-ционного общества, День программиста в России, День 

тестировщика в России, День системного администратора, День интернета в России, Всемирный 

день информации, Международный день защиты информации, День информатики в России. 
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2.3 Дополнительные модули 

 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) де-

ятельности предусматривает:  

- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных мероприятиях и 

проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская поддержка уязвимых групп 

населения на бескорыстной основе;  

- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способствующей 

развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению социальных связей 

по следующим направлениям, в том числе вне филиала Финуниверситета;  

- социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: нужда-

ющимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без попечения родите-

лей, лицам с ОВЗ и др.);  

- событийное добровольчество (эвентволонтерство) (участие в организации и проведении 

крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов, фестивалей, фо-

румов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.);  

- просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий про-

филактического характера, способствующие продвижению здорового образа жизни);  

- общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических меро-

приятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей (помощь в лик-

видации последствий стихийных бедствий, оказание доврачебной помощи, сбор гуманитарной 

помощи и т.д.);  

- зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию помощи 

безнадзорным или приютским животным). 

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение осуществляется в соответствии со штатным расписанием и функ-

циональными обязанностями работников и регламентируется локальными нормативными доку-

ментами Финуниверситета.  

Кадровое обеспечение как вид ресурсного обеспечения реализации Рабочей программы 

воспитания включает кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью: заме-

ститель директора по учебно-воспитательной работе, педагог-организатор, педагог психолог. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требовани-

ями ФГОС СПО по специальности 09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы, с 

учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности в колледже и имеющимися ресур-

сами в профессиональной образовательной организации. 
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образо-

вательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённые, с отклоняющимся поведением в Уфимском филиале Финуниверситета созда-

ются особые условия: 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции, обучающихся по специальности 09.02.08 Интеллектуальные инте-

грированные системы. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ори-

ентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жиз-

ненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на прин-

ципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучаю-

щихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной орга-

низации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни-

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справед-

ливости при выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индиви-

дуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей, сторонних организаций, их статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим пози-

циям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие спе-

циалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 
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- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посе-

щать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной де-

ятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организаци-

ями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим по-

зициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;  степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муници-

пальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессиональ-

ного мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, сни-

жение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблю-

дение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными предста-

вителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по та-

ким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучаю-

щихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советни-

ком директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 

при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогиче-

ским советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной органи-

зации, реализующей программы СПО. 
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