
  

Федеральное государственное бюджетное учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
Пензенский филиал 

 

Календарный учебный график 

программы повышения квалификации 
«Управление персоналом и кадровый аудит в деятельности организации» 

Объем программы – 72 час.           

Продолжительность обучения – 2 недели 

Форма обучения – очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий 

Образовательный процесс по программе может осуществляться в течение всего учебного года.  

Занятия проводятся по мере комплектования учебных групп 
№ 
п\
п 

Наименование дисциплин (модулей), тем 1 
день 

2 
день 

3 
день 

4 
день 

5 
день 

6 
день 

7 
день 

8 
день 

9 
день 

КР СР С ПА ИА Все-
го 

1 Система управления персоналом 

организации 

4 2        6 6    12 

2 Маркетинг, адаптация и мотивация 

персонала 

 4 2       6 6    12 

3. Оценка персонала    4 2     6 6    12 

4. Управление карьерой и развитием 

персонала 

    4 2    6 6    12 

5. Корпоративная культура организации и 

ее роль в решении конфликтов 

      6 2  8 4    12 

6 Кадровый аудит в организации        6 2 8 2    10 

7 Итоговая аттестация              2 2 

8 Итого 4 6 2 4 6 2 6 8 2 40 30   2 72 

 
Директор курсов ДПО  ______________ ___________________ 

« ____ » ____________ 2024 г.   

 

Условные обозначения: КР – контактная работа; СР – самостоятельная работа; ПА – промежуточная аттестация; С – стажировка; ИА – итоговая 

аттестация. 


