АНКЕТА 
Уважаемые работодатели!

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится в целях повышение качества подготовки выпускников, выявления отношения работодателей к практико-интегрированной модели подготовки магистрантов.
Просим указать:
Дату заполнения анкеты___________

Название организации/предприятия_________________________________________________

ФИО, Вашу должность____________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Подпись________________

         Место для печати организации

Вопросы анкеты
1. Укажите, пожалуйста, ФИО практиканта, проходившего в Вашей компании практику_____________________________________________________________________________
2. Название направления подготовки практиканта
Направление 38.04.04 Государственное и муниципальное управление магистерская программа «Умные города: управление и цифровые технологии»

3. На какую должность был принят практикант в Вашу компанию__________________________
 _______________________________________________________________________________________
4. Был ли практикант принят в штат компании?

      1) Да                       2) Нет                 3) невозможно оформить в штат
5. Оплачивала ли компания работу практиканта?

1) Да                       2) Нет               3) невозможно оплатить, т.к. это гос. учреждение
6. Какой рабочий график был у практиканта во время практики?

1) 8 часов в день

2) 6 часов в день

3) 4 часа в день

4) по договорённости

5) другое _____________
7. Был ли у практиканта наставник в компании во время прохождения практики?
1)
Да                       2) Нет
8. Предоставила ли Ваша организация рабочее место практиканту?

1)
Да                       2) Нет
9. Возникли ли у компании сложности в процессе оформления студента на практику? Если да, то в чём они заключались (оформление договора, отсутствие контакта с кафедрой, отсутствие необходимых документов и пр.) ___________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
10.  планируете ли вы последующее трудоустройство практиканта?
1)
Да                       2) Нет

11. Считаете ли Вы верным решением перейти на практико-интегрированную модель подготовки (2 года изучения теории и 0,5 года – практики в компании)? ______________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

12. Готовы ли принимать в Вашу организацию студентов на практику в 2025 году?
1) Да                   2) Нет

13. Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале уровень сформированности компетенций студента, проходившего практику в Вашей компании, где: 0-низкий уровень развития, 3 - средний уровень развития, 5 - высокий уровень развития) и дополнительный вариант ответа «не было возможности оценить»
	№
	Формулировка навыка, компетенции
	Уровень развития

компетенции
	Не было возможности оценить
	Укажите, какие компетенции Вы считаете важными для работы в Вашей компании 

	1
	Способность использовать методы и инструменты формирования и реализации проектов умного города на основе анализа стратегических целей городского развития и общего понимания особенностей функционирования города как сложной открытой системы (ПК-1)
	0  1  2  3  4  5
	
	

	2
	Способность применять лучшие практики создания и управления «умными» городами на основе знаний экономики, управления и особенностей развития современных городов (ПК-2)
	0  1  2  3  4  5
	
	

	3
	Способность анализировать социально-экономические процессы и формировать цели и задачи городских проектов в условиях цифровой трансформации города с учетом интересов субъектов городского развития (ПК-3)
	0  1  2  3  4  5
	
	

	4
	Способность анализировать институциональные ограничения, риски, последствия, результаты и эффективность проектов умных городов и разрабатывать предложения по совершенствованию (ПК-4)
	0  1  2  3  4  5
	
	

	5
	Способность анализировать, систематизировать и обобщать аналитические и  иные материалы о разработке и реализации национальных, федеральных и региональных проектов (ПК-5)
	0  1  2  3  4  5
	
	

	6
	Способность формировать цифровые решения в развитии города, обеспечивающие устойчивое развитие с Учетом различных факторов (ESG-факторов развития территориального развития, Интернета вещей в городском развитии, платформенные решения для городского развития (ПК-6)
	0  1  2  3  4  5
	
	


14. Укажите, пожалуйста, какие программы и приложения должен знать и использовать в процессе работы в Вашей компании студент

1.
Microsoft Excel
2.
Microsoft Word
3.
Microsoft Access
4.
Outlook 

5.
OneNote 

6.
Publisher
7.
Power Point
8.
Visio
9.
Prodigy

10.
другие (какие именно?) _________________
15. Уральский филиал Финансового университета при Правительстве РФ стремится дать своим студентам образование, которое будет востребовано ведущими компаниями на рынке труда. Возможно, при взаимодействии со студентом во время практики, Вы задумывались о том, что необходимо изменить в его университетском обучении (какие составляющие улучшить, добавить или сократить), чтобы лучшим образом подготовить студента к рынку труда. Если да, что Вы бы рекомендовали университету?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Благодарим Вас за участие в опросе!

