
 

Приложение 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе научных работ студентов «Гастевские чтения», приуроченном к 

Всероссийской неделе охраны труда, в рамках Международной научно-

практической конференции 

«Управленческие технологии для профессионалов будущего» 

с применением дистанционных технологий 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и 

проведения конкурса научных работ студентов «Гастевские чтения», 

приуроченного к Всероссийской недели охраны труда, в рамках Международной 

научно-практической конференции «Управленческие технологии для 

профессионалов будущего» с применением дистанционных технологий (далее — 

конкурс), проводимого на Факультете «Высшая школа управления» Финансового 

университета. 

1.2. Организатором конкурса является базовая кафедра Минтруда России 

«Современная социальная политика» Факультета «Высшая школа управления». 

1.3. Конкурс проводится ежегодно с сентября по декабрь. 

1.4. Конкурс проводится в целях стимулирования научно-исследовательской 

деятельности студентов, развития интереса к теоретическим и прикладным 

аспектам трудовых отношений, управления, организации производства и научного 

наследия А.К. Гастева. 

1.5. Основными задачами конкурса являются: 

популяризация научного наследия А.К. Гастева и развитие его идей в 

современных условиях. 

поддержка студентов, проявляющих интерес к научной деятельности в 

области управления, трудовых отношений, социологии труда, философии техники, 

психофизиологии труда и смежных дисциплин. 

создание условий для развития проектного и исследовательского потенциала 

обучающихся, формирование профессиональных компетенций и навыков 

презентации научных результатов. 

1.6. Тематика научных работ включает, но не ограничивается следующими 

направлениями: 

научное наследие А.К. Гастева и его современное значение; 

история и теория научной организации труда; 

управление человеческими ресурсами; 

технологии управления знаниями; 

индустриальные культуры и дисциплина труда; 

цифровизация производственных процессов; 

социальная инженерия и организационное проектирование; 

человек в техносреде: физиология, психология, безопасность труда; 

когнитивный и эмоциональный труд в современной экономике; 

современные механизмы социального обеспечения трудящихся: тенденции, 

проблемы, решения; 



 

организация труда и управление производственным поведением работников 

в условиях цифровой экономики; 

социальный контроль за условиями труда: роль профсоюзов, инспекций и 

гражданского общества; 

стандарты достойного труда: российская и международная практика; 

контроль эффективности использования рабочего времени и методов 

нормирования труда; 

государственная политика в сфере социального партнерства и защиты 

трудовых прав. 

 

2. Требования к участникам конкурса 

2.1. В конкурсе могут принимать участие студенты бакалавриата, 

специалитета и магистратуры образовательных учреждений высшего образования 

Российской Федерации и стран СНГ. 

2.2. Участие в конкурсе допускается индивидуальное или в составе авторских 

коллективов (не более 2 человек). 

2.3. Каждому участнику необходимо представить научную работу, 

соответствующую требованиям, изложенным в разделе 4 настоящего Положения. 

 

3. Требования к оформлению и предоставлению научных работ 

3.1. Научная работа должна быть представлена на конкурс в электронном 

виде, объемом от 10 до 20 страниц (без учета приложений, списка источников и 

литературы) формата А4, оформленная в соответствии с ГОСТ или внутренними 

требованиями вуза. Текст должен быть набран в редакторе Microsoft Word со 

следующими установками: 

межстрочный интервал – полуторный; 

шрифт Times New Roman; 

размер основного шрифта (кегль) – 14 пт; 

выравнивание – по ширине. 

3.2. Работа должна быть оригинальной, не содержать заимствований без 

ссылок и не публиковаться ранее от имени автора. 

3.3. Структура научной работы: 

титульный лист; 

оглавление; 

аннотация (на русском и английском языках); 

ключевые слова; 

введение; 

основная часть; 

заключение; 

список использованных источников и интернет-ресурсов; 

приложения (при наличии). 

3.4. Работы представляются в электронном виде (формат .doc или .docx), 

направляются на адрес организационного комитета и в сроки, указанные в 

объявлении о проведении конкурса. 

 



 

4. Экспертная комиссия конкурса 

4.1. Для экспертизы представленных научных работ создается экспертная 

комиссия. Состав экспертной комиссии утверждается приказом Финансового 

университета. 

4.2. Экспертная комиссия формируется из числа профессорско-

преподавательского состава, научных сотрудников, специалистов-практиков, 

обладающих признанной компетенцией в соответствующих областях. 

4.3. Экспертная комиссия осуществляет проверку поступивших научных 

работ через электронную систему «Антиплагиат-ВУЗ» и проводит их оценку по 

следующим критериям: 

№ Критерии оценки научных работ Количество баллов 

1. Научная новизна и актуальность темы 5 

2. Теоретическая обоснованность и методологическая 

грамотность 

2 

3. Практическая значимость полученных результатов 1 

4. Логика и структура изложения 1 

5. Культура оформления 1 

 ИТОГО: 10 

 

5. Подведение итогов и награждение победителей и призеров конкурса 

5.1. По итогам проведения конкурса экспертной комиссией определяются: не 

более одного победителя; не более двух призеров, занявших второе место; не более 

трех призеров, занявших третье место. Допускается учреждение специальных 

призов и поощрений. 

5.2. Лучшие работы могут быть рекомендованы к публикации в сборнике 

«Гастевские чтения» или в научном журнале, определённом организатором. 

5.3. Все участники получают сертификаты участника. Победители 

награждаются дипломами и, при наличии спонсорской поддержки, памятными 

призами. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Организаторы оставляют за собой право изменять отдельные положения 

настоящего документа, предварительно уведомив об этом участников. 

6.2. Участие в конкурсе означает согласие на обработку персональных 

данных и размещение материалов на информационных ресурсах организаторов. 

6.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 

организационным комитетом конкурса. 


