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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении в Финансовом университете выборов

на должности декана факультета (лиректора инстиryта)
и заведующего кафелрой

1. Обцие положения

1.1. Положение о проведении в Финансовом университете выборов на
должности декана факультета (лиректора инстиryта) и заведующего кафедрой
(далее - Положение) определяет условия и устанавливает порядок замещения
должностей декана факультета (лиректора института) и заведующего
кафедрой, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.

1.2. Положение разработано в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерачии, уставом Финансового университета., а также Единым
квмификационным справочником должностей руководителей, специалистов
и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от l1.01.2011 Ns 1н, р.вдел
<Квалификационные характеристики должностей руководителей и
специzulистов высшего профессионального и дополнительного образования>.

l.З. Выборы декана факультета (директора института) и заведующего
кафедрой (далее - выборы) проводятся на заседании Ученого совета
Финансового университета. По результатам выборов с избранными
претендентаМи заключаетСя (продлеваеТся) труловоЙ договор на срок до 5 лет.

1.4. В исключительных случаях (создание или реорганизация
подразделения, признание выборов несостоявшимися, перевод декана
факультета (директора института) или завед},ющего кафелрой на другую
должность или его увольнение и др.) приказом ректора допускается прием или
перевод на должность декана факультета (лиректора инстиryта) или
заведующего кафедрой на срок не более 1 года до проведения процедуры
выборов.



2

1.5. Кандидатуры на должности декана факультета (директора

инстиryта)l и заведующего кафедрой (далее - претендент) моryт выдвигаться:
а) ректором;
б) проректором, курирующим рабоry института, кафедры;
в) уrеным советом факультета (филиала);
г) директором филиала;
д) путем самовыдвижения;
е) деканом факультета.

2. Порядок организации выборов

2.1. Управление кадрового обеспечения ежегодно представляет в Отдел

ученых советов список работников, занимающих должности деканов

факультетов (лиректоров институтов) и заведующих кафедрами (в том числе

филимов), у которых в следующем учебном году истекает срок трудового

договора, по форме согласно приложению }ls 2 к Положению посредством
системы электронного документооборота <DIRECTIJM> не позднее чем за два
месяца до окончаниJI учебного года.

2.2. На основании списка, предусмотренного в пункте 2.1 настоящего
Положения, Отдел ученых советов формирует график проведения выборов на

заседаниях Ученого совета Финансового университета по форме согласно
приложению Ns З к Положенrло, который представляется на утверждение
ректору. Утвержденный график доводится до сведения Управления кадрового
обеспечения и лиц, занимающих соответствующие должности, у которых в

следующем учебном году истекает срок трудового договора.
2.3. В слуrаях, предусмотренных пунктом 1.4 настоящего Положения,

Управление кадрового обеспечения не позднее 25 января текущего года

представляет в Отдел ученых советов список работников, у которых срок

трудового договора заканчивается в текущем учебном году, назначенных на

соответств},ющие должности, для формирования дополнительного графика

проведения выборов,
2.4. Выборы объявляются ректором или уполномоченным им лицом на

сайте Финансового университета не позднее чем за 3 месяца до окончания

срока трудового договора с работником, занимающим указанную должность
на день объявления выборов.

в объявлении о проведении выборов укzвываются окончательная дата
приема заявлений, а также дата и место заседания Ученого совета

Финансового университета. Срок приема заявлений не может быть менее

З0 кшrендарных дней с даты рiвмещения объявления.
2.5. Информация об объявлении выборов не позднее 3 рабочих дней с

даты размещения объявления на сайте Финансового университета доводится

l В соответствии с IryHkToM l07 устава Финансового университета кандшlатуры на должность декана

факультета (лиректора инстиryта) выдвигаются из числа работников Финансового университета,
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Отделом ученых советов посредством системы электронного
документооборота <DIRECTUI\4r> до сведения :

работника, занимающего соответствуюuý/ю должность;
Управления кадрового обеспечения;
директора филиала, который обязан довести информачию до работника,

занимающего соответствующую должность.
2.б. Претендент должен зарегистрироваться и создать резюме в

автоматизированной системе сбора заявок для rlастиJI в выборах (далее -
АССЗ). К резюме необходимо приложить электронные копии документов,
указанных в пункте 3.1 настоящего Положения.

2.7.Не позднее срока, указанного в объявлении о проведении выборов,
претендент должен направить резюме на соответствующую вакансию
посредством АССЗ. При этом АССЗ автоматически формирует з€швление:

а) о согласии на занятие соответствующей должности в случае избрания
- для претендентов, выдвигаемых в соответствии с подпунктами (а) - ((г))

пункта 1.5 Положения;
б) о допуске к r{астию в конкурсе - для претендентов, выдвигаемых в

соответствии с подIryнктом (д) пункта 1.5 Положения.
Указанные зaUIвления подписываются претендентом простой

электронной подписью с использованием кода подтверждения, направляемого
АССЗ на адрес электронной почты претендента, указанный в резюме.

2.8, Претендент может быть не допущен к участию в выборах в случае:

- нарушения установленного срока подачи заявлениrI;

- непредставлениrt (представления неполного комплекта) локументов,
установленных гryнктом 3. l Положения;

- несоответствия претендента квалификациоЕIIым требованиям к
соответствующей должности, изложенным в приложении Ns 1 к Положению;

- нilличия ограничений на занятие педагогической и трудовой
деятельностью в сфере образования.

2,9. Решение о догryске (не лопуске) претендента к у{астию в выборах
принимает рекгор.

2.10. Если не подано ни одного заIIвJIения или ни один из претендентов
не был допущен к rrастию в выборах, выборы признаются несостоявшимися.

З. Щокументы, представляемые для r{астия в выборах,
и порядок допуска претендента к участию в выборах

З. 1 . Претендент должен приложить к резюме в АССЗ электронные копии
следующих документов:

а) справки о нЕlличии (отсутствии) судимости и (или) факта уrоловного
преследования либо о прекращении уголовного преследования;

б) трудовой книжки или иных документов, позволяющих подтвердить
научно-педагогический стаж2;

2.Щля претенлентов, не являющихся работниками Финансового уriивsрситsта.
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в) дипломов о высшем образовании, присуждении ученой степени,
аттестатов о присвоении }п{еного звания2;

г) отчета о работе претендента за последние 5 лет3, содержащего сведения

о результатах выполнени,I обязанностей, предусмотренных трудовым

договором и должностной инструкцией, а также о выполнении
(невыполнении) ключевых показателей результативности деятельности,
включенных в персонzrль}гуIо карту кJIючевых показателей результативности
деятельности декана факультета (директора инстиryта) или заведующего
кафелройа;

д) резюме5, характеризующего наyIно-педагогFIескуIо и орI?низационно-

управлен.lескytо деятельность претендента за последние 5 лет;

е) списка оrryбликованнъп< уrебньтх изданий и на)пlньtх трудов по форме
согласно приложению Л! 4 к Положениrо;

ж) опубликованньIх научных работ и уrебных изданий (количество

прилагаемых публикаций определяется дополнительными показателями'
изложенными в пунктах ]ф 5 -Ns 8 приложения Ns l к Положению).

,Щля научной монографии, уrебника или уrебного пособия достаточным
является представление тиryльного листа, а также страниц с составом авторов,

содержанием (оглавлением) и выходными данными.
.Щля научных работ, опубликованных в изданиях, индексируемых

международными базами данных (далее - МБ{) Scopus и/или Web of Science,
к тексry необходимо приложить копию соответствуюцей страницы сайта
МБД;

з) Концепции развития факультета (института) по образчу согласно
приложению Ns 5 к Положению, кафедры - по образцу согласно приложению
Л! б к Положению, на ближайшие 5 лет;

и) удостоверений о повышении квалификации или дипломов о

профессиональной переподготовке за последние З года;
к) локументов, подтверждающих участие за последние 3 года в научном

исследовании (справка, выданншI подразделением, курирующим выполнение
НИР или копия приказа о создании временного творческого (авторского)
коллектива) -для претендентов на должность заведующего кафелрой;

л) документов, подтверждающих выступление с докладом на научном

мероприrIтии (копия программы мероприятия, сертификат участника или
справка об участии с указанием темы выступления) за последние З года - для
претендентов на должность заведующего кафедрой;

м) выписку из протокола заседания ученого совета факультета (филиа"rа)

с решением о выдвижении в качестве кандидата для участия в выборах - для
претендентоВ, выдвигаемЫх в соответствии с подпунктом <в> пункта 1-5

Положения;

З 
.Щ,rя претендентов, занимающих соответствующую должность.

а в соответствии с методикой оценки эффекгивности деятельности деканов факультетов, руководителей

учебно-наlлttlых департаментов и заведующих кафелрами Финансового универсrтета, }твержденной
приказом Финуниверситета от 03.12.2020 Ng 2282lо.
5 [тя претенлевтов, не яв.JIяющIо(ся работниками Финансового университета, али яе занимаюших

соответствующую должность.
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н) справки с места работы, копии тудовой книжки или иного доч/мента,
подтвержд;lющего нмичие стажа работы по направлению деятельности
кафедры (для претендентов на должность заведующего базовой кафедрой).

З.2. Претендент несет ответственность за достоверность информации,
содержащейся в представляемых документах.

3.З. Управление кадрового обеспечения (калровая служба филиала) не
позднее 3 рабочих дней с даты поступления зЕlявления претендента готовит и
загружает в АССЗ информаuионную справку, содержащую сведения об
уlеной степени, ученом звании и стаже работы претендента, явJuIющегося
работником Финансового университета.

З.4. Проректор, курирующий разработку стратегии рtввития
Финансового университета, или уполномоченное им лицо, для филиалов -
проректор, курирующий рабоry с филиа.,rами, или уполномоченное им лицо не
позднее
З рабочих дней с даты поступления з€швления претендента готовит и
загружает в АССЗ рецензию на Концепцию развитиrI подразделения и отчет о
работе претендента, занимающего соответств)aющую должность.

3.5. Ученый секретарь Ученого совета Финансового университета или
уполномоченное им лицо проводит проверку комплектности документов,
приложенных к резюме, и соответствия кандидатуры претендента
квалификационным требованиям. Результатом проверки является
установление статуса заявления претендента в АССЗ <Соответствует> или <Не
соответствует)).

Срок провеления проверки - 5 рабочих дней со дня, следующего за днем
поступления заявления.

4. Порядок проведения предварительной оценки претендентов

4.1. Рассмотрению кандидатур претендентов и проведению выборов на
заседании Ученого совета Финансового университета предшествует
предварительная оценка:

- выполнения дополнительных показателей, предъявляемых к
соответствующей должности;

- полноты и качества выполнения обязанностей (для претендентов,
занимающих указанные должности в настоящее время) или опыта работы и
потенциЕrла для выполнения обязанностей (для претендентов, не занимающих
в настоящее время указанные должности);

- Концепции р€ввития подразделения на пятилетний срок,
подготовленной претендентом.

4.2, Прелварительная оценка претендентов на должности декана
факультета (директора института) и заведующего кафедрой, допущенных к
участию в выборах, осуществляется на заседании соответствующего )леного
совета факультета (филиала) не позднее 12 рабочих дней до даты заседания
Ученого совета Финансового университета.
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В заседании r{еного совета факультета может принJlть участие ректор
или по его решению - иное должностное лицо.

4.3. Перед проведением предварительной оценки претендентов на
заседании ученого совета факультета кандидатуры претендентов на

должность заведующего кафедрой рассматриваются на заседании кафедры
или совета кафедры (при его наличии) не ранее 5 рабочих дней после даты
окончания приема заявлений.

Решение кафедры (совета кафедры) о поддержке кандидатуры
претендента принимается путем открытого голосования и считается
принJIтым, если за Еего проголосоваJIо более 50 процентов членов кафедры
(совета кафедры), присутствующих на заседании. Претендент не принимает

rIастия в голосовании.
Выписка из протокола заседаниJI кафедры (совета кафелры) передается

секретарю ученого совета факультета (филиала) не позднее 2 рабочих дней с

даты проведения заседания.
Если численный состав кафедры менее 5 наrlно-педагогических

работников, кандидатуры претендентов рассматриваются только на заседании

rIеного совета факультета (филиала).
4.4. Решение о рекомендации на соответствующую должность

принимается по итогам обсуждения кандидатур претендентов, на основании

результатов тайного голосования членов r{еного совета факультета (филиаrrа)

при кворуме - не менее 2/3 списочного состава ученого совета факультета
(филиала).

4.5. fuя проведения тайного голосования секретарь ученого совета

факультета (филиала) готовит баллотировочные бюллетени по формам
согласно приложениям Ns 7 и/или }l! 8 к Положению (для филиалов - согласно
приложениям JФ 9 и/или J\b 10 к Положению). Голосование выражается путем
вычеркивания ненужного варианта в бюллетене.

Претендент не принимает у{астия в голосовании по своей кандидатуре.
Перед проведением голосования простым большинством голосов

избирается счетная комиссия для подсчета голосов, численный состав которой
не может быть менее 3 человек.

После проведения голосованиrI бюллетени, не участвовавшие в

голосовании, гасятся счетной комиссией, пугем проставления
соответствующей отметки на обратной стороне бюллетеня. Все
батlлотировочные бюллетени хранятся в запечатанных конвертах,
подписанных членами счетной комиссии, в соответствии с номенклаryрой дел

факультета (филиала).
По результатам подсчета голосов оформляется протокол заседаниJI

счетной комиссии по форме согласно приложению Ns 11 к Положению.
4.б. По решению ректора (директора филиала) догryскается проведение

заседания ученого совета факультета (филиала) и тайного электронного

голосования по вопросу о рекомендации претендента на соответствующую

должность в дистанционной форме.
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4.7. Результаты голосования заносятся в протокол заседания rlеного
совета факультета и отражаются в АССЗ путем заполнения вкJIадки <Итоги
обсуждения>.

Результаты проверки выполнения претендентом дополнительных
показателей, предъявляемых к соответствующей должности, отражаются во
вкладке <.Щопуск к выборам>>.

4.8. Получившим положительную рекомендацию считается претендент,
набравший по итогам тайного голосования более половины голосов членов
)п{еного совета факультета (филиала), участвовавших в голосовании.

4.9. В соответствии с итогами голосованиJI секретарь r{еного совета
факультета (филиала) не позднее l0 рабочих дней до заседания Ученого совета
Финансового уt{иверситета устанавливает статус заJIвления претендента:
<Рекомендован)) или <Не рекомендован>.

4.10. По итогам заседания ученого совета факультета (филиала) по
каждому претенденту оформляется выписка из протокола, которая
загружается в АССЗ вместе с выпиской из протокола заседания кафедры
(совета кафедры) (при ее наличии) не позднее 10 рабочих дней до заседания
Ученого совета Финансового университета.)).

4.11. Перед проведением выборов, материалы всех претендентов,
допущенных к участию в выборах, рассматриваются Конкурсной комиссией
Ученого совета Финансового университета.

5. Прочелура проведения выборов на заседании Ученого совета
Финансового университета

5.1. Ученый секретарь Ученого совета Финансового университета
обеспечивает представление членам Ученого совета Финансового университета
информации о претендентах на должность декана факультета (директора
инститlта) или завед}.ющего кафедрой не позднее чем за 3 рабочш< дня до
проведения выборов.

5.2. В случае изменениJI даты или места заседания Ученого совета
Финансового университета, указанного в объявлении, ученый секретарь
Ученого совета Финансового университета или уполномоченное им лицо
обязан своевременно проинформировать претендентов о дате, времени и месте
проведения заседания.

5.3. Представление претендентов на заседании Ученого совета
Финансового университета осуществляет председатель Конкурсной
комиссии, его заместитель или уполномоченный член Конкурсной комиссии,

5.4. flo проведения выборов на заседании Ученого совета Финансового
университета по решению председателя может быть заслушан доклад
претендента о представлении его Концепции развития подразделениJt.

5.5. Претендент имеет право отозвать свою кандидатуру с участия в
выборах. основанием для отзыва является его личное заriвление по форме
согласно приложению Лs 12 к Положению, загруженное в АССЗ не позднее,
чем за 1 рабочий день до дня заседания Ученого совета Финансового
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университета, или переданное ученому секретарю Ученого совета
Финансового университета до нач€ца голосования на заседании Ученого
совета Финансового университета.

Претендент, отозвавший свою кандидатуру' к у{астию в выборах не

допускается.
5.6. Решение об избрании на должность декана факультета (лиректора

института) или заведующего кафедрой принимается по результатам тайного
голосованиJl при кворуме не менее 2/З списочного состава Ученого совета
Финансового университета. Голосование выражается путем вычеркивания
ненужного варианта в бюллетене для голосования, подготовJIенного по форме
согласно приложениям Ns 13 и/или J\ф 14 к Положению.

По результатам подсчета голосов оформляется протокол заседания

счетной комиссии по форме согласно приложению Ns l5 к Положению.
При электронном голосовании протокол заседания счетной комиссии

оформляется по форме согласно приложению ЛЪ 16 к Положению.
5.7. Претенлент, являющийся членом Ученого совета Финансового

университета, не принимает участия в голосовании по своей кандидатуре.
5.8. Избранным на должность считается претендент, получивший гryтем

тайного голосования более половины голосов членов Ученого совета
Финансового университета, принявших гIастие в голосовании.

5.9. Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он

не набрал необходимого количества голосов, выборы признаются
несостоявшимися.

Если голосование проводилось по двум кандидатурам, и никто из них не

набрал необходимого количества голосов, то на этом же заседании проводится
второй ryр голосования по кандидатуре, набравшей наибольшее количество
голосов в первом туре.

Если голосование проводилось по двум кандидатурам и оба претендента
набрми одинаковое количество голосов, проводится второй тур голосования
по обеим кандидатурам.

Если голосование проводилось по трем и более претендентам, и никто
из них не набрал необходимого количества голосов, то на этом же заседании

проводится второй тур голосования по двум кандидатурам, получившим
наибольшее количество голосов в первом туре.

в случае, когда во втором туре голосования никто из претендентов не

набрал более половины голосов, выборы признаются несостоявшимися.
Признание выборов несостоявшимися отражается в протоколе заседаниJl

Ученого совета Финансового университета.
5.10.,,Щогryскается проведение заседания Ученого совета Финансового

университета и тайного электронного голосования по вопросу избрания

претендента на соответствующую должность в дистанционной форме.
5.1l. В соответствии с результатами голосования уrеный секретарь

ученого совета Финансового университета или уполномоченное им лицо в

течение З рабочих дней со дня заседания Ученого совета Финансового
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университета устанавливает в АССЗ статус заrIвления: ((Избран>, (Не избран)
или (Выборы не состоялись).

5.12. Ученый секретарь не позднее 5 рабочих дней со дшI, следующего за
днем заседания Ученого совета Финансового }.ниверситета, представJIяет в
Управление кадрового обеспечения выписку из протокола заседаниJI Ученого
совета Финансового университета по каждому претенденту, о чем составляется
соответствующий акт.

Ученый секретарь Ученого совета
Финансового университета И/"rJ В.В. Звягинцева



10

Приложение Ns l к Положению

в ред. приказа Финуниверситета
от 03.03.2025 ]ф 0595/о

Квалификачионные требования и дополнительпые показатели,
предъявляемые к претендентам на должности декана факультета

(лиректора института) и заведующего кафелрой

6 На должность завед),,юшего базовой кафелрой может выдвигаться специалцст из числа

высококвалифицированных пракIиков (специалистов соответствующей отасли науки), не имеющий ученой
степени и у{еного звания, но обладаюций опытом пракгическоЙ (на1"Iной) работы по направ:Iению

деятельности кафелры не менее 8 лет. К указаняым претендентам дополнительные покiватели не

применяются.
? [ля претенлентов, совмещающих научно-педагогическую рабоry с tIракгической деятельностью в

организациях, допустимо представление (вместо удостоверения о повышеtiии квалификации или диIlлома о

профессиональной переподготовке) документа из организации, в которой работает претендент,

подIверждающего соответствие направления пракrической работы направлению деятельllости
подразделения.

-ч9 Критерrrй

москвА ФиJIиАлы

.Щекан

факультета
(лиректор
инститла)

Заведующий
кафелрой

.Щекан

факультета

Кво,luфuкаuuонные mребован alя

l Высшее образование

2
ученая степень
(звание)

НаIичие
чченой

степени или
чченого
звания

На,тичие
чченой
степени

и ученого
звания 6

На.rичие
чченой

степени или
чченого
звания

На,rичие
чченой
степени

и чченого
IзваЕия,

J
Стаж научно-
педагогической работы

не менее 5 лет

!ополн u п, e-,lb н ы е l, о ко] а me.,l ll

4

повышение
квtциФикaщии ,

по профилю
профессиональной
деятельности, педагогике и
психологии образователь-
ной деятельности или по
передовым технологлцм по
профилю образовательной
и научной деятельности,
включая информационно-
коммуникационные
технологии

J
(прололжительностью не менее lб часов какдое)

за последпие 3 года

Требования

Завед}тощий
кафедрой

Образование
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5

количество
монографий или

уrебников
(уlебных пособий)
за последние 5 лет

l l

6

количество статей
в журналarх
из Перечня ВАК
за последние 5 лет

7

из них:
Kl, к2 5

7 /зt
из Еих:

кl,к2_5/tз

J
из них:

Kl,K2_2

1

количество
публикаций,
вкJIюченньж в ядро
РИНЩ, за последние
5 лет
без рета статей в ж)Фналах
из Перечня ВАК, указанных
в гryнкге 6

4lзз J

tt

Количество учебных
изданий
за последние 5 лет
без учета учебников
и учебных пособий,

указанных в пункге 5

2 2

9

Средняя оценка,
полученнtIя в

результате
анкетировiшия
<Преподаватель
глазами студентов)
за последние 4 семестра;
в опросе должно
участвовать не менее
l0 сryлентов

не менее 8 баллов

l0.

Выступление с
докJrадом на научном
мероприятии
международные,
всероссийские научные
(науlно-методические,
научно-пракгические)
конференчии (форумы,
симпозиумы, конФессы
и т.п.)

не менее 1

за
последние

3 года

не менее l
за

последние
3 года

8 Показатель для претендентов на должность заведующего кафедрой ((Физшческое воспитание))
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Примечание:

1. Тематика всех научных трудов и учебных изданий должна
соответствовать направлению работы факультета (института) или кафедры.

2. ,Щополнительные показатели (за исключением повышения
квалификации) не применяются в отношении лиц, участвующих в выборах на

должность декана Подготовительного факультета.

9 Локазатель не 11рименяется в отношении претендентов на должность заведующего кафелрой (Фtзическое

ll.

выполнение Нир 9

нир, выполняемые по
государственному заданию;
НИР и оказаtтие услуг в
научной сфере на
основании хозяйственных
договоров;
НИР по грантам

не менее l
за

последние
З года

не менее l
за

последние
3 года

|2. АКТИВНОСТЬ В СМИ Показатель принимается во внимание при наличии

восIIитание))



ГIриложение Nc 2 к Положению

Форма представления сведений о работниках

СПИСОК РАБОТНИКОВ,
занимающих должности деканов факультетов, дирекгоров институтов и заведующих кафедрами,

у которых в20 /20_учебном году заканчивается срок трудового договора

м
пlп

Фамилия, имя,
отчество работника

Занимаемая должность,
piBMep ставки, вид занятости

Срок окончания
трудового
договора

Ученая
степень

Ученое
звани€

Стаж научно-
педагогической

работы

Подразделения Финансового университета (г. Москва)

.Щеканы факультетов

.Щирекгора институтов

Заведующие кафелрами

Подразделения филиалов Финуниверситета

екаIIы ,lьтетов

Заведующие кафедрами

Нача,rьник Управления кадрового обеспечения И.о. Фамилия

Стаж работы в

Финансовом

университете
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Приложение Ns 3 к Положению

Форма графика проведения выборов на заседаниях Ученого совета Финансового университета

УТВЕРЖДАЮ

Рекгор Финансового университета

(( ))

И.о. Фамилия

20 г.

грАФик
проведения выборов на должности деканов факультетов (лиректоров инстиryтов) и заведующих кафелрами

на заседаниях Ученого совета Финансового университета в 20 J20_ УЧебНОМ rОДУ

ученый секретарь Ученого совета Финансового университета И.о. Фамилия

График составил:

!олжность

м
п/п

!олжносr,ь

Фамилия, имя, отчество
работника, занимдющего
должност,ь в rIдстоящее

время

!ата окончания
трудового
договора

.Щата

размещения
объявления

flа,га заседаrlиrl
ученого совста

1

2

И.о. Фамилия



Приложение ЛЪ 4 к Положению

в ред. приказа Финуниверситета
от 0З.03.2025 Ns 0595/о

ФормА

список
огryбликованных учебных изданий и научных трудов претенде}ftа на должность

(наименование должности, стуктурного подразделения, филиала)

N9
п/п

наименование ччебных
изданий и на}чных трудов

Вид издания Выходные даgные
Объем
(в п.л.)

Соавторы

1 2 3 4 5 6
учебники и rrебные пособия за последние 5 лет

l

Монографии за последние 5 лет
2

Учебные издания ( пособий) за последние 5 летников и\'e
3

Статьи в журналах из Перечня ВАК (в т.ч. К1, К2) за последние 5 лет
4

Количество публикаций, вкJIюченньIх в ядро РИНЦ, за последние 5 лет
жypнajlax из Перечня ВАК)(кроме статей в

5

I

I
I

(фамилия. имя. отчество претендента полностью)

Претендент

Список верен |0

.Щиректор филиа,,lа

И.о. Фамилия

И.о. Фамилия

l0,щля претенлеrгов ца должности декана факультета лrли завелlrощего кафедрой фшиала.



Приложение NЪ 5 к Положению

Образец оформления Концепции развития факультета (инстиryта)

концвпция
развития факультета / инстиryта

(паименование факультета/инстиryта)

ФинансoвoгoyниBеpситеTа/-филиалаФинyнивеpситета
на 20 -20 гl,.

1. Миссия, стратегиrIескаrI цель и задачи развитиrI

2. Стратегические инициативы развития факультета/ иЕститута по направлениям

деятельности

2. 1. ОбразовательнЕu{ деятельность

2.2. Научно-исследовательскaш деятельность

2.3. Укрепление кадрового потенциЕ}ла

2.4. Междун ародная деятельность

2.5. Воспитатель}iаrl деятельt{ость

2.6. ПрофориентационнЕuI деятельность

2.7 . Р азвитие инфраструкryры

Претендент И.о. Фамилия

соглАсовАноrI

,Щиректор филиа.,ча
Финуниверситета

(( )) 20г

ll 
,Щля претендентов на должность декана факультета филиала.

И.о. Фамилия
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Приложение N! б к Положению

образеч оформления Концепции ра}вития кафелры

КОНЦЕПЦИЯ
развития кафелры

(напменование кафелры)

Финансового университета / илиала Финуниверситета
на 20 -20 гг.

1 . Миссия, стратегическм цель и задачи разви^tия

2. Стратегические инициативы развития кафедры по направлениям деятельности

2. l. Образовательнttя деятельность

2.2. Научно-исследовательская деятельность

2.3. Укрепление кадрового потенциarла

2.4. МежлународнiLя деятельность

2.5. ВоспитательнаrI деятельность

2.6. Профориентационная деятельность

2.7 . Р азвитие инфраструкryры (при на;rичии)

Претендент И.о. Фамилия

СОГJIАСОВАНО

Щекан Факультета
Lulu

,Щолжность проректора, курирующего
деятельность кафедры
lulu
.Щиректор филиала
Финуниверситета
() 20 г

И.о, Фамилия
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Приложение Ns 7 к Положению

в ред. приказа Финуниверситета
от 03.0З.2025 Ns 0595/о

ФормА

ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Бюллетень
для тайного rолосования по рассмотрению кандидатуры

на должность
(должносгь)

(наименование факультgга. инстит}та- кафсдры)

заседание Ученого совета
(наименоsание )^rеного совgга факультсга)

00.00.0000, протокол J\Ъ 00

Фамилия Имя Отчество зА

Голосование проводится rryTeM вычеркиванпя ненужного вдрианта
Претенлент не принимает участия в голосовании

против
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Приложение Ns 8 к Положению

ФормА

ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Бюллетень
для тайного голосования по рассмотрению кандидатур

на должность
(должцосгь)

(нмменование факультег4 инстrrцпц кафедры)

Заседание Ученого совета
(наименование чченого совgга факультсrа)

00.00.0000, протокол J\t 00

1 Фамилия Имя отчество

Фамилия Имя отчество

J Против всех

Голосование проводится путем внесения в бюллетень любой отметки в квадрат,
относящийся к гlастнику голосования, в пользу которого сделан выбор.

Проголосовать можно не более чем за 1 кандидатуру,
Бюллетень, в котором отметки стоят более чем в 1 квадрате или Ее стоят ни ts одном из

них, а также бюллетень в котором содержатся исправления, по которым невозможно определить
волеизъявление голосующего, считается недействительным и в подсчете голосов не учитывается.

Претенденты не приЕимают участия в голосовании.

в ред. приказа Финуниверситета
от 26.|2.2025 ЛЪ З275lо

2.
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Приложение ЛЪ 9 к Положению

в ред. приказа Финуниверситета
от 03.0З.2025 Л! 0595/о

ФормА

ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
филиал <Dинуниверсиlета

Бюллетень
для тайного rолосования по рассмотрению кандидатуры

на до"пжность
(должность)

(наимснование факультета- иllстит}та_ кафедры)

заседание Ученого совета филиа,та Финуниверситета
(наименование филима)

00.00.0000, протокол Л! 00

Фамилия Имя Отчество зА

Голосование проводится путем вычеркивания пеЕужного вариднта
Претендент не принпмает rlастия в голосовании

против



2|

Приложение Ns l0 к Положению

в ред, приказа Финуниверситета
от 26.|2.2025 Ns 3275lо

ФормА

ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
иал (Dинуниверситета

Бюллетень
для тайпоrо голосования по рассмотрению кандидатур

на должность
(должяость)

(нмменовавие факультсга_ инстrrг}та" кафедры)

Заседание Ученого совета филиапа Финуниверситета
(нмNlенование филиала)

00.00.0000, протокол .Пlb 00

1 Фамилия Имя отчество

1 Фамилия Имя Отчество

з Против всех

Голосование проводится п},тем внесения в бюллетень :побой отметки в квадрат,
относящийся к участнику голосовzlния, в пользу которого сделан выбор.

Проголосовать можно не более чем за 1 кандидатlру,
Бюrшетень, в котором отметки стоят более чем в 1 квадрате или не стоят ни в одном из

HlTx, а ТаКЖе бЮллетень в котором содержатся исправления, по которым невозможно определить
волеизъявление голосующего, считается недействительным и в подсчете голосов не )литывается.

Претенденты не прпнимают участия в голосовании.
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Приложение ЛЪ ll к Положению

Форма протокола заседания счетной комиссии
на заседании Ученого совета факультета (филиала)

Федеральное государственное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

<<Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации>>
(Финансовый университет)

фплrrа"r Фпнупиверситета
(при рассмотрении Еа заседании ученого совета филиала)

протокол лъ
заседания счетной комиссии, избранной

на заседании Ученого совета

20 l

Счетнм комиссия избрана для тайного голосования по рассмотрению кандидаryр / по
выборам на должности деканов факультетов / дирекгоров институтов / заведуюцих
кафедрами в следующем составе:

Присутствовало на заседании _из _ членов Ученого совета

состав Ученого совета
утвержден прикaвом от (<_)
Изменения в состав совета внесены в соотвgтствии с прикzвами:

l
2

3

20 г. Ns lo.

от (( ) 20 г. Л! /о; ...

Роздано комплект (а,ов) бюллсгеней. 12

комплект (а,ов) бюллетеней.|З

Результаты голосованиJI:

члены счетной комиссии: И.о. Фамилия
И.о. Фамилия
И.о. Фамилия

l2 При элекгронном голосовании <Голосование проводилось в элекгронной форме>.
l] При элекгронном голосовании - в табличу кРезультаты голосования) после графы <<,Щолжностьlr необходимо
добавить граФу (В голосовании приняло участие).
tl При элекгронном голосовании (Воздержа.,Iось).

л!
п/п

Претендент
Струкryрное

подраfделение .Що.lrжность
'}а Против

Недействи-
],с.rIьных

бюллетеней l1

l

Оказалось в урне



-!)

Приложение Ns 12 к Положению

Форма заявления об от}ыве кандидатуры с участия в выборах

Ректору Финансового университета

(iDамилия. имя. оrqесгво)

(нФlменовмие должяости, при нмичии)

(наименоааняе ст,укглlного подразделения)

заявление

Отзываю свою кандидатуру с участиJl в выборах на замещение должности

(наименование лолжности и стукт)?ного подразделения)

объявленных на сайте Финансового университета (<_)) 20 г

!ата подпись
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Приложение J\& 13 к Положению

в ред. приказа Финуниверситета
от 03.03.2025 ЛЪ 0595/о

ФормА

ФИ НАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Бюллетень
для тайноrо голосовапия по выборам

на должность
(лоФкность)

(наименование факультсга" инстггlта, кафелры)

Заседание Ученого совета Финансового университета

00.00.0000, протокол ЛЬ 00

зА противФамилия Имя отчество

Голосование проводится IryTeM вычеркшвания яенуrкного варианта
Претендент пе принимает участия в голосовании
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Приложение ЛГs 14 к Положению

в ред. приказа Финуниверситета
от 26.12,2025 Ns 3275lо

ФормА

ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Бюллетень
для тайного голосования по выборам

на должность
(долr(ноgгь)

(наименование факультега, инстлrryт4 кафелры)

Заседание Ученого совета Финансового университета

00.00.0000, протокол ЛЪ 00

1 Фамилия Имя отчество

1 Фамилия Имя отчество

з Против всех

Голосование проводится путем внесения в бюллетень любой отметки в квадрат,
относящийся к rlастнику голосования, в пользу которого сделан выбор.

Проголосовать можно не более чем за l кандидатуру.
Бюллетень, в котором отметки стоят более чем в 1 квадрате или не стоят ни в одном из

нrтх, а также бюллетень в котором содержатся исправления, по которым невозможно определить
ВОЛеИЗъявление голос}тощего, считается недействительным и в подсчете голосов не )дитывается.

Претенденты не принимают участия в голосовании.



Приложение Jt]b l5 к Положению

в ред. приказа Финуниверситета
от 03.03.2025 Ns 0595/о

Федермьное государственное образовательное бюджетное

}п{реждение высшего образования

<<Финансовый университет при Правительстве Российской Федерачии>
(Финансовый университет)

заседания счетной комиссии, избранной
на заседании Ученого совета

2() f

1

2
_1

Счетнм комиссия избрана для тайного голосования по рассмотрению кандидаryр / по

выборам на должности деканов факультетов / лирекгоров инст!{гугов / заведующих

кафедрами в следуюцем составе:

присутствовало на заседании _ из _ членов Ученого совета

состав Ученого совета

утвержден прикzвом от ((_) 20 г. ЛЪ lo.

Розлано комплекг (а,ов) бюллетеней.
Оказалось в урне комплект (а,ов) бюллетеней

И.о. Фамилия
И.о. Фамилия
И.о. Фамилия

л!
п/п

Пре l c11;leBT
Струкryрное

подра]деJrение
Должность за Против

Недействи-
теr,lьных

бюллетеней

2

члены счетной комиссии:

26

ФормА

протокол лъ

Результаты голосования:
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Приложение Ns 16 к Положению

в ред. приказа Финуниверситета
от 03.03.2025 Л! 0595/о

ФормА

Федермьное государственное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

<<Финансовый университет при Правительстве Российской Федерацпи>
(Финаrrсовый универсптет)

протокол ль
заседания счетной комиссии, избранной

на заседании Ученого совета

20 I,

l
2
3

Счетнм комиссия избрана для тайного голосования по рассмоlрению кандидаryр / по
выборам на должности деканов факультетов / лирекгоров инстIтцпов / заведующих
кафелрами в следующем составе:

Присутствовало на заседании из членов Ученого совета
состав Ученого совета

утвержден приказом от (_)

Голосование проводилось в элекгронной форме

Результаты голосования :

л!
пltl Претенден-r, До.riкпость

в голосовании
пршняло

учасrп€
за П ротив

Воздержа_
лось

l

И.о. Фамилия
И.о. Фамилия
И.о. Фамилия

20 г. N lo.

члены счетной комиссии:

Струlсгурное
подразделенпе


