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1 ЦЕЛИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ НА УКРАИНЕ

1. Освобождение Донбасса и гарантии безопасности для

России.

2. Защита людей, подвергающихся геноциду со стороны

киевского режима.

3. Демилитаризация и денацификация Украины.



С конца IX века Киевский княжеский стол занимал

главенствующее положение в ДРЕВНЕРУССКОМ государстве.

Позднее, ДРЕВНЯЯ РУСЬ столкнулась с ослаблением

центральной власти, раздробленностью.

Центром воссоединения, продолжившим традицию

ДРЕВНЕРУССКОЙ государственности, стала Москва.

Современная Украина – целиком и полностью детище

советской эпохи. Мы знаем и помним, что в значительной

степени она создавалась за счёт исторической России.

Достаточно сравнить, какие земли воссоединились

с Российским государством в XVII веке и с какими

территориями УССР вышла из состава Советского Союза.

2 ОБ ИСТОРИЧЕСКОМ ЕДИНСТВЕ РУССКИХ И УКРАИНЦЕВ 

СОВРЕМЕННАЯ УКРАИНА – это 

РЕЗУЛЬТАТ целенаправленной 

работы западных сил, которые 

всегда стремились 

к подрыву нашего единства.

В.В. Путин 12.07.2021 г.



3 ЗАДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ

Уничтожение военного потенциала Украины

Разоружение националистических формирований на Украине

Недопущение размещения ядерного оружия на Украине

Уничтожение неонацистской идеологии на Украине

Преследование лиц, совершивших преступления против населения

Создание условий, гарантирующих безопасность России

Закрепление нейтрального статуса Украины



Всегда в западных, и в восточных РУССКИХ землях говорили

на древнерусском языке. Вера была православной.

По итогам войны с Речью Посполитой в состав Русского государства вошла

«МАЛАЯ РУСЬ» с городом Киев и землями левобережья Днепра.

После войн с Османской империей во второй половине XVIII века,

в состав России «НОВОРОССИЯ» в составе Крыма и земель Причерноморья.

В 1939 году земли, ранее захваченные Польшей, были возвращены

в СССР и значительная их часть присоединена к Советской Украине.

В 1940 году в УССР вошла часть Бессарабии, оккупированная Румынией в 1918

году, и Северная Буковина.

В 1948 году – черноморский остров Змеиный.

В 1954 году с грубым нарушением действовавших правовых норм

в состав УССР была передана Крымская область РСФСР.

Летом 1945 года в состав УССР вошла Закарпатская Украина.

В.В. Путин 12.07.2021 г.

В письме в Москву в 1654 году Богдан Хмельницкий
благодарил царя Алексея Михайловича за то, что он
«всё Войско запорожское и весь мир православный
РОССИЙСКИЙ под крепкую и высокую руку свою царскую
принять изволил».

Название «Украина»
использовалось в значении
«окраина», а слово «украинец»
означало пограничных служилых
людей, обеспечивавших защиту
внешних рубежей.

4 ОБ ИСТОРИЧЕСКОМ ЕДИНСТВЕ РУССКИХ И УКРАИНЦЕВ 



5 ВОЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА

Военно-политическая работа в боевой обстановке

проводится для поддержания готовности

военнослужащих успешно выполнить боевую задачу

в любых условиях обстановки, разъяснения важности

решаемых боевых задач, формирования у каждого воина

патриотизма, стойкости, уверенности в своих силах

и оружии

«… в современных условиях политическое сознание
военнослужащих, членов их семей и гражданского
персонала непосредственно зависит от
мировоззрения, в основе которого должна лежать
государственно-патриотическая идея…»

Президент Российской Федерации

Путин Владимир Владимирович



Генералиссимус А.В. Суворов

Фельдмаршал М.И. Кутузов

Генерал от инфантерии М.И. Драгомиров

«Успех на войне и в бою зависит главным образом

от хорошего нравственного состояния войск… Там, где

человек любит свою Родину, любит свою часть, там он

не задумывается жертвовать собой для их блага».

«…моральный дух сильнее артиллерии».

«Не руки, не ноги, не бренное человеческое тело

одерживает победу, а бессмертная душа, которая правит

и руками, и ногами, и оружием, - и если душа воина

велика и могуча, не предается страху и не падает на

войне, то и победа несомненна, а потому и нужно

воспитывать и закаливать сердце воина так, чтобы оно не

боялось никакой опасности и всегда было неустрашимо и

бестрепетно».

6 ЗНАЧЕНИЕ МОРАЛЬНОГО ДУХА В ВОЙНЕ 



Разъяснять военнослужащим политику государства в области

обеспечения военной безопасности Российской Федерации, решения

Президента России, Министра обороны и своего командования

Изучать личный состав, его нужды и запросы, вырабатывать

меры по разрешению любых проблемных вопросов

Воспитывать военнослужащих в духе патриотизма, прививать

у них любовь к Родине, верность воинскому долгу и присяге;

формировать личную ответственность у каждого за защиту Отечества

7 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ВОЕННО-ПОЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Воспитывать у воинов готовности отдать за свою Родину все

силы, а если потребуется и жизнь

Укреплять воинскую дисциплину и правопорядок

в подразделении; предупреждать преступления и нарушения воинской

дисциплины

Организовывать взаимодействие с органами власти, местным

населением и другими гражданскими организациями

Постоянно заботится о бесперебойном обеспечении личного

состава всем необходимым для успешного ведения боя



Боевой дух выражается в готовности

вести боевые действия и преодолевать

во имя победы все тяготы и опасности боя.

Он зиждется на четком понимании

военнослужащими того, за что они воюют.

РАЗЪЯСНЯЕТ личному составу Вооруженных Сил

цели и задачи специальной военной операции

по спасению русских людей, изобличает злодеяния

украинских националистов, убивающих детей

и гражданское население

ВОСПИТЫВАЕТ у подчиненных военнослужащих

дисциплинированность, любовь к Родине, бесстрашие

в борьбе с украинскими нелюдями

ЗАБОТИТСЯ о каждом своем подчиненном

военнослужащем

8 ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДИРА ПО ВОЕННО-ПОЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЕ 

В период специальной военной операции:



9 НАПРАВЛЕНИЯ (ВИДЫ) ВОЕННО-ПОЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Работа по 
поддержанию 

правопорядка и 
воинской дисциплины

Военно-политическая 
пропаганда и агитация

Военно-социальная 
работа

Культурно-досуговая 
работа

Взаимодействие 
с традиционными 

религиозными 
объединениями РФ 

и работа с верующими 
военнослужащими

Военно-
патриотическая 

работа

Военно-

политическая 

работа

Совершенствование 
навыков 

должностных лиц ВС 
РФ по вопросам ВПР

Кадровая работа 
в военно-

политических органах

Обеспечение ТС ВПР

В МИРНОЕ ВРЕМЯ

Военно-политическая 
пропаганда и агитация

Работа по поддержанию 
правопорядка и 

воинской дисциплины

Духовно-просветительская 
работа и работа 

с верующими 
военнослужащими

Агитационно-пропагандистская 
работа

Защита личного состава 
от негативного информационно-
психологического воздействия 

противника

В ХОДЕ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ

Военно-
социальная 

работа

Культурно-
досуговая 

работа



в рамках основного направления военно-политической работы военно-

политической пропаганды и агитации – военно-политическую подготовку

и информирование.

мероприятия по профилактике правонарушений, укреплению

правопорядка и воинской дисциплины;

проведение мероприятий по формированию у личного состава средствами

культуры и искусства готовности к выполнению боевых задач.

10 НАПРАВЛЕНИЯ (ВИДЫ) ВОЕННО-ПОЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

совместно с помощником командира по работе с верующими

военнослужащими обеспечивает проведение духовно-просветительской

работы и удовлетворение религиозных потребностей;

работу по реализации установленных законодательными и иными

нормативными правовыми актами мер социальной защиты военнослужащих

и членов их семей, а также лиц гражданского персонала Вооруженных Сил;



11 НАПРАВЛЕНИЯ СОСРЕДОТОЧЕНИЯ ОСНОВНЫХ УСИЛИЙ ВПР

на развитии чувства офицерского (воинского) долга,

чести, личной примерности, повышении уровня

профессионального мастерства; формировании готовности

беспрекословно выполнить приказ старшего начальника

и ответственности за отданный подчиненным приказ; личной

ответственности за обучение и воспитание подчиненного

личного состава, заботливое и уважительное отношение

к нему

С ОФИЦЕРАМИ

на формировании высокой дисциплинированности

и личной примерности в выполнении обязанностей военной

службы, стремления к повышению профессионализма

и мастерства, грамотной эксплуатации и сбережению

вверенных вооружения, военной техники и иного имущества;

развитии лидерских и организаторских способностей,

навыков в обучении и воспитании подчиненных, сплочении

воинских коллективов, заботливого и уважительного

отношения к подчиненным

С 

ПРАПОРЩИКАМИ, 

СЕРЖАНТАМИ

на формировании и поддержании мотивации

к выполнению задач специальной военной операции,

беспрекословному выполнению приказов командиров

(начальников), высокой бдительности,

дисциплинированности и личной ответственности

за выполнение боевых задач, грамотной эксплуатации

и сбережению вверенных вооружения, военной техники и

иного имущества; формировании уважительного отношения

к командирам (начальникам), войскового товарищества

и взаимовыручки

С СОЛДАТАМИ



12 ОРГАНИЗАЦИЯ ВПР С РАЗЛИЧНЫМИ КАТЕГОРИЯМИ 

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

Заместитель командира по военно-

политической работе проводит работу

постоянно и непрерывно

с офицерами, прапорщиками,

сержантами, рядовыми.

В работе с разными категориями

военнослужащих существуют свои

особенности, которые зависят

от выполняемых задач и должностных

обязанностей.

При организации и проведении

мероприятий военно-политической

работы целесообразно применять

индивидуальный подход к каждой

категории военнослужащих с целью

добиться наибольшего эффекта от

военно-политического воздействия тем

самым обеспечить выполнение боевых

задач.



13 ИЗУЧЕНИЕ ЛИЧНОГО СОСТАВА

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ БЕСЕДА

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

НАСТАВНИЧЕСТВО

ПОСТАНОВКА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

ПОРУЧЕНИЯ

НАБЛЮДЕНИЕ

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

ЗАСЛУШИВАНИЕ

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ОЦЕНКА



14 ИЗУЧЕНИЕ ЛИЧНОГО СОСТАВА

Заместителю командира по военно-политической работе

необходимо ПОСТОЯННО проводить индивидуальную работу

с военнослужащими подразделения ДЛЯ ВСЕСТОРОННЕГО

ИЗУЧЕНИЯ индивидуальных особенностей каждого

военнослужащих, его способностей и возможностей выполнить

поставленную задачу.

От эффективности этой работы ЗАВИСИТ

ПОДГОТОВКА военнослужащих К ВЫПОЛНЕНИЮ БОЕВЫХ

ЗАДАЧ.

Заместитель командира по военно-политической работе

ДОЛЖЕН изучить ВЕСЬ подчиненный ЛИЧНЫЙ СОСТАВ.

При изучении военнослужащего НЕОБХОДИМО 

обратить внимание на:

 Жизненный опыт военнослужащего

 Морально-боевые и волевые качества

 Направленность личности (положительная/отрицательная)

 Особенности характера

 Привычки военнослужащего

 Материальные, духовные потребности и запросы

 Дисциплинированность

 Здоровье, физическое развитие

!

!



15 ВОЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПРОПАГАНДА И АГИТАЦИЯ

Военно-политическое (боевое) информирование

обращение командования к личному составу

защита от информационно-психологического воздействия противника

обмен боевым опытом личного состава, проявившего себя в ходе 

боевых действий

индивидуальная работа с каждым военнослужащим

прослушивание и просмотр отечественных информационных 

радио- и телепрограмм

обеспечение личного состава печатными изданиями, подготовка и 

распространение агитационно-пропагандистских материалов

МОТИВИРОВАНИЕ личного состава НА ВЫПОЛНЕНИЕ БОЕВЫХ ЗАДАЧ;

ЗАЩИТА от информационно-психологического воздействия противника

1. Разъяснение личному составу складывающейся обстановки.

2. Доведение сведений о слабых сторонах противника.

3. Распространение боевого опыта.

4. Мотивирование военнослужащих и сплочение личного состава.

5. Формирование уверенности в своем оружии и боевой технике.

6. Информирование о приемах и способах противодействия информационно-

психологическому воздействию противника.

7. Разъяснение законодательных актов по социальной защите.



 лекционная пропаганда;

 устная агитация;

 наглядная агитация;

 боевое, политическое информирование;

 военно-политическая подготовка;

 коллективное чтение газет (журналов) и их обсуждение;

 просмотр (прослушивание) новостных (общественно-

политических) программ (радиопередач) и др.

 выявлению

 срыву

 нейтрализации

 ослаблению

ДЕЙСТВИЯ НЕГАТИВНОЙ 

ИНФОРМАЦИИ 

И РАСПРОСТРАНЯЕМЫХ СЛУХОВ

16 ВОЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПРОПАГАНДА И АГИТАЦИЯ

– мероприятия по:



17 ВОЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА И ИНФОРМИРОВАНИЕ

проводится для систематического, своевременного 

разъяснения военнослужащим:

государственной политики в области обеспечения военной 
безопасности Российской Федерации

складывающейся военно-политической обстановки, 
текущих событий внутренней и внешней политики

задач, стоящих перед личным составом, 
актуальных вопросов жизнедеятельности подразделения

Военно-политическое информирование проводят командиры, должностные

лица части и подразделения, заместители командира по военно-политической

работе, а также боевой (информационный) актив

Военно-политическая подготовка в ходе

выполнения боевых задач организуется

и проводится по отдельному плану по

1 часу в неделю (исходя из складывающейся

обстановки).



Заместитель командира по военно-политической подготовке

в боевой обстановке организует:

Как правило, ВПП проводится В СОСТАВЕ ГРУПП, из состава штатных

взводов (подразделений).

ЕЖЕДНЕВНО проведение военно-политического информирования

личного состава.

В ХОДЕ ИНФОРМИРОВАНИЯ он доводит до военнослужащих

сведения о происходящих событиях в мире, стране и в районе боевых

действий, ВАЖНЫЕ СОБЫТИЯ в военной истории и другую

информацию;

занятия по военно-политической подготовке (ВПП) которые

проводятся в ОСНОВНОМ в подразделениях, НАХОДЯЩИХСЯ

НА ПЕРЕФОРМИРОВАНИИ, в ПЕРИОД БОЕВОГО СЛАЖИВАНИЯ,

в районах восстановления боеспособности и тыловых районах.

18 ВОЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПРОПАГАНДА И АГИТАЦИЯ

!

!
НА ПЕРЕДОВЫХ ПОЗИЦИЯХ

ИНФОРМИРОВАНИЕ:

проводится В СОСТАВЕ МАЛЫХ ГРУПП или

индивидуально для обеспечения безопасности от

огня противника;

осуществляется МЕТОДОМ РАССКАЗА,

когда вначале излагается содержание темы, а затем

следуют ответы на вопросы.

Начало информирования ЦЕЛЕСООБРАЗНО

построить на ярком примере, сообщении

интересного факта, цитаты.

При изложении материала МЫСЛИ должны

быть ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫ, ЛОГИЧЕСКИ

СВЯЗАНЫ друг с другом.



19 СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО-РАЗЪЯСНИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ЗК по ВПР 

батальона

ЗК по ВПР ротыАктив 

подразделений

Доведение информационных 

бюллетеней, памяток, листовок

Ежедневный сбор, анализ и обобщение информации 

из открытых и закрытых источников

Военно-политическое отделение бригады (полка)

разработка информационных бюллетеней, памяток, листовок

Распространение информационных 

бюллетеней, памяток, листовок

Доведение информационных бюллетеней, 

памяток, листовок



Обращения военно-политического

руководства РФ, ежедневный

информационный бюллетень (ГВПУ

ВС РФ, военного округа, группировки),

периодическая печать (газеты),

листовки, памятки, бюллетени,

справочники и другие материалы,

разработанные должностными лицами

военно-политических органов

группировок войск (сил) и

объединений.

20 СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННО-РАЗЪЯСНИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ВАЖНО! не допустить «информационного голода» среди

военнослужащих и его «утолении» информацией поступающей

«с вражеской стороны».

Информационно-разъяснительная работа должна охватывать

ВЕСЬ личный состав, и в первую очередь работать НА УПРЕЖДЕНИЕ

появления различных слухов

и информационных атак противника, а не на опровержение

и уже усвоенного негативного материала, который распространяет

противник.

ИСТОЧНИКАМИ ИНФОРМАЦИИ помимо официальных

материалов, поступающих от вышестоящего командования

и центральных российских газет, могут быть ДОСТОВЕРНЫЕ

(проверенные) сведения, полученные от разведчиков, связистов,

занимающихся радиоперехватами.

!



21 БОЕВОЙ АКТИВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

оказание содействия командованию роты (командиру взвода)  по 

формированию здорового военно-политического сознания военнослужащих 

подразделения

популяризация в подразделении воинских традиций, проведение 

разъяснительной работы с военнослужащими по вопросам государственной 

политики в области обороны и безопасности Российской Федерации, 

формирование общественного мнения в интересах мобилизации на 

успешное выполнение специальных задач

проведение с личным составом индивидуальных и групповых бесед по 

актуальным вопросам жизни страны, Вооруженных Сил Российской 

Федерации и личного вклада каждого военнослужащего в успешное 

выполнение задач, стоящих перед частью 

и подразделением

доклад командиру взвода о проведенных мероприятиях, настроениях 

личного состава, поступивших вопросах

старший агитатор (в каждом взводе)

•оказывает организационную и методическую помощь по подготовке к проведению
военно-политического (боевого) информирования и (в соответствии с обстановкой)
занятий по ВПП

агитатор (в каждом отделении)
• проводит военно-политическое (боевое) информирование, разъясняет личному

составу решения военного руководства в области обеспечения безопасности,
содействует воинскому воспитанию военнослужащих и мобилизации их на
решение боевых задач, выпускает боевые листки (в соответствии с обстановкой)

мобильная агитационно-пропагандистская группа (батальона, полка)  

•военнослужащие (в полку – 2-3 человека), награжденные государственными
наградами, которые проводят разъяснительную работу с военнослужащими
утратившими боевую способность, мобилизуют их на решение боевых задач, военно-
политическое (боевое) информирование, передают полученный опыт ведения БД



22 БОЕВОЙ АКТИВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ боевого актива зависит

от характера выполняемых подразделением задач

и НАПРАВЛЕНО НА УСПЕШНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАЧ,

укрепление воинской дисциплины, сплочение воинских

коллективов, воспитание военнослужащих как граждан и

патриотов.

ДОХОДЧИВОСТЬ, УБЕДИТЕЛЬНОСТЬ, КОНКРЕТНОСТЬ –

вот что делает агитацию боевой и действенной.

Именно поэтому актив подбирается из числа наиболее

подготовленных военнослужащих, имеющих навыки, знания,

умения и личностные качества, необходимые для работы

с людьми.

!

!
групповые и 

индивидуальные 

беседы

обсуждение материалов из газет, 

журналов, комментарии в ходе 

прослушивания

просмотр радио- видео-

и телепередач



Боевая, острая, правдивая агитация всегда

является великой силой, которая помогает поднимать

народ на самоотверженную героическую борьбу.

В устной беседе агитатору важно придерживаться основных принципов:

ИСКРЕННОСТЬ, УБЕЖДЕННОСТЬ АГИТАТОРА

ПРИДАЮТ ЕГО РЕЧИ ВЕЛИЧАЙШУЮ СИЛУ.

Агитатор никогда не должен оставлять без ответа тот или иной вопрос, 

заданный военнослужащим. Он обязан рассеять неправильное мнение 

ли настроение.

Надо помнить, что вероятный противник ведет борьбу с Россией путем 

провокации, ложных слухов и клеветы. Агитатор не может пройти мимо 

клеветнического слушка, он призван немедленно дать отпор вражеской 

клевете и разоблачить ее, противопоставляя ложным слухам правдивое 

слово.

Агитатор должен учитывать особенности и запросы той аудитории,

перед которой выступает, не обходить острых вопросов, излагать 

общеполитические задачи без отрыва от конкретных задач! Иначе речь 

агитатора становится недейственной.

Массы очень чувствительны ко всякой фальшивой ноте. Если агитатор 

говорит заученными, штампованными фразами, если в его словах не 

чувствуется биения живого сердца, если сам он не переживает того, о чем 

говорит, – его речь никогда не увлечет слушателей. 

!

!
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ЗАЩИТА ОТ НЕГАТИВНОГО ИНФОРМАЦИОННОГО 

ВОЗДЕЙСТВИЯ

Источники слухов

технические 
средства

бумажные 
носители 

информации

контакты личного 
состава с местным 

населением

общение личного 
состава с другими 
подразделениями

Преследуемые цели

формирование 
негативного 

отношения к целям 
ведения боевых 

действий

создание 
образа крупных 

успехов 
противника

распространение 
мнения о 

неудовлетворительн
ом состоянии наших 

подразделений

дискредитация 
командного состава и 

высшего военно-
политического 

руководства страны

Способы профилактики слухов:

Изучить слух: необходимо ответить на вопросы: На какую категорию рассчитан слух? 

Что именно содержит слух? На какие чувства и эмоции рассчитан слух?

Дать личному составу актуальную информацию, сформировать у них свою точку 

зрения. Выделить среди аудитории группы риска, на которую может повлиять 

воздействие и дезинформация.

Повысить доверие, основываясь на официальных источниках.

Обеспечить доступность официальной информации.

Повышать доверие к руководству, способствовать повышению их авторитета.

Внедрять полезную информацию через слухи.

Соблюдать правило: «Слухи и сплетни – это как еда для голодного. Он набросится на 

первую попавшееся еду. Так и со слухами – ввиду отсутствия информации человек 

готов довериться любому слуху и сплетне.



25 ПРОФИЛАКТИКА РАСПРОСТРАНЕНИЯ СЛУХОВ

ПРЕСЕЧЕНИЕ РАСПРОСТРАНЕНИЯ СЛУХОВ

предполагается следующими СПОСОБАМИ:

 БОЙКОТИРОВАНИЕ недостоверной информации

с предоставлением фактов, опровергающих ее;

 РАЗОБЛАЧЕНИЕ слухов (к примеру, таблица слухов

– это таблица с двумя столбцами: в первом столбце

указывается распространённый слух, а в другой

– достоверная информация, клиника слухов – это сбор

всех слухов и их последующее обсуждение группой

лиц);

 НАКАЗАНИЕ распространителей слухов, вредящих

морально-политическому и психологическому

состоянию людей;

 НЕДОПУЩЕНИЕ создания «информационного

вакуума» у личного состава.

Чем сложнее складывается боевая обстановка, тем

интенсивнее должна быть защита личного состава

от негативного ИПВ.

ИСПОЛЬЗУЙ ПОДГОТОВЛЕННЫЕ СВЕДЕНИЯ,

содержащиеся в информационном бюллетене

и потенциал боевого актива роты, направляя его усилия

на подготовку устных материалов для информирований

и бесед.

!



26 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЛАНШЕТНОГО КОМПЬЮТЕРА

Планшетный компьютер предназначен для оперативного информирования и 

организации разъяснительной работы с личным составом

Порядок обновления информационной базы:

Вариант 1: Путём сопряжения через Bluetooth c планшетным компьютером

вышестоящего начальника.

Вариант 2: Путём скачивания информации с флеш-карты, полученной

у вышестоящего начальника.

Структура размещения 
информации в планшетном 

компьютере

Основной целью применения планшетного
компьютера является оперативное доведение
информации до личного состава и обеспечение
проведения мероприятий, таких как:

военно-политическое информирование
личного состава;

мотивация личного состава путем
демонстрации фильмов и видеороликов;

пропаганда подвигов, примеров мужества
и героизма военнослужащих в ходе специальной
военной операции;

индивидуальные и групповые читки
информационных материалов;

мероприятия по обмену боевым опытом
личного состава, проявившего себя в ходе боевых
действий;

доведение справочной информации
о социальных гарантиях военнослужащих и др.



С получением планшетов заместителю командира

по военно-политической работе необходимо определить:

27 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЛАНШЕТНОГО КОМПЬЮТЕРА

 РАСЧЕТ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПЛАНШЕТОВ

по подразделениям (рекомендуется планшеты

распределять из расчета один планшет на отделение);

 ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ответственных за использование

планшетов, подготовку и доведение информационных

материалов;

 ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ по проведению мероприятий

с использованием планшетов;

 ПОРЯДОК ОБНОВЛЕНИЯ информационных материалов

и ПЕРИОДИЧНОСТЬ её доведения до подразделений;

 ПОРЯДОК И СРОКИ ДОСТАВКИ ПЛАНШЕТОВ

в подразделения первого эшелона;

 ПОРЯДОК организации работы ПО ЗАРЯДКЕ

ПЛАНШЕТОВ.



28 ВОЕННО-СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА

рассмотрение и реализация обращений по социальным вопросам 

выработка, принятие и организация выполнения решений по  социальной 
защите военнослужащих

изучение и прогнозирование развития социальных процессов в воинских 
коллективах

реализация мер по обеспечению социальной защиты военнослужащих,  
членов их семей, гражданского персонала

оказание индивидуальной социальной помощи

осуществление мероприятий по правовому воспитанию личного состава

поддержание взаимодействия с органами государственной власти и 
местного самоуправления, в интересах социальной защиты 

военнослужащих, членов их семей

осуществление контроля за реализацией социальных гарантий, полнотой 
и своевременностью предоставления норм довольствия до 

военнослужащих



выработка предложений по

проблемам социальной защиты;

социальное консультирование;

контроль за соблюдением

социальных гарантий, полнотой

и своевременностью предоставления

норм довольствия;

вечера вопросов и ответов

с военнослужащими;

собрания военнослужащих;

приемы по личным вопросам;

создание социальных и правовых

условий для реализации социальных

гарантий;

правовое просвещение

и консультирование военнослужащих;

разъяснение личному составу его

прав и обязанностей в мирное

и военное время;

содействие в укреплении

единоначалия, организованности

и правопорядка.

ВОЕННО-СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА29

СПОСОБНОСТЬ военнослужащего выполнить боевую

задачу ЗАВИСИТ от того как он обеспечен всеми видами

довольствия, сколько времени ему предоставлено для отдыха и

сна, от наличия проблем у родных и близких.

ВОЕННО-СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА направлена

на ОКАЗАНИЕ ПОМОЩИ военнослужащему в разрешении

возникших проблем.

ВЫЯВЛЯЯ в работе с подчиненными их социальные

проблемы и ОКАЗЫВАЯ им ДЕЙСТВЕННУЮ ПОМОЩЬ

в их разрешении, заместитель командира по военно-

политической работе укрепляет воинскую дисциплину

и единоначалие, повышает авторитет командиров

(начальников) и обеспечивает успешное выполнение боевых

задач.

!



Заместитель командира по военно-политической

работе ДОЛЖЕН ЗНАТЬ и ДОВОДИТЬ подчинённым

РАЗМЕРЫ ПОЛОЖЕННЫХ ВЫПЛАТ в ходе специальной

военной операции.

Денежные выплаты делятся на денежное довольствие

и дополнительные выплаты.

Военнослужащие, принимавшие участие

в специальной военной операции, являются ВЕТЕРАНАМИ

БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ, им предоставлены ЛЬГОТЫ,

установленные государством.

30 ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ ВОЕННОСЛУЖАЩИМ

!



СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ31



СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ32

ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ В

МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

ЛЬГОТНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛЬЕМ

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОТПУСКА В

УДОБНОЕ ВРЕМЯ

ВНЕКОНКУРСНОЕ ПОСТУПЛЕНИЕ

В ВУЗЫ (В ПРЕДЕЛАХ КВОТЫ)



СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ33

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ

РАБОТОДАТЕЛЯ

ПЕРВООЧЕРЕДНОЕ ПРАВО НА

ПРИОБРЕТЕНИЕ САДОВЫХ

ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ КРЕДИТНЫХ

КАНИКУЛ, А В СЛУЧАЕ ГИБЕЛИ

ИЛИ ПРИЗНАНИЯ УЧАСТНИКА СВО

ИНВАЛИДОМ I ГРУППЫ

КРЕДИТНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

УЧАСТНИКА И ЧЛЕНОВ ЕГО

СЕМЬИ ПРЕКРАЩАЮТСЯ.

ПОЛНОЕ ДОСРОЧНОЕ

ПОГАШЕНИЕ КРЕДИТОВ,

ПРЕДОСТАВЛЕННЫХ В РАМКАХ

НАКОПИТЕЛЬНО-ИПОТЕЧНОЙ

СИСТЕМЫ, ЛИБО ВЫПЛАТА

НАКОПИТЕЛЬНЫХ СРЕДСТВ

ЧЛЕНАМ СЕМЬИ ПОГИБШЕГО

ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО



СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ34

ВНЕОЧЕРЕДНОЕ ПРИОБРЕТЕНИЕ

БИЛЕТОВ НА ВСЕ ВИДЫ

ТРАНСПОРТА

ЛЬГОТЫ В ПОЛЬЗОВАНИИ ВСЕМИ

ВИДАМИ УСЛУГ УЧРЕЖДЕНИЙ

СВЯЗИ, КУЛЬТУРНО-

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИХ И

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ

ПРЕИМУЩЕСТВО ПРИ

ВСТУПЛЕНИИ В ЖИЛИЩНЫЕ,

ЖИЛИЩНО-СТРОИТЕЛЬНЫЕ

И ГАРАЖНЫЕ ООПЕРАТИВЫ

КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ НА

ОПЛАТУ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ (В

РАЗМЕРЕ 50%)



СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ35

ЛЬГОТЫ ПО ПЕНСИОННОМУ

ОБЕСПЕЧЕНИЮ +32% (ОТ

РАЗМЕРА СОЦИАЛЬНОЙ ПЕНСИИ)

ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ

( ЕЖЕМЕСЯЧНО ПО 3 480 РУБ.)

ПРИЕМ ДЕТЕЙ РАНЕНЫХ И

ПОГИБШИХ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

БЕЗ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ

ИСПЫТАНИЙ В ПРЕЗИДЕНТСКИЕ

КАДЕТСКИЕ, СУВОРОВСКИЕ,

НАХИМОВСКИЕ ВОЕННЫЕ

УЧИЛИЩА, КАДЕТСКИЕ КОРПУСА,

а также В ВУЗЫ ПО 10 % КВОТЕ

БЕЗ ЭКЗАМЕНОВ

В ПЕРИОД УЧАСТИЯ В

СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ

ОПЕРАЦИИ ЗАНИМАЕМАЯ

ДОЛЖНОСТЬ (РАБОЧЕЕ МЕСТО)

МОБИЛИЗОВАННОГО

ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО

СОХРАНЯЕТСЯ, РАСТОРЖЕНИЕ

СЛУЖЕБНОГО КОНТРАКТА

(ДОГОВОРА) НАНИМАТЕЛЯМ

ЗАПРЕЩЕНО!!!



36 СОЛДАТУ ЛИШНЕГО ИМУЩЕСТВА НЕ НАДО

Штатное оружие и боеприпасы

Шлем и бронежилет

Разгрузочный жилет 

Спички (зажигалка)

Малая пехотная лопата  

Вода — 1,5 л минимум

Сухой паек (2 сутодачи) 

Плащ-палатка, плащ-накитка, дождевик

Котелок армейский с ложкой 

Носки (2 пары), нательное белье по сезону

Туалетные принадлежности 

Форма, ботинки, ремень 

Рюкзак рейдовый 

Складной нож с шилом, кусачки для ногтей

Аптечка походная 

Что 

действительно 

нужно иметь при 

себе!



37 КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ РАБОТА

просмотр художественных кино- или видеофильмов

патриотической направленности

военно-тематические мероприятия; исторические лектории;

мероприятия, способствующие отдыху и восстановлению

физического и психологического состояния личного состава

встречи с писателями, актерами, общественными

деятелями, известными (медийными) личностями

посещение концертов и выступлений культурно-

художественных бригад

художественная самодеятельность



38 ОРГАНИЗАЦИЯ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ РАБОТЫ

В подразделении основу культурно-досуговой

работы составляет ХУДОЖЕСТВЕННАЯ

САМОДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Мероприятия проводятся в соответствии

со складывающейся обстановкой, В СОСТАВЕ МАЛЫХ

КОМАНД и со СТРОГИМ СОБЛЮДЕНИЕМ

ТРЕБОВАНИЙ МАСКИРОВКИ.

В районах восстановления боеспособности,

тыловых района приглашаются деятели культуры,

писатели, актеры, общественные деятели, известные

(медийные) личности и т.д.

ПОДБИРАЙ из состава

подразделения военнослужащих,

умеющих играть на музыкальных

инструментах, имеющих хорошие

вокальные, актерские данные и т.п.

ДЛЯ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ

САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

!



39 ПОДДЕРЖАНИЕ ПРАВОПОРЯДКА 

И ВОИНСКОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

доведение до военнослужащих случаев, приведших к тяжким последствиям (вывод 
из строя ВВСТ, военного имущества, гибель и травматизм военнослужащих и 

гражданского населения, другое)

поддержание взаимодействия с женсоветом полка в пункте постоянной дислокации 
по обмену информацией с родственниками военнослужащих, принятие оперативных 

мер по решению проблемных вопросов, возникающих у членов семей военнослужащих

боевое информирование

защита от информационно-психологического воздействия противника

информационное обеспечение боевых действий

доведение информации об ответственности за преступления против 
военной службы

контроль за соблюдением внутреннего порядка, требований 
безопасности в подразделении

сбор, обобщение и анализ информации о состоянии 
правопорядка и воинской дисциплины, своевременное 

выявление факторов риска снижения уровня 
правопорядка и воинской дисциплины, принятие в 

установленном порядке необходимых решений 

доведение до личного состава предусмотренных 
законодательством РФ мер дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой и уголовной 
ответственности за совершение правонарушений

доведение до личного состава приказов об осуждении 
военнослужащих за совершение преступлений против 

военной службы

формы 

работы 

по укреплению 

правопорядка 

и воинской дисциплины



УГОЛОВНЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Отказ от участия в боевых действиях наказывается лишением свободы на

срок до 10 (десяти) лет (статья 352 УК РФ).

Неисполнение подчиненным приказа начальника, наказывается лишением

свободы на срок до 10-ти лет (ст. 332 УК РФ).

Хищение и контрабанда оружия наказывается лишением свободы на срок до

15-ти лет (ст. 226, 226.1 УК РФ).

Незаконный оборот наркотиков наказывается лишением свободы на срок до

15-ти лет (ст. 228 УК РФ).

Добровольная сдача в плен наказывается лишением свободы

на срок до 10-ти лет (ст. 352 УК РФ).

Самовольное оставление части наказывается лишением свободы на срок от

2-х до 10-ти суток — до 5 лет; от 10-ти дней до 1-го месяца— до 7 лет; свыше месяца

— от 5 до 10 лет (ст. 337 УК РФ).

Уклонение от исполнения обязанностей военной службы путем симуляции

болезни или иным способом наказывается лишением свободы на срок до 10-ти лет

(ст. 339 УК РФ).

Сопротивление начальнику или принуждение его к нарушению

обязанностей военной службы наказывается лишением свободы на срок до 15-ти лет

(ст. 333 УК РФ).

Насильственные действия в отношении начальника наказывается

лишением свободы на срок до 15-ти лет (ст. 334 УК РФ).

40

Дезертирство наказывается лишением свободы на срок до

15-ти лет (ст. 338 УК РФ).

Мародерство (разбой) наказывается лишением свободы

на срок до 15-ти лет (ст. 162 УК РФ).

Изнасилование наказывается лишением свободы на срок

до 20-ти лет (ст. 131 УК РФ).



В целях профилактики правонарушений на почве пьянства 

и наркомании командир воинской части (другие должностные 

лица) организуют и постоянно проводят:

разъяснительную работу с военнослужащими
по доведению ответственности за совершения
правонарушений с участием представителей органов
военной прокуратуры, МВД России, ДВКР ФСБ
России

всестороннюю подготовку личного состава
к несению службы в суточном наряде. Ежедневно
инструктируют должностных лиц суточного наряда
и отрабатывают порядок действий по пресечению
правонарушений

мероприятия по недопущению проноса на
территорию воинской части алкогольной продукции

взаимодействие с местными органами
самоуправления (военно-гражданской
администрацией) по ограничению торговли спиртными
напитками вблизи размещения воинских частей
(подразделений)
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взаимодействие с органами военной полиции, местными
правоохранительными органами МВД России и национальной
гвардией в интересах предупреждения правонарушений
и обеспечения правопорядка в местах размещения
военнослужащих, призванных по частичной мобилизации
(патрулирование, пресечение незаконной торговли спиртными
напитками, оперативное прибытие на вызов, блокирование и
задержание нарушителей и др.);

мероприятия по обеспечению сохранности вооружения и
военной техники
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С получением сообщения о нахождении 

в подразделении военнослужащего (военнослужащих) 

в состоянии опьянения (правонарушениях и беспорядках 

в подразделении) командир воинской части (другие 

должностные лица) должен (должны):

незамедлительно прибыть в подразделение (на место
совершения правонарушения)

оценить обстановку (количество нарушителей, их состояние,
наличие у них оружия и боеприпасов, определить инициаторов
беспорядков (лидеров отрицательной направленности)

обеспечить силами суточного наряда
сохранность оружия и боеприпасов,
находящегося в местах их хранения
(комнатах для хранения оружия и
боеприпасов)

организовать прибытие в подразделение
представителей военной полиции (при
необходимости дежурного подразделения,
подразделений Росгвардии)
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организовать построение личного состава, изъятие
у военнослужащих, имеющих признаки алкогольного опьянения,
оружия и боеприпасов

потребовать от подчиненного личного состава соблюдения
воинской дисциплины и установленного порядка

в целях пресечения дисциплинарного проступка, установления
личности нарушителя, а также подготовки материалов о
дисциплинарном проступке и обеспечения своевременного и
правильного их рассмотрения обеспечить доставление в
военную комендатуру лиц, находящегося в состоянии опьянения,
лидеров отрицательной направленности (инициаторов
беспорядков)
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В целях пресечения дисциплинарного проступка

необходимо применять следующие меры обеспечения 

производства по материалам о дисциплинарном проступке:

медицинское 
освидетельствование

отстранение от управления 
транспортным средством

временное отстранение 
от исполнения должностных

и (или) специальных обязанностей

задержаниедоставление

личный досмотр, досмотр 
вещей, находящихся при 

военнослужащем, досмотр 
транспортного средства

изъятие вещей 
и документов
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Правом применения мер обеспечения производства 

по материалам о дисциплинарном проступке:

командиры (начальники) от командира роты, им равные и выше –
к военнослужащим, подчиненным им по службе

дежурный по воинской части – к военнослужащим, младшим
или равным ему по воинскому званию, проходящим военную
службу в одной с ним воинской части, в случаях, не терпящих
отлагательства

старший военнослужащий – к младшему военнослужащему
при нарушении последним воинской дисциплины в случае,
указанном в статье 79 Дисциплинарного устава ВС РФ

Дисциплинарный 

устав 

Вооруженных Сил 

Российской 

Федерации

*При нарушении младшим

военнослужащим в присутствии старшего

военнослужащего воинской дисциплины

старший военнослужащий обязан сделать

младшему военнослужащему напоминание

и, если оно не возымеет действия, может

применить другие установленные

общевоинскими уставами меры, вплоть до

доставления его в военную комендатуру

(подразделение военной полиции)

46
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задержанных военнослужащих содержать
не более 48 часов на гауптвахте (полевой
гауптвахте), военной комендатуре, либо
в изолированном помещении воинской части
(в том числе в составе временного сооружения),
либо в комнате (камере) для задержанных
военнослужащих

В целях пресечения дисциплинарного проступка

необходимо применять следующие меры обеспечения 

производства по материалам о дисциплинарном проступке:

в случае открытого неповиновения или сопротивления
подчиненного командир (начальник) обязан для восстановления
порядка и воинской дисциплины принять и другие установленные
федеральными законами и общевоинскими уставами меры
принуждения, вплоть до привлечения к предусмотренной
законодательством РФ ответственности.

При этом оружие может быть применено
только в боевой обстановке, а в условиях
мирного времени – в исключительных
случаях, не терпящих отлагательств
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*В соответствии с решением гарнизонного военного суда 

дисциплинарный арест назначается на срок до 30 суток в условиях 

изоляции на гарнизонной либо войсковой (корабельной) гауптвахте

немедленно сообщить о случаях открытого неповиновения или
сопротивления подчиненного, а также о применении
им оружия в военную полицию

В целях пресечения дисциплинарного проступка

необходимо применять следующие меры:

рассматривать материалы о грубом
дисциплинарном проступке и направлять
их в гарнизонный военный суд в течение
2 суток (в период задержания
военнослужащего на 48 часов)

с учетом обстановки и тяжести совершенного деяния после
отбытия военнослужащим дисциплинарного ареста
(вытрезвления) предусматривать возможность его направления
для выполнения наиболее трудоемких работ и (или) на более
трудные участки боевых действий, путем доукомплектования
штатных подразделений или создания нештатных (сводных)
подразделений. Срок выполнения наиболее трудоемких работ
и (или) нахождения на более трудном участке боевых действий
определять решением командира;
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В целях пресечения дисциплинарного проступка

необходимо применять следующие меры:

проведение разбирательства по факту

неисполнения приказа организовать

в сокращенные сроки, исключить оформление

избыточных документов и доказательств,

принципиально не влияющих на принятие

решения по итогам разбирательства

в случае отказа военнослужащего

от выполнения приказа командира (начальника),

отданного в установленном порядке оформлять

материалы для привлечения военнослужащего,

отказавшегося от выполнения отданного приказа,

к уголовной ответственности по части 2.1 статьи

332 Уголовного кодекса Российской Федерации

*Документы для возбуждения уголовного дела: выписка
из приказа (боевого распоряжения), лист доведения приказа
(боевого распоряжения), рапорт военнослужащего
(объяснение военнослужащего и очевидцев, а в случае
отказа от дачи объяснения, акт об отказе дачи объяснения),
объяснение командира (об обеспечении всеми видами
довольствия и необходимым имуществом), заключение о
наступивших последствиях
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В целях пресечения дисциплинарного проступка

необходимо применять следующие меры:

в целях общественного осуждения военнослужащего,

совершившего дисциплинарный проступок, по решению

командира (начальника) может быть рассмотрен и обсужден:

солдат и матросов – на собраниях личного состава; сержантов

и старшин – на собраниях сержантов и старшин; прапорщиков

и мичманов – на собраниях прапорщиков и мичманов;

офицеров – на офицерских собраниях.

Кроме того, в отношении нарушителей воинской

дисциплины предусмотреть такую форму работы как написание

писем его родным и близким, в трудовые коллективы и

общественные организации по месту жительства.

все факты совершенных правонарушений и последующих

правовых последствий в отношении военнослужащих,

их совершивших, предавать гласности, формировать атмосферу

нетерпимости и негативное общественное мнение вокруг

нарушителей
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В соответствии с требованиями статей 13 и 14 

Устава внутренней службы ВС РФ военнослужащие могут 

применять оружие лично, а командиры (начальники) 

приказать подчиненным применить оружие для защиты 

жизни, здоровья и собственности в состоянии необходимой 

обороны или крайней необходимости в следующих случаях:

для отражения вооруженного либо группового
нападения на охраняемые объекты, а также
на расположения воинских частей и подразделений,
воинские эшелоны, колонны, единичные транспортные
средства и караулы

для пресечения попытки насильственного 
завладения вооружением и военной техникой

для защиты военнослужащих и гражданских лиц 
от нападения, угрожающего их жизни или 
здоров

для задержания лица, совершившего противоправные
действия и оказывающего вооруженное
сопротивление, а также вооруженного лица,
отказывающегося выполнить законные требования о
сдаче оружия

51

!

1

2

3

4



В соответствии с требованиями статей 13 и 14 

Устава внутренней службы ВС РФ военнослужащие могут 

применять оружие лично, а командиры (начальники) 

приказать подчиненным применить оружие для защиты 

жизни, здоровья и собственности в состоянии необходимой 

обороны или крайней необходимости

Устав внутренней 

службы 

Вооруженных Сил 

Российской 

Федерации

*Командир (начальник), кроме того, имеет

право применить оружие лично или

приказать применить оружие для

восстановления дисциплины и порядка

в случае открытого неповиновения

подчиненного в боевых условиях, когда

действия неповинующегося явно направлены

на государственную измену или срыв

выполнения боевой задачи, а также при

выполнении задач в условиях чрезвычайного

положения.

Применению оружия должно

предшествовать четко выраженное

предупреждение об этом лица, против

которого применяется оружие.

При применении и использования оружия

военнослужащий обязан принять меры для

обеспечения безопасности окружающих

граждан
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