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программы магистратуры «Философия управления»

1. Практическая философия как современная часть философского знания.
2. Сферы применения практической философии в современных социальных практиках.
3. Социальное управление как предмет практической философии: социологические и культурологические аспекты изучения оснований управленческой деятельности.
4. Предмет и функции философии.
5. Особенности русской философии.
6. Философия как особый тип мировоззрения. Природа и специфика философских проблем.
7. Содержание понятия управления.
8. Гносеология: основные понятия и категории
9. Природа и структура познавательной деятельности: виды, уровни и формы познания
10. Понятие метода в философии. Философская методология.
11. Аксиология – учение о природе ценностей. Классификация ценностей и реализация их в деятельности человека.
12. Основные подходы к анализу философии культуры.
13. Философский анализ принципов государственно-конфессиональных отношений.
14. Культура как философская проблема, ее сущность и функции
15. Человечество перед лицом глобальных проблем. 
16. Информационное общество: формирование, параметры, перспективы. 
17. Диалектика, ее определение, история развития, основные принципы.
18. Наука как специфическая форма познания (функции, уровни, методы и формы). 
19. Антропологические основания и модели человека в современных социально-экономических теориях.
20. Этика профессиональной деятельности: моральные измерения бизнеса.
21. Место онтологии в структуре философского знания.
22. Дайте сравнительную характеристику понятиям «человек», «индивид», «личность».
23. Понятие истории. Модели исторического процесса.
24. Этика, мораль и нравственность: в чем отличия? Характеристики морали.
25. Функции философии.
26. Содержание понятия управления.
27. Функции корпоративной культуры.
28. Стили руководства. 
29. Организация и методы принятия управленческих решений.
30. Основные принципы межкультурных коммуникаций.
31. Методы управления.
32. Основные принципы принятия стратегических решений.
33. Эффективное решение конфликтных ситуаций.
34. Модели и методы принятия решений. 
35. Модели социальной коммуникации.
36. Типы руководителей.
37. Эффективность управления: сущность, критерии и показатели.
38. Социальные отношения, их сущность и основные типы (материальные, духовные, межличностные).
39. Этика государственного управления, специфические требования к государственному аппарату и его работникам.
40. Руководитель и лидер.
41. Этические нормы и принципы этики бизнеса. Управление культурными горизонтами – создание команд.
42. Основные понятия проектного управления. Принципы классификации социальных проектов.
43. Социальные технологии формирования имиджа компании и территориального брендинга.
44. Инновационные инструменты кросскультурных коммуникаций.
45. Управление конфликтами в пространстве социокультурной адаптации. Значение традиционных ценностей в процессе адаптации.
46. Профессиональные ценности.
47. Переосмысление понятий пользы и успеха.
48. Управление как наука и искусство.
49. Ответственность за информацию.
50. Нравственно-этическое содержание управления. 


