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РЕГЛАМЕНТ

проведения в Финансовом университете конкурса
на замещение должностей педагогических работников,

относящихся к профессорско-п реподавател ьскому составу

l, Обцие положения

1.1. Регламент проведения в Финансовом университете конкурса на
замещение должностей педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу (далее - Регламент), определяет
порядок проведения конкурса, в том числе процедуру проведения тайного
голосования и процедуру избрания по конкурсу на замещение должностей
педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу (далее - педагогические работники).

1.2. Регламент разработан в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерачии, Номенклаryрой должностей педагогических

работников организаций, осуществляющих обр€вовательную деятельность,
руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 21 ,02,2022 Np 225, Единым
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов
и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социаJIьного развития Российской Федерации от 11.01.2011 J\Ъ 1н,
положением о порядке замещения должностей педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным
приказоМ МинистерстВа науки и высшего образования Российской Федерации
от 04,12.2023 -}l! l1з8.

1.3. !ействие Регламента распространяется на следующие должности
педагогических работников: профессор, доцент, старший преподаватель,
преподаватель, ассистент.
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1.4.KoHKypc проводится коллегиаJIьными органами управления
Финансового }.ниверситета: Ученым советом Финансового университета,
учеными советами факультетов, учеными советами филимов (лалее - ученый
совет).

l .4.1 . Ученый совет Финансового университета проводит конкурс
на замещение должности профессора, а также на иные должности
педагогических работников в сл)лае, если срок полномочий )леного совета

факультета или ученого совета филиа;rа истек, а новый состав не избран.
1.4.2. Ученые советы факультетов проводят конкурс на замещение

должностей доцента, старшего преподаватеJuI, преподавателя и ассистента
структурного подразделения, закрепленного за соответствующим ученым
советом.

1.4.3. Ученые советы филиа.пов проводят конкурс на замещение
должностей профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя и
ассистента соответствуюцего филиаlrа.

1.5. Срок избрания по конкурсу на замещение соответствующей
должности определяется rIеным советом, в полномочия которого входит
проведение конкурса, и может быть неопределенным или определенным в
пределах не менее тех лет и не более пяти лет.

В случае если трудовой договор между педагогическим работником и
Финансовым университетом заключается дJuI выполнения определенной

работы, носящей заведомо срочный (временный) характер, догryскается
избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности на срок
менее 1рех лет, но не менее одного года.

Претендентам, впервые участвующим в конкурсе в Финансовом

университете, срок избрания опредеJuIется - не более трех лет.
1.б. Регламент предусматривает следующие этапы организации и

проведения конкурса:
1.6.1. объявление конкурса на официальном сайте Финансового

университета (филиала);

1.6.2. подача претендент.Iми заявлений об участии в конкурсе;
1.6.З. допуск претендентов к участию в конкурсе;
1,6.4.рассмотрение кандидатур претендеЕтов на заседании

кафедры или совета кафедры (при его наличии);
1.6.5.рассмотрение кандидатур претендентов конкурсной

комиссией и проведение конкурса на заседании соответствующего ученого
совета.

1.7. По решению ректора допускается проведение всех этапов конкурса
в дистанционной форме с использованием телекоммуникационных средств

связи.
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2. Порялок объявления конкурса
и подачи зчшвления об участии в конкурсе

2.1. Управление кадрового обеспечения (лалее - УКО) (кадровая служба

филиаrrа) ежегодно не позднее 1 июля формирует и размещает на
официальном сайте Финансового университета (филиала) в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет> (далее - сайт) список
педагогических работников (фамилия, имя, отчество (при наличии) и

должность), у которых в следующем учебном году истекает срок трудового

договора.
2.2. Объявление о проведении конкурса при н.lличии вакантной

должности размещается ректором (лиректором филиала) или уполномоченным
им лицом на сайте в период учебного года, но не менее чем за два месяца до

даты его проведения.
2.3. В объявлении о проведении конкурса на сайте (далее - объявление)

указываются:
2.З.l.перечень должностей педагогических работников, на

замещение которых объявляется конкурс, с указанием размера ставки, а также
профиля на}п{но-педагогической деятельности и/или профиля дисциплин,
предполагаемых к реarлизации ;

2.З.2. квалификационные требования и дополнительные показатели
по должностям, на замещение которьж объявлен конкурс, согласно
приложению Nэ l к Регламенту;

2.З.3.электронный адрес автоматизированной системы сбора
заrIвок (далее - АССЗ) для подачи заJ{вJIения об участии в конкурсе (далее -
заявление);

2.3.4. срок приема заявлений (не менее одного месяца со дrul

размещения объявления на сайте);
2.3.5. место, дата и форма проведения конкурса, порядок

проведения конкурса в очной или дистанционной форме;
2,З.6. срок, на который будет заключаться трудовой договор по

замещаемой должности, соответствующий сроку избрания по конкурсу;
2.3.7. порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а

также его отмены в соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса
Российской Федерации.

2.4. Уведомление об объявлении конкурса направляется УКО (кадровой
службой филиала) заведующему кафелрой в течение трех рабочих дней с даты
размещения объявления на сайте,

2.5. ЗаведующиЙ кафедрой обязан уведомить работников кафелры, у
которых истекает срок трудового договора, о размещении объявления, сроке
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3. Перечень документов, представJuIемых претендентом
для r{астия в конкурсе

подачи заявлений и дате проведения конкурса, в письменной форме
посредством корпоративной электронной почты в течение трех рабочих дней
с даты полr{ения уведомления Уко.

2.б. Претендент на замещение должности педагогического работника
(далее - претендент) должен зарегистрироваться и оформить заявление в

АССЗ гryтем заполнения в электронной форме резюме, к которому необходимо

приложить электронные копии документов, установленных пунктом 3.1

настоящего Регламента,
2.-7.Не позднее срока, указанного в объявлении, претендент должен

направить заявление на соответствующую вакансию посредством АССЗ.

3.1. Претендент должен приложить к зrulвлению электронные копии

следующих документов:
3.1.1. диплома о высшем образовании, диплома о присуждении

уrеной степени, аттестата о присвоении ученого звания - для претендента, не

являющегося работником Финансового университета;
3.1.2. труловой книжки, а TaIoKe иных документов,

подтверждающих ндIичие необходимого наr{но-педагогического стажа., - для

претендента, не являющегося работником Финансового университета;
З.l.З. справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

3.1.4. улостоверения о повышении кваJIификации или диплома о

профессиональноЙ переподготовке за последЕие три года;

3. 1 .5. списка огryбликованных уrебных изданий и наr{ньж работ по

форме согласно приложению Ns 2 к Регламенry;
З.1.6. опублИкованныХ научных работ и/или учебных изданий

(минимальное количество прилагаемых публикаций определяется

дополнительными показателями, изложеЕными в пунктах 2 и 4 приложения

Ns 1 к Регламенту). fuя Наl^rной монографии, уrебника или учебного пособия

достатоЧныМяВляетсяпреДстаВлениетиТУлЬноголиста'атакжесТраницс
составом авторов, содержанием (оглавлением) и выходными данными, Для

научньн работ, огryбликованных в научЕьtх изданиях, индексируемых в

международных базах данных (далее - МБЩ) Scopus и/или Web of Science, к

тексry необходимо приложить копию соответствующей страницы сайта МБД;

3.1 .7, справок, подтверждающих )п{астие в научных исследованиях,

или приказов о формировании временного творческого (авторского)

коллектива;
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3,1.8, отчета о научно-педагогической работе за последние 5 лет -
для претендента, явJIяющегося работником Финансового университета, или

резюме, характеризующего наrlно-педагогическую рабоry претендента с

г{етом профиля деятельности кафедры, - дJuI претендента, не являющегося

работником Финансового университета;
3.1.9. документов, характеризующих активность претендента в

СМИ (статьи, комментарии, ссылки на записи выступления и т.п.);

3.1.10. иных документов, характериз}.ющих кандидатуру
претендента.

3.2. Ответственность за достоверность информации, содержащейся в

представляемых документах и представленной в зiulвлении, несет претендент.

4. Сведения о претендентах, представляемые структурными
подр€tзделениями Финансового университета

4,1. УКО (калровая служба филиала) не позднее трех рабочих дней с

даты поступления змвления претендента загружает в АССЗ информационную
справку, содержащую сведения об образовании, уrеной степени, ученом
звании и стаже научно-педагогической работы работника Финансового

университета, подавшего заrIвление.

Информация о претендентах, не явJuIющихся работниками Финансового

университета, представляется по запросу заведующего кафедрой.
4.2. Струкryрное подразделение, ответственное за планирование и

мониторинг научной деятельности, представляет сведениJI о научных
публикациях претендента в МБЩ по запросу заведующего кафедрой.

4.З.Струкryрное подразделение, курирующее РR-деятельность в

Финансовом университете, до начzLпа нового учебного года р€вмещает
сведения об активности в средствах массовой информации работников
Финансового университета за предыдущий учебный год на сетевом диске <К>,

Информаuия об активности в средствах массовой информачии
претендентов, не являющихся работниками Финансового университета,
представляется по запросу заведующего кафедрой.

4.4. Структурное подразделение, отвечающее за проведение
анкетирования <Преподаватель глазами студентов), направляет сведения о

результатах анкетирования заведующим кафедрами, }п{еному секретарю
Ученого совета Финансового университета (далее - ученый секретарь),
секретарям ученых советов факультетов, филиалов (лалее - секретарь ученого
совета).
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5. Порядок допуска претендентов к участию в конкурсе

5.1. Прочелура допуска претендентов к участию в конкурсе
предусматривает:

проверку комплектности документов, установленных IryHKToM 3.1

настоящего Регламента;
проверку соответствия представлеIlных претендентом документов

квалификационным требованиям и дополнительным показателям,
предъявляемым по соответствующей должности, указанным в приложении
JФ l к Регламенry.

5.2. Проверку комплектности документов осуществляет работник
кафедры, ответственный за рабоry с конкурсными доц/ментами,
определенный заведующим кафедрой (далее - работник кафедры).

5.3. В сл}пrае представлениJI неполного комплекта документов,
подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям
и отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере
образования, работник кафедры в течение двух рабочих дней с даты
поступлениJ{ зzulвления должен уведомить об этом заведующего кафедрой.

5.4. В слуrае, указанном в гIункте 5.3 настоящего Регламента,
заведующий кафе,шрой или уполномоченное им лицо направляет претенденту
на электронный адрес, указанный в заявлении, информацию о необходимости

устранить вьLявленные недостатки к определенному сроку, который не может
быть более двух рабочих дней с даты направления письма.

5.5. В случае неустранения, несвоевременного устранения или отказа

со стороны претендента устранить вьUIвленные недостатки заведующий
кафедрой отказывает претенденту в доrryске к участию в конкурсе, установив
его змвлению статус <Не соответствует>.

5.6. Проверку соответствия представленных претендентом

документов квалификационным требованиям и дополнительным показателям,

предъявляемым по соответствующей должности, проводит завед}тощий

кафедрой (заместитель заведующего кафедрой).

5.7. Результат проверки фиксируется в АССЗ путем заполнения граф

<Результат верификации> и (Факт соответствия) вкJIадки <,Щопуск к

конкурсу>.
5.8. По результатам проведенной проверки заведующий кафедрой или

его заместитель устанавливает заrIвлению претендента статус

<Соответствует) или <Не соответствует).
5.9. Заключение о соответствии претендента квалификационным

требованиям (далее - заключение), сформированное АССЗ в соответствии с
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результатами проведенной проверки, подписывается лицом, проводившим
проверку, и загружается в АССЗ.

5.10. Срок проведения проверки и загрузки заключения в АССЗ - пять

рабочих дней с даты, следующей за датой поступления заявления.

5.11. В случае нарушения указанного срока проведения проверки
претендент считается допущенным к участию в конкурсе, а его з€UIвлению

автоматически устанавливается статус <Соответствует>>.

5.12. !опущенным к участию в конкурсе считается претендент,

заявлению которого установлен стаryс <Соответствует).
5.1З. Претенлент не допускается к участию в конкурсе в слr{ае:

5.13.1.непрелставления документов, подтверждающих
соответствие претендента квалификационным требованиям и отсутствие у
него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования;

5.1З.2. нарушения срока поступления заrIвления для r{астия в

конкурсе, указанного в объявлении;
5.13.З. несоответствия представленных документов требованиям,

предъявляемым по соответствlтощей должности, в том числе при нzulичии
ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования,
предусмотренных законодательными или иными нормативными правовыми
актами Российской Фелерации.

5.14. Ответственность за соблюдение процедуры допуска претендентов к

участию в конкурсе и достоверность сведений, представленных в закJIючении,
несет заведующий кафелрой.

5.15. Ответственность за проверку нмичия сведений о претендентах в

Реестре иностранных агентов, размещенном на официа.,rьном сайте
Министерства юстиции Российской Федерации в информационно-
телекоммуникационной сети <ИнтернеD), возлагается :

на }п{еного секретаря Ученого совета Финансового университета - в части
претендентов на должность профессора;

на секретарей 1..rеных советов факультетов - в части претеЕдентов на

должности доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента;
на секретарей уtеных советов филиалов - в части претендентов на

должности, относящиеся к профессорско-преподавательскому составу, в

филиалах.

6. Рассмотрение кандидатур претендентов
на заседании кафедры или совета кафедры (при его наличии)

6.1. Кафелра (совет кафедры) рассматривает кандидатуры
претендентоВ на своеМ заседании, проводимоМ в срок не ранее пяти рабочих
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днеи с даты, следующеи за датои оконtIания приема заявлении, и не позднее
чем за двенадцать рабочих дней до даты заседаншI )л{еного совета.

6.2. К рассмотрению на заседании кафедры (совета кафедры)
принимаются кандидатуры претендентов, допущенньrх к r{астию в конкурсе,

6.З. Информачия о дате, времени и месте проведения (изменении даты,
времени или места проведения) заседания кафедры (совета кафедры)

доводится работником кафедры до сведеншI всех претендентов, допущенных
к }п{астию в конкурсе, по контактам, ук€rзанным в заявлении.

6.4. Неявка претендента на заседание кафедры (совета кафедры) не

является прешIтствием для рассмотрения и проведения голосования по его
кандидатуре.

6.5. Претенденry может быть предложено провести пробные лекции
или иные учебные занятия до заседаниJI кафедры (совета кафедры).

6.6. По результатам рассмоlрения кандидатур претендентов кафедра
(совет кафедры) принимает решения:

6.6.1. о рекомендации претендента или отказе в рекомендации на
соответствующую должность - путем тайного голосования;

6.6.2. о рекомендации срока избрания по конкурсу на замещение
соответствующей должности в соответствии с пунктом 1.5 настоящего
регламента.

6.7. Претендент не принимает участия в голосовании по своей
кандидатуре.

6.8. ,Щля проведения тайного голосования работник кафедры готовит

баллотировочные бюллетени по форме согласно приложению Ns З и/или ЛЪ 4

к Регламенry в количестве., соответствующем числу членов кафедры (совета

кафедры).
6.9. При на.пичии системы электронного голосованпя процедура

голосования определяется техЕическими характеристиками системы.

6.10. Перед проведением голосования простым большинством голосов

членов кафедры (совета кафедры), принявших участие в голосовании,

избирается счетная комиссия для подсчета голосов, число членов счетной

комиссии не может быть менее трех человек.

6.11. По результатам подсчета голосов оформляется протокол

заседания счетной комиссии по форме согласно приложению Ns 5 к

Регламенту,
6.12. После проведения голосования бюллетени, не )ластвовавшие в

голосовании, гасятся счетной комиссией путем проставлени;I

соответств},ющей отметки на обратной стороне бюллетеня.
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6. l3. Все баллотировочные
конвертах, подписанных членами

бюллетени хранятся
счетной комиссии,

в запечатанных
в соответствии с

номенкJIатурой дел кафедры.
6.14. Получившим рекомендацию считается претендент, если за неrо

проголосовzulо не менее половины членов кафедры (совета кафедры),
принявших участие в голосовании, при кворуме не менее двух третей

списочного состава кафедры (совета кафедры).
6.15. Результаты голосования фиксируются в протоколе заседаниrI

кафедры (совета кафедры) и в закJIючении путем заполнения вкJIадки <Итоги
обсуждения кандидатуры)) АССЗ.

6,1б. В соответствии с результатами голосования заявлению
претендента устанавливается статус <<Рекомендован) или <Не рекомендован>.

6.17. Претендент, которому было отказано в рекомендации, зaцвлению
которого установлен статус <Не рекомендован)), имеет право на дальнейшее

участие в конкурсе.
6. 1 8. Полностью оформленное заключение подписывается заведующим

кафелрой и загружается в АССЗ в течение дв)х рабочих дней после
проведения заседания кафедры (совета кафедры).

6.19. Заключение, выписка из протокола заседания кафедры (совета
кафелры) и комплекг документов по каждому претенденту передаются лично

работником кафедры в Отдел r{еных советов (секретарю ученого совета) не
позднее чем за десять рабочих дней до даты заседания ученого совета.

6.20. Работник Отдела ученых советов (секретарь ученого совета)
проверяет комплектность документов, а также достоверность сведений,
представленных кафедрой, в том числе посредством АССЗ, и принимает
документы у работника кафедры, о чем составляется соответствующий акт.

6.21. Ответственность за соблюдение процедуры и установленного
срока рассмотрения кандидатур претендеЕтов на заседании кафедры (совета
кафедры), а также срока передачи документов в Отдел }п{еных советов
(секретарю ученого совета) несет завед},ющий кафелрой.

7. Порядок рассмотрения кандидатур претендентов конкурсной комиссией
и проведения конкурса на заседании ученого совета

7.1. Перед проведением конкурса на заседании ученого совета
кандидатуры претендентов рассматриваются конкурсной комиссией ученого
совета (далее - конкурсная комиссия). Порядок формирования конкурсной
комиссии определяется соответств},ющим локальным нормативным актом
Финансового университета.
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7.2. Отдел ученых советов (секретарь ученого совета) не позднее чем за
семь рабочих дней до даты заседания )л{еного совета представляет в
конкурсн}.ю комиссию документы претендентов.

7.З. Конкурсная комиссиrI выполняет следующие функции:
7.З.l.анализ соответствия претендентов предъявляемым

квапификационным требованиям и степени выполнения дополнительньrх
показателей;

7.3.2. оценка корректности проведения процедур допуска
претендентов к r{астию в конкурсе и рассмоlрения кандидатур претендентов
на заседании кафедры (совета кафедры).

7.4. Представление претендентов на заседании гrеного совета
осуществляет председатель (заместитель председателя или уполномоченный
член) конкурсной комиссии.

7.5. Претендент имеет право присутствовать при рассмотрении его
кандидатуры. Неявка претендента на заседание ученого совета не является
препятствием дJUI проведения конкурса.

7.6. Заведу+ощий кафедрой или уполномоченное им лицо в письменной

форме информирует претендентов о дате, времени и месте проведения
(изменении даты, времени или места проведения) конкурса по контактным
данным, указанным в змвлении.

7.7. Решение по каждому претенденту принимается ученым советом
гryтем тайного голосования и оформляется протоколом.

7.8. Для проведения тайного голосования работник Отдела ученых
советов (секретарь ученого совета) готовит баллотировочные бюллетени по

форме согласно приложению Ns б иlили Ns 7 к Регламенту в количестве,
соответств},ющем числу членов ученого совета.

7.9.При нzшичии системы электронного голосования процедура
голосования определяется техническими характеристиками системы.

7.10. Претендент, являющийся членом ученого совета, не принимает

r{астия в голосовании по своей кандидатуре.
7.11. Прошелшим избрание по конкурсу считается претендент,

получивший путем тайного голосования более половины голосов членов

ученого совета от числа принявших r{астие в голосовании при участии не

менее двух третей списочного состава ученого совета.

7.12.Если голосование проводилось по единственному претенденту, и

он не набрал необходимого количества голосов., конкурс признается

несостоявшимся.
7.13. Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и

никто из них не получил необходимого количества голосов, то в день
проведения коЕкурса проводится второй тур избрания, при котором повторное
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таиное голосование проводится по двум претендентам, получившим
наибольшее количество голосов в первом туре.

7,|4.В случае если при повторном тайном голосовании никто из

претендентов не пол}п{ил более половины голосов, конкурс признается
несостоявшимся.

7.15. Если на конкурс не было подано ни одного зЕuIвлениrI или ни один
из претендентов, подавших з€uIвление, не был допущен к конк}рсу, конч/рс
признается несостоявшимся.

7.16. Признание конкурса несостоявшимся отражается в протоколе
заседания }п{еного совета,

7.17. Результаты подсчета голосов фиксируются в протоколе заседания

счетной комиссии по форме согласно приложению ЛЪ 8 (при голосовании
бюллетенями) или J\Го 9 (при электронном голосовании) к Регламенry. Порялок

формирования счетной комиссии определяется соответствующим лок€Lпьным

нормативным актом Финансового университета.
7.18. Срок избрания по конкурсу определяется riеным советом в

соответствии с пунктом 1.5 настоящего Регламента путем открытого
голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более
половиttы члеltов ученого совета от числа принявших участие в голосовании
при участии не менее двlх третей списочного состава ученого совета.

7.19. Результаты голосования об избрании по конкурсу и определении
срока избрания фиксируются в протоколе заседания ученого совета.

7.20.В соответствии с результатами тайного голосованиJI уrеный
секретарь (секретарь ученого совета) или уполномоченное им лицо в течение
трех рабочих дней с даты заседания ученого совета устанавливает в АССЗ
статус зurявления: <Избран>, <Не избран>, <Конкурс не состоялся>.

7.21. Ученый секретарь (секретарь )п{еного совета филиала) не позднее
пяти рабочих дней с даты, следующей за датой заседания ученого совета,
представляет в УКО (кадровую службу филиаlIа) выписку из протокола
заседания rlеного совета по каждому претенденту (дапее - выписка), о чем
составляется соответствующий акт.

7.22. Вьтписка должна содержать следующие сведения:
дата заседания ученого совета и номер протокола;

фамилия, имя, отчество (при наличии) претендента;
должность, на которую объявлен конкурс, структурное подразделение;

фамилии и инициalлы членов г{еного совета, принявших r{астие в
обсуждении (при нмичии);

результаты тайного голосования и решение об избрании по конкурсу;
результаты открытого голосования и решение об определении срока

избрания,



7.23. Секретарь ученого совета факультета не позднее пяти рабочих
дней с даты, следующей за датой заседания ученого совета, представляет в

Отдел уrеных советов выписки по каждому претенденту, оформленные в

соответствии с пунктом 7.22 Регламента, о чем составляется соответств}T ощий
акт.

7.24. Ученый секретарь посредством АССЗ осуществляет проверку
соблюдения порядка проведения конкурсных процедур в соответствии с

требованиями настоящего Регламента, после чего работник Отдела )/ченых
советов передает выписки в УКО не позднее шести рабочих дней с даты'
следующей за датой заседания уt{еного совета, о чем составJuIется

соответств}.ющий акт.
7.25.С лицом' успешно прошедшим конкурс, закJIючается труловой

договор по замещаемой должности, соответствутощий сроку избрания по

конкурсу на замещение соответствующей должности, в порядке,

определенном трудовым законодательством Российской Федерации.
7.26.,Щолжность педагогического работника объявляется вакантной,

если в течение тридцати каJIендарньж дней со дня принятиJI r{еным советом

решениrl по конкурсу лицо, успешно прошедшее конкурс, не закJIючило или

не продлило трудовой договор по собственной инициативе.
7.27. Ответственность за соблюдение процедуры проведениJI конкурса

на заседании ученого совета факультета (филиала) несет председатель r{еного
совета факультета (филиала).

8. Заключительные положения

8. 1 . При переводе педагогического работника с его согласия, в том числе

в связи с реорганизацией Финансового университета или его структурного

подразделени я иlили сокращением численности (штата), на должность
ан€rлогичную или нижестоящую по отношению к занимаемой им должности,
или на условиях неполного рабочего времени по соответствующей должности
в том же структурном подразделении, или при переводе в другое структурное

подразделение до окончания срока трудового договора конкурс не

проводится.
8.2. Изменение условий конкурса, а также его отмена возможны в

течение первой половины срока, установленного для подачи заявлений.

извещение об изменении условий или отмене конкурса р€rзмещается на сайте

посредством АССЗ.
8.з. Претендент имеет право отозвать свою кандидатуру с конкурса

путем:

12
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8.3. 1 . размещения в АССЗ соответств},ющего личного заявления по

форме согласно приложению ЛЬ 10 к Регламенту не позднее чем за один

рабочий день до даты заседания Ученого совета, при этом его змвлению
автоматически устанавливается статус кОтозвано>>;

8,З.2. перелачи соответствующего личного зaulвления на бумажном
носителе ученому секретарю (секретарю ученого совета) до наччLпа

голосования по его кандидатуре.
При этом если на соответствующую вакансию было подано только одно

заявление, конкурс признается несостоявшимся. Ученый секретарь (секретарь

уt{еного совета) должен загрузить электронЕ},Iо копию заявления в АССЗ
и/или установить стаryс <Отозвано> после окоIгIания заседания ученого
совета.

Ученый секретарь Ученого совета
Финансового университета

'й//,

В,В. Звягинцева
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в ред. приказа Финуниверситета
от 26.|22025 Ns 3278lо

Квалпфикачионные требования и дополнительные показатели,
предъявляемые к претендентам на должности

профессорско-преподавательского состава при участии в конкурсе

Ква.,rификационные требования, предъявляемые к претендентам
на должности профессора и доцента

l Замещение должности профессора доIryскается работrrиками Финансового университета, занимitющими

соответствующ)rо должность в настоящее время и имеющими учен}m степень кандидата наук и ученое
звание доцента, при наrrичии стажа науч но-педаго гичес кой работы не менее l0 лет. К указаrтrтым
претеЕдентам применr{ются все дополнительные tIоказатели.
2 Замещеrrие должности доцента доIryскается работниками Финансового университ€та, занимающими

соответствуюцt},]О должностЬ в настоящее время и не имеющими ученой степени и ученого зваЕия, rrри

н,lл11чии стажа научно-педагогической работы не менее 8 лет. К указанrrым претендентам прllмеtulются все

дополнительные покalзатели.
з,щолжности профессора или доцецта на условиrrх внешtlего совместительства моryт быть замещены

крупными сrrецlizLлистами соответствующкх отраслей науки, а также лицами, обладающими оrытом

практической работы: для [ретендеЕтов на должность профессора не менее l0 лет, дlя претеЕдентов tla

должность доцеIlта - не менее б лет, работающими в настояцее время в организациях по направлению

(профиrrю) деятельности кафелры И имеющие ученую степень кандидата наук , &Iя претендеllтов на

должность профессора, и не имеющимlt rIеной степени (1"rеного звания) для претецдентов ца должность

доцента.
к заявлеtiию об 1^rастии в конýрсе в данном случае веобходимо приложить копию трудовой книжки или

справку С осtlовногО места работы, подтверждающуЮ н?Lличие стажа и соответствие направления

прiкгlтческой работы направлению (профшrrо) леятельвости кафедры,

к указанным претевдентам дополнительные tIоказатели не примецяются,

1

JYg

п/п
Требование Профессорl Доцент 2

1 7 ,l

1 Образование Высшее образование

2

.. 1
у ченаrI степень "

и стаж наччно-
педагогической работы
или чченое звание

Ученая степень кандидата
(локтора) наук и

cTaDK не менее з лет
или )леное звавие

доцента (с.н.с.)

Приложение Nч 1

к Регламенту

з

Высшее образование

ученая степень
доктора на}.к и

стаж не менее 5 лет
или )деное звание

профессора



лъ
п/п

I IllKa l:t l е. tb Профессор Доtlеrl l

1 2 _] {

1

Повьrшепие квмификации или
профессионzrльная переподготовка
За Последние 3 года 4

по лрофилю образовательной деятельности. педагогике
и психологии образовательной деягельности или по
передовым технологиям по прфилю образовательной
и fiаучяой деятельности. включм информационно-
коммуникационные технологии

l 1

) Количество монографий или учебников
(учебньгх пособий) за последние 5 лет

i 1

J
Количество статей в журнмах
из Перечня ВАК за последние 5 лет

7 /з5 5l26

1

Количество статей, опубликовatнньtх
в хурЕarлах первого уровня в Едином
государственном перечне на)лньrх изданий
<<Белом списке>), за последние 5 лет
бс] )чсга сгатей в ж)рналах из Перечня ВАК. указанных
s пункге З

с 01.09.2026
зl15

с 01.09.2027
4l25

с 01.09,2028
5 lз5

с 0i.09.2026
2 /06

с 01.09.2027
з/16

с 01.09.2028
4 /26

Количество учебных изданий
за последние 5 лет
без учсга учебников и учебных пособий.
указанных в пуякrе 2

] 2

6

Средняя оценка, получеЕная в результате
анкетирования <преподаватель глазами
студентов) 7

за последние 4 семесгра:
в опросе долкно участвовать не менее l0 сгулентов

Не менее 7,5 ба,тлов

7 Выполнение НИР за последние 3 года Показатели прияимаются
во внимание при налиIмиlt АКТИВНОСТЬ В СМИ

l5

2. ,Щополнительные показатели, учитываемые при проведении конкурса
на должности профессора и доцента

а,д.ля претенлентов, совмещающих педагогическую рабоry с пр сгической деятельностью в оргаяизациях,
допустt{мо представление (вместо улостоверения о повышении квалификачии или диIцома о
профессиона,,lьной переполготовке) документа из организации, в которой работает претендент,
подтверждающего соответствие направления пракгической работы направлению (профи-по) деятельности
кафелры.
5 Показатель для претендентов ка должность профессора кафедры <Физическое воспитание)) и каФедр
филиа,rов.
6 Локазатель дtя претендентов на должность доцента кафеДры кФизическое воспитаниеD и кафелр филиалов,? Показатель не применяется в отношении претендентов, не явJIяющихся работниками Ф""ur"о"оrо
университета.



л!
II/Il

Требование Старший
преподаватель

Преподавате;rь Accrrc r ен l

l 2 _1 1 э

1 Образование
Высшее

образование
Высшее

образование

2
Стаж научно-педагогической
работы

не менее 3 лет

(при на,,lичии )^iеной
степени кандидmа

наук -
Ее менее l года)

J
Стаж работы
в образовательной
организации

Не меяее 1 года

(при наличии ученой степени кавдшlата
наук - беl предъявления rребований

к стажу работы)

3. Квалификационные требования, tIредъявляемые к претеЕдентам
на должности старшего преподавателя, преподавателя, ассистента

4, Щополнительные показатели, учитываемые при проведении конкурса
на должности старшего преподавателя, преподавателя, ассистента

s ,щолжность старшего преподавателя на условиях вцешнего совместительства может быть замещена

специаJlистами соответств}.ющих отраслей яауки, а также лицами, обладающими оIъIтом практической

работы не менее З пет и работающими в настоящее время в организациJlх по направлению (проФи,то)

деятельносl и кафелры.
к заявлению об уrастии в конк)Фсе, в данном случае необходимо приложить копию трудовои книжки или

справку с основного места работы, подтверждаюtrryю нzцичие стажа и соответствие направлени,{

прiктической работы наrIравлению (профlл,то) леятельности кафедры.

к указанrrым претендентам дополнительные IIокz!затели не прцменяются,
9,Щля претенпентов, совмещiiющих педагогическую работу с практической деятельностью в организациJ{х,

доIryстимо [редставление (вместо удостоверени,1 о Ilовь]шении квалификачии иllи диllлома о

профессиональной переподготовке) док)"лlецта из оргаЕизации, в которой работает претенлент,

подтверждающего соответствие направления пракгшческой работы направлению (профппtо) деятельности

кафелры.

J\!
п/п

показатель Старший
преподаватель

Преподаватель Ассистент

l ) 3 .l 5

l

Повышение квалификации
или профессиона,'IьнiUI
переподготовка
за последние З года 9

по профилю образовательной
деятельяости. педагогике и психологии
образовательной деятельности или по
п9редовым тсхнологиям по профилю
образовательной и научной
деятельности, вкJlючая информационно-
коммуникационные технологии

l 1

16

8

Высшее
образование



l7

Примечание:

1. Тематика всех научных трудов и учебньж изданий должна
соответствовать направлению (профилю) деятельности кафедры.

2. !ополнительные показатели по количеству научных трудов и
учебных изданий за последние 5 лет, а также по повышению квалификации за
последние 3 года не применяются в отношении работников Финансового
университета, находящихся или вышедших из отпуска по беременности и
родам или из отпуска по уходу за ребенком менее 2 лет назад.

l0 Показатель для претсндентов на должность старшего преподавателя кафедры (Физическое воспитаниеD и
кафелр филиалов.lI Показатель не применrIется в отношенltи претендентов, не являющихся работниками Финансового
универсt{гета.

2

Количество монографий или

учебников (учебных пособий)
за последние 5 лет

l

J
количество статей
в журналах из Перечня ВАК
за последние 5 лет

2l1|0 l

.+

Количество статей,
опубликованных
в журнмах первого уровня
в Едином государственном
перечне научньгх изданий -
кБелом спискеl), за последние
5 лет
без учсга статей в ж)?налах из Перечня
ВАК. указанных в пувкrе 3

l

)
количество статей в
индексируемьж изданиrlх
за последние 5 лет l статья

в индексцруемом
издаt]ии

или
l уtебное излание

6

Количество г{ебньD( изданий
за последние 5 лет
кроме rlебников и учебяых пособий.

указанных в пункге 2

l l

7

Средняя оценка, полученнilя в

результате анкетирования
кПреподаватель глазами
сryдентов> l l

за послелние 4 семесгрц
в опросе должно участвовать не менее l0
студентов

Не менее 7,5 баллов
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Приложение Л! 2
к Регламенту

в ред. приказа Финуниверситета
от 0З.03.2025 Jф 0601/о

ФормА

список

опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента на должность

(должность, наименование структурного подразделеtrия)

(фамилия, имJl, отчество претендента поляостью)

N9
п,/л

Наименование учебных
изданий и научных Iрудов

вил издавия выходные данные
объем
(в п.л.)

Соавторы

1 2 3 4 5 6

Учебники и 1.тебньте пособия за последние 5 лет

1

Монографии за последние 5 лет

2

Учебные издания (кроме учебников и учебных пособий) за последние 5 лет

J

Статьи в журналах из П ечня ВАК (в т.ч. К1, К2) за последние 5 лет

4
Количество публикаций, включенньtх в ядро РИНL{, за последние 5 лет

(кроме статей в журнzrлах из Пере чня ВАК)
5

Статьи в индексируе мых издilниях (dля ассuсmенпов)

6
Патенты

7

Претендеят

Список верен
Заведующий кафедрой

И.о. Фамилия

И.о. Фамилия
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Приложение Nэ З
к Регламенry

в ред. приказа Финуниверситета
от 0З.OЗ.2025 Ns 060l/o

ФормА

ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
филиал Фннунпверснтета (дпя филимов)

Бюллетень
для тайного голосования по рассмотрению кандидатуры

на долiкность
( наимеltование,f оlжноqги. сгавка)

Кафелры
(наи\tенование кафсiры)

заседание кафелры (совета кафедры) 00.00.0000, протокол Jtlb 00

Фамилия Имя отчество зА против

Голосование проводится путем вычеркиваншя пепужного варианта
Претендент не принямает участия в голосовании
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Приложение Ns 4
к Регламенту

в ред. прик€ва Финуниверситета
от 26.|2.2025 Jф З278lо

ФормА

Ha;Io"I?{iHocT}'
(наименоваrrие долrкноqги. сгавка)

Кirфе,tры
(наименование кафедры)

заседание кафелры (совета кафедры) 00.00.0000, протокол Nч 00

l Фамилия Имя отчество

2 Фамилия Имя Отчество

3 Против всех

Голосование проводится путем внесения в бюллетень любой отметки в квадрат,
относящийся к участнику голосования, в пользу которого сделан выбор.

Проголосовать можно не более чем за 1 кандидатуру.
Бюллетень, в котором отметки стоят более чем в 1 квадрате или не стоят ttи в одном

из них, а также бюллетень в котором содержатся исправления, по которым невозможно
определить волеизъявление голос},ющего, считается недействительным и в подсчете
голосов не )дитывается,

Претенденты ве принимают участия в голосовitнии.

Бюллетень
для тайного голосованпя по рассмотрению кандидатур
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Приложение Nэ 5
к Регламенry

ФормА

Федера,,rьное государственное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

<<Финансовый универсптет при Правительстве Российской Федерацпи>
филиал Финуниверситета (дlя филиалов)

протокол лъ
заседания счетной ко\rиссии. избранной

на заседании

)> 20 r

Счетная комиссия избрана д:-tя тайного голосования по рассмоцению кандидатур на
должности профессорско-преподавательского состава в след},ющем составе:

2

3

Роздано комплект (ов, а) бюллегеней.
Оказапось в урне комплекг бюллетеней.

Результаты голосования:

И.о. Фамилия
И.о. Фамилия
И.о. Фамилия

л!
пlп Il ре l ett.reHT До.l;кtlос t ь

Разrlер
cТaBKtl

За Протнв недействительпых
бюллетеней

1

2

J

члены счетной комиссии:

l
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Приложение J\& б
к Регламенту

в ред. приказа Финуниверситета
от 03.03.2025 Ns 060l/o

ФормА

ФИНАНСОВЫИ УНИВЕРСИТЕТ
фи;rшал Финунпверсltтета (Jля фиrиirlов)

Бюллетень
для тайного голосования по конкурсу

на должность
(налменование дол*яости. qгавка)

Кафе.rры
(наименование кафедры)

заседание Ученого совета

00.00.0000, протокол ЛЪ 00

Голосование проводится IIутем вычеркивдния ненужноrо варианта
Претендент не принимает участия в голосовании

зА противФамилия Имя отчество
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Приложение Nч 7
к Регламенту

в ред. прик€ва Финуниверситета
от 26.12.2025 ЛЪ 3278lо

ФормА

ФИНАНСОВЫИ УНИВЕРСИТЕТ

Бюллетень
для тайного голосования по конкурсу

на должность
(наименование доJDкносги. сгавка)

Кафелры
( наименование кафедры)

заседание Ученого совета
(ваименова{ие ученого совсга)

00.00.0000' протокол .J\l} 00

1 Фамилия Имя отчество

1 Фамилия Имя отчество

J Против всех

Голосование проводится путем внесения в бюллетень rrюбой отметки в квадрат,
относящийся к riастнику голосован}uI, в пользу которого сделан выбор.

Проголосовать можно не более чем за 1 кандидатуру.
Бю.плетень, в котором отметки стоят более чем в l квадрате или не стоят liи в одном

из них, а также бюллетень в котором содержатся исправления, по которым невозможно
определить волеизъявление голосующего, стштается недействительным и в подсчете
голосов не учитывается.

Претенденты не прцнимают участия в голосовании.
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Приложение Nл 8
к Регламенту

в ред. прикЕва Финуниверситета
от 0З.OЗ.2025 ЛЪ 0б0l/о

ФормА

Федеральное государствеяное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

<<(Dинансовый университет при Правительстве Российской Федерации>>

филиал Финуниверситета (л,l я филиа.,lов)

протокол лъ
заседаниJl счетной комиссии, избранной

на заседании Ученого совета

>) 20 I

Счетная комиссиJl избрана для тайного голосования по конкурсу на должности
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу, в следующем составе:

l
2

3

Присутс,гвова.rо на заселании _ из членов Ученого совета
состав Ученого совета

Роздано комплею (ов, а) бюллетеней.
Оказалось в урне комплекг (ов, а) бюллетеней.

Результаты голосования :

-]Ys

п/п
Претендект

Струlсгурное
подразделенЕе

Должность.
размер
ставки

lл Про rив
недействи-

тельны х
6 ro_r_,r ете н е й

1

И.о. Фамилия
И.о. Фамилия
И.о. Фамилия

20_г. J'Ф /о.

члены счетной комиссии:

утвержлен приказом от ( ))
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Приложение NЬ 9
к Регламенту

в ред. приказа Финуниверситета
от 0З.03.2025 лгs 0601/о

ФормА

филиал Финуниверситета (дя фи",lltа_лов)

ПРоТокоЛ N9
заседания счетной комиссии, избранной

на заседании Ученого совета

20 l

Счетная комиссия избрана для тайного голосования по конкурсу на должности
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу, в следующем составе:

l
2
J

Присутствова'то на заседании
состав Ученого совета

утвержден прикtвом от ( ))

Голосование проводилось в элекгронной форме
Результаты голосования:

п,
пlп Претенд€нт

('т ру к,ту р н ое
п ojl р а ]ne.] erl н е

Долrlность,
pllMep
ставки

в
лоJосOваtlиll

л риня-10
vчастие

l:r Против Во]дерrýа-
,Iocb

I

И.о. Фамилия
И.о. Фамилия
И.о, Фамилия

tlз членов Ученого совета

члены счетной комиссии:

Федеральное государственное образовательное бюджетное
)пrреждение высшего образования

<(Финансовый универсптет при Правительстве Российской Фелерачии>

20 г. Ns lo.
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Приложение J\Ъ 10

к Регламенту

ФормА

Ректору Финансового университета
Прокофьеву С.Е.

(фамилия, имя. отчесгво)

(наимеяоаание долiкносrи. при наличии)

( наименование сФукryрноm подразделеfi ия)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Отзываю свою кандидатуру с конкурса на замещение должности

(наttменование должности и кафедры)

объявленном на сайте Финансового университета <_)

[ата

Полуrено ((_)) 20

20 l,

полtlись. расшифровка

подпись ответственного
лица

расшифровка полписи

г


