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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1. Историческая справка 

Бузулукский филиал федерального государственного образовательного бюд-

жетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Прави-

тельстве Российской Федерации» является правопреемником Бузулукского фи-

нансового (техникума) колледжа.   

Бузулукский финансовый техникум был открыт на основании Постановления 

Совета народных комиссаров Российской Советской Федеративной Социалисти-

ческой Республики от 5 ноября 1935 г. № 1160.   

20 января 1939 года состоялся первый выпуск специалистов финансового де-

ла, 26 человек по специальности инспекторов госдоходов и налоговых инспекто-

ров. 

В 1993 году Бузулукский финансовый техникум был переименован в Бузулук-

ский финансово-экономический колледж на основании приказа Министерства фи-

нансов Российской Федерации № 39 от 12.05.1993 г.   

С 1997 года на основании распоряжения № 200 от 28.02.1997 г. Бузулукский фи-

нансово-экономический колледж стал государственным образовательным учрежде-

нием среднего профессионального образования «Бузулукский финансово – экономи-

ческий колледж».                                  

В 2006 году на основании Постановления Правительства Российской Феде-

рации от 21 января 2006 г. № 26 государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Бузулукский финансово-

экономический колледж» переименован в Бузулукский финансово-

экономический колледж - филиал федерального государственного образователь-

ного учреждения высшего профессионального образования «Финансовая академия 

при Правительстве Российской Федерации». 

В 2008 году решением Совета по общественным наградам Российской ге-

ральдической палаты за заслуги в области просвещения, образования и духовно – 

нравственного воспитания детей и юношества Бузулукский финансово-

экономический колледж награжден орденом «За вклад в просвещение». 
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 В 2009 году на основании предложения Министерства образования Орен-

бургской области БФЭК включен в Национальный Реестр «Ведущие образова-

тельные учреждения России за 2009 год». 

На основании Постановления Правительства Российской Федерации от 14 

июля 2010 г. № 510 Бузулукский финансово-экономический колледж - филиал 

федерального государственного образовательного учреждения высшего профес-

сионального образования «Финансовая академия при Правительстве Российской 

Федерации» переименован в Бузулукский финансово-экономический колледж - 

филиал федерального государственного образовательного бюджетного учрежде-

ния высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Россий-

ской Федерации». 

В 2018 году филиал вошел в рейтинг ТОП-10 учебных заведений Оренбург-

ской области и ТОП-500 по Российской Федерации по результатам Мониторинга 

качества подготовки кадров. 

За годы своего существования колледж выпустил более 27 000 специали-

стов среднего звена, которые работают в Министерстве финансов Оренбургской 

области, Управлении федерального казначейства по Оренбургской области, 

Управлении федеральной налоговой службы по Оренбургской области, Орен-

бургском отделении № 8623 ПАО Сбербанк, Филиалах ПАО «Росгосстрах» в 

Оренбургской и Самарской областях, в инспекциях ФНС России, финансовых 

управлениях администраций городов и районов Оренбургской, Самарской, Улья-

новской областей, в организациях различных сфер деятельности. 

Филиал в настоящее время – это крупное учебное заведение, предоставля-

ющее возможность выпускникам школ получить квалификацию по следую-

щим специальностям среднего профессионального образования: «Банковское де-

ло», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Страховое дело (по от-

раслям)», «Финансы». 

В 2023 году впервые осуществлен набор на специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. 

В 2024 году впервые осуществлен набор на специальность 40.02.04 "Юрис-

пруденция". 
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2. Нормативные документы, регламентирующие деятельность филиа-

ла 

Деятельность филиала осуществляется в соответствии с Законом Российской 

Федерации «Об образовании», нормативными правовыми актами федерального 

органа исполнительной власти, осуществляющего функции  по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образо-

вания, Уставом Финансового университета при Правительстве Российской Феде-

рации, локальными актами Финансового университета, положением о филиале  и 

иными правовыми и нормативными актами, регулирующими образовательную 

деятельность.  

На основании вышеуказанных документов в филиале создан пакет  организа-

ционно-правовых актов, которые представлены на сайте колледжа. 

Директор Бузулукского филиала Финуниверситета Щавелева Н.Н. назначен 

приказом ректора Финуниверситета от 03.08.2017 г. № 2608/лс-52 с 14.08.2017 г., 

осуществляет деятельность на основании Положения о Бузулукском филиале Фи-

нуниверситета, утвержденного приказом ректора Финансового университета от 09 

октября 2020 г. № 1758/о и доверенности № 174-2026/48 от 09.04.2026 сроком 

действия с 01.10.2023 по 14.11.2026 г. 

Филиал осуществляет образовательную деятельность на основании следую-

щих документов:    

лицензии на осуществление образовательной деятельности регистрацион-

ный номер Л035-00115-77/00097462, выданной  Федеральной службой по надзору 

в сфере образования и науки  21 декабря 2021 года, 

 свидетельства о государственной аккредитации № 3729, выданного Феде-

ральной службой по надзору в сфере образования и науки 21 июня 2022 года. 

Филиал является обособленным структурным подразделением Финансового 

университета, расположенным вне места его нахождения. 

Учредителем и собственником имущества университета является Россий-

ская Федерация. 
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Функции и полномочия учредителя от имени Российской Федерации в от-

ношении университета осуществляет Правительство Российской Федерации. 

Функции и полномочия собственника имущества, переданного университе-

ту, осуществляет Федеральное агентство по управлению государственным иму-

ществом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Отдельные функции и полномочия учредителя осуществляют Министерство 

образования и науки Российской Федерации и Федеральное агентство по управ-

лению государственным имуществом в соответствии с разграничениями, установ-

ленными уставом университета.    

 

3. Структура и система управления филиалом 

 

Непосредственное руководство деятельностью филиала осуществляет дирек-

тор филиала, назначаемый на должность ректором Финансового университета при 

Правительстве Российской Федерации.  

В соответствии с Уставом Финансового университета при Правительстве 

Российской Федерации и Положением о филиале создан Совет учебного заведе-

ния.  

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической 

и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся в филиале 

функционирует педагогический Совет.  

В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, ме-

тодической работы, развития научно – исследовательской деятельности студентов 

и преподавателей в филиале создан методический совет. 

С целью совершенствования учебно-воспитательной и научно – методиче-

ской работы, активного внедрения инновационных форм и методов обучения, по-

вышения квалификации и профессионального мастерства в филиале созданы и 

работают следующие предметно – цикловые комиссии: 

–общеобразовательных и гуманитарных дисциплин;  

–экономических, учетных и кредитных дисциплин;  

– финансовых дисциплин; 
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Административно – управленческий аппарат филиала включает в себя заме-

стителей по основным видам деятельности: учебно-методической работе, учебно-

воспитательной работе, и административно-хозяйственной работе.  

Структурными подразделениями филиала являются: бухгалтерия, отдел кад-

ров, юридическая служба, очное и заочное отделения, библиотека, служба техни-

ческой поддержки, отдел по работе с абитуриентами, социально – психологиче-

ская служба.  

В целях оказания медицинской помощи и организации медицинского обслу-

живания обучающихся в филиале организована работа медицинского пункта. В 

целях обеспечения обучающихся и работников горячим питанием в филиале ор-

ганизована работа столовой и буфета. 

Основными подразделениями Бузулукского филиала Финуниверситета явля-

ются учебные отделения, возглавляемые заведующими. Личный состав студентов 

распределен по учебным группам, в которых приказом директора назначаются 

классные руководители из числа педагогических работников филиала и старосты 

из числа обучающихся учебной группы. Заведующие отделениями осуществляют 

координацию учебно-воспитательной работы, взаимодействие со службами обес-

печения (кадрового, библиотечного, студенческого общежития и т.д.), планирова-

ние культурно-массовой, спортивно-оздоровительной работы и досуга студентов. 

Все подразделения и службы Бузулукского филиала Финуниверситета рабо-

тают в тесной взаимосвязи между собой. 

 

4. Миссия и стратегические цели 

 

С учетом исторической ретроспективы, места и роли Филиала в развитии 

экономики региона, миссией Бузулукского филиала является формирование и 

развитие конкурентоспособного человеческого капитала, участвующего в созда-

нии условий для устойчивого развития экономики Оренбургской области. 

Стратегическая цель – участие Бузулукского филиала в становлении Фи-

нансового университета ведущим мультидисциплинарным образовательно-

научным инновационным центром, обеспечивающим реализацию национальных 
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целей экономики региона, что позволит Филиалу стать ведущим образовательным 

центром, прочно занимающим лидирующие позиции в системе профессионально-

го образования, выпускающим компетентных специалистов, конкурентоспособ-

ных на рынке труда, ответственных, обладающих высокими гражданскими и 

нравственными качествами, открывающим новые возможности для самореализа-

ции и развития талантов, внедрения механизмов реализации современной модели 

образования, обеспечивающей повышение качества образования в соответствии с 

требованиями инновационного развития экономики региона.  

Создание экономических, организационных, образовательно-

воспитательных условий обеспечит интенсивное и устойчивое развитие Филиала, 

позволяющее создать гибкую систему подготовки конкурентоспособных высоко-

квалифицированных специалистов в регионе, и оперативно реагировать на запро-

сы рынка труда Оренбургской области. 

Достижение стратегической цели осуществляется путем решения следу-

ющих стратегических задач: 

– обеспечение престижности и репутации Филиала, создание условий для 

привлечения представителей органов государственной власти к работе в филиа-

ле, а также поддержка академической мобильности, расширение сетевого парт-

нерства, цифровая трансформация образовательного процесса; 

– увеличение количества образовательных программ из перечня ФГОС 

СПО по наиболее востребованным и новых специальностей в сфере IT, в том 

числе связанных с искусственным интеллектом (ИИ); 

– формирование кадрового потенциала Филиала путем привлечения 

наиболее талантливых преподавателей (в том числе из числа выпускников), ис-

следователей и иных специалистов, которые будут способствовать реализации 

программы, основываясь на самостоятельности, здоровых амбициях и привер-

женности общему делу, а также развитию управленческих компетенций у 

наиболее ярких и одаренных работников (участие в реализации программ "Кад-

ровый резерв", "Наставничество", "Кузница кадров" и др.) 

            –  развитие высокотехнологичной инфраструктуры Филиала и повышение 

эффективности использования материально-ресурсной базы; 
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– обеспечение реализации индивидуальных траекторий обучающихся и 

их участия в территориально-распределенных сетевых образовательных про-

граммах, поддержка талантливой молодёжи Филиала через организацию их уча-

стия в государственных и региональных программах; 

– создание условий для успешной социализации и эффективной самореа-

лизации обучающихся; 

– цифровизация профессий и специальностей (появление сегмента ди-

станционного обучения в системе подготовки кадров; повышение квалификации 

педагогических работников в целях обеспечения преподавания дистанционных 

курсов);  

– взаимодействие Филиала с общеобразовательными организациями, 

профессиональными образовательными организациями региона; 

– создание условий для системного повышения качества и расширения 

возможностей непрерывного образования за счет развития цифрового образова-

тельного пространства и увеличения числа обучающихся Филиала, освоивших 

дополнительные профессиональные компетенции через систему ДПО;  

– создание и обеспечение возможностей для различных категорий насе-

ления в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении 

всей трудовой деятельности; 

– обеспечение социальной защищённости студентов; 

– совершенствование материально-технического обеспечения и оснащён-

ности образовательного процесса; 

–  совершенствование управленческих ресурсов и внутренней системы 

оценки качества образования с целью подготовки конкурентоспособных и про-

фессионально компетентных специалистов;  

– создание единого образовательного пространства для реализации про-

грамм учебных курсов, внеурочной и воспитательной деятельности, профориен-

тационной работы, с целью формирования творческой личности, конкуренто-

способного специалиста, достойного гражданина России, готового осознанно 

выполнять конституционные обязанности. 
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РАЗДЕЛ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах 

В период самообследования филиала подготовка специалистов осуществля-

ется по следующим программам подготовки специалистов среднего звена (далее – 

ППСЗ): 

20 программ, в т. ч. по специальностям: 

– 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – очная форма обу-

чения на базе 9 кл.; 

– 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) - очная форма обучения на базе 9 кл.; 

– 38.02.06 Финансы - очная форма обучения на базе 9 кл., заочная форма обу-

чения на базе 9 кл., очная форма обучения на базе 11 кл.; 

– 38.02.07 Банковское дело - очная форма обучения на базе 9 кл; 

– 40.02.01 Право и организация социального обеспечения - очная форма обу-

чения на базе 9 кл. 

– 40.02.04 Юриспруденция - очная форма обучения на базе 9 кл. 

Программы соответствуют требованиям федеральных государственных об-

разовательных стандартов среднего профессионального образования по специ-

альностям, и включают в себя учебные планы, утвержденные директором филиа-

ла, графики учебного процесса, рабочие программы всех дисциплин и профессио-

нальных модулей учебного плана, учебной и производственной практики, мето-

дические материалы, обеспечивающие реализацию образовательной программы. 

Все образовательные программы согласованы с представителями работодателей. 

Рабочие программы и фонды оценочных средств по дисциплине (модулю) 

разрабатываются преподавателями и обсуждаются на заседаниях предметно - 

цикловых комиссий, утверждаются заместителем директора по учебно-

методической работе. Рабочие программы рецензируются преподавателями фили-

ала и представителями работодателей.  

Анализ проверенных фондов оценочных средств для проведения промежу-

точной аттестации по дисциплинам и профессиональным модулям учебного плана 

показал, что экзаменационные билеты и задания составлены грамотно, согласно 

рабочим программам, в соответствии с требованиями ФГОС СПО, что позволяет 
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оценить сформированность общих и профессиональных компетенций. Экзамена-

ционные ведомости ведутся аккуратно. 

2.2. Структура контингента по уровням и формам подготовки 

Обучение в филиале ведется как за счет средств федерального бюджета, так 

и с полным возмещением стоимости обучения: 

Всего 
Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Всего Бюджет Договор Всего Бюджет Договор 

708 558 419 139 150 - 150 

В филиале осуществляются мероприятия, направленные на выполнение 

установленного государственного задания на подготовку специалистов. Усилился 

контроль за сохранением контингента студентов. В качестве мер по сохранению 

контингента студентов были предприняты следующие действия: 

– еженедельно на отделениях по специальностям ведется учет посещаемо-

сти учебных занятий, анализируются причины отсутствия, проводятся профилак-

тические беседы со студентами и родителями; 

– регулярно в течение отчетного периода проводились собрания на  отделе-

ниях по специальностям, которые протоколировались. На советы приглашались 

студенты с родителями по вопросам ликвидации академических задолженностей, 

текущей неуспеваемости и пропусков занятий по неуважительной причине; 

– в каждой учебной группе еженедельно проводились классные часы, на ко-

торых классные руководители вели беседы со студентами, направленные на осо-

знание значимости выбранной профессии и мотивацию студентов на качествен-

ное обучение; 

- создание комфортной и доброжелательной среды для обучения студентов. 

Выпуск студентов за последние пять лет составил: 

Формы 

обучения 

Учебный год 

2020/2021 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

Очная 

форма обу-

чения 

163 164 178 166 168 

Заочная 

форма обу-

чения 

15 0 18 14 16 

Всего 178 164 196 180 184 
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Контингент обучающихся за последние пять лет составил: 

Учебный 

год 
Всего 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Всего Бюджет Договор Всего Бюджет Договор 

2021/2022 569 511 442 69 58 - 58 

2022/2023 593 515 447 68 78 - 78 

2023/2024 617 529 458 71 88 - 88 

2024/202

5 
663 560 456 104 103 - 103 

2025/2026 708 558 419 139 150 - 150 

Таким образом, анализ структуры подготовки обучающихся свидетельству-

ет о ежегодном выполнении контрольных цифр приема и стабильном выпуске 

специалистов по указанным профессиональным образовательным программам с 

ориентацией на региональные потребности. Количество студентов, обучающихся 

с полным возмещением затрат, с каждым годом увеличивается незначительно по 

причине снижения платежеспособного спроса населения региона. 

 

2.3. Дополнительное профессиональное образование 

Реализуемые программы ДПО за 2025 год - 25 программ, в том числе: 

Программы повышения квалификации: 

1.1С: Предприятие 8». Использование конфигурации «Бухгалтерия пред-

приятия» ред. 2.0. (30 часов) 

2. Бухгалтерский учет на платформе 1С: Предприятие  

3. Социальные коммуникации в профессиональной деятельности 

4. Совершенствование профессиональных компетенций по использованию 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета 

1С:Бухгалтерия 8 

5. 1 С: предприятие 8" Использование конфигурации "Бухгалтерия пред-

приятия ред.2.0 (172 часа) 

Дополнительные общеразвивающие программы: 

1. Курсы в области изобразительного искусства "Живопись" по учебному 

предмету "Рисунок" 
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2. Актуальные вопросы бухгалтерского учета, отчетности в бюджетных 

учреждениях 

3. Безопасность жизнедеятельности в социальной сфере 

4. Тайны биологии 

5. Роль финансов в социально-экономическом развитии государства 

6. Прикладная экономика 

7. Механизм овладения компетенцией «Финансы» 

8. Методика организации налогового учета и планирования 

9. Курс совершенствования основ профессионального английского языка 

(20 часов) 

10. Механизм овладения профессиональными умениями и навыками по 

специальности «Банковское дело» 

11. Практика банковских операций 

12. Основы курсового проектирования 

13. Практикум по математике 

14. Курс совершенствования основ профессионального английского языка 

(10 часов) 

15. Практикум по расчету статистических показателей 

16. Практикум по финансово — экономическому планированию 

17. Практикум по реализации полномочий органов государственного (му-

ниципального) финансового контроля 

18. Правовые и практические аспекты онлайн-страхования 

19. Организация проектно-исследовательской деятельности 

20. Спортивная борьба 

21. Мини-футбол 

22. Танцевальная ритмика 

Доходы от реализации программ ДПО за последние 5 лет составили: 

2021 год – 4 092,10 тыс. руб. 

2022 год – 2 412,90 тыс. руб. 

2023 год – 2 558,80 тыс. руб. 

2024 год – 2 731,70 тыс. руб. 
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2025 год — 3 059,01 тыс. руб. 

 

2.4. Проектная деятельность студентов 

Проектная деятельность позволяет студентам приобрести, закрепить или раз-

вить практические знания или умения, необходимые в будущей профессиональной 

деятельности, а также опыт самоорганизации.  

Проектная деятельность не привязана к графику учебного процесса. Она ор-

ганизована в течение всего года как ограничено по времени, так и распределено, 

включая периоды занятий и каникулярное время. 

В 2025 году студенты и преподаватели Бузулукского филиала принимали 

активное участие в конференциях филиалов Финансового университета СПО и 

ВО, в том числе в Красноярском, Новороссийском, Самарском, Уральском, Перм-

ском и Сургутском филиалах. 

Студенты Бузулукского филиала Финуниверситета участвовали в научно-

исследовательских мероприятиях Финуниверситета: в рамках XVI Международ-

ного научного студенческого конгресса команда студентов представила свою 

идею «Мастерская «Секондлайф» по переработке творческому использованию 

отходов». 

В XX Всероссийском конкурсе молодежных авторских проектов и проектов 

в сфере образования, направленных на социально-экономическое развитие рос-

сийских территорий - «Моя страна – моя Россия» приняли участие 3 проекта от 

филиала.  

Участники студенческого научного общества филиала достойно представ-

ляют учебное заведение и на региональном уровне: в областном конкурсе Орен-

бургского государственного университета «Я-АНАЛИТИК» стали победителями в 

номинации «Лучший проект». 

2.5. Учебно – методическое обеспечение 

Основной целью научной и инновационной деятельности филиала является 

удовлетворение потребности личности, общества, государства в познавательно-

профессиональной подготовке специалистов. Специалистов, которых отличает 

профессионализм, общая культура и эрудиция, коммуникабельность, творческое 



 17 

 

отношение к работе, умение работать с информацией, используя современные 

компьютерные технологии. Именно поэтому методическое обеспечение учебных 

дисциплин – одно из главных направлений деятельности преподавателей всех 

предметно – цикловых комиссий, направляет и координирует методический совет. 

В филиале работает методический кабинет. В нем собран учебно-

методический материал, обобщающий передовой педагогический опыт, методи-

ческие разработки преподавателей, контрольный пакет рабочих учебных про-

грамм, материалы студенческих и педагогических научно-практических конфе-

ренций и др. 

В течение года преподавателями колледжа было так же подготовлено более 

40 методических разработок и учебно-практических пособий.   

В частности, в отчетном периоде преподавателями филиала разработано: 

– методические разработки уроков по дисциплинам и МДК: Методическая 

разработка открытого урока по дисциплине «Экологические основы природо-

пользования»; Методика проведения открытого занятия по дисциплине «Бюджет-

ный учет»; Методическая разработка урока по теме: «Интеграл, его геометриче-

ский смысл»; Методическая разработка урока на тему «Античная философия». 

– рабочие тетради по дисциплинам и МДК: Рабочая тетрадь МДК 03.01 

«Выполнение работ по профессии «Контролер (Сберегательного банка)»; Рабочая 

тетрадь по ПМ.04 «Участие в организации и осуществлении финансового кон-

троля»; Рабочая тетрадь по МДК 04.03. «Представление различных видов страхо-

вания»; МР «Методика проведения конкурса ораторов на рус-

ском,английском,немецком языках «Коммуникативная компетенция по иностран-

ному языку-залог успешной карьеры будущих специалистов»; Рабочая тетрадь по 

дисциплине Основы бухгалтерского учета; Рабочая тетрадь по дисциплине Фи-

нансы, денежное обращение и кредит. 

– методические указания и рекомендации по проведению учебной практики, 

по разработке, написанию и защите курсовых проектов (работ), по написанию ди-

пломных проектов (работ), по выполнению внеаудиторной самостоятельной рабо-

ты (для всех специальностей). 
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Для организации образовательного процесса в 2025 году преподаватели, 

наряду с традиционными, использовали инновационные и интерактивные методы 

обучения, которые включают в себя: применения VR/AR технологий в образова-

нии, науке и киберспорте, метод проблемного изложения, презентации, дискус-

сии, метод кейс-стади, работу в группах, метод мозгового штурма, викторины, 

мини-исследования, деловые игры, блиц-опросы и др.  

Инновационные формы и методы обучения наиболее ярко представлены на 

открытых уроках. 

          В течение учебного года в каждой из предметно – цикловых комиссий про-

водится открытый урок, где присутствуют интересные методические находки.   

Координирующими органами учебно-методической работы в филиале, 

обеспечивающими системный подход к подготовке специалистов, являются педа-

гогический, а также методический советы. 

 На заседаниях педагогического совета в 2025 году рассматривались следу-

ющие вопросы: Организация воспитательной работы и социально-

психологическая профилактика вредных привычек у студентов Бузулукского фи-

лиала, современные образовательные технологии как средство развития профес-

сиональной компетентности педагога ДО, итоги работы педагогического коллек-

тива за 2024-2025 учебный год и задачи на 2025-2026 учебный год и другие. 

На заседаниях методического совета в 2025 году рассматривались следую-

щие вопросы: 

– основные направления методической работы в колледже на 2025-2026 

учебный год; 

– - Психологический тренинг «Профилактика эмоционального выгора-

ния работников образовательной сферы» 

– - Круглый стол: Основные проблемы начинающего педагога (обмен 

опытом) 

– - Методический семинар: «Оценочные средства и критерии аттеста-

ции студентов» 

– - Методический тренинг: «Самостоятельная работа студентов: органи-

зация эффективного контроля и поддержки самостоятельной активности». 
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2.6 Библиотечные и электронные ресурсы 

Основным информационным центром филиала является библиотека, кото-

рая осуществляет библиотечное и информационно-библиографическое обслужи-

вание обучающихся и педагогических работников. В библиотеке имеется необхо-

димый набор художественной, научно-публицистической, учебной, учебно-

методической литературы и периодических изданий, находящихся на бумажных и 

электронных носителях, которые постоянно пополняются более современными 

экземплярами.  

Библиотека включает: читальный зал  – пл.- 81 кв. м. на 30  рабочих мест, 2 

комнаты самоподготовки – на  32 рабочих места. 

Количество точек доступа к электронным ресурсам: в читальном зале биб-

лиотеки – 7, в компьютерных классах - 97. 

Для самостоятельной работы студентов оборудованы 3 точки Wi-Fi доступа 

к сети Интернет: в библиотеке, комнатах самоподготовки в двух общежитиях.  

Книговыдача на абонементе и в читальном зале  за год составила  19097  

экз. Количество посещений абонемента и читального зала - 4142. Библиотека яв-

ляется постоянным подписчиком изданий: «Российская газета», публикующего  

законодательные акты по всем отраслям права, местной газеты «Российская про-

винция», профсоюзной газеты «Простор». 

Фонд литературы включает учебную, учебно-методическую, художествен-

ную, научную, справочную  литературу и официальные документы. Объем биб-

лиотечного фонда составляет: 321367 экземпляров с учетом электронных доку-

ментов, в т.ч. 59023 печатные документы. Количество электронных изданий для 

СПО с доступом через ЭБС составляет 262328 экз., в том числе:  240680  экз. 

адаптированных к обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

При использовании электронной библиотечной системы реализуются воз-

можности использования расширенного списка литературы. Обширная база дан-

ных электронной библиотеки Финансового университета дает возможность ис-

пользования научных и научно-практических периодических изданий  по всем 

специальностям. Для студентов, преподавателей и сотрудников библиотеки воз-

можность использования электронной библиотеки Финуниверситета и других 
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электронных библиотечных систем позволяет перейти на качественно новый вид 

обслуживания пользователей библиотеки, позволяет знакомиться с новыми изда-

ниями по всем отраслям знаний. Согласно договорам, имеется доступ к следую-

щим ЭБС: 

Гребенников – Договор на оказание услуги по подключению к электронной 

библиотеке http://grebennikon.ru на условиях подписки № 161 от 01.06.2022г.;  

Лань – Договор оказание услуг по подключению  и обеспечению доступа к 

электронным ресурсам: Деловая онлайн – библиотека, ЭБС Издательства «Лань» 

№ 32211235898 от 18.04.2022г.;  Договор на предоставление доступа к коллекции 

«Все книги издательства Центркаталог» ЭБС ЛАНЬ №229 от 22.09.2022г.;  Кон-

тракт оказание услуг по подключению и обеспечению доступа к электронным ре-

сурсам электронно-библиотечной системы №0373100015723000043 от 

02.05.2023г.; 

СПО: Просвещение, Русское слово - Контракт на оказание услуг по предо-

ставлению доступа к коллекциям электронных изданий на платформе 

ЭБС «Знаниум» № 77/23 от 03.07.2023 г.; 

Университетская библиотека онлайн – Библиошкола   – Договор на оказа-

ние услуг по предоставлению доступа к электронно-библиотечной системе №37 

от 16.02.2022г.; Контракт на оказание услуг по предоставление доступа к элек-

тронно-библиотечной системе № 348 от 09.11.2022г.;  

ЮРАЙТ – Договор оказание услуг по подключению и настройке доступа к 

образовательной платформе №363 от 23.11.2022г.; 

BOOK. ru – Контракт  на оказание услуг по предоставлению доступа к базо-

вой коллекции электронных изданий на русском языке в составе электронно - 

библиотечной системы №0373100015722000219 от 05.12.2022г.;  

Znanium - Договор на оказание услуг по предоставлению права  доступа к 

электронно - библиотечной системе № 32211922235 от 30.12.2022 г.;   

AcademicFocus, China Academic Journals Full-text Database (CJFD) - Кон-

тракт на оказание услуг по подключению к электронным научным ресурсам на 

английском  языке № 0373100015722000199 от 07.11.2022г.;  Academic Focus,  

China Academic Journals Full-text Database (CJFD), HSTalks The Business and 

http://grebennikon.ru/
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Management Collection, Библиотека Онлайн Лекций  по бизнесу и менеджменту, 

HSTalks Journals  in The Business and Management Collection - Контракт оказание 

услуг по подключению к электронным научным ресурсам на иностранных  языках 

№ 0373100015723000236 от 30.10.2023г.; 

Cbonds – Договор оказания услуг по предоставлению доступа к программ-

ному комплексу и базе данных Cbonds №362 от 18.11.2022г.; Контракт на оказа-

ние услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям базы данных 

Cbonds №232 от 09.11.2023г.; 

EBSCO (Discovery Service + Publication and Fulltext Finder, Business Source 

Ultimate, eBook Business Collection, Пакет EBSCO Premier) – Контракт на оказание 

услуг по обеспечению доступа к электронным научным ресурсам на иностранных 

языках №0373100015722000216  от 29.11.2022г.;  

JSTOR – Договор оказание услуг по подключению и обеспечению доступа к 

электронным научным ресурсам на английском  языке №32211803506 от 

21.11.2022г.;  

Statista – Контракт оказание услуг по подключению к электронным научным 

ресурсам на английском  языке № 0373100015722000222 от 29.11.2022г.; Кон-

тракт оказание услуг по подключению к электронным научным ресурсам на ан-

глийском  языке № 0373100015723000251 от 08.11.2023г. 

Справочная - правовая система «Гарант» позволяет расширить возможности 

подбора материала  по запросам студентов к научным и исследовательским рабо-

там, позволяет следить за изменением законодательной базы.  

Вместе с тем необходимо продолжить работу по обеспечению учебных дис-

циплин периодикой и учебной литературой, учебно-методическими разработками, 

созданию собственных электронных образовательных ресурсов. 

 

2.7. Информационно – технологическое обеспечение 

В отчётный период в филиале проведена масштабная работа по компьюте-

ризации и информатизации учебного заведения. С 2002 года функционирует ин-

формационно-технический центр (ИТЦ), обеспечивающий поддержку и развитие 

ИТ-инфраструктуры. 
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1. Компьютерная инфраструктура: 

− Общее количество компьютеров - 325 единиц. 

− Компьютеры, задействованные в учебном процессе - 169 единиц. 

− Количество компьютерных классов - 8. 

2. Сетевая инфраструктура: 

Филиал располагает единой локальной сетью с разграничением прав досту-

па: 

− пользователи разделены на группы с различными уровнями доступа к 

информации; 

− доступ к сети Интернет имеют 200 компьютеров; 

− с мая 2009 года функционирует оптико-волоконная линия (ВОЛС, 

FTТB) со скоростью подключения не менее 100 Мбит/с. 

3. Ресурсы и технологии в учебном процессе: 

− интерактивные модели и объекты виртуальной реальности; 

− мультимедийные презентации; 

− онлайн-курсы и обучающие платформы; 

− базы данных и электронные библиотеки; 

− интерактивные тесты и тренажёры; 

− виртуальные лаборатории и симуляторы. 

 4. Техническая база ИТЦ: 

− серверная лаборатория с 5 серверами для хранения и обработки дан-

ных, поддержки сетевых сервисов и обеспечения работы информационных си-

стем; 

− техническая лаборатория для диагностики, ремонта и обслуживания 

компьютерной техники. 

5. Оснащение учебных и административных помещений. 

Учебные аудитории: 

− 8 компьютерных кабинетов; 

− 15 лекционных аудиторий; 

− 2 актовых зала. 

Каждое из этих помещений оборудовано экраном, ноутбуком, проектором. 
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Специализированное оснащение: 

− 3 кабинета с интерактивной доской, проектором и компьютером (для 

интерактивных занятий и презентаций); 

− методический кабинет с ноутбуком и ЖК-панелью (для методической 

работы и консультаций); 

− кабинеты предметно-цикловых комиссий оснащены компьютерами и 

принтерами (для административной и учебно-методической работы преподавате-

лей). 

Проведённая работа позволила: 

− создать современную информационно-образовательную среду; 

− обеспечить доступ к цифровым ресурсам и онлайн-технологиям для 

преподавателей и обучающихся; 

− повысить качество образовательного процесса за счёт использования 

интерактивного оборудования; 

− организовать надёжное хранение и обработку данных на базе сервер-

ной инфраструктуры; 

− гарантировать бесперебойную работу техники благодаря наличию 

технической лаборатории. 

Перспективные направления развития: 

− обновление компьютерного парка (замена устаревших моделей); 

− расширение зоны беспроводного доступа Wi-Fi; 

− повышение квалификации сотрудников в области информационных 

технологий; 

− развитие цифровых образовательных ресурсов и онлайн-курсов. 

С целью тиражирования учебно-практического материала, в типографии 

филиала имеются 4 копировальных аппарата, 2 принтера.  

В 2014 году закуплено специализированное программное обеспечение для 

лингафонного кабинета и для электронного тира.  

Наличие специальных программных средств для использования в учебном 

процессе: 
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№ 

п/п 
Наименование 

Кол-во рабочих 

мест 

1 Операционная система  ASTRA LINUX SE 1.7 240 

2 1С:Предприятие 8 Клиентская лицензия 15 

3 1С Зарплаты и кадры бюджетного учреждения 8 10 
4 1С Предприятие 8.3 50 

5 
Автоматизированная банковская система «Управление кре-

дитной организацией» (сетевая версия) 
15 

6 1С:Мобильный Страховой Офис 1 

7 1С:Предприятие 8. Страховая бухгалтерия 10 

8 
Справочно-правовая система  Гарант (многопользователь-

ская сетевая) 
150 

9 
Программа для компьютерного лингафонного кабинета Лин-

ко V8.0 
10 

10 Налогоплательщик 3-НДФЛ 97 
11 Налогоплательщик ЮЛ 97 
12 Банковские калькуляторы 97 

Группа технической поддержки — надёжный партнёр в организации обра-

зовательных и методических событий филиала. Специалисты оказывают ком-

плексную техническую и информационную помощь в подготовке открытых уро-

ков, педагогических советов и заседаний предметно-цикловых комиссий. 

С 2006 года коллектив ведёт уникальный фото- и видео-архив всех меро-

приятий колледжа. За эти годы собрана настоящая летопись учебного заведения 

— сотни событий, ярких моментов, достижений преподавателей и студентов. Ар-

хив стал живым свидетельством активной жизни колледжа и важным инструмен-

том сохранения его истории для будущих поколений. 

Новый этап развития медиапространства филиала начался в 2020 году с за-

пуском проекта студенческого телевидения «STYDAY». Инициатива открыла 

студентам возможности для творческой реализации и развития профессиональных 

навыков. 

С 2023 года группа активно участвует в имиджевом продвижении бренда 

Финуниверситета, с этой целью была выстроена эффективная коммуникация с 

аудиторией через социальную сеть ВКонтакте, что позволило укрепить позиции 

вуза в цифровом пространстве. 
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2.8.Качество подготовки обучающихся 

В процессе формирования контингента администрацией колледжа, прием-

ной комиссией и преподавательским составом проводится активная профориента-

ционная работа. За отчетный период было проведено большое количество про-

фессионально ориентированных мероприятий, среди которых:   

– подготовка презентаций, слайд-фильмов, выступлений, буклетов по спе-

циальностям для проведения профориентационных мероприятия в школах города 

Бузулука и близлежащих районов; 

– размещение рекламных материалов на телевидении, в сети Интернет, со-

циальных сетях; 

– организация экскурсий в музей филиала для учащихся общеобразователь-

ных школ (20 экскурсий); 

– организация и проведение разъяснительной и профориентационной рабо-

ты среди школьников студентами-практикантами во время прохождения практики 

по месту жительства; 

– встречи членов студенческого совета филиала со школьниками общеобра-

зовательных школ города; 

– организация и проведение Дня Филиала; 

– приглашение школьников на внеурочные внутриколледжные мероприя-

тия; 

– организация и проведение уроков «Финансовой грамотности» для школ 

города Бузулука и близлежащих районов на базе филиала.  

Совместно с ГКУ «Центр занятости населения г. Бузулук» на базе филиала 

открыт молодежный клуб «Карьера 56», также организованы и проведены встречи 

школьников города Бузулука и Бузулукского района с предпринимателями ко 

Дню предпринимателя, в которой приняли участие более 100 учеников 9-11х 

классов. 

В молодежном форуме по антинаркотической зависимости «Мы одна ко-

манда» приняли участие 145 школьников Бузулукского района. Форум был про-

веден в рамках сотрудничества с Отделом по делам молодежи, спорту и туризму 

Бузулукского района. 
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Зачисление в колледж на базе основного общего и среднего общего образо-

вания проводится по среднему баллу аттестата. 

В ходе приемной кампании 2025 года средний балл аттестата абитуриентов 

составил: 

Специальности Средний балл аттестата 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям)» 
4,12 

38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)» 3,93 

38.02.06 «Финансы» 4,3 

38.02.07 «Банковское дело» 4,23 

40.02.04 «Юриспруденция» 3,92 

 

Внутренний контроль в филиале направлен на достижение полного соответ-

ствия деятельности филиала требованиям сегодняшнего дня по качеству подго-

товки специалистов.  Основной целью контроля является систематический анализ 

качества выполнения требований образовательных стандартов и дальнейшее со-

вершенствование учебно-воспитательного процесса на основе изучения результа-

тов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных 

тенденций в организации образовательного процесса, вскрытие причин, снижаю-

щих качество обучения. Работа в этом направлении проводится в соответствии с 

Планом организации внутреннего контроля образовательного процесса.  

Контроль за качеством преподавания, качеством знаний студентов осу-

ществляется путем посещения уроков администрацией, председателями цикловых 

комиссий, преподавателями.  

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации студентов преподаватели колледжа разрабатывают фонды контрольно-

оценочных средств, позволяющие оценить освоенные ими умения, знания и 

сформированные компетенции. 

При разработке контрольно-оценочных средств, применяемых в процедуре 

промежуточной аттестации студентов, преподаватели создают условия для мак-

симального приближения содержания заданий к условиям их будущей професси-

ональной деятельности.  

Результаты промежуточной аттестации студентов представлены в таблицах:  
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           Результаты промежуточной аттестации обучающихся очной формы обуче-

ния 

Итоги проме-

жуточной 

аттестации 

обучающихся 

Доля обучающихся (%), 

выдержавших промежуточную аттестацию на не выдер жавших 

промежу точную 

аттес тацию отлично хорошо удовлетворительно 

По итогам второго 
семестра 2022-2023 

учебного года 

10,1 40,0 47,5 2,4 

По итогам первого 
семестра 2023-2024 

учебного года 

6,4 39,3 50,9 3,4 

 

          По итогам 2-го семестра 2022-2023 учебного года средние показатели абсо-

лютной и качественной успеваемости обучающихся очной формы обучения со-

ставили в целом 97,25 % и 49,9 % соответственно. 

         По итогам 1-го семестра 2023-2024 учебного года средние показатели абсо-

лютной и качественной успеваемости обучающихся очной формы обучения со-

ставили в целом 96,62 % и 45,68 % соответственно. 

Как абсолютная, так и качественная успеваемость студентов, обучающихся 

за счет средств федерального бюджета, значительно выше аналогичных показате-

лей студентов, обучающихся по договорам с оплатой стоимости обучения, что 

объясняется более высоким уровнем предшествующей подготовки, более высо-

кими показателями конкурсного отбора и большей мотивацией (в том числе 

включающей стипендиальное обеспечение) студентов, обучающихся за счет 

средств бюджетных ассигнований. 

По итогам 2-го семестра 2022-2023 учебного года средние показатели аб-

солютной и качественной успеваемости по заочному отделению составили в це-

лом 96 % и 37 % соответственно.  

По итогам 1-го семестра 2023-2024 учебного года средние показатели аб-

солютной и качественной успеваемости по заочному отделению составили в це-

лом 98 % и 42 % соответственно.  

В целом показатели успеваемости студентов заочной формы обучения ни-

же аналогичных показателей студентов очной формы обучения по результатам 2 

семестра 2022-2023 учебного года. По результатам 1 семестра 2023-2024 учебного 
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года наблюдалась выше, чем на очном отделении, но остаются на уровне анало-

гичных показателей прошлого года. 

            Результаты промежуточной аттестации обучающихся    заочной фор-

мы обучения, % 

 

Итоги проме-

жуточной 

аттестации 

обучающихся 

Доля обучающихся (%), 

выдержавших промежуточную аттестацию на не выдер жавших 

промежу точную 

аттес тацию 
отлично хорошо удовлетворительно 

По итогам вто-

рого 

семестра 2022-

2023 учебного 

года 

0 36,8 59,3 3,9 

По итогам пер-

вого 

семестра 2023-

2024 учебного 

года 

0 42,0 55,7 2,3 

 

Качественная подготовка студентов, ее соответствие требованиям ФГОС 

СПО предусматривает не только глубокое теоретическое освоение материала, но 

и получение практических умений, навыков и опыта, формирование общих и 

профессиональных компетенций будущих специалистов.  

Практика является активной частью учебного процесса и имеет целью за-

крепить и углубить знания, полученные студентами в процессе обучения, привить 

необходимые умения и компетенции, расширить и систематизировать знания на 

основе изучения деятельности конкретных предприятий, учреждений и организа-

ций. 

           Для качественной организации и проведения учебной и производственной 

практики обучающихся на основе требований ФГОС СПО разработаны и утвер-

ждены рабочие программы учебных и производственных (по профилю специаль-

ности, преддипломной) практик по всем специальностям, реализуемым филиалом. 

Учебная и производственная (по профилю специальности, преддипломная) 

практики в Бузулукском филиале Финуниверситета организованы в соответствии 

с календарным учебным графиком на основании договоров о сотрудничестве и 

договоров о проведении учебной и производственной практик, заключенных с ор-
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ганизациями, учреждениями, предприятиями различных организационно- право-

вых форм и форм собственности. 

            В 2024 году действовало более 515 договоров на проведение учебной и 

производственной практик, из них 27 договоров на проведение практик заключе-

ны на долгосрочной основе. Практическое обучение студентов обеспечивают 

также кабинеты Бузулукского филиала Финуниверситета. 

Результаты учебной и производственной практик отражаются в отчётах 

студентов и оцениваются руководителями практик. 

Руководство практикой обучающихся осуществляется: от организации – 

ведущими специалистами учреждений, организаций, предприятий, являющихся 

базами учебной и производственной практик, от Бузулукского филиала Финуни-

верситета – преподавателями профессионального цикла, в том числе общепрофес-

сиональных дисциплин и профессиональных модулей. 

Руководители практик от учреждений, организаций, предприятий, являю-

щихся базами учебной и производственной практик для обучающихся Бузулук-

ского филиала Финуниверситета, отмечают самостоятельность и подготовлен-

ность обучающихся, умение быстро адаптироваться к производственному процес-

су и качественно выполнять порученную работу, анализировать ее результаты и 

делать выводы. 

В филиале сформирована информационная база работодателей, готовых 

предоставить рабочие места студентам Бузулукского филиала Финуниверситета 

как временно, на неполный рабочий день (для обучающихся), так и на постоянной 

основе (для выпускников). 

Результаты успеваемости и качества подготовки студентов анализируются и 

обобщаются на производственных совещаниях, педагогических советах, заседа-

ниях предметно – цикловых комиссий.   

 Студенты, выполнившие теоретический и практический курсы обучения в 

соответствии с учебным планом, допускаются к государственной итоговой атте-

стации. 
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Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников по 

каждой специальности организуются государственные экзаменационные комис-

сии (ГЭК). 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью установления со-

ответствия уровня освоения ППССЗ требованиям ФГОС СПО. Государственная 

итоговая аттестация выпускников проводилась в форме выполнения и защиты ди-

пломного проекта (работы). Темы дипломных проектов (работ), разработанные 

преподавателями филиала совместно с работодателями, отвечают современным 

требованиям и задачам реального сектора экономики. Программы государствен-

ной итоговой аттестации разрабатывались ведущими предметными (цикловыми) 

комиссиями по реализуемым специальностям и утверждались директором после 

их обсуждения на заседании Совета филиала с участием председателей ГЭК. От-

четы председателей ГЭК по всем специальностям свидетельствуют о соответ-

ствии уровня освоения ППССЗ требованиям ФГОС СПО. 

В 2025 году к государственной итоговой аттестации были допущены 184 

обучающихся.  

Государственная итоговая аттестация проходила в форме сдачи демонстра-

ционного экзамена и защиты дипломного проекта (работы) по очной форме обу-

чения: 

специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) де-

монстрационный экзамен сдавали 30 обучающихся, из них на оценку «отлично» 

13 человек, на оценку «хорошо» - 12 человек, на оценку «удовлетворительно» - 5 

человек; дипломный проект (работу) защитили 30 обучающихся, из них на оценку 

«отлично» - 15 человек, на оценку «хорошо» - 15 человек, на оценку «удовлетво-

рительно» - 0 человек; 

специальность 38.02.06 Финансы демонстрационный экзамен сдавали 100 

обучающихся, из них на оценку «отлично» 35 человек, на оценку «хорошо» - 46 

человек, на оценку «удовлетворительно» - 19 человек; дипломный проект (работу)  

защитили 100 обучающихся, из них на оценку «отлично» - 51 человек, на оценку 

«хорошо» - 44 человека, на оценку «удовлетворительно» - 5 человек; 
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специальность 38.02.07 Банковское дело демонстрационный экзамен сдава-

ли 23 обучающихся, из них на оценку «отлично» 8 человек, на оценку «хорошо» - 

8 человек, на оценку «удовлетворительно» - 7 человек; дипломный проект (рабо-

ту) защитили 23 обучающихся, из них на оценку «отлично» -6 человек, на оценку 

«хорошо» - 10 человек, на оценку «удовлетворительно» - 7 человек; 

 специальность 38.02.02 Страховое дело демонстрационный экзамен сдава-

ли 15 обучающихся, из них на оценку «отлично» 7- человек, на оценку «хорошо» 

- 8 человек, на оценку «удовлетворительно» -0 человек; дипломный проект (рабо-

ту) защитили 15 обучающихся, из них на оценку «отлично» - 7 человек, на оценку 

«хорошо» - 6 человек, на оценку «удовлетворительно» - 2 человека.  

По заочной форме обучения: специальность 38.02.06 Финансы демонстра-

ционный экзамен сдавали 16 обучающихся, из них на оценку «отлично» 3 челове-

ка, на оценку «хорошо» - 8 человек, на оценку «удовлетворительно» - 5 человек; 

дипломный проект (работу)  защитили 16 обучающихся, из них на оценку «от-

лично» - 4 человека, на оценку «хорошо» - 9 человек, на оценку «удовлетвори-

тельно» - 3 человека. 

Таким образом, в целом по филиалу качественный результат демонстраци-

онного экзамена составил 80,4%, защиты дипломного проекта (работы)  – 91%. 

Дипломы с отличием получили 39 обучающихся, что составляет 21% от общего 

числа выпускников. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников рассматри-

ваются на заседаниях педагогического совета. 

Отчеты председателей государственной экзаменационной комиссии по ито-

гам работы имеются.  

Замечаний по процедуре проведения итоговой государственной аттестации 

нет. 

Председателями государственной экзаменационной комиссии отмечено хо-

рошее качество знаний, умений и навыков у выпускников филиала. Рекламации 

работодателей на качество профессиональной подготовки выпускников филиала 

отсутствуют. 
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Ежегодно в филиале проводится анкетирование преподавателей и студентов 

на степень удовлетворенности качеством реализации основных образовательных 

программ по специальностям Финансы, Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям), Страховое дело (по отраслям), Банковское дело, Право и организация со-

циального обеспечения, Юриспруденция. С результатами опроса преподавателей 

и обучающихся можно ознакомиться по ссылкам:  

Результаты опроса преподавателей - 

https://buzuluk.fa.ru/upload/constructor/416/1ybwgtigrlgtvnl3sudqci9gyooeq2n1/rez_o

p_prepodavately.pdf 

Результаты опроса студентов - 

https://buzuluk.fa.ru/upload/constructor/c6b/bzgzhczqk1ths6z1vrdb28yueyfa0kj3/rez_o

p_obuch.pdf 

 

2.8.2. Внешняя независимая оценка качества 

Внешняя независимая оценка качества   образования в Бузулукском филиа-

ле в 2024 году реализовывалась путем привлечения к оценочным мероприятиям 

работодателей, в качестве председателей экзаменационных комиссий: 

 – специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по 

ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации», ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансо-

вых обязательств организации» – Потемкина В.П. - гл. бухгалтер ООО «НТК», 

ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами»- Попов 

А.А. – директор ООО «СпецТранс»,  ПМ.04 «Составление и использование бух-

галтерской (финансовой) отчетности» - Карпова С.А . - гл. бухгалтер ООО 

«СпецТрансОйл», по ПМ.06 «Выполнение работ по одной или нескольким про-

фессиям рабочих, должностям служащих» - Потемкина В.П. - гл. бухгалтер ООО 

"НТК"; 

– специальность 38.02.06 Финансы по ПМ. 01 «Финансово- экономиче-

ское планирование в секторе государственного и муниципального управления и 

организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» 

– Побежимова Е.В. – зам.начальника отдела № 3 УФК по Оренбургской области, 

https://buzuluk.fa.ru/upload/constructor/416/1ybwgtigrlgtvnl3sudqci9gyooeq2n1/rez_op_prepodavately.pdf
https://buzuluk.fa.ru/upload/constructor/416/1ybwgtigrlgtvnl3sudqci9gyooeq2n1/rez_op_prepodavately.pdf
https://buzuluk.fa.ru/upload/constructor/c6b/bzgzhczqk1ths6z1vrdb28yueyfa0kj3/rez_op_obuch.pdf
https://buzuluk.fa.ru/upload/constructor/c6b/bzgzhczqk1ths6z1vrdb28yueyfa0kj3/rez_op_obuch.pdf
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ПМ.02 «Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федера-

ции» –Попов А.А. – директор ООО «СпецТранс»,   ПМ.03 «Участие в управлении 

финансами организаций и осуществление финансовых операций» – Потемкина 

В.П. - гл. бухгалтер ООО "НТК", ПМ.04 «Участие в организации и осуществлении 

финансового контроля» – Побежимова Е.В. – зам. начальника отдела № 3 УФК по  

Оренбургской области; 

– специальность 38.02.07 Банковское дело по ПМ.01 «Ведение расчетных 

операций», ПМ.02 «Осуществление кредитных операций», ПМ. 03 «Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»  - 

Леонтьева Г.А. – начальник дополнительного офиса Оренбургского филиала АО 

КБ «АГРОПРОМКРЕДИТ» в г. Бузулук;  

– специальность 38.02.01 Страховое дело (по отраслям)  по ПМ. 01 Реализа-

ция различных технологий розничных продаж в страховании, ПМ 02 Организация 

продаж страховых продуктов, ПМ 03 Сопровождение договоров страхования 

(определение страховой стоимости и премии), ПМ 04 Оформление и сопровожде-

ние страхового случая (оценка страхового ущерба, урегулирование убытков), ПМ 

05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих – Черкасова В.И. – руководитель агентства АО ГСК «Югория» Ново-

куйбышевского филиала в г. Бузулук. 

- специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения по 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации – Панкратов А.Б. – директор ГКУ Центр занятости 

населения г.Бузулука. 

 

Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 

Бузулукский филиал не только дает студентам профессиональное образова-

ние на высоком уровне, но и уделяет большое внимание вопросам трудоустрой-

ства выпускников, ориентируясь на удовлетворение потребности региона в фи-

нансово- экономических кадрах. 
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Показатели работы филиала в сфере взаимодействия с работодателями 

представлены в таблице: 

Наименование показателя Кол-во 

Договоры, заключенные в течение учебного года с работодате-

лями о прохождении студентами производственной и предди-

пломной практики. 

 

540 

Выпускники, трудоустроенные на предприятиях – базах прак-

тики. 
98 

Встречи студентов с работодателями (мастер-классы, встречи с 

выпускниками прошлых лет, ярмарки, конкурсы и другие меро-

приятия, проводимые работодателем) в течении учебного года. 

 

102 

Учебно-методические материалы, подготовленные преподава-

телями с участием работодателей. 

 

60 

Сотрудничество филиала с организациями и учреждениями по основным 

направлениям деятельности осуществляется на основании договоров. Договоры о 

сотрудничестве заключены с партнерами:  

– Министерство финансов Оренбургской области; 

– Управление ФНС России по Оренбургской области; 

– Управление Федерального казначейства по Оренбургской области; 

– Администрация города Бузулука; 

– Финансовое управление администрации города Бузулука; 

– Финансовый отдел администрации Бузулукского района; 

– МКУ Бузулукского района «Центр бюджетного учета и отчетности»; 

– ГКУ «Центр занятости населения г. Бузулука»; 

– ООО «Ветеран» 

– УК «Горторг»; 

- МУП «Жилищно-коммунальное хозяйство» г.Бузулук       

– Оренбургское отделение   ПАО Сбербанк; 

– ПАО «Совкомбанк» филиал «Центральный»; 

– ПАО «Промсвязьбанк»; 

– АО «Россельхозбанк»; 

– Операционный офис «Бузулук» (Филиал № 6318) (ПАО) ВТБ; 

– АО «ГСК» Югория; 

– СПАО «Ингосстрах»; 
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– Филиал ПАО СК «Росгосстрах» в Оренбургской области страховой отдел 

в г.Бузулуке. 

Одним из показателей качества реализации ФГОС СПО является востребо-

ванность и трудоустройство выпускников филиала. 

В филиале по данному направлению проводится следующая работа: 

– проведение маркетинговых исследований рынка труда в регионах; 

  – развитие и укрепление сотрудничества с организациями, выступающими в 

качестве работодателей; 

– организация и проведение карьерных мероприятий с участием работода-

телей: конференций, семинаров; 

– ежегодное участие в ярмарках учебных и рабочих мест в различных горо-

дах и районах региона; 

– проведение мониторинга о фактическом и прогнозируемом распределении 

выпускников (продолжение обучения; призваны в армию; декретный отпуск; тру-

доустроены/не трудоустроены); 

– размещение информации о лучших выпускниках филиала в ежегодном справоч-

нике «Лучшие выпускники Оренбуржья», проведение встречи с выпускниками прошлых 

лет, с работодателями. 

Сведения о трудоустройстве выпускников филиала 

Выпуск 2025 

год 

Фактически 

трудоустро 

енные 

Само- заня-

тые, чел. 

Продолжили 

обучение на 

дневном обу-

чении 

Призваны в 

Вооружен- 

ные Силы 

Находятся в 

отпуске по 

уходу за ре-

бенком 

184 130 30 11 15 2 

100 70 16 6 8 1,1 

 

В адрес администрации Бузулукского филиала направляются благодар-

ственные письма от потенциальных работодателей за качественную подготовку 

выпускников. 

Для оценки качества образования обучающихся филиала ежегодно прово-

дится опрос организаций-партнеров. Опрос работодателей для получения инфор-

мации об удовлетворенности качеством образования обучающихся Бузулукского 

филиала Финуниверситета проводился с помощью электронного варианта анкеты 
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(через онлайн сервис Google Формы). В опросе приняли участие 25 представите-

лей работодателей участвующих в реализации образовательных программ по спе-

циальностям. По результатам опроса 91% респондентов указали, что  качество и 

объем сотрудничества с филиалом полностью отвечает потребностям работодате-

ля. 76% работодателей принимают участие в работе государственных экзамена-

ционных комиссий. 

 

Рисунок 1 - Удовлетворенность работодателей в реализации ООП 

Взаимодействие организаций с Филиалом носит многосторонний характер. 

В основном организации/предприятия предоставляют свои площадки для прове-

дения практической подготовки обучающимся - 89% респондентов. Работодатели 

организаций/предприятий достаточно высоко оценивают полученные профессио-

нальные компетенции обучающихся, сформированные при освоении образова-

тельной программы. Большинство респондентов считают, что компетенции обу-

чающихся полностью соответствуют профессиональным стандартам. 89% органи-

заций принимают участие в практической подготовке обучающихся филиала. 74% 

принимают участие в разработке оценочных средств. 
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Рисунок 2 – Участие работодателей в разработке фондов оценочных средств 

Практически все работодатели достаточно высоко оценили все предлагае-

мые критерии в анкете для оценки, но на общем фоне несколько выделяется уро-

вень коммуникативных качеств обучающихся, внимательность при оформлении 

документов и способность обучающихся к самоорганизации и саморазвитию.  

 

 Рисунок 3 - Удовлетворенность работодателей коммуникативными каче-

ствами обучающихся Бузулукского филиала Финуниверситета  

Несколько ниже в обучающихся работодатели отмечают уровень професси-

онализма, уровень производственной дисциплины и готовность к быстрому реа-
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гированию в нестандартной ситуации. 60% работодателей удовлетворены способ-

ностями выпускников к командной работе. 

 

Рисунок 4 – Удовлетворенность работодателей способностями обучающих-

ся к командной работе и их лидерскими качествами 

Для повышения качества подготовки обучающихся в Бузулукском филиале 

Финуниверситета организации/предприятия предлагают актуализировать образо-

вательные программы в соответствии с внедрением нового программного обеспе-

чения, реализация практических модулей на площадках организаций-партнеров, 

повышение квалификации сотрудников филиала, улучшение материально-

технической базы. 3. Формы взаимодействия Филиала и работодателей. В 17 из 25 

организаций-партнеров готовы предоставить места для прохождения стажировок. 

Работодатели выразили готовность проводить открытые мастер-классы, темати-

ческие лекции, практические занятия на базе своих мастерских. С результатами 

опроса работодателей можно ознакомиться по ссылке:  

Результаты опроса работодателей - 

https://buzuluk.fa.ru/upload/constructor/dd6/ih5g1ch0fgdlk1tuss3xphgcjsyyjz9b/rez_op

_rabotodately.pdf 

 

  

https://buzuluk.fa.ru/upload/constructor/dd6/ih5g1ch0fgdlk1tuss3xphgcjsyyjz9b/rez_op_rabotodately.pdf
https://buzuluk.fa.ru/upload/constructor/dd6/ih5g1ch0fgdlk1tuss3xphgcjsyyjz9b/rez_op_rabotodately.pdf
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РАЗДЕЛ 3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

3.1. Общая характеристика кадрового потенциала 

Важным условием качественной подготовки специалистов является наличие 

высокопрофессионального преподавательского состава. Среди работников фили-

ала 4 кандидата наук - Н.Ю. Сергеева, Т.Ю. Куделина, Ю.В. Мельникова, С.Д. 

Фролова. Четыре человека награждены знаком «Почётный работник СПО РФ», 

это директор филиала Щавелева Н.Н., заместитель директора по учебно – воспи-

тательной работе Сергеева Н.Ю., преподаватели Кузнецова С.В., Кузнецова Н.Н. 

Три человека награждены Нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и 

просвещения РФ», это заместитель директора по учебно-методической работе 

Круглова Т.В., руководитель группы технической поддержки Рубцова Е.А., заве-

дующий отделением Нижегородова Г.Ю. 20 преподавателей и 11 сотрудников – 

выпускники колледжа.  

За 2024 календарный год уволился из филиала 1 преподаватель. Причина 

увольнения -  по собственному желанию.  

3.2. Возрастной состав педагогических работников 

Сведения о персонале филиала представлены в  таблице : 

 Моложе 25 лет 25-34 года Старше 35 лет Итого 

Работники, всего 3 3 51 57 

Руководящие работ-

ники 

- 1 9 10 

Педагогические ра-

ботники 

1 1 17 19 

Учебно - вспомога-

тельный персонал 

1 - 7 8 

Обслуживающий 

персонал 

1 1 18 20 

3.3. Повышение квалификации преподавателей 

Преподаватели филиала повышали квалификацию в ИПКП Финуниверсите-

та, в других учебных заведениях (Оренбург, Бузулук), проходили стажировки в 

реальном секторе экономики. Также преподаватели ежегодно участвуют в меро-

приятиях, проводимых Министерством образования Оренбургской области, Ми-

нистерством финансов Оренбургской области, Управлением «РГС-Поволжье» по 

Оренбургской области, Администрацией г. Бузулука, проходят обучение в школе 

педагогического мастерства, занимаются самообразованием. 
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Повышение квалификации преподавателей представлено в таблице: 

 

Учебный 

год 

Прошли повы-

шение квали-

фикации, чел. 

Курсы повышения квалификации  

 

семина-

ры 

Стажировки 

в реальном 

секторе 

экономики 

 

всего 

в том числе 

Фин-

университет 

другие уч. 

заведения 

2021/22 39 39 26 13 0 0 

2022/23 41 41 30 11 0 0 

2023/24 31 31 22 8 0 1 

всего 111 111 78 32 0 1 

Более 10 лет работает в филиале «Школа педагогического мастерства», цель 

которой - подготовка высококвалифицированного преподавателя, владеющего 

теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками обучения и вос-

питания студентов в условиях реализации требований ФГОС СПО.  

На высоком научном и методическом уровне, с использованием информа-

ционных технологий, прошли в текущем году такие занятия в «Школе педагоги-

ческого мастерства» как:  

– Методический семинар: «Создание оценочных материалов»; 

– Методический тренинг: «Педагогическое мастерство: нейросети для 

педагога»; 

– Психологический тренинг «Психолого-педагогическая культура пре-

подавателя»; 

– Групповая консультация: Организация и проведение профессиональ-

но-ориентированных экскурсий как форма взаимодействия со специалистами 

предприятий; 

– Круглый стол: Основные проблемы начинающего педагога. 

В предметно – цикловых комиссиях у каждого молодого преподавателя есть 

наставник, который оказывает необходимую методическую помощь, посещает и 

анализирует уроки и др. 

Преподаватели и другие педагогические работники Бузулукского филиала 

Финуниверситета принимают активное участие в подготовке и проведении засе-

даний Совета филиала, Педагогического и Методического Советов, Совета класс-

ных руководителей, Методического объединения профессионального мастерства, 

а также предметных  (цикловых) комиссий.  
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РАЗДЕЛ 4. НАУЧНО – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

4.1. Научно-исследовательская работа студентов 

 

 Повышению эффективности профессионального образования способствует 

совместная с педагогическими работниками учебно-исследовательская деятель-

ность студентов, которая осуществляется в различных формах: в подготовке ре-

фератов, выполнении курсовых и выпускных квалификационных работ, содержа-

щих элементы научно-исследовательской работы.  

Научно – исследовательская работа студентов колледжа организована по 

следующим направлениям: 

– подготовка рефератов, обзор научной литературы; 

– выполнение курсовых работ с элементами творческой исследовательской 

деятельности; 

– подготовка и представление научных докладов (на семинарах, конферен-

циях); 

– участие в конкурсах на лучшую научно-исследовательскую работу студен-

тов. 

В 2025 году студенты филиала приняли участие в следующих конференциях 

и конкурсах: 

№ 

п\

п 

Наименование мероприятия Число 

участников 

Призеры, чел. 

1.  Конкурс эссе «Моя будущая профессия» (Пензенский 

филиал Финуниверситета) 

16 Диплом 

участника 

2.  Международный конкурс научно-исследовательских 

работ «CULTURE, SCIENCE AND TECHNOLOGY» 

1 1-2 место 

3.  XII студенческая научно-практическая конференция 

«Поиск. Творчество. Мастерство» 

9 2 - 2 место 

7 сертификат 

участника 

4.  Всероссийский конкурс Оренбургский государствен-

ный педагогический университет 

«Лучшее интервью о солдате войны» 

1 1 - 3 место 

5.  Международный конкурс научно-исследовательских 

работ «SCIENCE AND EDUCATION – 2024», 

посвященного Международному дню образования 

(ООН) 

9 3- 2 место 

4 - 3 место 

2 - сертифи-

кат 

6.  Конкурс проектов по представлению бюджета для 

граждан (региональный уровень) 

1 1 

7.  Конкурс проектов по представлению бюджета для 

граждан (федеральный уровень) 

1 1 

8.  ХIII Международный конкурс научных работ студентов 

и аспирантов (Финансовый университет при правитель-

1 1 - 2 место 
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стве РФ,2024) Направление «Государственный финан-

совый контроль: от международной интеграции к внут-

ренней настройке» 

9.  Всероссийская студенческая научно-практическая кон-

ференция «Юность. Наука. Культура» 

6 6 сертификат 

10.  Всероссийская XI научно-практическая конференция 

школьников и студентов «Актуальные проблемы инте-

грации науки и образования в регионе!» 

2  

11.  Научно-методическая конференция «Теория и практика 

педагогической деятельности: проблемы, решения и 

эффективность» 

2  

12.  Открытый городской фестиваль «Пушкинский 

триптих», посвящённый 225-летию со дня рождения 

А.С.Пушкина. 

2 Лауреат 2 

степени 

13.  Всероссийская научно-практическая конференция, по-

священная 105-летию Финансового университета при 

Правительстве РФ и 30-летию Новороссийского филиа-

ла Финансового университета «Парадигмы социальных 

и экономических процессов России и тенденции их 

трансформации» 

1  

14.  IV Всероссийская научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы функционирования финансовой 

системы России» 

1 1 

15.  22 Всероссийская научно-практическая конференция 

школьников и студентов «В профессию через науку и 

творчество» 

48  

16.  Всероссийский конкурс молодежных проектов среди 

физических лиц 2024 Росмолодежь. Гранты среди фи-

зических лиц 

5  

17.  XX Всероссийский конкурс молодежных авторских 

проектов и проектов в сфере образования, направлен-

ных на социально-экономическое развитие российских 

территорий, «Моя страна – моя Россия» 

5  

18.  Конкурс профессионального мастерства г. Уфа 17  

19.  Всероссийская акция «Диктант Победы» 78  

20.  Конкурс «Лауреат премии ректора Финансового уни-

верситета» 2024 года 

2 1 победитель 

21.  Конкурс «Я-Аналитик» 8 Команда - 

победители 

2 - 2 место 

1 - 3 место 

22.  Конкурс профессионального мастерства «Кредитный 

менеджер» (Самарский филиал Финуниверситета) 

6 2 

23.  VIII региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству «Абилимпикс» (Документационное обеспе-

чение и управление, архивоведение) 

1 участие 

24.  ХУ Международный научный студенческий конгресс 

«Семейная экономика и экономика развития: мета-

анализ» 

с применением дистанционных технологий конкурс 

бизнес-проектов 

4 1- 3 место 

25.  Интеллектуальное шоу «Ворошиловский стрелок» 8 участие 

26.  Региональный этап Чемпионата Профессионалы по 

компетенции Проектирование индивидуальной финан-

1 участие 
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совой траектории 

27.  Конкурс рисунков, стихов и песен на тему «100-летие 

образования контрольно-ревизионных орга-

нов Министерства финансов Российской Федерации гла

зами Оренбуржцев» 

9 1 - 1 место 

1 - 2 место 

1 - 3 место 

6 сертификат 

28.  I Международный конкурс студенческих научных и 

творческих работ "Язык экономики и экономика язы-

ка". 

1 1- 1 место 

29.  Всероссийский конкурс профессионального мастерства 

«Лучший ГлавБух» (Сургутский филиал Финуниверси-

тета) 

9 сертификат 

30.  XVI Международная научно-практическая конферен-

ция преподавателей, аспирантов, студентов и практи-

ков, посвященная 105-летию Финансового университе-

та при Правительстве РФ» (Пензенский филиал Фину-

ниверситета) 

12 1 -1 место 

2- 2 место 

2 - 3 место 

7 диплом за 

участие 

31.  Географический диктант 70 участие 

32.  XVII Международная научно-практическая конферен-

ция преподавателей, аспирантов, студентов и практиков 

«Управление социально-экономическим развитием 

предприятий, отраслей, регионов: проблемы и перспек-

тивы» 

2  

33.  XV Международная цифровая олимпиада «Волга-IT 

2024» 

2  

34.  Всероссийская научно теоретическая конференция 

«Предпринимательство глазами молодежи» (Шадрин-

ский филиал Финуниверситета) 

1  

35.  Ежегодный Всероссийский конкурс «День рубля» 17  

36.  Ежегодный Всероссийский конкурс «День финансиста» 14  

37.  Всероссийская олимпиада по английскому языку 

«Family ties: an English challenge» (Красноярский фили-

ал Финуниверситета) 

30 участие 

38.  Всероссийская олимпиада по финансовой грамотности 

(Благовещенский филиал Финуниверситета) 

65  

39.  Х Студенческая Актионада по направлению Финансы 50  

40.  Всероссийская Олимпиада по статистике “Динамика 

чисел” (Красноярский филиал Финуниверситета) 

37  

41.  Наследие выдающихся предпринимателей России 1  

42.  Х Студенческая Актионада по направлению Бухгалте-

рия 

94  

43.  XXI Всероссийский конкурс молодежных авторских 

проектов, направленных на социально-экономическое 

развитие российской территории 

1  

44.  Международная историко- патриотическая Олимпиада 

по истории России. 

2  

 Итого 559  

 

4.2. Организация и проведение научных мероприятий 

В 2025 году студенты и преподаватели Бузулукского филиала принимали 

активное участие в конференциях филиалов Финансового университета СПО и 
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ВО, в том числе в Пензенском, Новороссийском, Шадринском и Красноярском 

филиалах. 

  Проведена XXII Всероссийская научно-практическая конференция школь-

ников и студентов «В профессию через науку и творчество» в рамках  Междуна-

родного научного студенческого конгресса.  

В 2025 году на базе филиала организованы и проведены следующие науч-

ные мероприятия: 

- Конкурс ораторов на английском, немецком и русском языках «Комму-

никативная компетенция по иностранному языку-залог успешной карьеры буду-

щих специалистов» в рамках МНСК; 

- Интеллектуальная игра «В мире Финансов»; 

- Интеллектуальная игра «Система андеррайтинговой оценки заемщика и 

снижения кредитного риска в потребительском кредитовании» (в рамках МНСК); 

- Квиз «Финансы от семьи до государства»; 

- Интеллектуальная игра по физике: "Знатоки физики "; 

- Диктант Победы 2025; 

- Всероссийский фестиваль «Наука 0+»; 

- Всероссийский экономический диктант; 

- Географический диктант — 2025; 

- Олимпиада для школьников по английскому языку «Brilliant Minds 

Challenge». 

Бузулукский филиал является региональной площадкой Чемпионата Про-

фессионалы по компетенции «Рекрутинг. 

 

4.3. Публикационная активность 

 

              Преподавателями филиала были опубликованы статьи в следующих изда-

ниях: 

Автор Год 
Научно-исследовательский 

продукт 

Название научно-практической 

конференции, место и дата проведения/ 

журнала, издательства 

Кузнецова С.В. 

Петрянкина Д.Е. 
2025 

“Меры налоговой и 

неналоговой поддержки 

предпринимателей в 

Оренбургской области” 

В сборнике: Социально-экономический 

ландшафт региона: инвестиции роста. 

Сборник материалов Международной 

научно-практической конференции 

Красноярского филиала “Социально-

экономический ландшафт региона: 

инвестиции роста”, Чебоксары, 2025. С. 

223-226.) 

Кузнецова С.В. 

 
2025 

“Меры финансовой 

поддержки малого бизнеса в 

Оренбургской области” 

Махачакалинский филиал- сборник 

статей 2 Всероссийской научно-

практической конференции 

“Молодежный научный форум” 

Мельникова Ю.В., 

Сошникова В.С. 

 

2025 

Влияние загрязнения 

окружающей среды 

Оренбургской области на 

уровень заболеваемости и 

прирост населения 

В сборнике: Социально-экономический 

ландшафт региона: инвестиции роста. 

Сборник материалов Международной 

научно-практической конференции 

Красноярского филиала “Социально-

экономический ландшафт региона: 
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инвестиции роста”, Чебоксары, 2025. С. 

57-59) 

Крюкова А.А. 

 
2025 

«Бюджетирование как 

инструмент реализации 

финансовой политики 

предприятия» 

Махачакалинский филиал- сборник 

статей 2 Всероссийской научно-

практической конференции 

“Молодежный научный форум” 

Курылева Н.В., 

Шкаева А.А. 

 

2025 

Современные аспекты, 

возможности и анализ 

применения заемных средств 

(на примере ООО «ПроЭко») 

Махачакалинский филиал- сборник 

статей 2 Всероссийской научно-

практической конференции 

“Молодежный научный форум” 

Назарова Д.А. 

 
2025 

“Экологические проблемы 

ташлинского района и пути 

их решения. Перспективы 

положительного развития 

округа.” 

Всероссийская НПК Новороссийский 

филиал 

“Российское общество и Российская 

экономика: Вызов и Возможности” 

Щербатова Д.Д. 

 
2025 

Мера социальной поддержки 

населения  в условиях 

преодоления финансового 

кризиса - социальный 

контракт 

Пермский филиал , сборник XVIII 

российской межвузовской научно-

практической конференции 

преподавателей и студентов «Юность. 

Творчество. Прогресс», посвященной 

80-летию  Победы в Великой 

Отечественной войне 

Щербатова Д.Д., 

Петрянкина Е.С. 

 

2025 

Использование технологий 1с 

во внеаудиторной работе 

студентов средних 

профессиональных 

образовательных учреждений 

 

В сборнике: Новые информационные 

технологии в образовании. Сборник 

научных трудов XXV Международной 

научно-практической конференции. 

Москва, 2025. С. 172-174 

Тлеушева А.Е. 

 
2025 

Путешествие по 

пространствам вселенной 

Сборник научных трудов ХVII 

Международной научно-практической 

конференции преподавателей, 

аспирантов, студентов и практиков 

Управление реформированием 

социально-экономического развития 

предприятий, отраслей, регионов, Пенза 

Издательство ПГУ 2025 

Щербатова Д.Д. 

 
2025 

Инициативное 

бюджетирование и 

национальные проекты как 

возможность взаимодействия 

населения и органов власти в 

решении бюджетных проблем 

социального характера 

Сборник научных трудов ХVII 

Международной научно-практической 

конференции преподавателей, 

аспирантов, студентов и практиков 

Управление реформированием 

социально-экономического развития 

предприятий, отраслей, регионов, Пенза 

Издательство ПГУ 2025 

Мельникова Ю.В., 

Сошникова В.С. 

 

2025 

Деятельность предприятий г. 

Бузулука в первые годы 

великой отечественной войны 

(1941–1945 гг.) 

Сборник научных трудов ХVII 

Международной научно-практической 

конференции преподавателей, 

аспирантов, студентов и практиков 

Управление реформированием 

социально-экономического развития 

предприятий, отраслей, регионов, Пенза 

Издательство ПГУ 2025 

Евсюкова Е.М. 

 
2025 

“Экономика как щит и 

фундамент: Триединство 

безопасности России” 

Материалы Научного семинара 

«Национальная безопасность и развитие 

экономики» будут опубликованы в 

журнале «Безопасность в современном 

мире» (Информация о журнале: 

https://lifesafetyjournal.ru/o-zhurnale/) 

Организатор семинара: кафедра 

«Безопасность жизнедеятельности» 

Финансового университета при 

Правительстве Российской Федерации. 

Куделина Т.Ю. 

 

2025 

 

 “Особенности депозитной 

политики коммерческого 

банка в современных 

Сборник 2-й Международной научно-

практической конференции 

“Актуальные вопросы управления 

https://www.interfax.ru/story/352
https://www.interfax.ru/story/352
https://ezpro.fa.ru:2193/item.asp?id=80367501
https://ezpro.fa.ru:2193/item.asp?id=80367501
https://ezpro.fa.ru:2193/item.asp?id=80367501
https://ezpro.fa.ru:2193/item.asp?id=80367501
https://ezpro.fa.ru:2193/item.asp?id=80367501
https://lifesafetyjournal.ru/o-zhurnale/)
https://lifesafetyjournal.ru/o-zhurnale/)
https://lifesafetyjournal.ru/o-zhurnale/
https://lifesafetyjournal.ru/o-zhurnale/)
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условиях” региональными социально-

экономическими системами” Курский 

филиал. 

Матвеева Л.С. 

Сергеевна Н.Ю. 

 

2025 

Анализ в системе управления 

финансовыми рисками для 

обеспечения экономической 

безопасности предприятия. 

 

Всероссийская научно-практическая 

конференция “Актуальные проблемы 

управления” Институт экономики 

“Национальный исследовательский 

Нижегородский государственный 

университет им. Лобачевского” г. г. 

Н.Новгород 

Углянская О.А., 

Кузнецова Н.Н. 
2025 

Региональные налоги и их 

роль в формировании 

доходной базы бюджетов 

субъектов Российской 

Федерации 

Сборник XV Международной научно-

практической конференции «Институты 

и механизмы инновационного развития: 

мировой опыт и российская практика, 

Курский филиал 

Щавелева Н.Н., 

Круглова Т.В., 

Дмитриева Е.М., 

Петрянкина Е.С., 

Вагаева Ю.А. 

2025 

Пути повышения 

экономической 

эффективности деятельности 

образовательных учреждений 

среднего профессионального 

образования 

Журнал «Инновации и инвестиции» 

№10, 2025 (ВАК, ISSN 2307-180X) 

Заколина Е.Г. 2025 "Загадочная циклоида" 

Международный банковский институт 

имени Анатолия Собчака, XXIX 

Международная молодежная научно-

практическая конференция IBI 

SYMPOSIUM 2025, секция 7, СТАРТ В 

НАУКУ 
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РАЗДЕЛ 5. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. Обучение иностранных студентов 

В настоящее время международная деятельность филиала ведется по сле-

дующим направлениям: 

– проведение научно – практических конференций и конкурсов с междуна-

родным участием; 

– обучение иностранных студентов. 

Сведения об иностранных студентах представлены в таблице: 

Всего 
Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Всего Бюджет Договор Всего Бюджет Договор 

1 0 0 0 1 - 1 

 

                    В филиале обучаются студенты из следующих государств: 

 

Наименование страны Количество студентов 

Казахстан 1 

                 

               Доля иностранных студентов к приведенному контингенту составила – 

0,18 %. 
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РАЗДЕЛ 6. ВНЕУЧЕБНАЯ, СОЦИАЛЬНАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

6.1. Организация воспитательной работы 

 

Воспитательная работа является неотъемлемой частью образовательного 

процесса.  

Воспитание студентов педагогический коллектив филиала осуществляет в 

процессе обучения, посредством реализации основных профессиональных обра-

зовательных программ, целенаправленно подбирая учебный материал, направ-

ленный не только на усвоение студентами программных знаний, но и на их ду-

ховно-нравственное становление, осознание и принятие общечеловеческих цен-

ностей.  

Вопросы воспитания на постоянной основе рассматриваются на заседаниях 

Совета учебного заведения, Педагогического совета, предметно-цикловых комис-

сий, совещаниях классных руководителей.  

Воспитательная работа в филиале осуществляется в соответствии с Рабочей 

программой воспитания, календарным планом воспитательной работы по следу-

ющим направлениям: 

− гражданско-патриотическое и правовое воспитание (профилактика право-

нарушений, экстремизма и ксенофобии, правонарушений в сети интернет и др.);  

− профессионально-ориентирующее (развитие карьеры); 

− спортивное и здоровосберегающее воспитание (профилактика алкоголиз-

ма, табакокурения, наркомании и токсикомании); 

− экологическое; 

− студенческое самоуправление (работа волонтерских отрядов, профессио-

нально – ориентирующая работа, по защите экологии, культурно-творческая ра-

бота); 

− культурно-творческое (работа клубов по интересам, творческих коллекти-

вов и др). 

Таблица 1 – Сведения о реализации основных направлений воспитательной дея-

тельности 

 
Направления воспитательной деятельности (ВД) Кол-во структурных 

подразделений, осу-

Численность студен-

тов, регулярно 
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ществляющих ВД участвующих в ВД 

Гражданско-патриотическое и правовое 1 562 

Профессионально-ориентирующее 1 424 

Спортивное и здоровьесберегающее 1 522 

Экологическое 1 287 

Студенческое самоуправление 8 129 

Бизнес-ориентирующее 1 156 

Общественные объединения, созданные на базе 

образовательной организации 

5 85 

Центр поддержки добровольчества (волонтерства) 1 147 

 

Студенты филиала вовлечены в общественную и развивающуюся деятель-

ность путем организации студенческого самоуправления (Студенческий совет 

«Феникс», студенческий совет общежития, профсоюзная организация, Волонтёр-

ский центр «#ТЫ_НЕ_ОДИН», литературный клуб «Красная строка», Шахматный 

клуб, танцевальный коллектив «МИКС», научно-исследовательская деятельность, 

первичное отделение «Движение первых», первичное отделение «Молодая гвар-

дия»). 

«Охват» студентов мероприятиями внеучебной воспитательной работы (за-

нятость в кружках, секциях, клубах, органах студенческого самоуправления, кур-

сах дополнительного образования и др.) в среднем по филиалу составляет 86,9 % 

от общего контингента.  

 

6.2.  Волонтерство, творчество, спорт 

В филиале работает Волонтерский центр «#ТЫ_НЕ_ОДИН». Волонтёры 

активно принимают участие в благотворительной деятельности, оказывая помощь 

нуждающимся, проводят мероприятия в стационарном отделении социальной ре-

абилитации несовершеннолетних «Радуга», в «Центре социальной помощи семье 

и детям», участвуют в благотворительных акциях городского, областного и феде-

рального уровнях.  

Центр сотрудничает с муниципальными органами власти, городским музе-

ем, библиотекой, с общественными организациями. Входит в состав патриотиче-

ского движения региона. Информация систематически освещается на страницах 

официального сайта филиала, в социальных сетях, где зарегистрировано более 1,7 

тыс. подписчиков. 
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Следует отметить существенный вклад волонтеров в реализацию проекта по 

повышению финансовой грамотности населения Оренбургского региона путем 

проведения онлайн-встреч, мастер-классов и других мероприятий с детьми, под-

ростками и людьми преклонного возраста. Результаты проделанной работы по 

проектной деятельности представлены в социальной сети Вконтакте. В 2024 г. ре-

ализован проект по установке мемориальной доски труженикам тыла на здании 

перчаточной фабрики г. Бузулука.  

СВЦ Бузулукского филиала на постоянной основе проводит акции различ-

ной направленности, к числу которых относятся: патриотические, экологические, 

благотворительные, информационные и профилактические. 

Волонтеры являются инициаторами интереснейших мероприятий: «Смотр 

строя и песни военных лет», «Пушкинский день», «Читаем о войне», «Дебют та-

лантов», «ОН и ОНА», муниципального антинаркотического форума «Мы одна 

команда».  

Волонтерский центр «#ТЫ_НЕ_ОДИН» по результатам регионального кон-

курса «Лучший волонтерский центр Оренбуржья 2024» входит в тройку лучших в 

области.  

Результатами волонтерской деятельности являются многочисленные грамо-

ты, дипломы, благодарственные письма от благополучателей, администрации г. 

Бузулука, Департамента по молодежной политике Оренбургской области. 

Почти два годы функционирует первичное отделение Движения Первых на 

базе Бузулукского филиала Финуниверситета.  

Первичное отделение филиала осуществляет работу по 5 направлениям:  

«Патриотизм и историческая память», «Здоровый образ жизни» и «Волонтёрство 

и добровольчество», «Экология и охрана природы», «Культура и искусство». 

Каждый месяц проводится торжественное событие «Посвящение в Первые», 

где в ряды Первых вступают новые студенты. Они получают значок и личную 

карточку(удостоверение) и произносят обещания активистов Движения Первых. 

Первичное отделение сотрудничает с муниципальными органами власти, 

городским музеем, библиотекой, общественными организациями, с Департамен-
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том молодежной политики Оренбургской области, входит в состав патриотиче-

ского движения региона.  

Первичное отделение филиала приняло участие в региональном проекте 

«Хранители истории». Работа активистов при музее Бузулукского филиала при-

знана одной из лучшей в Оренбургской области. 

На базе филиала в 2024 г. организован и проведен муниципальный этап 

проекта «Вызов Первых» и региональный этап проекта «В гостях у ученого». 

Активисты Первичного отделения принимают участие в муниципальных и 

региональных, фестивалях, слетах, семинарах. Участвуя в данных событиях, сту-

денты проявляют свои активности. Результаты данной работы отмечены много-

численными благодарственными письмами и дипломами. В сентябре 2024 глава 

города Бузулук вручил первичному отделению Движения первых Бузулукакого 

филиала Финуниверситета благодарственное письмо за неоценимый вклад в раз-

витие Общероссийского общественно-государственного движения детей и моло-

дежи «Движения первых» в Оренбургской области от министра образования 

Оренбургской области и председателя совета регионального отделения Движения 

Первых. 

Творческие коллективы принимают активное участие в различных конкур-

сах, по итогам которых они становятся победителями и лауреатами городских, ре-

гиональных, зональных конкурсов и фестивалей: фестиваль студенческого твор-

чества «На Николаевской», «Всероссийская студенческая весна» «Долг. Честь. 

Родина», Всероссийский конкурс «Бессмертный подвиг». 

В целях широкого привлечения студентов к регулярным занятиям физиче-

ской культурой и спортом с учётом их интересов, пропаганды здорового образа 

жизни, активного отдыха, повышения уровня физической закалки в филиале ра-

ботают спортивные секции (волейбол, фитнес и др.), проводятся спортивно-

развлекательные квесты.  

В спортивных секциях филиала и города занимается в среднем 69 % студен-

тов. С каждым годом у студентов повышается интерес к занятиям физической 

культурой, т.к. они развиваются не только физически, но и эмоционально. 
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Студенты приняли участие в сдаче норм ГТО (21%), общероссийских меро-

приятиях «Кросс нации», «Лыжня России», в мероприятиях городского масштаба, 

провели встречи в различных первенствах. 

 

6.3. Студенческое самоуправление 

Студенческое самоуправление – это добровольное объединение студентов 

(Студенческий совет «Феникс», студенческий совет общежития, профсоюзная ор-

ганизация, СВЦ «Ты не один», литературный клуб «Красная строка», танцеваль-

ный коллектив «МИКС», спортивный клуб «Крылья», историко-патриотический 

клуб «Истоки», научно-исследовательская деятельность), которое самостоятельно 

и под свою ответственность решает вопросы жизни филиала, касающиеся интере-

сов студенчества.  

Студенческий совет «Феникс», совмещая учебу с творчеством, наукой, 

спортом, волонтерством, способствует самореализации личности, стимулирует 

рабочую активность, учит эффективно планировать свое время, расширяет круго-

зор молодежи.  

Участвуя в деятельности Совета, студенты получают опыт организации и 

проведения проектов, в том числе массовых мероприятий и праздников, возмож-

ность завести новые знакомства, реализовать творческие способности.  

По его инициативе Студенческого совета проводятся Дни самоуправления, 

внеклассные мероприятия, размещение информации в официальной группе соци-

альных сетей. 

Работа клуба «Красная строка» определяется проведением на постоянной 

основе мероприятий в форме встреч литераторов, литературной гостиной «Поэты 

земляки», «Страницами военных лет», «Пушкинский день» и др. Руководитель 

клуба осуществляет сбор стихов от одаренных поэтов-студентов для публикации 

их в сборнике. 

Историко-патриотический клуб «Истоки» действует при музее филиала. Ра-

бота членов клуба позволяет пополнить композиции музея, осуществляя поиско-

вую и исследовательскую деятельность. В 2024 г. проведена работа по поиску 
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участников СВО среди выпускников филиала, родных и близких нынешних сту-

дентов, преподавателей и сотрудников Бузулукского филиала.  

С целью осуществления профилактической деятельности, направленной на 

минимизацию уровня вовлеченности в употребление психоактивных и наркотиче-

ских веществ ведет работу Наркопост. Для усиления эффекта профилактической 

работы членами Наркопоста филиала четвертый год реализуется проект «Мы одна 

команда». Проект нацелен на решение таких задач, как: популяризация в молодеж-

ной среде культуры здорового образа жизни, как основы успеха в будущем, орга-

низация и проведение профилактических мероприятий среди сверстников. Нарко-

пост филиала по результатам работы за 2024 г. стал победителем городского твор-

ческого конкурса антинаркотической направленности. 

 

6.4. Маркетинговая деятельность 

Основной целью работы Приемной комиссии является обеспечение дости-

жения максимальной эффективности маркетинговых коммуникаций, повышение 

лояльности целевой аудитории к Финансовому университету, построение эффек-

тивных процессов взаимодействия с целевой аудиторией, увеличение прибыли.  

Основные задачи Приемной комиссии в 2025 году:  

1. построение эффективных процессов взаимодействия с целевой аудитори-

ей, продвижение основных образовательных продуктов филиала;  

2. разработка и реализация рекламных кампаний для продвижения специ-

альностей, Дней открытых дверей, Виртуальных дней филиала, профориентаци-

онных мероприятий, олимпиад;  

3. размещение рекламных постов, статей, анонсов на образовательных и 

информационных интернет-порталах;  

4. наполнение, администрирование и ведение групп в социальных сетях для 

абитуриентов Вконтакте;  

5. разработка имиджей, дизайн рекламных материалов, направленный на со-

здание эффектных, профессионально выполненных видов любой полиграфиче-

ской продукции;  

6. планирование, организация, реализация и контроль выставочной деятель-

ности филиала с целью продвижения образовательных услуг;  
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В 2025 году была актуализирована информация на лендинговой странице 

для продвижения Приемной кампании.   

Бузулукский филиал перешел от стратегии «прямой» рекламы к использо-

ванию различных способов продвижения, тем самым снизив стоимость привлече-

ния 129 потенциальных абитуриентов через бесплатные профориентационные и 

другие мероприятия колледжа.  

В 2025 году были запущены рекламные кампании: Дни открытых дверей, 

работа молодежного клуба при содействии ЦЗН г. Бузулука «Карьера 56», Агит-

поезд — Университет школам, участие в выставке вызов и колледжей «Навигатор 

поступления», «Живи и работай в Оренбуржье», «Айда», «Ярмарка вакансий», 

экскурсии «Виртуальный филиал», участие во Всероссийской акции «Старт в бу-

дущее».  

Согласно статистике из систем – аналитики интернет рекламы за 2025 год 

охват рекламного трафика составил более 10 000 уникальных пользователей. Та-

кой подход позволил сформировать базу потенциальных клиентов, поступающих 

в 2025 году на наши специальности.  

Средний процент конверсии рекламных кампаний в интернете составляет 

4,38 %, что является хорошим показателем в образовательной нише.  

В целях повышения узнаваемости бренда Финансового университета, про-

водится ряд онлайн и офлайн мероприятий. Филиал активно участвует как в му-

ниципальных, так и региональных выставках.  

На сегодняшний день разработаны новые рекламные буклеты филиала, ак-

тивно ведется социальная сеть, обновлены разделы «поступающим» на сайте фи-

лиала с целью информирования абитуриентов. 

В целях укрепления репутации Финансового университета в качестве веду-

щего инновационного экономико-социального предпринимательского универси-

тета нового типа за отчетный период Бузулукским филиалом был реализован 

комплекс мероприятий по разработке, применению и совершенствованию PR-

деятельности, направленный на расширение постоянного присутствия Финуни-

верситета в медиапространстве. Так, благодаря программе стимулирования роста 

числа выступлений работников филиала в СМИ выросло почти в два раза.  



 55 

 

 

№ Мероприятие Ссылки на материал в СМИ и социальных сетях на сайте 

Финуниверситета 
1.  Участие Финуниверситета в 

областном кейс-чемпионате 

«Живи» 

https://buzuluk.fa.ru/news/uchastie-finuniversiteta-v-

oblastnom-keys-chempionate-zhivi/ 

2.  ФинЕдинство: Смоленск - 

Бузулук 

https://buzuluk.fa.ru/news/finedinstvo-smolensk-buzuluk/ 

3.  Торжественное открытие 

молодёжного центра «Един-

ство» 

https://buzuluk.fa.ru/news/torzhestvennoe-otkrytie-

molodyezhnogo-tsentra-edinstvo/ 

4.  Очный этап Регионального 

конкурса «Лучший студенче-

ский волонтёрский центр по 

итогам работы в 2025 году» 

https://buzuluk.fa.ru/news/ochnyy-etap-regionalnogo-

konkursa-luchshiy-studencheskiy-volontyerskiy-tsentr-po-

itogam-raboty-v-202/ 

5.  Студент Бузулукского фили-

ала Финуниверситета побе-

дил на соревнованиях по 

пауэрлифтингу 

https://buzuluk.fa.ru/news/student-buzulukskogo-filiala-

finuniversiteta-pobedil-na-sorevnovaniyakh-po-

pauerliftingu/ 

6.  Форум в Бузулуке объединил 

усилия против распростра-

нения наркомании 

https://buzuluk.fa.ru/news/forum-v-buzuluke-obedinil-

usiliya-protiv-rasprostraneniya-narkomanii/ 

7.  Тематический час «Безы-

мянные защитники Родины», 

посвящённый Дню Неиз-

вестного Солдата 

https://buzuluk.fa.ru/news/tematicheskiy-chas-

bezymyannye-zashchitniki-rodiny-posvyashchyennyy-dnyu-

neizvestnogo-soldata/ 

8.  Онлайн-олимпиада по эко-

номике организации 

https://buzuluk.fa.ru/news/onlayn-olimpiada-po-ekonomike-

organizatsii/ 
9.  Встреча с экспертом: студен-

ты Финуниверситета обсу-

дили актуальные банковские 

услуги с представителем 

Совкомбанк 

https://buzuluk.fa.ru/news/vstrecha-s-ekspertom-studenty-

finuniversiteta-obsudili-aktualnye-bankovskie-uslugi-s-

predstavitelem-/ 

 

10.  Экспертное сообщество чем-

пионатного движение «Про-

фессионалы» обсудили пер-

спективы подготовки юнио-

ров по компетенции «Рекру-

тинг» 

https://buzuluk.fa.ru/news/ekspertnoe-soobshchestvo-

chempionatnogo-dvizhenie-professionaly-obsudili-

perspektivy-podgotovki-yuni/ 

11.  Городской этап Оренбург-

ского областного 

кейс-чемпионата «Живи» 

https://buzuluk.fa.ru/news/gorodskoy-etap-orenburgskogo-

oblastnogo-keys-chempionata-zhivi/ 

12.  Круглый стол «Современная 

Россия: социальные ориен-

тиры и долгосрочные планы» 

в рамках X Международного 

форума Финансового уни-

верситета «Россия: образ бу-

дущего» 

https://buzuluk.fa.ru/news/kruglyy-stol-sovremennaya-

rossiya-sotsialnye-orientiry-i-dolgosrochnye-plany-v-

ramkakh-x-mezhdunarod/ 

13.  Международная просвети-

тельская акция «Географиче-

ский диктант – 2025» прошла 

в Финансовом университете 

https://buzuluk.fa.ru/news/mezhdunarodnaya-

prosvetitelskaya-aktsiya-geograficheskiy-diktant-2025-

proshla-v-finansovom-universit/ 
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14.  Цифровые финансовые акти-

вы как источник финансиро-

вания 

 

https://buzuluk.fa.ru/news/tsifrovye-finansovye-aktivy-kak-

istochnik-finansirovaniya/ 

 

15.  Студентка Финансового уни-

верситета стала лучшей на 

чемпионате Оренбургской 

области по пауэрлифтингу 

https://buzuluk.fa.ru/news/studentka-finansovogo-

universiteta-stala-luchshey-na-chempionate-orenburgskoy-

oblasti-po-pauerliftin/ 

16.  Учащиеся Финансового уни-

верситета приняли участие в 

акции по возрождению исто-

рического наследия. 

https://buzuluk.fa.ru/news/uchashchiesya-finansovogo-

universiteta-prinyali-uchastie-v-aktsii-po-vozrozhdeniyu-

istoricheskogo-na/ 

17.  Географический диктант 

2025 

https://buzuluk.fa.ru/news/geograficheskiy-diktant-2025/ 

18.  Торжественное открытие го-

родского проекта «Неделя 

толерантности» 

https://buzuluk.fa.ru/news/torzhestvennoe-otkrytie-

gorodskogo-proekta-nedelya-tolerantnosti/ 

19.  Второй день Кадрового ре-

зерва Финуниверситета 

https://buzuluk.fa.ru/news/vtoroy-den-kadrovogo-rezerva-

finuniversiteta/ 
20.  Участие в защите проектов 

Кадрового резерва 

https://buzuluk.fa.ru/news/buzulukskiy-filial-v-epitsentre-

kadrovykh-initsiativ-finansovogo-universiteta-predstaviteli-

filiala-/ 
21.  Межрегиональный кон-

курс-фестиваль «Матрёшка» 

https://buzuluk.fa.ru/news/mezhregionalnyy-konkurs-

festival-matryeshka/ 
22.  В Бузулуке молодое поколе-

ние чтит подвиг героев вой-

ны 

https://buzuluk.fa.ru/news/v-buzuluke-molodoe-pokolenie-

chtit-podvig-geroev-voyny/ 

23.  Молодые стратеги России https://buzuluk.fa.ru/news/molodye-strategi-rossii/ 
24.  Просвещение и нравствен-

ность: формирование лично-

сти и вызовы времени 

https://buzuluk.fa.ru/news/prosveshchenie-i-nravstvennost-

formirovanie-lichnosti-i-vyzovy-vremeni/ 

25.  Выпускники разных лет по-

сетили музей колледжа 

https://buzuluk.fa.ru/news/vypuskniki-raznykh-let-posetili-

muzey-kolledzha/ 
26.  «ФинИгра» от Банка России https://buzuluk.fa.ru/news/finigra-ot-banka-rossii/ 
27.  Чемпионат и Первенство 

Приволжского Федерального 

Округа по пауэрлифтингу 

https://buzuluk.fa.ru/news/chempionat-i-pervenstvo-

privolzhskogo-federalnogo-okruga-po-pauerliftingu/ 

28.  Муниципальный форум 

«Молодёжная политика 

начинается с тебя» 

https://buzuluk.fa.ru/news/munitsipalnyy-forum-

molodyezhnaya-politika-nachinaetsya-s-tebya/ 

29.  Открытие выставки творче-

ских работ художественной 

студии «Надежда» 

https://buzuluk.fa.ru/news/otkrytie-vystavki-tvorcheskikh-

rabot-khudozhestvennoy-studii-nadezhda/ 

30.   Наставники ведут фи-

налистов конкурса эссе к 

успеху 

https://buzuluk.fa.ru/news/nastavniki-vedut-finalistov-

konkursa-esse-k-uspekhu/ 

31.  Молодые стратегии России https://vk.com/bfek_info?w=wall-153091288_3783 
32.  Встреча спустя годы: две 

коллеги-выпускницы встре-

тились спустя десятилетия 

https://buzuluk.fa.ru/news/vstrecha-spustya-gody-dve-

kollegi-vypusknitsy-vstretilis-spustya-desyatiletiya/ 

33.  Открытые онлайн-семинары 

по финансовой грамотности 

https://buzuluk.fa.ru/news/otkrytye-onlayn-seminary-po-

finansovoy-gramotnosti/ 
34.  Агитпоезд: Колледж-школам https://buzuluk.fa.ru/news/agitpoezd-kolledzh-shkolam/ 
35.  Финансовый университет на https://buzuluk.fa.ru/news/finansovyy-universitet-na-
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фестивале науки «NAUKA 

0+» 

festivale-nauki-nauka-0-/ 

36.  Шестой этап Всероссийской 

просветительской эстафеты 

«Мои финансы» 

https://buzuluk.fa.ru/news/shestoy-etap-vserossiyskoy-

prosvetitelskoy-estafety-moi-finansy/ 

37.  Дети России за мир на Земле https://buzuluk.fa.ru/news/deti-rossii-za-mir-na-zemle/ 
38.  Digital-маркетинг — это не 

будущее, а настоящее 

https://buzuluk.fa.ru/news/digital-marketing-eto-ne-

budushchee-a-nastoyashchee/ 
39.  Онлайн-курс «Вспомнить 

всё!» 

https://buzuluk.fa.ru/news/onlayn-kurs-vspomnit-vsye-/ 

40.  Дистанционные сделки с 

участием нотариусов: поша-

говый алгоритм от практика 

https://buzuluk.fa.ru/news/distantsionnye-sdelki-s-

uchastiem-notariusov-poshagovyy-algoritm-ot-praktika/ 

41.  Психология и профессио-

нальная этика бизнеса 

https://buzuluk.fa.ru/news/psikhologiya-i-professionalnaya-

etika-biznesa/ 
42.  Финансовая свобода от Фи-

нуниверситета 

https://buzuluk.fa.ru/news/finansovaya-svoboda-ot-

finuniversiteta/ 
43.  Бузулук. Путешествие через 

века 

https://buzuluk.fa.ru/news/buzuluk-puteshestvie-cherez-

veka/ 
44.  Тренировочный этап кейс-

чемпионата «Живи» 

https://buzuluk.fa.ru/news/trenirovochnyy-etap-keys-

chempionata-zhivi/ 
45.  Предупрежден - значит во-

оружен 

https://buzuluk.fa.ru/news/preduprezhden-znachit-

vooruzhen/ 
46.  История нового лидерства https://buzuluk.fa.ru/news/istoriya-novogo-liderstva/ 
47.  Неделя карьеры: сделай шаг 

к своей будущей профессии 

https://buzuluk.fa.ru/news/nedelya-karery-sdelay-shag-k-

svoey-budushchey-professii/ 
48.  Аллея поколений: зелёный 

след финансовой школы в 

истории 

https://buzuluk.fa.ru/news/alleya-pokoleniy-zelyenyy-sled-

finansovoy-shkoly-v-istorii/ 

49.  Междисциплинарный под-

ход: студенты совмещают 

право и экономику в бизнес-

проектах 

https://buzuluk.fa.ru/news/mezhdistsiplinarnyy-podkhod-

studenty-sovmeshchayut-pravo-i-ekonomiku-v-biznes-

proektakh/ 

50.  Победа во всероссийском 

конкурсе выпускных квали-

фикационных работ 

https://buzuluk.fa.ru/news/mezhdistsiplinarnyy-podkhod-

studenty-sovmeshchayut-pravo-i-ekonomiku-v-biznes-

proektakh-25/ 
51.  Секреты успешной карьеры в 

банковском секторе 

https://buzuluk.fa.ru/news/sekrety-uspeshnoy-karery-v-

bankovskom-sektore/ 
52.  Всероссийский экономиче-

ский диктант 2025 

 

 https://buzuluk.fa.ru/news/vserossiyskiy-

ekonomicheskiy-diktant-2025/ 

53.  Моя профессия- финансист- 

встреча Клуба выпускников 

 https://buzuluk.fa.ru/news/moya-professiya-finansist-

vstrecha-kluba-vypusknikov/ 
54.  Фестиваль «Айда»  https://buzuluk.fa.ru/news/festival-ayda/ 
55.  Оренбуржье на федеральном 

этапе II Всероссийского се-

мейного фестиваля сбереже-

ний и инвестиций 

https://buzuluk.fa.ru/news/orenburzhe-na-federalnom-etape-

ii-vserossiyskogo-semeynogo-festivalya-sberezheniy-i-

investitsiy/ 

56.  Мы- спортивная семья 

 

https://buzuluk.fa.ru/news/my-sportivnaya-semya/ 

57.  Акция «Символ народа»  https://buzuluk.fa.ru/news/aktsiya-simvol-naroda/ 
58.  Акция «Цвета Родины» https://buzuluk.fa.ru/news/aktsiya-tsveta-rodiny/ 
59.  Студентка Финуниверситета https://buzuluk.fa.ru/news/studenty-posetili-inkassatorskiy-
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стала победительницей про-

екта «Университетские сме-

ны- 2025» 

tsentrstudentka-finuniversiteta-stala-pobeditelnitsey-proekta-

unive/ 

60.  Всероссийская Ярмарка Тру-

доустройства 2025 - Работа 

России 

 

https://buzuluk.fa.ru/news/vserossiyskaya-yarmarka-

trudoustroystva-2025-rabota-rossii/ 

61.  II Всероссийский семейный 

фестиваль сбережений и ин-

вестиций 

https://buzuluk.fa.ru/news/ii-vserossiyskiy-semeynyy-

festival-sberezheniy-i-investitsiy/ 

https://vk.com/wall-153091288_3691 
62.  День защиты детей  https://buzuluk.fa.ru/news/den-zashchity-detey-/ 
63.  Сдача нормативов ГТО  https://buzuluk.fa.ru/news/sdacha-normativov-gto/ 
64.  Сила и новые рекорды https://buzuluk.fa.ru/news/sila-i-novye-rekordy-/ 
65.  Поговорим о чувстве такта https://buzuluk.fa.ru/news/pogovorim-o-chuvstve-takta/ 
66.  Поэты роковых сороковых - 

Великая Победа! 

https://buzuluk.fa.ru/news/poety-rokovykh-sorokovykh-

velikaya-pobeda/ 
67.  Клуб выпускников Финуни-

верситета 

https://buzuluk.fa.ru/news/klub-vypusknikov-finuniversiteta/ 

68.   Профессиональное 

самоопределение 

https://buzuluk.fa.ru/news/professionalnoe-samoopredelenie/ 

69.  Россия – страна возможно-

стей 

https://buzuluk.fa.ru/news/rossiya-strana-

vozmozhnostey_1505/ 
70.  Система андеррайтинговой 

оценки заемщика и снижения 

кредитного риска при потре-

бительском кредитовании 

https://buzuluk.fa.ru/news/sistema-anderraytingovoy-

otsenki-zaemshchika-i-snizheniya-kreditnogo-riska-pri-

potrebitelskom-kredit/ 

71.  Родительском собрание https://buzuluk.fa.ru/news/roditelskom-sobranie/ 
72.  Конкурс "Мы о войне стиха-

ми говорим..." 

 https://buzuluk.fa.ru/news/konkurs-my-o-voyne-

stikhami-govorim-/ 
73.  80 лет Великой Победы 

 

https://buzuluk.fa.ru/news/80-let-velikoy-pobedy/ 

https://vk.com/wall-153091288_3662 
74.  ООО «Гарант-Оренбург» https://buzuluk.fa.ru/news/ooo-garant-orenburg/ 
75.  Интерактивная профилакти-

ка 

https://buzuluk.fa.ru/news/interaktivnaya-profilaktika/ 

76.  Всероссийская ярмарка тру-

доустройства в Грачевском 

районе 

 https://buzuluk.fa.ru/news/vserossiyskaya-yarmarka-

trudoustroystva-v-grachevskom-rayone/ 

77.  Диктант Победы 2025 https://buzuluk.fa.ru/news/diktant-pobedy-2025-2/ 

https://vk.com/wall-153091288_3655 
78.  Интеллектуальная игра «Что 

мы знаем о налогах» 

https://buzuluk.fa.ru/news/intellektualnaya-igra-chto-my-

znaem-o-nalogakh25/ 
79.  Студенческая весна на Нико-

лаевской - 2025 

 https://buzuluk.fa.ru/news/studencheskaya-vesna-na-

nikolaevskoy-2025/ 
80.  Студенты посетили инкасса-

торский центр 

 https://buzuluk.fa.ru/news/studenty-posetili-

inkassatorskiy-tsentr/ 
81.  Первый выездной кибертур-

нир «Цифровые вершины» 

 https://buzuluk.fa.ru/news/pervyy-vyezdnoy-

kiberturnir-tsifrovye-vershiny/ 
82.  Областной турнир по самбо https://buzuluk.fa.ru/news/oblastnoy-turnir-po-sambo/ 
83.  Путешествие по странам ис-

тории: Викторина о Великой 

Отечественной войне 

https://buzuluk.fa.ru/news/puteshestviepo-stranam-istorii-

viktorina-o-velikoy-otechestvennoy-voyne-25/ 

84.  В профессию через науку и 

творчество 

https://buzuluk.fa.ru/news/v-professiyu-cherez-nauku-i-

tvorchestvo/ 

https://buzuluk.fa.ru/news/ii-vserossiyskiy-semeynyy-festival-sberezheniy-i-investitsiy/
https://buzuluk.fa.ru/news/ii-vserossiyskiy-semeynyy-festival-sberezheniy-i-investitsiy/
https://buzuluk.fa.ru/news/80-let-velikoy-pobedy/
https://buzuluk.fa.ru/news/diktant-pobedy-2025-2/
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85.  Научная викторина"Великая 

Победа: уроки истории и со-

временные угрозы" 

https://buzuluk.fa.ru/news/nauchnaya-viktorina-velikaya-

pobeda-uroki-istorii-i-sovremennye-ugrozy/ 

86.  День открытых дверей 2025 https://buzuluk.fa.ru/news/den-otkrytykh-dverey-2025/ 
87.  Школа актива Движения 

Первых 

https://buzuluk.fa.ru/news/shkola-aktiva-dvizheniya-

pervykh-/ 
88.  Онлайн встречи в рамках 

"Дня открытых дверей" 

https://buzuluk.fa.ru/news/onlayn-vstrechi-v-ramkakh-dnya-

otkrytykh-dverey/ 
89.  Интеллектуальная игра «Пу-

тешествие по наукам» 

https://buzuluk.fa.ru/news/intellektualnaya-igra-

puteshestvie-po-naukam/ 
90.  Турнир по волейболу среди 

обучающихся учреждений 

СПО 

https://buzuluk.fa.ru/news/turnir-po-voleybolu-sredi-

obuchayushchikhsya-uchrezhdeniy-spo/ 

91.  «Моя страна – моя Россия» https://buzuluk.fa.ru/news/moya-strana-moya-rossiya/ 
92.  Открытый урок на тему 

«Особо охраняемые природ-

ные территории» 

https://buzuluk.fa.ru/news/otkrytyy-urok-na-temu-osobo-

okhranyaemye-prirodnye-territorii/ 

93.  Всероссийский чемпионат 

профессионального мастер-

ства «Профессионалы» 

https://buzuluk.fa.ru/news/vserossiyskiy-chempionat-

professionalnogo-masterstva-professionaly-/ 

94.  Всероссийский конкурс эссе 

"День финансиста - 2024" и 

"День рубля - 2024" 

https://buzuluk.fa.ru/news/vserossiyskiy-konkurs-esse-den-

finansista-2024-i-den-rublya-2024_2/ 

95.  Чистое поколение - 2025 https://buzuluk.fa.ru/news/chistoe-pokolenie-2025/ 
96.  Всероссийский конкурс эссе 

на тему «Моя будущая про-

фессия» 

https://buzuluk.fa.ru/news/vserossiyskiy-konkurs-esse-na-

temu-moya-budushchaya-professiya25/ 

97.  Коммуникативная компетен-

ция - залог успешной карье-

ры будущих специалистов 

https://buzuluk.fa.ru/news/kommunikativnaya-

kompetentsiya-zalog-uspeshnoy-karery-budushchikh-

spetsialistov/ 

 
98.  Открытое комбинирование 

занятие с использованием 

VR- технологий 

https://buzuluk.fa.ru/news/otkrytoe-kombinirovanie-

zanyatie-s-ispolzovaniem-vr-tekhnologiy-/ 

99.  ЗОНАЛЬНЫЙ ЭТАП 

Евразийского фестиваля 

«Студенческая весна на Ни-

колаевской - 2025» 

https://buzuluk.fa.ru/news/zonalnyy-etap-evraziyskogo-

festivalya-studencheskaya-vesna-na-nikolaevskoy-2025/ 

100.  Интеллектуальная игра «Зна-

токи физики» 

https://buzuluk.fa.ru/news/intellektualnaya-igra-znatoki-

fiziki/ 
101.  Навигатор поступления https://buzuluk.fa.ru/news/navigator-postupleniya25/ 
102.   Долг. Честь. Родина https://buzuluk.fa.ru/news/dolg-chest-rodina/ 
103.  Встреча с выпускником но-

тариусом нотариальной кон-

торы 

https://buzuluk.fa.ru/news/vstrecha-s-vypusknikom-

notariusom-notarialnoy-kontory/ 

104.  Тренинг по профессиональ-

ному выгоранию педагогов 

https://buzuluk.fa.ru/news/trening-po-professionalnomu-

vygoraniyu-pedagogov/ 
105.  Успешное трудоустройство https://buzuluk.fa.ru/news/uspeshnoe-trudoustroystvo/ 
106.  Есть такая профессия Родину 

защищать 

https://buzuluk.fa.ru/news/est-takaya-professiya-rodinu-

zashchishchat/ 
107.  Сбережения и инвестиции https://buzuluk.fa.ru/news/sberezheniya-i-investitsii-2025/ 
108.  Чемпионат Профессионалы 

по компетенции Рекрутинг 

https://buzuluk.fa.ru/news/chempionata-professionaly-po-

kompetentsii-rekruting/ 
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109.  Мы рисуем счастье https://buzuluk.fa.ru/news/my-risuem-schaste-2/ 
110.  Люблю тебя, родной язык https://buzuluk.fa.ru/news/lyublyu-tebya-rodnoy-yazyk-

2025/ 
111.  Хочешь быть счастливым-

будь им 

https://buzuluk.fa.ru/news/khochesh-byt-schastlivym-bud-

im-2025/ 
112.  Открытие регионального 

этапа чемпионата «Профес-

сионалы - 2025» 

https://buzuluk.fa.ru/news/otkrytie-regionalnogo-etapa-

chempionata-professionaly-2025/ 

113.  Д-2 Регионального этапа 

Чемпионата 

https://buzuluk.fa.ru/news/d-2-regionalnogo-etapa-

chempionata/ 
114.  День Российской Науки https://buzuluk.fa.ru/news/den-rossiyskoy-nauki/ 
115.  Лыжня России 2025 https://buzuluk.fa.ru/news/lyzhnya-rossii-2025/ 
116.  Многопрофильная олимпиа-

да школьников "Миссия вы-

полнима. Твоё призвание - 

финансист" 

https://buzuluk.fa.ru/news/mnogoprofilnaya-olimpiada-

shkolnikov-missiya-vypolnima-tvoye-prizvanie-finansist/ 

117.  Тематический классный час 

на тему «Как научиться 

управлять собой» 

https://buzuluk.fa.ru/news/tematicheskiy-klassnyy-chas-na-

temu-kak-nauchitsya-upravlyat-soboy/ 

118.  Разговор на равных https://buzuluk.fa.ru/news/razgovor-na-ravnykh/ 
119.  Кейс-игра «Родители» https://vk.com/bfek_info?w=wall-153091288_3584 

120.  Литературный квартирник https://vk.com/wall-153091288_3588 

https://vk.com/clip-174595777_456240304 

121.  Навстречу 90летия БФЭК https://vk.com/bfek_info?w=wall-153091288_3595 

122.  Проект «Выбор за тобой 2.0» https://vk.com/bfek_info?w=wall-153091288_3597 

123.  ФИНПАТРИОТ: СМО-

ЛЕНСК - БУЗУЛУК 

https://vk.com/wall-153091288_3598 

124.  Пензенский университет в 

Бузулуке: новые возможно-

сти для абитуриентов 

https://vk.com/clip-174595777_456240307 

125.  «Хотят ли студенты открыть 

свой бизнес?» 

https://vk.com/wall-153091288_3602 

126.  Межфилиальная интерак-

тивная площадка «Поступле-

ние в российский вуз глазами 

иностранного абитуриента 

https://vk.com/wall-153091288_3617 

127.  Акция "Будь здоров!" https://vk.com/wall-153091288_3620 

128.  Диктант здоровья https://vk.com/wall-153091288_3631 

129.  Всероссийский урок здоро-

вья «Будь здоров!» 

https://vk.com/wall-153091288_3632 

130.   «Лаборато-

рия познания: VR для школь

ников» 

https://vk.com/wall-153091288_3639 

131.  Космический забег https://vk.com/wall-153091288_3643 

https://vk.com/wall-153091288_3588
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132.  Урок-экскурсия в офисе от-

деления «Альфа-Банк» 

https://vk.com/wall-153091288_3660 

133.  Вместе к будущей профессии https://vk.com/wall-153091288_3669 

https://vk.com/wall-153091288_3671 

134.  День России https://vk.com/wall-153091288_3685 

135.  Старт приемной кампании https://vk.com/wall-153091288_3687 

136.  «Университетские смены- 

2025» 

https://vk.com/wall-153091288_3701 

137.  Всероссийский легкоатлети-

ческий пробег «Бузулукский 

полумарафон» 

https://vk.com/wall-153091288_3717 

138.  Студент Финуниверситета 

удостоен стипендии губерна-

тора Оренбургской области 

https://vk.com/wall-153091288_3729 

139.  #истории_успеха https://vk.com/wall-153091288_3730 

140.  Победа во всероссийском 

конкурсе выпускных квали-

фикационных работ 

https://vk.com/wall-153091288_3734 

141.  История нового лидерства: в 

Финуниверситете прошли 

Выборы Первых! 

https://vk.com/wall-153091288_3742 

142.  Тренировочный этап кейс-

чемпионата «Живи» 

https://vk.com/wall-153091288_3743 

143.  90 лет – это целая эпоха! https://vk.com/wall-153091288_3769 

https://vk.com/wall-153091288_3770 

144.  Открытие выставки творче-

ских работ художественной 

студии «Надежда» 

https://vk.com/wall-153091288_3772 

145.  Муниципальный форум 

«Молодёжная политика 

начинается с тебя». 

https://vk.com/wall-153091288_3776 

146.  Музей филиала посетили 

выпускники разных лет 

https://vk.com/wall-153091288_3779 

147.  Всероссийский конкурс 

«Молодые стратеги России» 

https://vk.com/wall-153091288_3783 

148.  X Всероссийская просвети-

тельская акции «Большой 

этнографический диктант 

https://vk.com/wall-153091288_3786 

149.  Финансовый университет 

онлайн: профориентацион-

ная встреча- шаг навстречу 

будущему 

https://vk.com/wall-153091288_3789 

 

150.  «Мы + МЫ»: разговор о то-

лерантности 

https://vk.com/wall-153091288_3790 

151.  Наша история – наша память https://vk.com/wall-153091288_3797 

152.  БФЭК - 90 лет труда и до-

стижений 

https://vk.com/wall-153091288_3799 

https://vk.com/wall-153091288_3669
https://vk.com/search/statuses?q=%23истории_успеха
https://vk.com/wall-153091288_3769
https://vk.com/wall-153091288_3770
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153.  Форум «Мы одна команда» https://vk.com/wall-153091288_3807 

https://vk.com/wall-153091288_3830 

154.  Конкурс-фестиваль «Мат-

рёшка» 

https://vk.com/wall-153091288_3809 

155.  «Безымянные защитники Ро-

дины» 

https://vk.com/wall-153091288_3812 

 

156.  Региональный конкурс 

"Лучший студенческий во-

лонтерский центр по итогам 

работы в 2025 году." 

https://vk.com/wall-153091288_3824 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА  

7.1. Общая характеристика имущественного комплекса и инфраструктуры 

         На территории филиала находится 5 объектов недвижимости. Общая пло-

щадь всех зданий   составляет  20640,9 м2, из них: 

№ 

п/п 

Наименование 

объекта 
Адрес Площадь Объем Характеристика 

1 
Учебный 

кор.№1 
ул. Лизы Чайкиной, 1 3370,4 14147 

Здание имеет 4 эта-

жа, стены кирпич-

ные, имеется спор-

тивный и актовый 

зал 

2 

Пристрой к 

учебному кор-

пусу 

Ул. Лизы Чайкиной,1 4420,6 21408 

Здание имеет 5 эта-

жей, а также имеется 

цокольный этаж и 

мансарда 

3 Общ.№1,2 Ул. Ленинградская, 55 5639,7 17691 

Здания 5-ти этаж-

ные, стены кирпич-

ные, между собой 

здания совмещены 

4 ТП-238 Ул. Ленинградская, 55 43,1  Строение кирпичные 

5 

Здание (при-

строй к учеб-

ному корпусу 

со спортивным 

и актовым за-

лом) 

ул. Лизы Чайкиной, 1 7167,1 51097,04 
Строение кирпичное 

 

 

В здание общежития и вход в учебные корпуса действует пропускной ре-

жим с видеодомофонами, установленными в 2022 году, поддерживается санитар-

ное состояние помещений, проводятся мероприятия по недопущению антитерро-

ристических актов и угроз, ведутся мероприятия по экономии и сокращению по-

требляемых энергоносителей. 

https://vk.com/wall-153091288_3807
https://vk.com/wall-153091288_3812
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        Здания оснащены кнопками тревожной сигнализации (КТС), во всех учебных 

корпусах и общежитие установлены системы пожарной сигнализации и оповеще-

ния людей о пожаре. 

       Здания оснащены централизованным отоплением, водоснабжением, канали-

зационной системой и энергоснабжением. 

Учебно - лабораторные площади зданий - 14958 м2, из них: 

№ корпуса Учебная 
Учебно - 

вспомогательная 
Подсобная 

Итого 

площадь, м2 

1 1495,3 503,5 1371,6 3370,4 

Пристрой к учебному 

корпусу 
     2047,7 893,1 1479,8 4420,6 

Здание (пристрой к 

учебному корпусу со 

спортивным и актовым 

залом) 

2313,2 2400,7 2453,2 7167,1 

Итого: 5856,20 3797,30 5304,60 14958,10 

 

7.2. Общежитие 

            Студенческое общежитие Бузулукского филиала Финуниверситета предна-

значено для временного проживания на период обучения иногородних студентов, 

обучающихся по очной форме. В общежитие оборудованы жилые комнаты, име-

ющие необходимый комплект мебели и инвентаря. Кроме того, имеются комнаты 

для самостоятельных занятий, досуга и отдыха, помещения бытового назначения 

(кухни, постирочные, гладильные, помещения для приема пищи и др.), оборудо-

ванные электрическими плитами, холодильниками, микроволновыми печами, ав-

томатическими стиральными машинами, гладильными досками, утюгами, элек-

трическими чайниками и др. 

Сведения об общежитие филиала представлены в таблице: 

№ 

п/п 
Адрес общежития 

Число 
комнат 

Число кой-

ко-мест 

Количество 

проживающих 

студентов на 

31.12.2025 

Количество 

свободных 

мест на 

31.12.2025 

1 Оренбургская область, 
г. Бузулук, 

ул. Ленинградская, д.55 

147 260 176 84 

Социально-бытовые условия проживания в общежитии соответствуют уста-

новленным нормам и обеспечивают успешную организацию учебно-

воспитательного процесса и отдыха. 
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В общежитии созданы органы студенческого самоуправления, которые ра-

ботают в соответствии с нормативными документами. 

Со всеми проживающими в общежитии заключены договоры найма жилого 

помещения. 

На территории студенческого общежития оборудованы площадки для игры 

в волейбол и баскетбол. В студенческом общежитии имеется оборудование для 

игры в настольный теннис, шашки, шахматы и др. 

 

7.3. Организация питания 

В филиале функционирует столовая и буфет, обеспечивающие питание обу-

чающихся и работников.  

Качество предоставляемых услуг соответствует требованиям ГОСТов и 

СанПиН, действующих на момент оказания услуг, что подтверждается сертифи-

катами/декларациями соответствия, ветеринарными сопроводительными доку-

ментами и удостоверениями качества. 

Продукция, подлежащая в соответствии с законодательством Российской 

Федерации обязательной сертификации, должна иметь сертификат и знак соот-

ветствия. 

Меню формируется с учетом сезонности, энергетической ценности продук-

тов и сбалансированности рациона. 

График работы пункта питания соответствует потребностям обучающихся и 

работников. 

7.4. Медицинское обслуживание 

В Бузулукском филиале созданы условия, гарантирующие охрану и укреп-

ление здоровья студентов согласно ч.3 ст.41 Федерального закона Российской 

Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Для решения этой задачи организован и функционирует пункт оказания 

первичной медико-санитарной помощи (медицинский пункт). 

В филиале оборудован и полностью укомплектован всем необходимым  ме-

дицинский пункт, площадью 38,8 кв.м. Медицинское обслуживание осуществля-
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ется на основании договоров № 07/2023 от 01.03.2023 г. с ГАУЗ «Бузулукская 

больница скорой помощи». 

Работником медицинского пункта ведется документация на каждого обу-

чающегося, отражающая состояния здоровья и выполнения национального кален-

даря прививок. Ежегодно организовывается медицинский осмотр обучающихся. 

Медицинская помощь студентам, проживающим в общежитиях, оказыва-

ется ближайшими медицинскими учреждениями. 

Поступающие на работу в Бузулукский филиал Финуниверситета лица 

проходят предварительный медицинский осмотр. Ежегодно все работники Бузу-

лукского филиала Финуниверситета проходят периодический медицинский 

осмотр. 

Ежегодно обеспечивается бесплатная вакцинация против гриппа обучаю-

щихся и работников Бузулукского филиала Финуниверситета. 

7.5. Спортивно – оздоровительная инфраструктура 

Перечень спортивных объектов филиала представлен в таблице: 

№ Наименование объекта 
Площадь 

кв.м. 
Вид права 

Реквизиты до-

кумента 

Наличие ад-

реса в лицен-

зии 

1 

Зал для спортивных игр 

(здание со спортивным 

и актовым залом) 
1123,5 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права № 095981 

от 09.10.2015 

да 

2 

Зал общей физической 

подготовки (здание со 

спортивным и актовым 

залом) 

809,4 
Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права № 095981 

от 09.10.2015 

да 

3 
Теннисный зал (здание 

со спортивным и акто-

вым залом) 
260,7 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права № 095981 

от 09.10.2015 

да 

4 
Зал аэробики (здание со 

спортивным и актовым 

залом) 

119,6 
 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права № 095981 

от 09.10.2015 

да 

5 

Стрелковый тир (элек-

тронный) (здание со 

спортивным и актовым 

залом) 

199,1 
Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права № 095981 

от 09.10.2015 

да 
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6 
Спортивный зал (учеб-

ный корпус № 1) 
162,8 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права № 095981 

от 09.10.2015 

да 

 

Спортивный зал имеет разметку площадок для игры в волейбол и бас-

кетбол, спортивный и гимнастический залы оборудованы необходимым инвен-

тарем: баскетбольные и волейбольные мячи, спортивные конь и козел, лыжи, 

гимнастические маты, коврики и палки, гантели, скакалки, теннисные столы и 

др. Работают спортивные секции. 

На территории студенческого общежития оборудованы площадки для 

игры в волейбол и баскетбол. В студенческом общежитии имеется оборудова-

ние для игры в настольный теннис, шашки, шахматы и др. 

7.6. Инфраструктура для лиц с ОВЗ и инвалидов 

Получение образования детьми с ограниченными возможностями здоровья 

является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализа-

ции, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной са-

мореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности. 

Бузулукский филиал Финуниверситета  реализует государственную соци-

альную программу «Доступная среда», что позволяет лицам с ограниченными 

возможностями здоровья обучаться в нашем учебном заведении. 

Учебные кабинеты  и объекты для проведения практических занятий  осна-

щены специализированной мебелью и техническими средствами обучения, пред-

назначенными для представления учебной информации: наглядность практиче-

ских занятий обеспечивает проекционное мультимедийное оборудование, интер-

активные доски. 

Обучение в колледже лиц с ОВЗ и инвалидов может осуществляться как в 

общих группах, так и по индивидуальным программам. Во время проведения за-

нятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ограниченными воз-

можностями здоровья, при необходимости возможно применение звукоусилива-

ющей аппаратуры, мультимедийных и других средств повышения уровня воспри-

ятия учебной информации обучающимися с различными нарушениями. 
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В филиале разработано Положение «Об организации обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в Бузулукском филиале Финуни-

верситета». 

Для беспрепятственного доступа инвалидов  и лиц с ограниченными воз-

можностями  здоровья в нашем образовательном учреждении оборудованы пан-

дусы в учебном корпусе и общежитии №1,2, дверные проёмы доступной ширины. 

Имеется специализированный санитарный узел для лиц с ограниченными 

возможностями опорно-двигательной системы. 

В филиале предусмотрена возможность проезда инвалидной коляски в бу-

фет и актовый зал. 

Таким образом, в соответствии с законодательством, инвалидам и лицам с 

ОВЗ образовательной организацией созданы условия для беспрепятственного 

входа в здания филиала и выхода из него, возможность самостоятельного пере-

движения по территории и в здании филиала (при необходимости с помощью со-

трудника филиала). 

Таким образом, средства обучения и воспитания, которыми обладает фили-

ал, дают возможность качественно организовать учебный процесс по образова-

тельным программам среднего профессионального образования   для всех обуча-

ющихся, в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, и включить их во внеучебную деятельностью. 

 

 

 

Директор филиала Финуниверситета   _____________Н.Н. Щавелева 


