
ПОЛОЖЕНИЕ 

О КЛУБЕ ПОДГОТОВИТЕЛЬНОГО ФАКУЛЬТЕТА «КУЛЬТУРНЫЙ КОМПАС» 

Финансового университета 

 

1. Общее положение 

1.1. Клуб Подготовительного факультета «Культурный компас» (далее - Клуб) является 

постоянно действующим объединением инициативных, заинтересованных в межкультурных 

коммуникациях и стремящихся к саморазвитию слушателей Подготовительного факультета, 

основанное на добровольном членстве.  

1.2. Клуб осуществляет свою деятельность на принципах толерантности, гуманности, 

приоритета общечеловеческих ценностей и интересов высшей школы, добровольности, 

равноправия, самоуправления и законности. 

1.3. Деятельность Клуба является гласной, а информация об учредительных документах – 

общедоступной. Клуб самостоятельно выбирает внутреннюю структуру, цели, формы и 

методы своей деятельности. 

1.4. Клуб руководствуется в своей деятельности законодательством Российской 

Федерации, Уставом, локальными нормативными актами Финансового университета и 

настоящим положением. 

1.5. Рабочими языками Клуба являются английский и русский. 

1.6. Миссия Клуба – содействие развитию межкультурных отношений и обмену опыта 

между слушателями и студентами Финансового университета, раскрытию их творческого 

потенциала и интеллектуальных способностей, развитию критического мышления и 

совершенствование коммуникативных навыков. 

1.7. Клуб не является юридическим лицом. 

1.8. Полное наименование Клуба на русском языке – «Клуб Подготовительного факультета 

“Культурный компас“». Сокращенное наименование на русском языке – «Культурный 

компас». Полное название на английском языке «Club of the Preparatory Faculty “Cultural 

Compass”».  Сокращенное наименование на английском языке – «Cultural Compass». 

 

2. Цель и задачи деятельности Клуба 

2.1. Основной целью работы Клуба является содействие формированию открытого диалога 

между представителями разных стран, укреплению и созданию дружественных связей между 

слушателями и студентами Финансового университета, укреплению и развитию 

межкультурных отношений.  

2.2. Задачи Клуба:  

2.1.1. Формирование коммуникативных и социокультурных компетенций. 

2.1.2. Формирование готовности к культурному саморазвитию, этнической, расовой и 

социальной терпимости и социокультурной вежливости. 

2.1.3. Расширение знаний о языке, истории, обычаях разных народов и народностей. 

2.1.4. Воспитание уважения к правам других людей на основе признания ценности каждого 

человека.  

 

3. Основные направления и форматы работы Клуба  

3.1 Организация заседаний Клуба на актуальные темы и проблемы. 

3.2 Проведение различных мероприятий, связанных с изучением истории и культуры 

разных стран и пр.  



3.3 Проведение открытых лекций, семинаров, творческих вечеров и мастер-классов.  

 

4. Структура и управление Клубом 

4.1. Организационная структура Клуба включает в себя: 

4.1.1. Руководителя Клуба; 

4.1.2. Председателя Клуба. 

4.2. Руководитель Клуба назначается из числа преподавательского состава 

Подготовительного факультета.  

4.3. Руководитель Клуба осуществляет контроль и управление деятельностью Клуба, в его 

обязанности входит:  

4.3.1. составление календарного плана работы Клуба на учебный год и (или) месяц; 

4.3.2. осуществление стратегического управления деятельностью Клуба; 

4.3.3. выработка программных документов Клуба; 

4.3.4. разработка плана и порядка проведения мероприятий, организуемых Клубом; 

4.3.5. проведение заседаний членов Клуба; 

4.3.6. принятие решения о приеме нового члена в Клуб или об исключении члена Клуба. 

4.4. Председатель Клуба назначается из числа слушателей Подготовительного факультета. 

4.5. Председатель Клуба помогает в управлении деятельностью Клуба, в его обязанности 

входит: 

4.5.1. участие в составлении календарного плана работы Клуба на учебный год и (или) месяц; 

4.5.2. участие в разработке плана и порядка проведения мероприятий, организуемых Клубом; 

4.5.3. организация проводимых Клубом мероприятий (выбор даты, времени и места 

проведения мероприятия, встреча приглашенных спикеров и др.);  

4.5.4. обеспечение информационной поддержки деятельность Клуба и мероприятий, 

проводимых Клубом (подготовка анонсов, пост-релизов, отчетов о мероприятии, ведение 

текущих информационных рубрик, подготовка различных рекламных и информационных 

материалов и пр.).  

 

5. Членство в Клубе 

5.1. Членом Клуба может являться слушатель, изъявивший желание вступить в Клуб. 

5.2. В случаях, установленных Руководителем Клуба, в члены Клуба могут приниматься 

студенты Университета, а также лица, не являющиеся студентами или выпускниками 

Университета. 

5.3. Членство в Клубе прекращается в связи с: 

5.3.1. добровольным выходом; 

5.3.2. исключением по решению Руководителя Клуба за действия, несовместимые с данным 

положением, либо за нарушение локальных нормативных актов Финансового университета. 

 

6. Права и обязанности членов Клуба 

6.1. Члены Клуба имеют право: 

6.1.1. участвовать в деятельности Клуба; 

6.1.2. участвовать в планировании мероприятий и разработке их тем; 

6.1.3. оказывать помощь в обеспечении информационной поддержки деятельность Клуба и 

мероприятий, проводимых Клубом (подготовка анонсов, пост-релизов, отчетов о 

мероприятии, ведение текущих информационных рубрик, подготовка различных рекламных и 

информационных материалов и пр.);  

6.1.4. получать полную и достоверную информацию о работе Клуба; 

6.1.5. свободно распространять информацию о деятельности Клуба; 

6.1.6. инициировать изменения в деятельности Клуба с целью повышения ее эффективности; 

6.1.7. добровольно выходить из состава участников Клуба. 



6.2. Члены Клуба обязаны: 

6.2.1. соблюдать локальные нормативные акты, регулирующие деятельность Клуба; 

6.2.2. содействовать выполнению целей и задач Клуба; 

6.2.3. исполнять решения Клуба; 

6.2.4. не совершать действий (бездействий), наносящих ущерб репутации Клуба. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения на заседании Ученого 

совета Факультета международных экономических отношений и действует до утверждения 

следующего положения. 

 

 

 


