
 
 

ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА 

 

Начало заседания – в 12.00 ч. 

 

Дата заседания – 31 августа 2026 г. 

 

ПРОЕКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ: 

 

1. О выполнении задач по учебной, учебно-методической, научно-

исследовательской, воспитательной работе в 2025–2026 учебном году и 

задачах на 2026–2027 учебный год. 

Доклад директора филиала Соболева Э.В. 

 

2. О результатах итоговой государственной аттестации (очная форма 

обучения). Отчеты председателей государственных экзаменационных 

комиссий. 

Доклад заместителя директора по учебно-методической работе Тимошенко 

Н.В. 

 

3. О календарном плане воспитательной работы на 2026–2027 учебный год.  

Доклад помощника директора Вихарева В.В. 

 

4. О плане работы по пропаганде здорового образа жизни и охране здоровья 

обучающихся на 2026–2027 учебный год. 

Доклад помощника директора Вихарева В.В. 

5. Разное: 

5.1. Об актуализации программ повышения квалификации, реализуемых в 

очно-заочной форме с применением дистанционных образовательных 

технологий: 

- «Event-маркетинг: от концепции до результата» (36 часов); 

- «Аналитика данных в маркетинге: как основа принятия решений в бизнесе» 

(36 часов); 

- «Нейросети в маркетинге: от контента до разработки стратегии» (36 часов); 

- «Управление в маркетинге: как набирать и управлять командой 

маркетологов» (36 часов); 

- «Управление продажами и маркетингом как единой системой» (36 часов);  

- «Цифровой маркетинг: современные методы и инструменты. 

Практикоориентированный курс» (36 часов); 

- «Влиятельный HR: лидеры изменений» (36 часов);  

Федеральное государственное образовательное бюджетное  

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»  

(Финуниверситет) 

Краснодарский филиал Финуниверситета 



- «Искусство инноваций: как опережать рынок и конкурентов» (24 часа); 

- «Практические инструменты развития софт скиллов (4К) в 

профессиональном образовании» (18 часов); 

- «Психологическое консультирование: теория и практика» (16 часов); 

- «Технология проведения кадрового собеседования (интервью» (36 часов); 

- «Тренинг ассертивности: как настоять на своём без агрессии и конформизма» 

(24 часа); 

- «Успешный менеджмент: как мотивировать сотрудников и повысить 

производительность» (20 часов); 

- «Эффективная самопрезентация в деловых коммуникациях» (16 часов); 

- «Бизнес-аналитика: современные платформы и технологии» (24 часа); 

- «Современная модель управленческого учета» (18 часов); 

- «Современные аспекты аудита финансовой отчётности» (16 часов); 

- «Современный студент и искусственный интеллект: эффективные 

инструменты для обучения и жизни» (36 часов); 

- «Финансовый менеджмент в организациях государственного сектора в 

условиях цифровой трансформации» (32 часа); 

Доклад директора Центра дополнительного образования Рюминой Ю.А.  

 

5.2. О рассмотрении программы повышения квалификации, реализуемой в 

очно-заочной форме с применением дистанционных образовательных 

технологий «Бухгалтерский учет и налогообложение в организациях 

муниципального сектора» (72 часа) 

Доклад директора Центра дополнительного образования Рюминой Ю.А. 

 

5.3. О рассмотрении программы повышения квалификации, реализуемой в 

очно-заочной форме с применением дистанционных образовательных 

технологий «Информационные системы в сфере закупок» (144 часа).   

Доклад директора Центра дополнительного образования Рюминой Ю.А.  

 

Председатель Ученого совета 

Краснодарского филиала  

Финуниверситета                                                                                    Э.В. Соболев 


